PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE IVAIPORA
- Estado do Paranj :

" PROJETO DE LEI N° 1812012

i

Estabelece normas e procedimentos - relatives a cargos, estruturacao, provimento,
vencimentos e niimeros de vagas para o Emprego Publico na Administraco Direta,
cria cargos e amplia 0 numero de vagas dos cargos existentes, em conformidade
com 0 disposto em Lei Municipal n° 1.410, de 10 de maio de 2007 e da outras
providéncias. g '

A Camara'do Municipio de Ivaipord, Estado do Parana, Aprovou e Eu Cyro Fernandes Corréa Junior, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei: '

Art. 1° A presente Lei estabelece normas e procedimentos relativos a criacdo, a ampliacdo e
estruturacéo dos cargos de emprego publico na Administragéo Direta, o plano de cargos, vencimentos, vagas e
provimentos, autorizados pela Lei Municipal n® 1.410, de 10 de maio de 2007 e Lei Municipal n°® 1.425, de21 de .
junho de 2067, ; : '

Art, 2° Para efeitos desta Lei, sdo consideradas alividades relacionadas ao Emprego Publico aquelas
cujo objetivo maior é a Operacionalizacdo e execugdo de programas. descentralizados na ares de
assistenciabilidade e satde publica, celebrados através de convénios, ou ajustes similares com os Governos
‘Federal e/ou Estadual. :

- §1° - Os empregados contratados sob observancia desta Lei, serdo regidos pela CLT - Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio' de 1943 e alteragdes, legislages
trabalhistas correlatas, Lei Municipal n® 1.410. de 10 de maio de 2007, arts. 163 a 171, da Lai Municipal n®
1.268, de 16 de maio de 2005 e pela presente Lei,

§2° - O provimento dos empregos referidos nesta Lei devera ser precedido de aprovacao de teste seletivo
0u concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e complexidade do emprego.

: §3° - Os programas descentralizados referidos no caput deste artigo, dentre os outros que deverdo ser
implantados por qualquer das esferas da Administragao Publica, e que estejam vinculados & area da assisténcia
. social e da satde plblica, sao: ;

By Prf;grama de Atengao integral a Familia - PAIF; -

b) Programa de Atencao Espécial a Familia ~ PAEF;
c)  Programa Estrategia de Satde da Familia - ESF:
d) Programa Agente Comunitario de Salde - ACS:

é)_ Prograrﬁa de Errédicagéb e Controle de Doengas;

f) . Programa de Saude Bucal -~ PSB:

. Art.“3° Fica o Executivo Municipal autorizado a criar os cargos de emprego publico, abaixc
especificados, visando o atendimento dos programas descritos no § 3°, do art. 2°, desta Lei: '
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EMPREGOS EQUIPE/PROGRAMA : VAGAS CRIADAS
Assistente Social Protecdo Social Basica (PAIF - Programa de Atencao J 2
| Integral a Familia);:
Protegao Sodial Especial (PAEF - Programa de Atengao-
- Especial a Familia); LA
ESF - Programa Estratégia de Satde da Familia.
Psicologo . “Protecao Social Especial (PAEF - Programa de Atencao 14
: Especial a Familia); _
ESF - Programa Estratégia de Saude da Familia. il & J

Art. 4° Ficam ampliados os numeros de vagas dos cargos especificados no guadro abaixo, criados pela
Lei Municipal n° 1.425, de 16 de junho de 2007, ‘Anexo b

EMPREGOS i VAGAS VAGAS VAGAS ‘ TOTAL DE
i | . EXISTENTES  PREENCHIDAS | ACRESCIDAS VAGAS
| Agente Comunitario de Saude - ACS 38 35 42 ) 80
| Enfermeiro(a) 5 5 1 6

Art. 5° Os empregos, numeros de vagas, carga horaria e remuneragao escontram-se descritos no Anexo
|I, desta Lei; '

i P A 6° As especificagoes, descrico, caracteristicas & atribuicoes e requisitos para investidura no cargo
de emprego publico escontram-=se descritos no Anexo ||l da presente Lei; j

Art. 7° Os empregos e servicos referentes ao Emprego Publico, serdo classificados em Grupos elou
Equipes de Atendimentcs, de acordo com a natureza das atividades, dos acontecimentos e dos requisitos
necessarios ao provimento, conforme descrito no Anexo |, ' :

Art. 8° Asnormas para a realizacao de Concurso Plblico Municipal, serao determinadas em Edital de
Concurso, de conformidade com a Lei Federal n° 8 666/1993. se for 0 caso, ainda, obedecendo as rormas
Constitucionais prescritas na Constituigao Federal de 1988, constando necessariamente 08 seguintes itens:

a) vencimentos, niimero de vagas € empregos a serem providos;

b)  nivel de escolaridade e requisitos exigidos ha contratagéo, de acordo com 0 cargo;
~¢) matériaseo valor das provas;

d)  prazo de validade do Concurso;

e) regime do emprego. t

Art. 9° O Municipio néo se obriga a contratacio dos candidatos aprovados em concurso, sujeitando-se,
quando o fizer, & ordem de classificagao. Os que excederem ao numero de vagas poderao ser contratados
dependendo da abertura de novas vagas através da aplicacdo dos programas; convenios efou ajustes similares

com o Governo Federal e Estadual, obedecido o prazo de validade do concurso.

Paragrafo tnico. O concurso tera validade de até 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

Art. 10 Sao considerados requisitos basicos para a contratagao:
a) aprovacdo em Concurso Publico; ;

b) possuir 0s requisitos . basicos exigidos para 0 emprego a serem estabelecidos no Edital de
Concurso de acordo com 0 vaga, ‘ '

) apresentacao dos documentos exigidos por Lei e pelas normas proprias da Prefeitura ou pelos

conselhos regionais competentes. ;
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. Art. 11 O candidato aprovado, ao ser contratado para o Emprego Publico, passara por um processo de
integracdo ao ambiente de trabalho, bem como de treinamento, sendo levado ao seu conhecimento as normas

internas da Prefeitura, seus dll‘eltOS e deveres, bem como outras informagdes necessarias ao desempenho de
suas funcoes.

Art. 12 Os contratos serao regldos pela CLT - Consolidagao das leis do Trabalho, e terdo uma Jornada de

trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, salvos 0s casos em que legislagao especifica estabelecer Jornada
especial.

Art. 13 Os contratos de trabalho celebrados com fundamentos na presente Lei, Lei Municipal n®
1.410/2007 e legislagGes correlatas, vigorarao por prazo mdetermmado e somente poderdo ser rescindidos nos
seguintes casos:

| — Préatica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT apuradas em procedlmento
administrativo;

- Acumu!agéo ilegal d’e cargos, empregos ou funcao publica;

IIl - Necessidade de redugao do quadro de peésoal, por excesso de despesas, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e Constituicao Federal (CF/1988). :

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento, no qual se assegurem pelo menos.um
recursohierarquico dotado do efeito suspensivo, que serd apreciado em 30 (trinta) dias e o prévio
conhecimento dos padroes minimos exigidos para a continuidade da relagao de EMprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

V- Extingao dos programas federais e estaduais, implementados mediante convénio ou ajustes similares,
e que originam as receptivas contratagoes

Paragrafo unico. Na h|potese dos incisos Il e \/ a rescisao contratual far-se-a nos moldes do art. 477
da CLT.

Art. 14 Os atos de admissdo para 0s empregos pUblicos mencionados nesta Lei, serao encaminhados
na forma e nos prazos previstos em Lei, para o Trlbunal de Contas do Estado, com vistas ao exame da
legalidade para fins de registro.

Art. 15 E vedado submeter ao regime desta Lei:
a)  cargos publicos em comissao;
b) cargos ou empregos publicos do quadro proprio de pessoal;

e) : uhhzagao do regime de empregos plblicos para atividades que nao se enquadrem na acao
descentralizada que motivou a contratacao.

Art. 16 Os vencimentos previstos para os empregos de que trata o regime desta Lei, constam no ‘Anexo

', conforme as funces de cada atividade, independe dos valores de remuneragéo ou salarios previstos no-
quadro permanente. de Pessoal do Poder Piblico Municipal, respeitando a aplicagao dos tetos maximos
previstos na Constituicdo Federal.

Art. 17 Os reajustes de vencimentos dos: empregados previstos por esta Le seguwao as majoragoes
concedidas aos servidores da Prefeitura do Municipio de Ivaipora.

Art. 18 O Executivo Municipal expedira Decreto Municipal, no prazo de 30 (t (trinta) dias, visando
identificar e.constatar as Divisoes de areas (Macro area) dos cargos de emprego publico ligados a area da saude
publica.

Art. 19 Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar Concurso Publico, mediante a existéncia de
,vagas. !

Art. 20 Integram a presente Lei 05 seguintes anexos: | d :

a)  Anexo /- Dos Grupos elou Equipes de Atendimentos:
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-b)  Anexo Il - Dos empregos, nimeros de vagas, carga horaria e remuneragéo

¢)  Anexo 1l - Das especificagdes, descrigao, caracterlstlcas e atrzbuu;oes e requisitos para
investidura no cargo de emprego publico; .

'3

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos vinte e dois dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e doze (22/2/2012), : '

a4

Cyfo Ferharftes/Corréa Junior

Prefeito Municipal
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ANEXO | - Dos Grupos efou Equipes de Atendimentos
' (Parré integrante do PLE 18/201?).

|. Equipes de Referéncia

Organizagéo e oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo social basica e especial,
levando-se em consideracao o numero de familias e individuos referenuados 0 tipo de atendimento e as
aquisicdes que devem garantidas aos usuarios.

a. Protecdo Social Basica (CRAS - Centro de Referenc:a em Assisténcia Social)
Equipe de referéncia para a prestacao de servicos e execugao das acdes no ambilo da protegdo social basma

b. Protecéo Social Especial (CREAS - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social)
Equipe de referéncia para a prestagédo de servicos e execugdo das agdes no ambito da proiegao social especial
de média e alta complemdade visando o atendimento em pequenos grupos:

Il. GABS - Grupo de Atendimento Basico em Saude

Grupo de atuagéo basica domiciliar, proporcionando o conjunto de acdes no &mbito individual e coletivo, que
abrange a promogao e a protegao da saude, a prevengao de doencas, com diagnostico precoce, o tratamento e
a reabilitacdo da saude do individuo. |

a. ACE - Agente de Combate as Endemias

Grupo de atuagdo domiciliar, visando & transmissao de informagdes aos moradores das doengas transmitidas
pelo mosquito Aedes aegypti, seus sintomas e riscos, ainda, a realizagao de vistoria mos comodos da casa,
sempre ‘acompanhado’ pelo morador, buscando a identificacdo de locais-e existéncia de larvas ou mosqunto :
transmissor da dengue;

Fornecer orientagoes sobre a forma de se evitar e.ehmnnar locais que possam oferecer riscos para a formagao
de criadores do mosquito;

Promover reunides com a comunidade para rmobilizagéo das agoes de prevencao e controle da dengue.

b. ACS - Agente Comunitario de Saude

Grupo de atuagdo domiciliar, visando a realizagdo do mapeamento da sua area de atencdo, destacando as
areas de maior risco, através do cadastramento e acompanhamento das familias; bem como a atualizagao
periodica da situacao das familias cadastradas;

Identificagdo de familias e individuos expostos a situagoes de riscos;

Desenvolvimento de agdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promoqao da saude e na
prevencdo de doencas, atraveés da orientagao para a utilizagéo adequada dos servicos de saude;

Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitéria, visando, desenvolver agdes coletivas de saneamento &

melhoria do meio ambiente, dentre outras, especificados no subgrupo abaixo. , J

4 1l., GATS - Grupo de Atendimento Técnico em Saude

: Grupo de atuagdo técnica na. UBS e domiciliar, visando o acompanhamento eo desenvolwmento dos trabalhos
da equipe de salde da familia no tocante a salide bucal e de enfermagem, bem como agdes de educacao em
' salide aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme plane;amento da USF.

a. AE - Auxiliar de Enfermagem

Grupo de atuagéo interna e domiciliar, visando identificar as familias de risco junto aos agentes comunitarios,
prestacdo de assisténcia de enfermagem nos domicilios sempre que necessario, realizando procedimentos de

atencao basica a crianca, mulher, adolescente, idosos e adultos em geral, com @ acompanhamento devido,

‘especialmente para criangas recém nascidas de risco. Realizar agoes de vigilancia epldemlolognca segundo

qualificagao profissional .e participar do planejamento e avaliagao das aqoes da equipe, especificados no
| subgrupo abaixo.

b. THD - Técnico em Higiene Dental '

Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventvos individuais ou coletlvos nos
usudrios para o atendimento clinicos, realizando procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisdo do cirurgido dentista, ainda, cuidando da manutengdo e conservagao dos equipamentos
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| odontolégicos. , ' - . 3

IV. GASS - Grupo de Atendimento Superior em Salde . ‘
Grupo de atuagao superior na UBS e domiciliar, visando o0 acompanhamento e o desenvolvimento dos trabalhos
da equipe de salde da familia no tocante a coordenagdo de agbes coletivas voltadas para promogao €
prevencao em salde bucal, assisténcia basica, geral e integral a sadde.

a. Dentista : : : i :

| Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em saude bucal. Praticar todos. os atos
pertinentes a odontologia decorrentes dos conhecimentos adquiridos, realizando visitas domiciliares junto a
equipe, sempre que necessario, outrossim, participar do planejamento e avaliagdo das agoes da equipe de

salide bucal e realizar agées de prevencao, promogao & recuperagao da satde bucal da populaggo..

| b.  Enfermeiro . ] : ' '

Planejar, gerenciar: coordenar, executar e avaliar a USF, através dos cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, ainda, domiciliar, fazendo ‘a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada, organizando todo o processo de trabalho.dentro da ESF. Permitir que todos os individuos de sua area
adstrita tenham contato com acbes de promogado de protegdo e recuperagéo a salde; realizar reunioes
periddicas com a equipe do Programa Salde da Familia - PSF, para avaliagao das acdes executadas e realizar

acoes de capacitagao constantes dos agentes comunitarios e auxiliares de enfermagem.
c. Médico ' ! ‘ il

Prestar assisténcia’ geral e integral ao individuo em cada um dos momentos seus ciclos de vida, sempre
levados em conta sua familia &0 ambiente onde vive; prestar assisténcia a todos os componentes da familia,
independente do sexo e idade, considerando fatores biologicos, sociais, psicologicos e ambientais, logo,
realizar visitas domiciliares junto a equipe, sempre que necessério, ainda, realizar atendimento de urgéncia e
emergéncia; participar do planejamento e avaliacéo das agdes da equipe ESF; realizar agoes de assisténcia
preventiva nas areas de atencao a crianga, ao adolescente, ao trabalhador, ao adulto, e a0 idoso e participar de

grupos de hipertensos e diabéticos e planejamento familiar.

V. NASF - Nicleo de Apoio a Satde da Familia (diversos cargos)

Sao acoes de responsabilidade de todos os profissionais que compoem 0s NASF, a serem desenvolvidas em
conjunto com as Equipes de Saude da Familia - ESE: LR

« identificar, em conjunio com as ESF e a comunidade, as atividades, as agoes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas; ! g _

« identificar; em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes;

« atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagao Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os criterios previamente
estabelecidos; ; :

 acolher 05 usuarios e humanizar a atengao; = ;

« desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais
como; educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; = ' _
e promover a gestdo integrada e a participagao dos usuarios nas decisbes, por meio de organizagao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacao;

« avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implementagao das
actes e a medida de seu impacto sobre a situagao de saude, ‘por meio de indicadores previamente
estabelecidos; ) '
e elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencao dos NASF;
» elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussGes periddicas que permitam a apropriagao
coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamenta dos usuarios, realizando agoes multiprofissionais e

« elaborar estratégias de comunicagao para divulgacao e sensibilizacao das atividades dos NASF por meio de

transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
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ANEXO Il - Dos empregos, ntimero de vagas, carga horaria e remuneragao.

PLE 18/2012

(Parte integrante do PLE 18/2012).

CARGA

EMPREGO VAGAS REMUNERAGAO
' HORARIA EXISTENTES
1 Agente Comunitario de Salde 40h/semanal ' 42 R$ 622,00
2 Assistente Social 30h/semanal 2 R$ 1.922.00
3 Enfermeiro(a) 40h/semanal 1 R$2,019,96
4 Psicologo 40h/semanal 1 R$ 2.019,96

/

C.Y._
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ANEXO Ill - Das espemflcagoes descrigao, caracteristicas e atribuigdes e requisitos para mvestldura no
cargo de emprego publico.

(Parte integrante do PLE 18/2012),

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRIGAO SUMARIA .

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promogao da salde, mediante aqoes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS. COD. 3-19.20.

RESPONSABILIDADES/ATRIBUICOES PRINCIPAIS :

» Estimular continuadamente a organizagdo comunitaria, participando de reuniées e discussoes sobre temas
relativos & melhoria da qualidade de vida .da populacéo, \nsando fortalecer os elos de ligagdo entre a
comunidade & os servigos de satde do Municipio. e

o Informar aos integrantes da equipe de saude as disponibilidades, necessidades e dindmica social da
comunidade e orientando-a quanto & utilizagao adequada dos servicos de salide.

» Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulséria e de vigilancia epidemio‘légica e Obitos
ocorridos, assim como identificar cadastrar todas as familias de sua area de abrangéncia e todas as gestantes
e criangas de 0 a 6 anos, atraves de visitas domiciliares.

« Atuar integrado as instituicdes governamentais e ndo-governamentais, grupos e associagoes da
comunidade. :

» Executar, dentro de seu nivel de competéncia, acdes e atividades basicas de salde tais como:
acompanhamento a 'gestantes, desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo ao aleitamento materno,
garantia do cumprimento do calendario de vacinagao que se fizerem necessarias ao controle de doengas
| diarréicas, infecgOes respiratorias agudas, alternativas alimentares utilizagdo de medicina popular, promoges |,
de acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente e educagao em saude. :
 COrientar a comunidade para utilizagao adequada dos servicos de saude.. -

e Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.
REQUISITOS BASICOS :
FORMACAO: Ensino médio completo.
Residir na arealregiao de abrangéncia da vaga, desde a data de mscngao e durante toda a vigéncia do vinculo
empregaticio.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio, do cargoffungao contempladas no edital de
regulamentagéo do concurso de emprego publico. ;

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRI(;AO SUMARIA ;

Desenvolver atividades de élaboragdo, coordenagdo, execugdo, supervisao e ‘avaliagdo de pohtncas sociais,
assim cimo, de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos da area social. Analisar, avaliar e prestar
atendimento no dmbito social, a individuos, grupos e comunidade, elaborando diagnéstico para intervengao
socio-familiar, através de processos basicos e metodos proprios, a fim de promover a integracao do individuo
na sociedade. COD. 0-73.10. : 1

RESPONSABILIDADES / ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

 Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; ]

o Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF;

» Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizagao social dos
territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

o Atender as familias de forma integral, em con;unto com as ESF, estimulando a reflexao sobre o
conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises
potenciais; ‘

» |dentificar no territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que
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possam contribuir para o processo de adoecimento;

« Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acao de
saude; ' . [ _

« Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragao de renda e desenvolvimento |-
sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as
ESF e a comunidade; '

e Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de prote¢éo social;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educagéo e mobilizagao em salde;

« Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados
a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

« Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as ESF;

| « Capacitar, orientar- e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa
Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicao de renda;

« No ambito do Servico Social, identificar as necessidades e realizar as agbes necessarias ao acesso a
Oxigenioterapia. ‘ : ‘

QUANDO ATUANDO NA AREA SOCIAL ]

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais.

« Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao do
Servigo Social. : i :

« Encaminhar providéncias, e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagéo. ;

« Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. - : /

o Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais, no ambito do Municipio de Ivaipora.
| » Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para’a analise da realidade social do Municipio
e para subsidiar agoes governamentais. )

o Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragéo direta do Municipio, com relagdo as materias
relacionadas a Servigo Social. ~

« Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE SAUDE . ‘
« Contribuir para promogAo, prevengao e recuperagao da satde e do bem estar social do individuo efou da |
coletividade, prestando servigos de forma integrada, favorecendo .0 convivio e a reintegracdo do
usuario/paciente ao meio social, familiar e de trabalhio. ! -. , ;
 Promover acdes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social das comunidades,
identificando seus recursos & analisando a integragdo destas.com as unidades de salide municipal, com vistas
2 implantagao de Programas de Salde Publica.

o Promover atividades educativas, interativas e culturai
comportamento individual. :

« Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando sobre 0s fatores psicossocials e
econdmicos que interferem no tratamento do usuario/paciente. ' ; :

e Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

s, permitindo o progresso coletivo e a .r_helhoria de

REQUISITOS BASICOS

FORMAGAO: Ensino Superior em Servigo Social - Tk

Registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo Federal. ‘ .
Podem ser solicitadas outras.exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao contempladas no edital de
regulamentag&o do concurso de emprego publico. - ¢
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ENFERMEIRO(A) :

DESCRICAO SUMARIA T . :
Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacao e execugdo de servigos de enfermagem,
empregando -processos de rotina elou especificos para possibilitar a protecao e a recuperacdo da salde
individual e coletiva. COD. 0-71.30. :

RESPONSABILIDADES / ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

e Elaborar e executar programas de educagao preventiva e curativa de salde publica, individual familiar e
comunitaria no Municipio. : :
 Executar tarefas diversas de enfermagem como, controle de pressao venosa, monitoracéo de respiradores
artificiais, prestacao de cuidado de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal.

» FEfetuar curativos, imobilizagbes especiais € ministrar medicamentos e ftratamentos em situagao de
‘emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as consequiéncias dessa situacao.
 Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados, realizando
consultas de admissao, visitas diarias e orientando-os para reduzir a sensagéo de inseguranca e sofrimento e
obter a colaborac¢do no tratamento. . )

», Desenvolver estudos e previsdes de pessoal e material para atender as necessidades dos Servicos,
elaborando escalas de’ trabalho e atribuicbes diarias, especificando e controlando equipamentos, materiais |
permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado da area de enfermagem:
 Requisitar e controlar medicamentos, de acordo com prescricées medicas, registrando a saida no livro de |-
controle visando evitar desvios bem como atender os dispositivos legais. '

» Registrar observacoes, tratamentos e~ ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando no
prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral para
documentar a evolugdo da doenca, participar no controle da satide, orientagao terapeuta e a pesquisa.

« Prescreve a assisténcia de enfermagem bem como realizar cuidados diretos em pacientes graves e com
risco de vida. : '

» Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados a capacidade de tomar decisdes. ; N

» Participa da elaboragdo, execugdo de planos de assisténcia a salide, projeto de construgao e / ou reforma
de unidades de internagdo e ambulatorial, elaboragdo de medidas de prevengao e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem, prevencao € controle
das doencas transmissiveis no gera e nos programas de vigildncia epidemioldgica, programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
considerados de alto risco. :

» Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de salide publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de salde, assim como desenvolve programas para a prevencao e controle sistémico de
infecgao hospitalar inclusive como integrante das respectivas comissaes.

« Prestar assisténcia de enfermagem de gestante parturiente, puérpera e ao recém-nascido, realizando
acompanhamento da evolugdo do trabalho de pario sem distocia, efetuando a identificacéo de distocias,
obstétricas e tomando a providencia até a chegada do médico. , | ' _
e Participar de programas e atividades de educagio em salde visando a melhoria da satde. do individuo,
familia e populagdo em geral, programas de treinamento e aprimoramento de pessoal e saude, educacéo.
continuada, higiene e seguranga do trabalho e prevencéo de acidentes.

« Participar na elaboragao e operacionalizagdo do’sistema de referencia e contra referengia do paciente nos
diversos niveis de atencdo.a salide, assim como no desenvolvimento de tecnologia apropriadas a assisténcia a
saude e em bancas examinadoras de matérias especificas de enfermagem nos cursos para provimento interno
de cargos ou contratagao de enfermeiro ou pessoal técnico auxiliares de enfermagem.

s Exercer outras résponsabilidades | atribuicdes correlatas. :

REQUISITOS BASICOS | :
FORMACAQ: Ensino Superior em Enfermagem. ‘ :
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN), quando ‘exigido em legislacao federal.

Disponibilidade para trabalhar em qualquer dos bairros/distritos e zona rural do Municipio de Ivaipora.
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Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao contempladas no edital de
regulamentagao do concurso de emprego publico. = ' \ '

PSICOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA : .

Desenvolver atividades de coordenagdo, orientagdo, .planejamento e execucao de tarefas especializadas
referéntes ao estudo do comportamento humano, dindmica da personalidade, com vistas a orientagao psico-
pedagagica ocupacional, clinica, atendimento individual & desenvolvimento social. Prestar atendimento. clinico
aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um fodo, adotando tratamento para o equilibrio
 psicoldgico. Participar efou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a

serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagao aos familiares. COD. 0-
74.10. { ' ‘

RESPONSABILIDADES / ATRIBUIGOES PRINCIPAIS 4 !

« Contribuir para a captagdo, manutencao e desenvolvimento dos Recursos Humanos compativeis com as
necessidades do organismo municipal, implementando e executando programas de recrutamento, selecao,
acompanhamento e desenvolvimento de pessoal e administragao de cargos e salarios, em conformidade com
as politicas e diretrizes da PMC e com a legislacao. . : ‘

o Contribuir para o desenvolvimento e adequado aproveitamento das potencialidades internas, desenvolvendo
e operacionalizando processos de avaliacdo ‘de desempenho, da proposicao sistematica de premiacao e
reconhecimento, monitoramento e controle do quadro de pessoal, enquadramentos e outros pertinentes a area.
e Contribuir para a formagdo, treinamento, capacitacao e desenvolvimento de pessoal, identificando
necessidades. - elaborando programas, identificando recursos financeiros, parcerias e instrutoria interna &
externa bem como, promovende o apoio logistico necessario. ' | :

« Atuar nos programas de atendimento assistencial a satde do servidor e seus dependentes, participando das
etapas de contratagdo, manutencao e controle dos sistemas de assisténcia médica e odontoldgica.

« Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

QUANDO ATUANDO NA AREA SOCIAL : i .

« Realizar 0 acolhimento de individuos e familias com direitos violados em decorréncia de situagoes de -
violéncia vivenciadas, a partir de andlise da demanda, respeitando os direitos dos usuérios a Iuz do
compromisso e da ética profissional. |

« Contribuir, através de sua atribuicdo profissional e conhecimentos tedrico-praticos, para a eliminagao de
quaisquer formas de violéncia, visando a promogéo das pessoas, familias e coletividade. ) :

o Planejar e executar as intervengdes de carater psicossocial, utilizando como instrumentos. de trabalho
entrevistas, diagnosticos, visitas domiciliares e institucionais, atendimentos individuais e em grupo, reunioes
para discussdo de casos, entre outros. : :

« Promover agdes de prevencdo a violéncia por meio de palestras, capacitagoes e seminarios, tendo como
publico alvo a populagéo e profissionais da Rede de Protecao Social. ;

e Prestar atendimento psicossocial a individuos € familias com direitos violados em decorréncia de situagoes
de violéncia vivenciadas.

« ' Prestar orientacdes individual efou familiar, dentro de sua area de competéncia.

¢ Realizar o acompanhamento, dos individuos e familias atendidas, promovendo o suporte a elas;
potencializando-as em sua capacidade de protegao e favorecendo a reparacdo da situacao de violéncia vivida.

« Realizar encaminhamentos que se fizerem necessarios para:garantir a prote¢ao integral dos individuos e
familias atendidas. -

‘e Monitorar os encaminhamentos realizados, avaliando sua efetividade.

« Registrar os atendimentos e intervengdes realizadas em formulério proprio, conforme modelo adotado pelo
CREAS. _ : s

« Elaborar relatorios informativos acerca dos atendimentos prestados sempre que necessario ou solicitado.

e Realizar visitas domiciliares ou institucionais sempre que necessario. i

o Participar da construgdo do Plano de Intervengao Individual ou Familiar, juntamente com o0s demais
profissionais e com a familia ou individuo. Al
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» Participar de reunies técnicas, de equipe ou Rede de Protecdo Social, sempre que necessario m
convocado, contribuindo nas discussées.  © :

* Atuar no Servico Especializado em Abordagem Social, quando necessario. ;

* Realizar agGes visando a articulagao com a Rede de Protecao Social. ! A ‘
e Realizar o acompanhamento de instituicdes socioassistencias a luz da legislagéo pertinente, tendo em vista

a qualificagdo dos servigos prestados, emitindo relatérios sempre que necessario ou for solicitado. :
» Compartilhar as informacGes relevantes e necessarias com o5 demais profissionais da equipe
interdisciplinar, resguardando o carater sigiloso do trabalho sem deixar de qualificar o servigo prestado.
 'Atuar em conjunto com os demais profissionais- que compde a equipe visando ao planejamento e
operacionalidade dos atendimentos em grupo.. '

* Incluir informacdes relativas aos atendimentos em sistema informatizado. . ,

» Contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como campo cientifico de conhecimento e de pratica na
Assisténcia Social, principalmente no CREAS, podendo resultar em producdes tedricas relevantes a area de
atuacao. i

 Realizar visitas domiciliares e institucionais sempre que houver necessidade.

e Manter organizados 0s prontuarios das familias e individuos e arquivos.

» Participar de forma efetiva de reunioes de consultoria técnica e “cuidando do cuidador”.

» Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao,

* Exercer outras responsabilidades / atribuigges correlatas.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE SAUDE ‘A :

« Contribuir para promogao, prevencao e recuperagao da saude e do bem estar psicoldgico do individuo e/ou
da coletividade, coordenando, arientando e executando, de forma integrada, atividades especializadas relativas
a analise do comportamento humano e a dinamica da personalidade. ‘ '

» Atuar no tratamento de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento.

* Auxiliar no processo de formulagéo de hipotese diagnostica, reunindo informagdes e dados psicopatologicas
a respeito de pacientes, obtidos atraves de entrevistas, testes e exames. :

e Subsidiar, quando atuando na area organizacional, acoes relativas a recrutamento: sele¢do, treinamento,
salde ocupacional, seguranga-do trabalho. ergonomid, acompanhamento -psicopedagogico e processo
psicoterapico. _ ' ' ;

e Exercer outras-responsabilidades / atribuicoes correlafas.

REQUISITOS BASICOS

+ FORMAGAO: Ensino Superior em Psicologia. »
Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP), quando exigido em legislagao federal.” ,
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargoffungdo contempladas no edital de
regulamentacao do concurso de emprego publico, ‘
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
. Senhores Vereadores,

Submetemos a douta apreciagdo deste Egrégio Legislativo, o incluso Projeto de Lei
sob 0 n® 18/2012, considerando a sua importdncia e urgéncia, e por tratar-se de projeto de abertura de edital
para concurso na modalidade de emprego publico, para comper a equipe nas areas de assisténcia social e
salde, outrossim, para dar continuidade aos servigos nas respectivas areas.

E importante esclarecer que nos Ultimos anos tem-se alterado a dinamica dos
servicos nas éareas de saude e assisténcia social, ou seja, 0 modo de atendimento e operacionalizagao em.
decorréncia do reconhecimento pelo governo federal, de due néo é possivel somente o atendimento a crianga e
ao adolescente sem dar assisténcia a familia, reconhecendo que os problemas surgidos tém na sua maioria, a
origem na falta de estrutura familiar, e necessario se faz o Municipio ter uma equipe que possa atender aos
programas em parcerras com o governo federal.

E de conhecimenlo dos senhores vereadores que vivemos em uma Republica
Federativa com Poder de execucdo descentralizado, portanto, 0s maiores programas de combate a pobreza e de
assisténcia a crianca, adolescentes e familia, sdo criados pelo governo federal e repassado para que 0s
Municipios facam a execugéo dessas acgOes, ficando sob a sua responsabilidade {Municipios), todo o
acompanhamento e assisténcia a populaqao acarretando com isso a contratagao de especialista para atender
nos pontos de referéncia.

Neste sentido, a Diretoria Municipal de Assisténcia Social solicitou ao Executivo
Municipal a contratagdo de profissionais na area de Psicologia e Servico Social para atender no CRAS - Centro
de Referéncia de Assisténcia Social e CREAS — Centro de Referenma Especializado de Assstencsa Social.

Do mesmo modo, e por solicitagao da Diretoria Municipal de Satde, foi solicitada a
contratagdo de Agente Comunitario de Saide, Assistente Social, Farmacéutico(a) e Psicologo, todos para
comporem equipes de servicos de agdes. continuadas exigidas por programa do governo federal em parcerias
com o Municipio. Vale citar que alguns desses programas no Municipio de Ivaipora, estdo bem aquem do
ntimero de profissionais necessarios para a execuco dos servigos exigidos. E, apesar do nimero reduzido de
profissionais 0 Municipio vem atendendo aos indices. percentuais exigidos. Entretanto o0s programas foram
. sendo ampliados e o Municipio j& enfrentando dificuldades para atender a expansdo dos servicos, por isso, a
necessidade de contratagdo desses profissionais para a continuidade dos programas.

Cabe ainda justificar que esses profissionais serao contratados pela modalidade
emprego publico, uma vez que estardo vinculados as suas contratagdes ao periodo estabelecido no edital e aos
~ programas que serao efou estdo sendo desenvolvidos. Ou seja, ndo terdo vinculos de funcionarios efetivos ou

estaveis. Os contratos terdo a duragéo indicada no edital e duragdo dos acordos fixados nos convénios ou
programas pactuados. ‘ -

N&o obstante tudo que f0| comentado faz-se necessario tambem, segundo o que
determsna o artigo 19 da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal:
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Art. ... Para os fins do disposto no caput do artigo 168 da Constituigao Federal,
a despesa total com pessoal, em cada’ periodo de apuracdo e em cada ente da
Federagdo, ndo poderad exceder os percentuais da receita corrente liquida,
discriminadas para os municipios da seguinte forma: 60%, sendo, 54% para o
Executivo e 6% para o Legislativo, onde nio haja Tribunal de Contas Municipal,
(Grifo nosso). ;

- : Significa que os Municipios ndo deverdo ultrapassar o limite de 54% da Receita
Corrente Liquida com despesa total com pessoal. Se isso ocorrer, devera nos dois quadrimestre seguintes
reduzir a despesa nos patamares de 1/3 no primeiro quadrimestre subsequente e 2/3 no segundo. Se mesmo
“com a redugdo ndo conseguir os patamares exigidos pela Constituicdo Federal, outras medidas deverdo ser
tomadas conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal:

E importante ressaltar que existe flexibilidade, pois 0 Municipio em algum momento
devera enfrentar situacdes em que precise contratar para o atendimento dos servigos essenciais. Ha que se
~ repisar, que o Municipio ndo est4 criando cargos, funcdes e unidades administrativas, mas a ampliacdo dos
servicos através de emprego publico sem vinculo de forma direta, estes terdo suas vigéncias com tempo igual
ao0s dos programas. ‘

Ainda, consubstanciados nos comentarios anteriores, devemos informar que a
despesa total com pessoal do Municipio de Ivaipord, atualmente em 31 de marco de 2012 & de 37.99%, no
entanto, passaremos a demonstrar o impacto orcamentario e financeiro, com base em dados historicos,
conforme segue: )

Impacto Orcamentario e Financeiro

‘ Sem duvida, o crescimento vegetativo das receitas por si s6 gera excesso capazes
de suportar o acréscimo da despesa com folha de pagamento, em face ao indice apresentado. Contudo, sera
apresentado a seguir um demonstrativo com o crescimento da receita corrente liquida com base nos (ltimos 3
(trés) anos e o crescimento da despesa total com pessoal ‘para uma comparagao e, consequente projecao
utiizando o indice de crescimento médio dos dois valores. para se ter uma tendéncia das ocorréncias futuras em
 relagao as receitas & despesas, conforme segue: :

a) Receita Corrente Liquida

Tabela 1. Valores absolutos e relativos da Receita Corrente Liguida - ! $1.000
Especificagdo 2009 2010 : 2011 _ Mar/2012
Valores Absolutos 24.491.825 26.393.320 36.411.441 38.334.965
Valores Relativos = - 100% 777% « 37,96% 5,29%

Fonte: Relatorios da Contabilidade Municipal

‘ Vale observar que o valor indicado no mes de margo de 2012, é valor projetado,
podendo a receita sofrer variagdes a maior em razdo do valor projetado para o crescimento do PIB para o
exercicio financeiro de 2012. '

: Com relagao as despesas, na sequéncia serdo demonstrados da mesma forma, os
valores absolutos e valores relativos dos Ultimos 3 (trés) anos com projecdo para 2012, para uma comparacao \
de sua evolugdo comparados com a receita corrente liguida. : - q )
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b) Evolugédo da despesa total com pessoal | '
Tabela 2. Valores absolutos e relativos da Receita Corrente Liquida - $ 1.000
Especificagao . 2009 2010 2011 Mar/2012
Valores Absolutos 12.539.577 14.191.470 14.164.729 14.577.642
Valores Relativos 100% 13,18 0,19 292
Fonte: Relatorios da Contabilidade Municipal :
¢) Resumo corﬁparando os valores Relativos
Tabela 3, Evolucao dos valores relativos da despesa total com pessoal e RCL :
~ Especificacio 2009 2010 2011 Mar/2012
RCL 100% T00%. 37,96% 5,29%
Pessoal Total 100% 13,18% -0,19% 2.92%

Fonte: Relatorios da Contabilidade Municipal

-

O crescimento médio da Receita Corrente Liquida alcangou o patamar de 17,01%,
acima do valor vegetativo da receita do FPM e ICMs por volta de 15% (quinze por cento) em média, significando
que houve um incremento da receita nos tltimos anos. Com relagao as despesas totais com pessoal, o valor
relativo médio ficou num patamar bem inferior na ordem 5,31%. Estes valores por si so justifica uma politica por
parte do Municipio, de cuidados com relagéo ao limite imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como
uma folga financeira e orgamentaria para ajustar o quadro, no $entido de atender aos programas do governo
federal. : :

: Mesmo assim, faz-se necessario uma projecéo dos acréscimos na despesa total
com pessoal e, de maneira idéntica com base nos valores apresentados da Receita Corrente Liquida, uma
projecéo das despesas para 0s proximos exercicios. '

Vale ressaltar que os valores tanto da Receita Corrente Liquida como a Despesa
com Pessoal, € calculado levando em considerando o més de referéncia e os 11 (onze) meses imediatamente
anteriores. '

: : A seguir apresentaremos uma proje¢ao da Receita Corrente Liquida com base no
valor projetado para o PIB, para o exercicio financeiro de 2012, da Despesa com um valor de incremento na
ordem de 10% (dez por cento), incluindo as despesas solicitadas através do referido projeto de lei, para ter uma
comparagao do comportamento de ambos e qual o valor marginal acrescido no periodo. '

d) Valores que serao acrescidos com o Concurso de Emprego Publico.

Tabela 4. Valores acrescido com o Projeto na Despesa Total do Municipio - $ 1.000
Especificagdo Salario Base/ano Encarges socials 1/3 férias Valor Total
Saude 390.883,97 ; 119,846.66 10.021,93 520.752,56
Assisténcia Social 51.241,97. 15.332,85 1.707,14 68.285,47
VALOR TOTAL DO INCREMENTO NA DESPESA COM PESSOAL ....ccoiuvvsvvcereomsoeecsisesessessenmemsseeson 589.038,03

Fonte: Relatdrios da Contabilidade Municipal

Q ;
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PREFEITURA DO MUNIEIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana :

PLE 18/2012
Tabela 5. Valor da despesa total com pessoal projetada com incremento de 10% e RCL com incremento do valor do PIB
’pﬁ)ietado para 2012 D : - $ 1.000
Especificacio 2012 2013 f 2014
Despesa Total com Pessoal - 10% 15.166.680 16.683.348 18.351.682
Receita Corrente Liquida -4.5% . 38.334.965 40.060.038 ©41.862.740
Valor Percentual limite RCL/DP - 39.56% 41,64% 43,83%

« Fonte: Relatdrios da Contabilidade Munigipal

Verificando os valores absolutos e relativos, utilizando-se um incremento de 10%
(dez por cento) para despesa, total com pessoal e acrescimo do PIB de 4,5% para a Receita Corrente Liquida,
considerando apenas o crescimento vegetativo sem ‘considerar outros incrementos marginais por conta de
outros instrumentos de aumento das receitas que justificam perfeitamente o seu crescimento, ficariamos muito
aquém do limite prudencial exigido pela lei no valor de 51.30%. Portanto, considerando o impacto orgamentario é
perfeitamente justificavel a aprovacao da Lei para a realizacdo do concurso.

_Quanto as dotagdes orgamentérias, estas ja existem suas naturezas no orcamento
em vigéncia, restando a alocacdo de recursos em valores que possam atender as contratacdes,. portanto néo
demonstrando no exercicio corrente, tampouco nos préximos 2 (dois) anos impacto orgamentario que pudesse
colocar em risco outros programas a serem desenvolvidos,

Com relag&o ao Impacto Financeiro, importa dizer que com o acréscimo das receitas
havera excesso para dar suporte aos recursos orcamentarios como também para os recursos financeiros,
depende somente de uma reprogramagao financeira, além dos recursos advindos da Unido e do Estado que
servem tambem para custear tais programas. Isto &, todos 0s programas da satde sao financiados pela Unio,

Dessa forma, solicitamos a Vossa Exceléncias a especial colaboragédo na aprovagao
do referido projeto, em REGIME DE URGENCIA, tendo em vista tudo que foi justificado e a imperiosidade da
prestacao de servicos, principalmente das areas as quais, estao solicitando as contratagoes que precisam de
uma implementacgéo no atendimento no sentido de melhorar a qualidade vida de nossa comunidade.

~

Corréa Junior
Prefeito Municipal

yr
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MUNICIPIO DE IVAIPORA
ESTADO DO PARANA
PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAOQ FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ABRIL/2011T A MARCO/2012

ot

RGF - ANEXO | (LRF, art, 55, inciso |, alinea "a")

R$ 1.00

DESPESAS EX

ECUTADAS

(tltimos 12 meses)

INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL EMPENHADO RESTOS A
PAGAR NAO-
PROCESSADOS
(a) ®)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 14.998,620,98 0,00
Pessoal Ativo 14.081.489,14 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 917.131,84 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (II) 42097895 0.00
Indenizagdes por Demissio e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Descisao Judicial 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0.00 0.00
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
Despesas com Recursos Vinculados Acordao TCE - PR 1509/06 0,00 0,00
ACORDAO TCE/PR 1568/06 0.00 0,00
Pensionistas 0.00 0.00
IRRF 0.00 0,00
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/201 | 420.978,95 0.00
Despesas com Recursos Vinculados 0.00 0.00
Pensionistas 203.568.81 0.00
IRRF 217.410,14 0.00
DESPESA LjQUlDA COM PESSOAL (I11y= (1 - 11} 14.577.642,03 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (1V) = (11 a + 111 b)

14.577.642,03

APURACAOQO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

38.368.092,14

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP sobre a RCL (V1) = (IV/V) * 100 37,99
LIMITE MAXIMO (incisos I, [ e 111, art, 20 da LRF) - 54.0 % 20.718.769,76
LIMITE PRUDENCIAL (art. 22 da LRF) - 95% sobre Limite Maximo 19.682.831.27

FON TE: Sistema Elotech Gestao Publica, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA, emitido em 17/abr/2012 as |3h e 41m

ROLANDO VANZELA
CONTADOR

CYRO FERNANDES CORREA JUN
PREFEITO

MARIA CRISTINA PASSARIM MA
TESOUREIRO

www.elotech.com.br
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ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCACAO N 1172012

O Presidente da CAmara de Vereadores de Ivaipora,
Estado do Paran4, usando das atribuigdes que lhe sdo

conferidas pelo Art. 45, Inciso II, da Lei Orgénica do
Municipio.

CONVOCA :

Os Nobres Edis, para trés Sessdes Extraordinérias, a realizar-se no dia 15 de Maio de 2012,
as 18h, para serem apreciadas as seguintes matérias: ‘

01 - Projeto de Lei n® 18/2012 do Executivo, Stimula: Estabelece normas e procedimentos
relativos a cargos, estruturagdo, provimento, vencimentos e nimeros de vagas para o Emprego
Piblico na Administragio Direta, cria cargos e amplia o niimero dos cargos existentes, em
conformidade com o disposto em Lei Municipal n° 1.410, de 10 de maio de 2007 e da outras
providéncias.

02 - Projeto de Lei n° 35/2012 do Executivo, Siimula: Autoriza o Executivo Municipal a
permutar im6vel por execugdo de servigos e da outras providéncias.

03 - Projeto de Lei n® 39/2012 do Executivo, Siimula: Abre um Crédito Adicional Especial e d4
outras providéncias.

04 — Projeto de Lei n° 57/2012 do Executivo, Simula: Abre um Crédito Adicional Especial e d4
outras providéncias.

05 — Projeto de Lei n° 58/2012 do Executivo, Samula: Abre um Crédito Adicional Especial e d4
outras providéncias.

06 — Projeto de Lei n° 59/2012 do Executivo, Stmula: Dispde sobre a locagio e posterior
concessdo de uso de imével, em carater excepcional, mediante locagdo de prédio e/ou barraciio,
conforme dispde o art. 41, da Lei Municipal n° 1.940, de 19/04/2011, ainda, de encontro com a
Politica Agricola estabelecida na Lej Orgénica do Municipio de Ivaipord/PR e d4 outras
providéncias,

07 — Projeto de Lei n° 60/2012 do Executivo, Siimula: Abre um Crédito Adicional Especial e d4
outras providéncias.

08 — Projeto de Lei n° 61/2012 do Executivo, Siimula: Abre um Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias.

09 — Projeto de Lei n° 62/2012 do Executivo, Sitmula: Abre um Crédito Adicional Especial e d4
outras providéncias. i

10 — Projeto de Lei n° 64/2012 do Executivo, Simula: Abre um Crédito Adicional Especial e d4
outras providéncias.

Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Ivaipora, Estado do Parana,

20s quatorze dias do mé&s dg maio,do ano de dois mil e doze.
Mﬂﬁlort

Presidente 1° Secretario

Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaipora - Parana
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

Cientes:

uciano egmaldo Gongalves

c,% e

Dr. Ademir Prudéncio da Silva

Lughav’oghaj ose Mar Carneiro Mﬁ:ﬂzﬁsﬂ

Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3148 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaipord - Parand - - e—



4. CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

‘ ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N°. 18/2012

Siimula: Estabelece normas e procedimentos relativos a cargos, estruturagio, provimento,
vencimentos e nimeros de vagas para o Emprego Publico na Administragéo Direta, cria cargos €
amplia o nimero de vagas dos cargos existentes, em conformidade com o disposto em Lei
Municipal n° 1.410, de 10 de maio de 2007 e d4 outras providéncias.

PARECER:

Os Membros das Comissdes acima mencionadas, examinando em
conjunto o referido Projeto de Lei que trata abertura de edital para concurso na modalidade
de emprego publico, para compor a equipe nas areas de assisténcia social e saide, resolvem
emitir parecer opinando pela sua aprovagao.

Plenério Vereador Pedro Goedert, aos sete dias do més de maio do ano de
dois mil e doze.

Dr. Ademir Prudéncio da Silva Dr. Ademar Soares de Souza

\Jzé N/I% Carneiro

—— Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 | Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - lvaipora - Parana



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSITENCIA SOCIAL,.

PROJETO DE LEI N°. 18/2012

Simula: Estabelece normas e procedimentos relativos a cargos, estruturagdo, provimento,
vencimentos e nimeros de vagas para o Emprego Publico na Administragiio Direta, cria cargos e
amplia o nimero de vagas dos cargos existentes, em conformidade com o disposto em Lei
Municipal n° 1.410, de 10 de maio de 2007 e d4 outras providéncias.

PARECER :

Os Membros das Comissdes acima mencionadas, examinando em
conjunto o referido Projeto de Lei que trata abertura de edital para concurso na modalidade
de emprego piiblico, para compor a equipe nas dreas de assisténcia social e satde, resolvem
emitir parecer opinando pela sua aprovagio.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos sete dias do més de maio do ano de
dois mil e doze.

A

Luis Gustavo Chaves Mario Hort

José Maria Carneiro
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