CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE RESOLUGAOQ N° 07/2011

Sumula: Estabelece, com fulcre no artigo 41 da Constituigao Federal, 30 e 31 do Estatuto dos
Servidores Municipais de Ivaipora e 171, VIIl do Regimento Interno da Camara de lvaipora, a
avaliagdo especial de desempenho dos servidores em estagio probatorio da Camara Municipal de

lvaipora e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL De IVAIPORA, ESRADO DO PARANA APROVOU E A MESA DIRETORA
PROMULGA A SEGUINTE

RESOLUCAO:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Ait. 1° O servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficara
sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses.
Paragrafo Gnico: Durante esse periodo, a sua aplidao e capacidade para o desempenno das
atividades do cargo serdo objeto de avaliagdo a cada 6 (seis) meses, observados, sobretudo, os
seguinies fatores:
| — assiduidade;

‘ il - disciplina;
Il - capacidade de iniciativa,
|V — produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 2° Para o estagio probai6rio serd contado apenas o tempo de efetivo exercicic nu cargo na
Camara Municipal de Ivaipord, néc sendo computavel o tempo de servigo prestado:

| - em outro cargo;

Il — em outra entidace publica, sob qualquer vincuio;

|1l - a titulo provisdrio, em qualquer fung&o ou cargo.

4
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatorio, somente serdo computados como de efetivo
exercicio os afastamentos do servidor, devidamente comprovados, em virtude de:

a) Licenca para tratamento da propria salde;

b) Ferias;

c) Licenga gestante;

d) Licenga a adotante;

e) Licenca paternidade;

f) Alistamento eleitoral, até 02 (dois) dias;

g) Casamento;

h) Falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filho, enteado, menor sob

guarda ou tutela e irm&os.

CAPITULO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO

Art. 3° O processo de avaliagdo a que se refere essa resolugdo sera realizado pela Comissao
Permanente de Avaliagdo Especial de Desempenho, composta por seu presidente e dois membros
avaliadores.

Paragrafo (nico: E assegurando ao servidor plblico a participagao na avaliagéo, a ampla defesa e

o contraditorio.

Art. 4° Cabe ao Presidente da Camara Municipal de Ivaipora editar portaria para nomear dois
servidores estaveis ocupantes de cargos efetivos e um servidor ocupante de cargo por provimento

em comissao para comporem a referida comissao.
Art. 5° Os membros da comissdo deverdao desempenhar suas fungdes com dedicagao, zelo.

impessoalidade, presteza, lealdade e sigilo, cabendo ao Presidente da Camara tomar as medidas

administrativas cabiveis para zelar pela ohservancia desses principios.
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EM
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6° O processo de avaliagdo especial dos servidores em estagio probatorio sera iniciado por ato
do Presidente da Comissao e visara aferir o disposto no artigo 1°, paragrafo unico, dessa resolugao,
durante os periodos semestrais que sucederem a investidura no cargo publico.

§1° Iniciada a avaliagdo do servidor publico, o presidente distribuira para os membros avaliadores, e
para o proprio servidor publico, idéntica ficha preliminar de avaliagéo, a qual contera critérios
objetivos e espago em que poderdo ser expostas as razbes que conduziram a determinada
avaliagao.

§2° Ao atribuir conceitos aos fatores de avaliagéo, a Comissdo devera considerar a existéncia de
penalidades disciplinares aplicadas ao servidor.

§3° A ficha preliminar de avaliagéo devera ser preenchida e devolvida ao Presidente da Comisséo no
prazo de 5 (cinco dias), facultada a prorrogagéo motivada por igual periodo.

§4° O Presidente zelara pela incomunicabilidade e formagao da livre convicgao dos membros e do

servidor publico durante o processo de avaliagao.

Art. 7° Findo o prazo a que se refere o paragrafo terceiro do artigo anterior, o presidente recolhera
as trés fichas preliminares de avaliagéo e langara o resultado em avaliagéo especial de desempenho
do periodo objeto de analise.

§1° O resultado dos critérios objetivos sera obtido por meio do descarte, em cada item, da maior e
menor nota lancada pelos membros avaliadores e pelo proprio servidor publico avaliado. Se
constatadas duas ou trés notas iguais nos critérios objetivos, esta permanecera.

§2° As observages transcritas na ficha de avaliagdo serdo anotadas pelo Presidente na Avaliagao

Especial de Desempenho do periodo, se constatada sua pertinéncia e razoabilidade.

Art. 8° Apds a obtencéo do resultado da Avaliagéo Especial de Desempenho, este sera transcrito em
duas vias, as quais serdo subscritas pelo Presidente e demais membros da comisséo, sendo uma
via arquivada em arquivo proprio juntc com as avaliagdes preliminares e a outra entregue.0 .. -

servidor publico, o qual dara ciéncia do recebimento.
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

Art. 9° O servidor que se sentir prejudicado podera, no prazo de 5 (cinco) dias, interpor recurso
administrativo ao Presidente da Comissdo, oportunidade em que questionara obscuridade,
contradicao, omissdo ou demonstrara discordancia do resultado e requerera a reforma de pontos

suscitados na Avaliagéo Especial de Desempenho.

Art. 10° Recebido o recurso, o presidente, se necessario, solicitara informagdes aos membros
avaliadores e decidira sobre os pontos levantados no recurso de modo motivado, sempre se atendo

aos resultados obtidos na Ficha Preliminar de Avaliagao.

Art. 11 Ao final do sexto periodo de avaliagdo, a Comissao aferira o desempenho do servidor no
estagio probatorio, através da apuragdo da média dos resultados obtidos nos resultados parciais.
§1° Sera considerado habilitado o servidor que alcangar a nota igual ou superior a 70 (setenta).

§2° O Resultado da Avaliagéo Especial Final de Desempenho do Estagio Probatorio, em forma de
relatorio circunstanciado e conclusivo sobre o estagio probatério do Servidor, sera encaminhado ao
Presidente da Camara Municipal de Ivaipord, dentro de até 60 (sessenta) dias antes de vencer o
prazo final do mesmo.

§3° Durante o estagio probatorio, o Servidor Publico podera ser exonerado justificadamente,
mediante de Procedimento Administrativo, se ndo apresentar desempenho satisfatorio de suas
fungdes ou de quaisquer das exigéncias estabelecidas no artigo primeiro, paragrafo nico, e desde

que tenha sofrido pelo menos 3 (trés) adverténcias por escrito.

Art. 12 A aprovagéo do Servidor, no estagio probatério sera decretada através de ato do chefe do
Poder Legislativo Municipal, publicado no Jornal Oficial e registrado nos arquivos da Camara
Municipal de Ivaipora.

Paragrafo Unico - O Servidor, ndo aprovado em estagio probatorio sera exonerado por ato

administrativo.
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

CAPITULO IV
| DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 A Comissdo Permanente de Avaliagdo Especial de Desempenho cabera entregar aos
servidores copia desta Resolugdo e das atribuigbes relativas ao cargo que ocupa, alem de

empreender todas as agdes necessarias ao seu efetivo acompanhamento.

Art. 14 A primeira e segundas avaliagdes permitirdo a Comissdo detectar, prematuramente,
dificuldades no desempenho do servidor e propor solugdes a Administragéo da Camara Municipal de

Ivaipora.

Art. 15 Apos cada etapa de avaliagdo, a Comissdo Permanente de Avaliagdo Especial de
Desempenho, considerando fatores cujo diagnostico determine agbes de desenvolvimento de
recursos humanos, adotara as providéncias cabiveis para a melhoria do desempenho do servidor

até a Ultima etapa da avaliagao.

Art. 16 Ao ocorrer um numero de 60 (sessenta) faltas, intercaladas ou néo, o servidor sera

automaticamente reprovado no estagio probatorio.

Art. 17 Durante o periodo do estagio probatorio, o servidor néo devera ser removido, mantendo-se a
sua lotagéo inicial, para que se possa proceder a uma avaliagdo adequada e consistente de suas

atividades profissionais.

Art. 18 O servidor podera ser removido sem respeitar o prazo de 36 (trinta e seis) meses do estagio
probatorio, na ocorréncia de:

| - problemas de saude comprovados através de pericia médica;

Il - necessidade imperiosa do servigo, plenamente justificada;

Paragrafo inico. Havendo remogdo, o servidor sera avaliado, em cada etapa, pela Unidade/Orgao

onde esteve lotado por maior periodo de tempo.

)
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

Art. 19 Esta Resolugéo entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigoes em

contrario.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos doze dias do més de agosto do ano de dois mil e onze.
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/? V) ppidenate
Edivald Aparecido Montanheri Luciano Reginaldo Gongalves
Vereador Vereador
z/
Ademar Soares de Souza Mario Hort
Vereador Vereador
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

ANEXO 1

FICHA PRELIMINAR DE AVALIAGAO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: | Cargo:
| Periodo Avaliativo / / a / /

IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR:

CRITERIOS DE AVALIAGAO FUNCIONAL

01 - QUALIDADE DO TRABALHO
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA | PONTOS
Nunca realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando sempre a 0
desejar. o
Raramente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando quase 1-5
sempre a desejar.
Frequentemente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade e bom 6-9
desempenho, raramente deixando a desejar
Sempre realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, nunca deixando a 10
desejar

02 - PONTUALIDADE

CRITERIOS PARA AVALIAGAO | ESCALA | PONTOS |

Nunca é pontual durante os horarios de entradas e saidas e sempre abandona o 0 |
| local de trabalho sem comunicagéo prévia a chefia imediata. ]

Raramente e pontual durante os horarios de entradas e saidas e quase sempre 1-5

abandona o local de trabalho sem comunicago prévia a chefia imediata I
Frequentemente é pontual durante os horarios de entradas e saidas e quando 6-9

recisa se ausentar do local de trabalho normalmente comunica a chefia imediata
| Sempre € pontual durante os horarios de entradas e saidas e quando precisa se 10
ausentar do local de trabalho nunca o faz sem antes comunicar a chefia imediata.

03 - ASSIDUIDADE -
| CRITERIOS PARA AVALIAGAO - , 7 | ESCALA | PONTOS
Mais de 8 faltas _ B | 0
Até 8 faltas i

Até6faltas

Até 4 faltas
Até 2 faltas
| Nenhuma falta

DD~
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

04 - RESPONSABILIDADE

| CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS |
Nunca demonstra cuidado com materiais, instalagdes fisicas, equipamentos 0
de trabalno, informagdes, valores ou pessoas, utilizando-os de forma ‘
inadequada. ‘
Raramente demonstra cuidado com materiais, instalagdes fisicas, | 1-5
equipamentos de trabalho, informagdes, valores ou pessoas, utilizando-os
muitas vezes de forma inadequada. |
Frequentemente demonstra cuidado com materiais, instalagoes fisicas, 6-9 |
equipamentos de trabalho, informagdes, valores ou pessoas, utilizando-0s |
de forma adequada. |
Sempre demonstra cuidado com materiais, instalagbes fisicas, 10 \

| equipamentos de trabalho, informagdes, valores ou pessoas, utilizando-os 1

| de forma adequada. ) ] |
05- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
CRITERIOS PARA AVALIACAO | ESCALA PONTOS
| Nunca se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, prejudicando o | 0
desempenho da equipe e impactando no clima organizacional |
Raramente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, quase sempre 1-5 |
prejudicando o desempenho da equipe e as vezes impactando no clima ,
organizacional __ 7
Frequentemontn~ se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, | 6-9
colaborando com o desempenho da equipe, impactando em um bom clima
organizacional B
Sempre se relaciona com 0 oo!ega< de trabalho e chefia, fazendo com que 10
a equipe tenha um 6timo desempenho e clima organizacional L
06 - ZELO PELOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
_ CRITERIOS PARA AVALIAGCAO 'ESCALA PONTOS
"Nunca zela pelos recursos financeiros e materiais, desperdlgando ou 0
fazendo mal uso e agindo com desprezo pelos bens publicos

| Raramente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase sempre ‘ 1-5
desperdigando ou fazendo mal uso e agindo com desprezo pelos bens ‘
publicos w - |
Frequenlemen e zela pelos recursos financeiros e materiais, quase nunca ; 5-9 i
desperdicando ou fazendo mal uso e procurando agir com atengao pelos | :
bens plblicos i | |
Sempre zela pelos recursos financeiros e materiais, nunca desperdigando | 10

]pﬁtﬁzgendo mal uso e agindo com muita atengdo pelos bens plblicos \ |

07 - INICIATIVA B B B o
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS |
“Nunca dlspoe de comportamento proativo no ambito em que atua, 0 ’
apresentando dificuldade em apresentar e solucionar situagies/problemas,

|_necessitando sempre de orientagao supericr |
Raramente dispde de comportamento proativo no ambito em que atua | 1-5
buscando identificar e sclucionar situagoes/problemas mais  simples, |
necessitando sempre de orientagdo superior para as mais complexas —
Frequentemente dispde de comportamento proativo no ambito em que atua, 6-9
buscando identificar e solucionar situagdes/problemas da sua rotina de

rabatho. i o ] |

Sempre dispée de comportamento proativo no ambito de atuagao, 10
identificando e propondo solugbes crialivas e dinémicas diante de

situagoes/problemas da sua rotina de trabalho. [
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08 - CRIATIVIDADE

CRITERIOS PARA AVALIAGAQ

ESCALA

PONTOS

Nunca é criativo nos afazeres diérios, ficando sempre numa zona de
conforto e prezo aos blogueios que impedem o pleno uso da capacidade
mental.

0

Raramente é criativo nos afazeres diarios, ficando quase sempre numa
zona de conforto e com certo blogueio que dificulta o pleno uso da
capacidade mental.

1-5

Frequentemente € criativo nos afazeres diarios, saindo quase sempre da
zona de conforto, e sempre que possivel usando a capacidade mental.

6-9

Sempre & criativo nos afazeres diarios nunca se preocupando em ter que
sair da zona de conforto e sempre a disposicdo para o pleno uso da
capacidade mental.

10

09 - COOPERAGAO

CRITERIOS PARA AVALIAGAO

ESCALA

PONTOS |

Nunca coopera com os colegas de trabalho, sendo individualista.

0

Raramente coopera com os colegas de trabalho, quase sempre sendo
individualista.

1-5

Frequentemente coopera com os colegas de trabalho, procurando néo ser
individualista.

6-9

| Sempre coopera com os colegas de trabalho, nunca sendo individualista

10

10 - PRODUTIVIDADE
r

CRITERIOS PARA AVALIAGAO

ESCALA

I

_PONTOS |

""Nunca executa seu trabalho dento dos prazos estabelecidos, prejudicando o
' andamento e a qualidade dos mesmos.

0

Raramente executa seus trabalhos dentro dos prazos estabelecidos,
prejudicando o andamento, e por vezes, a qualidade dos mesmos. Sua

1-5

' produtividade fica comprometida quando ocorre aumento inesperado do |

' volume de trabalho.

!

\ Frequentemente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos,
| garantindo o andamento € a qualidade dos mesmos.

| Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o
andamento e a qualidade dos mesmos, mesmo que ocorra aumento
inesperado do volume de trabalho.

10

ConclusGes, informagdes complementares sobre o desempenho do servidor avaliado e sugestoes para a

melhoria de seu desempenho ou do ambiente de trabalho.

Ivaipord, de de 2011.

Avaliador
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

ANEXO 2

AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR )
Nome: | Cargo: y
Periodo Avaliativo / / a / / 1

CRITERIOS DE AVALIAGAO FUNCIONAL

01 - QUALIDADE DO TRABALHO
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO | 7 ESCALA PONTOS
Nunca realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando sempre a 0
desejar.
Raramente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando quase 1-5
sempre a desejar.
Frequentemente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade e bom 6-9
desempenho, raramente deixando a desejar i
Sempre realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, nunca deixando a 10
desejar - B |
02 - PONTUALIDADE -
CRITERIOS PARA AVALIAGAO B ESCALA PONTOS
Nunca e pontual durante os horarios de entradas e saidas e sempre abandona o 0
local de trabalho sem comunicagao prévia a chefia imediata. ]
Raramente € pontual durante os horarios de entradas e saidas e quase sempre 1-5
abandona o local de trabalho sem comunicagéo prévia a chefia imediata S—
Frequentemente é pontual durante os horarios de entradas e saidas e quando 6-9
precisa se ausentar do local de trabalho normalmente comunica a chefia imediata
Sempre € pontual durante os horarios de entradas e saidas e quando precisa se 10
ausentar do local de trabalho nunca o faz sem antes comunicar a chefia imediata. o
03 - ASSIDUIDADE -
B CRITERIOS PARA AVALIACAQ ESCALA PONTOS
Mais de 8 faltas ) 0 i
Ate 8 faltas - 2 1
Aeé6fates 4
Ate 4 faltas 6 |
| Até2faltas ) 8 |
Nenhuma falta 10 ‘
10
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04 - RESPONSABILIDADE

CRITERIOS PARA AVALIAGAO

PONTOS |

Nunca demonstra cuidado com materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de
trabalho, informacdes, valores ou pessoas, utilizando-os de forma inadequada.

Raramente demonstra cuidado com materiais, instalagdes fisicas,
equipamentos de trabalho, informagdes, valores ou pessoas, utilizando-os

muitas vezes de forma inadequada.

Frequentemente ~ demonstra cuidado com materiais, instalagdes fisicas,
equipamentos de trabalho, informagdes, valores ou pessoas, utilizando-os de
forma adequada.

Sempre demonstra cuidado com materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de
trabalho, informagdes, valores ou pessoas, utilizando-os de forma adequada.

10

05 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

CRITERIOS PARA AVALIAGAQ

.~ ESCALA

PONTOS

Nunca se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, prejudicando o
desempenho da equipe e impactando no clima organizacional

o

Raramente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, quase sempre
prejudicando o desempenho da equipe e as vezes impactando no clima
organizacional

Frequentemente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, colaborando
com o desempenho da equipe, impactando em um bom clima organizacional

Sempre se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, fazendo com que a
equipe tenha um ¢timo desempenho e clima organizacional

06 - ZELO PELOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

CRITERIOS PARA AVALIAGAQ

ESCALA

PONTOS

Nunca zela pelos recursos financeiros e materiais, desperdlqando ou fazendo
mal uso e agindo com desprezo pelos bens publicos

Raramente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase sempre
desperdigando ou fazendo mau uso e agindo com desprezo pelos bens publicos

=
|
(&3]

Frequentemente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase nunca
desperdigando ou fazendo mau uso e procurando agir com atengao pelos bens
publicos

Sempre zela pelos recursos financeiros e materiais, nunca desperdigando ou
fazendo mal uso e agindo com muita atengao pelos bens publicos

07 - INICIATIVA

CRITERIOS PARA AVALIAGAO o

\ ESCALA

PONTOS

Nunca dlspoe de comportamento proativo no ambito em que atué
apresentando dificuldade em apresentar e solucionar snba\,oes/problemas
necessitando sempre de orientagao superior

Raramente dispde de comportamento proativo no ambito em que atua,
buscando identificar e solucionar situagbes/problemas mais simples,
necessitando sempre de orientagdo superior para as mais complexas

Frequentemente dispoe de comportamento proativo no ambito em que atua,
buscando identificar e solucionar situagoes/problemas da sua rotina de trabalho.

Sempre dispde de comportamento proativo no ambito de atuagao, identificando
e propondo solugdes criativas e dinamicas diante de situagbes/problemas da
sua rotina de trabalho.

........
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08 - CRIATIVIDADE

o+ CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

CRITERIOS PARA AVALIAGAO

ESCALA

PONTOS

Nunca é criativo nos afazeres diarios, ficando sempre numa zona de conforto e
prezo aos bloqueios que impedem o pleno uso da capacidade mental.

Raramente ¢ criativo nos afazeres diarios, ficando quase sempre numa zona de
conforto e com certo bloqueio que dificulta o pleno uso da capacidade mental.

Frequentemente é criativo nos afazeres diarios, saindo quase sempre da zona
de conforto, e sempre que possivel usando a capacidade mental.

Sempre € criativo nos afazeres diarios nunca se preocupando em ter que sair
da zona de conforto e sempre a disposigao para o pleno uso da capacidade
mental.

09- COOPERAGAO

Nunca coopera com s colegas de trabalho, sendo individualista.

CRITERIOS PARA AVALIAGAO

ESCALA

PONTOS

0

Raramente coopera com os colegas de trabalho, quase sempre sendo
individualista.

1-5

Frequentemente coopera com os colegas de trabalho, procurando ndo ser
individualista,

6-9

Sempre coopera com os colegas de trabalho, nunca sendo individualista

10

10 - PRODUTIVIDADE

CRITERIOS PARA AVALIAGAO

ESCALA

PONTOS

Nunca executa seu trabalho dento dos prazos estabelecidos, prejudicando o
andamento e a qualidade dos mesmos.

0

Raramente executa seus trabalhos dentro dos prazos estabelecidos,
prejudicando o andamento, e por vezes, a qualidade dos mesmos. Sua
produtividade fica comprometida quando ocorre aumento inesperado do volume
de trabalho.

| garantindo o andamento e a qualidade dos mesmos.

1-5

Frequentemente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos,

69

Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o

10

andamento e a qualidade dos mesmos, mesmo que ocorra aumento inesperado |
do volume de trabalho.

R l

Conclusdes, informagdes complementares sobre o desempenho do servidor avaliado e sugestoes para a

melhoria de seu desempenho ou do ambiente de trabalho

Ivaipora, de de 2011.

Avaliador

Avaliador

Presidente da Comissao Servidor Avaliado

Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 | Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaipora - Parana




ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL

PROJETO DE RESOLUGAO N° 07/2011

Stumula: Estabelece, com fulcro no artigo 41 da Constituigdo Federal, 30 e 31 do Estatuto dos Servidores
Municipais de Ivaipora e 171, VIIl do Regimento Interno da Camara de Ivaipord, a avaliagéo especial de
desempenho dos servidores em estagio probatorio da Camara Municipal de Ivaipora e da outras providéncias.

PARECER:

Os Membros da Comissdo acima mencionada, examinando o referido Projeto de
Resolugdo que dispde sobre a avaliagéo especial de desempenho dos servidores em estagio probatorio,

emitem pa

dois myuzg.

y /
. —— J

|

r favoravel a sua aprovagao.

Dr. Ademir Prudé;/ cio da Silva Dr. Ademar Soares de Souza

s

sé Maria Carneiro

— Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaipora - Parana | —




