CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N°. 07/2011

Sumula: Declara de Utilidade Publica Muaicipal a ONG VOLUNTARIADO
JOVEM - DIREITO DE VIVER, e d4 out as providéncias.

A Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a ONG
VOLUNTARIADO JOVE.1 - DIREITO DE VIVER, inscrita sob o
CGC/CNPIJ n°. 12.260.327/0001-81, com sede e foro na Rua Ceara, 4.235, nesta
cidade de Ivaipor3, Estado do Parana.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos quatro dias do més de abril do
ano de dois mil e onze.

U

Ediv 'ld'o Aparecido Montanheri
Vereador

Justificativa oral pelo autor
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ONG VOLUNTARIADO JOVEM — DIREITO DE VIVER

CNPJ/MF: 12.260.327/0001-81
Rua Ceara, 4235 - Fone/Fax: 43-3472-1274 / 43-9934-4875 - CEP: 86870-000 ~ ivaipori - Pr.

A CAMARA DE VEREADORES MUNICIPAL
EXMO. SR. EDVALDO APDO. MONTANHERI
IVAIPORA — PARANA.

REF.: EMISSAO DE DECLARACAOE CERTIFIC'ACI\O DE ENTIDADE /
DECLARAGCAO DE UTILIDADE PUBLICA.

A ONG VOLUNTARIADO JOVEM — DIREITO DE VIVER,
organizagéo sem fins lucrativos, com sede e domicilio na Rua Cears, 4235,
Centro, Cidade de Ivaipora — Estado do Parana, devidamente inscrita no
CNPJ/MF: 12.260.327/0001-81, neste ato aqui representada por seu presidente
o Sr. MARCELO HENRIQUE BOZZA DE SOUZA, brasileiro, solteiro, maior e
capaz, auxiliar contabil, portador da Cédula de Identidade RG n°. 9.833.830-6
SSP/PR e inscrito no CPF/MF: 050.358.939-01, residente e domiciliado na
Avenida Tancredo Neves, 1080, Centro, Cidade de Ivaipord — Estado do
Parana, vém aqui mui respeitosamente a presencga de V.Sa solicitar ac Exmo
Sr. Vereador da Camara Municipal da Cidade de Ivaipora — Estado do Parana,
a confecgdo do projeto de Lei para aprovagdo e emissdo da declaragdo da
entidade como utilidade publica municipal para posterior e devida certificagao
nos oOrgaos competentes, tais como, CEBAS (Certificagao de Entidade
Beneficiente de Assisténcia Social), CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia
Social), CNEs (Cadastro Nacional de Entidade de Utilidade Publica e
Assisténcia Social).
A ONG é uma iniciativa de ag&o solidaria e um projecto de cidadania ativa com
base na legislagio vigente e assegurados em Lei conforme seu estatuto social,
ainda de acordo com o codigo civil de 2002 e a Constituicao Federal de 1988,
mas precisamente em seu tocante no art. 5°, movendo-se através da
educacgao, cultura, arte, esportes, inclusao digital, dentre outros, desenvolvendo
assim suas atividades de cunho e direcionamento social.

N. Termos
P. Deferimento.

Ivaipora-Parana, 01 de Abril (04) de 2011.
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__ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER | _, “, ¢4

ESTATUTO SOCIAL
VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER

CAPITULO PRIMEIRO
Nome e Natureza Juridica

Art. 1° - Sob a denominagéo de "VOLUNTARIADO JOVEM — DIREITO DE
VIVER", fica instituida esta associagéo civil sem fins lucrativos, o qual se que
regera por este ESTATUTO, e pelas normas legais pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
Da Sede

Art. 2° - O "VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER" tera sua sede e
foro na Cidade de Ivaipora — Estado do Parana, sito na Rua Arapongas, S/N,
Centro, podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da
Federagéo, bem como no exterior.

Art. 3° - O prazo de duragao da referida ONG de voluntario Jovem - Direito de
Viver € por prazo indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO
Dos Objetivos

Art. 4° - O Voluntariado Jovem — Direito de Viver tem por finalidade apoiar e
desenvolver agdes para a defesa, elevacdo e manutencéo da qualidade de vida
do ser humano e do meio ambiente, através das atividades de educacéo
profissional, especial e ambiental,

Paragrafo Primeiro - Para a consecucdo de suas finalidades, o projeto
voluntariado jovem, podera sugerir, promover, colaborar, coordenar ou
executar agdes e projetos visando:

(O Voluntariado Jovem - Direito de Viver, se apresenta como um espaco
alternativo, ndo s¢6 de insergéo social e compromisso de cidadania responsavel,
mas também como uma proposta que ajuda tanto o jovem, quanto a sociedade
a conhecerem a si mesmos e a descobrirem suas potencialidades. Dessa
forma, o voluntariado € uma opcéao para todos que sonham com um mundo
diferente, mais justo e igualitario, que se preocupam com a gravidade dos
problemas sociais e que gostam de mobilizar forgas amigas para idealizar
projetos em vista do bem comum e social.

Essas iniciativas e outras propostas de acdo solidaria promovidas pelo
voluntariado, contribuem para o aprimoramento das reflexées sobre o papel do
cidadao no atual contexto social, e facilita a conscientizagdo sobre o novo
conceito de cidadania, caracterizando-a como cidadania ativa. Nesse sentido, o
voluntariado & concebido como um ato civico e uma forma de preservar a

democracia. Sua implantagdo numa sociedade tem a fungéo néo 80 de
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colaborar nos servicos humanitérios e educacionais, mas de ajudar na‘:} oI |
transformacéao das politicas publicas sociais i

| - execugédo de servigo de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa,
artistica, cultural e informativa, respeito aos valores éticos e sociais, em
beneficio do desenvolvimento geral da comunidade, mediante concess&o,
permissdo ou autorizagéo de exploragao de radiodifusao comunitaria de acordo
com a legislagao especifica;

Il - promogéao da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento
econdémico e combate a pobreza;

Il - promogéo gratuita da educagéo e da salde incluindo prevencao de HIV-
AIDS e consumo de drogas;

IV - preservagdo, defesa e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

V - promogé&o do voluntariado, de criagéo de estagios e colocacao de treinados
no mercado de trabalho;

VI - promogéo de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos
da mulher e da crianga, assessoria juridica gratuita e combate a todo o tipo de
discriminagao sexual, racial e social, trabalho forgado e infantil;

VIl - promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais.

Paragrafo Segundo - A dedicagao as atividades acima previstas configura-se
mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes
correlatas, por meio da doacgéo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
ainda pela prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes
sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 5° - O "Voluntariado Jovem — Direito de Viver' ndo se envolverd em
questdes religiosas, politico-partidarias, ou em quaisquer outras que nao se
coadunem com seus objetivos institucionais.

CAPITULO QUATRO
Dos Membros, Seus Direitos e Deveres

Art. 6° - O "Voluntariado Jovem - Direito de Viver" & constituido por numero
ilimitado de soécios, os quais serdo das seguintes categorias: efetivos,
colaboradores e benemeéritos.

Art. 7° - Sao socios efetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento

legal, que assinaram os atos constitutivos da entidade e outros que venham a

ser admitidos nos termos do Artigo 10, Paragrafo Unico, do presente Estatuto.

Art. 8° - Sao soécios colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem
impedimento legal, que venham a contribuir na execugéo de projetos e na
realizagéo dos objetivos do "Voluntariado Jovem ~ Direito de Viver",

Art. 9° - Sao considerados sécios beneméritos pessoas ou instituicdes que se
destacaram por trabalhos que se coadunem com o0s objetivos dessa
Associagao.

Art. 10 - Os associados, qualguer que seja sua categoria, ndo respondem
individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagbes do "Projeto
Voluntariado Jovem - Direito de Viver", nem pelos atos praticados pelo ,-_\_
Presidente ou pelo Diretor Executivo. / g - \
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Paragrafo Unico - A admissao de novos socios, de qualquer categoria serd~ . o

)
.

decidida pela Assembléia Geral, mediante proposta de socios efetivos ou da
Diretoria.

Art. 11 - S&o direitos dos associados:

| - participar de todas as atividades associativas,

Il - propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para estas fungoes;

Il - apresentar propostas, programas e projetos de agao para o "Voluntariado
Jovem - Direito de Viver".

IV - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a
todos os planos, relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria
independente.

Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sao pessoais e
intransferiveis.

Art. 12 - Sao deveres dos associados:

| - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes
dos 6rgéos da sociedade,

Il - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do “Voluntariado Jovem
- Direito de Viver" e difundir seus objetivos e agoes.

Art. 13 - Considera-se falta grave, passivel de exclusao, provocar ou causar
prejuizo moral ou material para o "Voluntariado Jovem — Direito de Viver".

CAPITULO QUINTO
Das Assembléias Gerais

Art. 14 - A Assembléia Geral é o 6rgao maximo da Associagao, e é constituida
pelos socios efetivos do "/oluntariado Jovem — Direito de Viver".

Art. 15 - A Assembléia Geral reunir-se-d extraordinariamente sempre que
necessario, e ordinariamente 01 (uma) vez por ano, para deliberar sobre os
seguintes temas:

| - apreciagao e aprovagdo do Balango Anual e demais relatorios financeiros do
exercicio anterior, e o Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo
exercicio;

Il - nomeagao ou destituicao do Diretor Executivo,

Il - nomeacao dos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal,

IV - deliberar sobre a admissao de novos sdcios efetivos, colaboradores e
benemeéritos;

\/ - deliberar sobre a reforma e alteragbes do Estatuto;

Vi - deliberar sobre a extingdo da Associagdo e a destinagdo do patriménio
social,

VI| - deliberar sobre casos omissos e néo previstos neste Estatuto.

Art. 16 - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, ou por
carta assinada por pelo menos a metade dos s6cios efetivos.

Paragrafo Unico - A convocagdo da Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinariamente, dar-se-a atraves de carta registrada enderegada a todos
os socios, € com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 17 - O quorum minimo exigido para a instalagéo da Assembleéia Geral, a

qualquer tempo, & de 50% (cinquienta por cento) dos sbcios efetivoy
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Paragrafo Primeiro - Ter8o direito a voto nas assembléias todas as categorias
de socios: efetivos, beneméritos e colaboradores, este Ultimo desde que em dia
com sua contribuigado.

CAPITULO SEXTO
Da Administragao

Art. 18 - O "Voluntariado Jovem — Direito de Viver" sera dirigido pela Diretoria
Executiva eleita em assembléia geral, para um periodo de quatro (04) anos,
podendo ou néo ser reeleita.

A administracado cabera ao Presidente o qual representara a Associagdo em
Juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem como perante terceiros em geral,
podendo nomear procuradores em nome da Associagdo, com poderes
especificos e mandato em prazo determinado, o qual nunca ultrapassara a data
de extingdo do mandato do Presidente que outorgou a procuragao.

Art. 19 - O Presidente do "Voluntariado Jovem — Direito de Viver" visando
imprimir maior operacionalidade as agbes da Associagdo, devera assumir as
seguintes atribuicdes ou nomear e contratar um Diretor Executivo, para:

| - coordenar e dirigir as atividades gerais especificas do "Voluntariado Jovem ~
Direito de Viver",

| - celebrar convénios e realizar a filiaggdo do "Voluntariado Jovem - Direito de
Viver" a instituicdes ou organizagdes, por delegagao do Presidente;

Il - representar o "Voluntariado Jovem - Direito de Viver" em eventos,
campanhas e reunides, e demais atividades do interesse da Associagao;

IV - encaminhar anualmente aos sécios efetivos, relatorios de atividades e
demonstrativos contabeis das despesas administrativas e de projetos;, bem
como os pareceres de Auditores Independentes, ou Conselho Fiscal, se este
estiver constituido, sobre os balancetes e balango anual,

V - contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios
administrativos e técnicos do "Voluntariado Jovem — Direito de Viver".

VI - elaborar e submeter aos socios efetivos o Orgcamento e Plano de Trabalho
Anuais,

VIl - propor aos sécios efetivos reformas ou alteragdes do presente Estatuto;
VIl - propor aos soécios efetivos a fusdo, incorporacdo e extingdo do
“Joluntariado Jovem — Direito de Viver” observando-se o presente Estatuto
quanto ao destino de seu patriménio;

IX - adquirir, alienar ou gravar 0s bens imoveis da Associagdo, mediante
autorizagdo expressa da Assembiéia Geral,

X - elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional do "Voluntariado
Jovem — Direito de Viver’, e submeté-lo a apreciacdo e aprovacdo da
Assembiéia Geral;

X| - exercer outras atribuigbes inerentes ao cargo, € nao previstas
expressamente neste Estatuto.

Paragrafo Unico - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer
associado praticar atos de liberalidade as custas do "Voluntariado Jovem —
Direito de Viver".
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CAPITULO SETIMO
Do Conselho Consultivo

Art. 20 - Com o objetivo de assessorar os socios e funcionarios do

"Voluntariado Jovem - Direito de Viver" na consecucéo de seus objetivos
estatutarios, e principalmente na elaboragao, conducéo e implementagdo de
suas a¢des, campanhas e projetos, 0s sécios efetivos indicardo a Assembléia
Geral, nos termos do artigo 15, alinea |l deste Estatuto, pessoas de
reconhecimento saber e idoneidade, nos campos de conhecimento afins com
suas atividades, para comporem o Conselho Consultivo do "Voluntariado
Jovem - Direito de Viver".

Art. 21 - O Conselho Consultivo compor-se-a de no maximo quinze membros,
com mandato de quatro (04) anos, e reunir-se-a sempre que convocado pelo
Presidente, ou por sugestao do Diretor Executivo, com auséncia do primeiro.
Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Consultivo elegerado, por
maioria simples, o seu Presidente, que coordenara os trabalhos desse
Conselho.

Paragrafo Segundo - As deliberagbes e pareceres do Conselho Consultivo
serdao tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o voto de
qualidade.

CAPITULO OITAVO
Do Conselho Fiscal

Art. 22 - Quando convocados nos termos do Artigo 24, Paragrafo Terceiro,
desse Estatuto, o Conselho Fiscal sera fiscalizador da administragéo contabil
financeira do "Voluntariado Jovem - Direito de Viver", e se compora de trés
membros de idoneidade reconhecida.

Art. 23 - Os membros do Conselho Fiscal serao convidados pelos socios
efetivos, e nomeados pela Assembléia Geral, nos termos do Artigo 15, alinea Il
deste Estatuto.

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal, ou se for o caso, aos Auditores
Externos:

| - Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contabil-financeiras
do "Voluntariado Jovem - Direito de Viver', oferecendo as ressalvas que
julgarem necessarias,

Il - Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio do "Voluntariado
Jovem — Direito de Viver", sempre que necessario;

Il - Comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para esclarecer
seus pareceres, quando assim julgarem necessario,

IV - Opinar sobre a dissolugdo e liquidagao do "Voluntariado Jovem - Direito de
Viver”.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal elegerao, por maioria
simples, o seu Presidente, que coordenara os trabalhos desse Conselho.
Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples,
cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal s6 sera instalado, e seus membros
convocados. se o "Voluntariado Jovem - Direito de Viver' néo contratar
auditores externos, ou se assim exigir, através de maioria simplgs, a

Assembléia Geral. 2 - oy / y ~ e
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patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da“-. -

entidade. el

Art. 34 - Na hipotese do "Voluntariado Jovem - Direito de Viver" perder a
gualificacd@o instituida pela Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagao, sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social.

- Art. 35 - Havera a possibilidade de se instituir remuneragao para os dirigentes
da entidade que atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a
ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado, na regiao correspondente a sua area de atuagao.

Art. 36 - O "Voluntariado Jovem - Direito de Viver" observara as normas de
prestacéo de contas, que determinardo, no minimo:

| - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade,;

It - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo-se as certidées negativas de debitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidadao;

Il - a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicacéo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria
conforme previsto em regulamento;

IV- a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera
feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituigéo Federal.
Art. 37 - E vedada ao "Voluntariado Jovem - Direito de Viver", como
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, a participagao em
campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios
ou formas.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Da Execucio do Servico de Radiodifusao Comunitaria

Art. 38 - Seréa instituido o Conselho Comunitario de, no minimo, cinco (05)
pessoas representantes de entidades da comunidade local, tais como
associacbes de classe beneméritas ou de moradores, desde que legaimente
instituidas.

Art. 39 - O Conselho Comunitario tera o fim especifico de acompanhar a
programagéo da emissora, caso o "Voluntariado Jovem - Direito de Viver"
venha explorar servicos de radiodifusao, com vista ao atendimento do interesse
exclusivo da comunidade e aos principios do artigo 4° da Lei de Radiodifusao
Comunitaria.

Art. 40 - A responsabilidade e a orientagéo intelectual da radio comunitaria do
"Voluntariado Jovem - Direito de Viver" cabera sempre a brasileiros natos ou
naturalizados ha mais de dez anos.

Art. 41 - O quadro de pessoal da radio comunitaria do "Voluntariado Jovem —
Direito de Viver" serd constituido de, ao menos 2/3 (dois tergps) '
trabalhadores brasileirpq. . /
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Art. 42 - O "Voluntariado Jovem ~ Direito de Viver" nao efetuard nenhuma-. . .o
alteracdo do presente estatuto sem prévia autorizagdc dos érgaos
competentes.

Art. 43 - O "Voluntariado Jovem — Direito de Viver" adotara o nome de fantasia
de "Réadio Comunitaria Direito de Viver FM" para a execugdo do servico de
radiodifusdo comunitaria.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO
Das Disposicoes Gerais

Art. 44 - E expressamente proibido o uso da denominagao social em atos que
envolvam o "Voluntariado Jovem ~ Direito de Viver" em obrigagdes relativas a
negoécios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a prestacéo de avais,
endossos, fiancas e caugéo de favor.

Cidade de Ivaipora — Estado do Parana
20 de Julho (07) d%mo
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ONC YoLUNTARIADRC JOVEM - DIREITO DE VIVER

) CNPJ/MF: 12.260.327/0001-81
Rua Ceara, 4235 — Fone/Fax: 43-3472-1274 | 43-9934-4875 — CEP: 86870-000 - ivaipord - Pr.

REF.: ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA INSTITUICAO

ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER,
organizacdo sem fins lucrativos, com sede e domicilic na Rua Ceara, 4235,
Centro, Cidade de ivaipord — Estado do Parana, devidamente inscrita no
CNPJ/MF: 12.260.327/0001-81, através de sua diregdo executiva e sua
comisséo de ética, sob Assembléia Geral convocada pelo QOficio n. 003/2011
realizada em data de 10/04/2011, RESOLVEM por maioria COMPOSTA dos
votos de seus voluntarios a PROMULGACAO e ALTERAGAO do Estatuto
Social da Instituicdo em virtude de RATIFICAR e RETIFICAR o disposto no art.
35 de seu estatuto social mediante a Lei n®. 9.790 da Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico de 23 de Margo de 1999, por este ir contra
os demais artigos que compde o estatuto social e os principios ora adotados e
regidos pela instituicio, sendo assim, conforme faculta o regimento interno da
instituicdo bem como os principios legais, por voto da maioria composta em
Assembléia, vem a presente DECRETAR em carécter definitivo e irevogavel a
RETIFICACAO do art. 35, solicitando outrossim, a EXCLUSAO do mesmo do
documento de administrago, ESTATUTO SOCIAL, mantendo o disposto nos
demais artigos, qualificando assim a entidade como SEM FINS LUCRATIVOS,
e sem distribuigdo e ou remuneragéo de seus membros, associados, parceiros,
dirigentes e voluntarios quaisquer que sejam suas categorias.

N. Termos

P. Deferimento. M ,
Q. v S n

lvaipora-Parana, 10 de Abril (04) de 2011,

Rt o Ty
MARCELOHENRIQUE RODRIGO MUSSI
Presidente Vice-Presidente
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; /J\ REGISTRO CIVIL - TITULOS E DOCUMENTOS - PESSOAS JURIDICAS

‘»;; : kY i . 7 ¥ y
@5  Dirley Correia Pereira Roselei Nunes Leal
R ‘:._;: ’{Eg Oficial Escrevente
e g Rua Prof*. Diva Proenca, 1115 — Centro — Fone: (43) 472-7057 ~ CEP 86870-000 — Ivaipora - PR

“CERTIDAQ ”

Certifico a pedido verbal da parte interessada, que revendo os
Livros de Registro Civil de Pessoas Juridicas desta Serventia, neles verifiquei que no livro
A-12. fls.45v°/47, termo n° 1.047, em data de 08-06-2010 foi registrado o Estatuto de:
ONG VOLUNTARIADO JOVEM-DIREITO DE VIVER, CNPJ N° 12.260.327/0001-
81, tendo como atual Presidente: MARCELO HENRIQUE BOZZA DE SOUZA- CPF-

050.358.939-01.

O referido ¢ verdade ¢ dou fé.
Ivaipord, 22 de F cvcre{iro (02) de 2.011.

w.u}ﬁ' _’_" :T S \

Dirley Correia Pereira
Oficial




Comprovante de Inscrigdo e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificacio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizacao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

"NOWERD DE WSCRIGRG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADE ABERTURA
:ll 2‘.‘?3%2327!0001 -81 CADASTRAL 08/06/2010

NOME EMPRESARIAL
ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER I

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER J

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacGes de defesa de direitos soclais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
~ * 93-6-00 - Atividades de organizacbes associativas ligadas a cultura e & arte
- _9-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

colmeo E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CEARA 4235

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
86.870-000 CENTRO IVAIPORA PR

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 08/06/2010

MOTIVO CE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAC ESPECIAL

deRcaiirhk Sededeirdededh

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n°® 1.005, de 08 de fevereiro de 2010.

Emitido no dia 24/7/2010 as 15:59:30 (data e hora de Brasilia).
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A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, cligue aqui.
Atualize sua pagina
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POLICIA MILITAR DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS

CERTIFICADO DE VISTORIA N° 558534 /2011

A Segao de Prevenyao do Corpo de Bombeiros do Parand | vistoriou as instalagoes da edificagdo localizada na RUA
CEARA, 4235, SALA, municipio de IVAIPORA, referente 2 ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE
VIVER , de propricdade do Sr(a).. ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER com aproximadamente
10 n¥, constatande que esse estabelecimento encontra-se de acordo com o Cdigo de Prevengdo de Incéndios do
Corpo de Bombeiros:

1. Possui prote¢do por: extintores

2. Ramos de atividade: ATIVIDADES DE ASSOCIAQOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS |
3. Classe de Risco: |

4. Indicagio Fiscal:

&, Inscricdo Imobilidria:

« () presente documento tem validade de 25/02/2011 até 25/02/2012, devendo ser apresentado para renovagho
do Alvard de Funcionamento,

+ Caso ocorram reformas, ampliacdes, mudanga de ocupaglo ou nova vistoria no estabelecimento, este
documento perderi a validade,

GR n." 3111055853488
Projeto n.®

Laudo n.”

Alvard n.”

Capacidade de pablico
Projeto Central de GLP n.”
Sistema preventivo extintores
Uso de GLP liberado Kg

IVAIPORA, PR, 25 de fevereiro de 2011

e = z ):\L’ — —— . E—
" Cb. AECIO Baia Lopes
Setor de Vistorias




ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER

CNPJ/MF: 12.260.327/0001-81
Rua Ceard, 4235 - FonelFax: 43-3472-1274  43-9934-4875 — CEP: 86870-000 — lvaipors - Pr.

BALANCETE DE ARRECADAGCOES
2010

e ROUPAS E UTENSILIOS DOMESTICOS
(UTILIZADOS NO BAZAR BENEFICIENTE REALIZADO EM DATA DE:
14/08/2010

e CAMA BOX COMPLETA
(DOADA PARA UMA FAMILIA, MEMBRO COM PROBLEMAS NA COLUNA
E COM DIFICULDADES FINANCEIRAS)

e BERCO PARA BEBE COMPLETO
(DOADO PARA UMA MENINA DE 16 ANOS GRAVIDA, MORAVA EM
CASA DE MADEIRA SEM ENERGIA ELETRICA E CONDICOES BASICAS,
MARIDO TRABALHA NO CORTE DE CANA, ELA DOMESTICA BAIXO
NIVEL DE ESTUDO.

* PIA DE LAVAR LOUCAS / COLCHAO DE CASAL / ARMARIO
(DOADO PARA CONSTRUGAQ DA CASA DA FAMILIA)

e ROUPAS E UTENSILIOS DOMESTICOS
(UTILIZADOS NO BAZAR BENEFICIENTE TENDO 160 PESSOAS
BENEFICIADAS, SENDO REALIZADO EM DATA DE: 27/11/2010.

e CAMA DE SOLTEIRO (02 UNIDADES) }
(DOADA PARA FAMILIAS CADASTRADAS NA INSTITUICAQ)

e FOGAO DE 04 BOCAS C/ BUTIJAO DE GAS
(DOADA PARA UMA FAMILIA NA R. SAO MATHEUS QUE COZINHAVAM
OS ALIMENTQOS EM UMA FOGAQ DE LENHA IMPROVISADO, TENDO
DIFICULDADES NOS DIAS DE CHUVA E FRIO, POSSUEM 04 FILHOS
DOS QUAIS ESTAO MATRICULADOS NA AULAS E OFICINAS DA
INSTITUICAOQ.

e ALIMENTOS E MATERIAL DE HIGIENIE PESSOAL )
(ARRECADACAO NA CAMPANHA NATAL SEM FOME — CONFECCAO

DE 200 CESTAS — REALIZADA DURANTE O MES DE DEZEMBRO DE
2010, COM DOACAO EM: 22 E 23 DE DEZEMBRO DE 2010 NAS

COMUNIDADES CARENTES SEGUNDO LEVANTAMENTO DA
INSTITUICAO.

[42260327/0001.871

ONG Vi 1ir- . OVEM
e
R Soso s 4“5

Comira . 00 13 $70-000

_ L- IVAIPORA - PR .




ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER

CNPJ/MF: 12.260.327/0001-81
Rua Ceara, 4235 - FonefFax: 43-3472-1274 ( 43-8934-4875 — CEP: 86270-000 — ivaipora ~ Pr.

BALANCETE DE ARRECADACGOES
2011

SOFA 02 LUGARES

SOFA 05 LUGARES

FOGAO 06 BOCAS (02 UNIDADES)

CAMA DE SOLTEIRO (02 UNIDADES)

RAQUE

CESTAS BASICAS

ROUPAS E COBERTORES

ESTANTE (02 UNIDADES)

MAQUINA DE LAVAR ROUPAS

VIDEQ K-7

COLCHAO DE CASAL (03 UNIDADES)

COLCHAO DE SOLTEIRO (02 UNIDADES)

PIA DE LAVAR LOUCAS

CAMA DE CASAL (COMPLETA)

BERCO DE BEBE (COMPLETO)

COLHAQ DE BEBE (01 UNIDADE)

GELADEIRA

10 PRATOS

15 COPOS

30 GARFOS/FACAS/COLHER

ARTIGOS PARA COZINHA

GUARDA-RQUPAS (GRANDE)

GUARDA- ROUPAS (PEQUENO - 02 UNIDADES)

FOGAQ 04 BOCAS (04 UNIDADES)

TANQUE DE LAVAR ROUPAS

MESA C/ 4 CADEIRAS

CARRINHO DE BEBE

BALCAO EM MADEIRA

150 CARTEIRAS ESCOLARES

02 ESCRIVANINHAS EM MADEIRA
02 ESCRIVANINHA PARA COMPUTADOR
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ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER

CNPJ/MF: 12.260.327/0001-81
Rua Ceara, 4235 - Fone/Fax: 43-3d72-1274 [ 43-8834-4875 — CEP: 86870-000 — lvaipori - Pr.

BALANCETE DE ARRECADACOGES
2011

e ROUPAS E UTENSILIOS DOMESTICOS
(UTILIZADOS NO BAZAR BENEFICIENTE REALIZADO EM DATA DE:
06/02/2011

, e SOFA 02 LUGARES
(DOADO A SR. XXXXXX NA VILA BETEL EM DATA DE 086/02/2011 POR
OCASIAQ DO BAZAR BENEFICIENTE E EM VIRTUDE DA
NECESSIDADE CONSTATADA POR MEIO DE VISITA PESSOAL E
CADASTRO NA INSTITUICAQ.

¢ FOGAO 06 BOCAS (02 UNIDADES) )
(DOADO NA VILA BETEL AOS CADASTRADO NA INSTITUICAC EM
VIRTUDE DE COMPROVAGCAQC DE NECESSIDADE)

e CAMA DE SOLTEIRO (02 UNIDADES)
(DOADO NO JARDIM PORA ACS CADASTRADO NA INSTITUICAO EM
VIRTUDE DE COMPROVAGAQ DE NECESSIDADE)

s RAQUE
(DOADO NA VILA BETEL AOS CADASTRADO NA INSTITUICAQ EM
VIRTUDE DE COMPROVAGCAQ DE NECESSIDADE)

e CESTAS BASICAS )
(DOADAS MENSALMENTE AOS CADASTRADOS NA INSTITUCAO
MEDIANTE COMPROVAGAO DE NECESSIDADE)

o« ESTANTE (01 UNIDADES)
(DOADO NA VILA BETEL AOS CADASTRADO NA INSTITUICAO EM
VIRTUDE DE COMPROVAGAO DE NECESSIDADE)

s COLCHAO DE CASAL (02 UNIDADES)
(DOADO NA VILA BETEL E BICA DA AGUA AOS CADASTRADO NA
INSTITUICAO EM VIRTUDE DE COMPROVAGAQ DE NECESSIDADE)

b 2e, [12260327/0001-87

POy e )o®  ONG VOLUNTARIADO JOVEM
Vo‘zz‘j’ﬁ :TAR!ADO DIREITO DE VIVER
V’ WVEW> ™ Rua Ceard, 4235

Centro - CEP 86870-000
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ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER

CNPJ/MF: 12.260.327/0007-81
Rua Ceard, 4235 - FoneiFax: 43-3472-1274 | 43-8934-4875 — CEP: 86870-000 — vaipord — Pr.

» COLCHAO DE SOLTEIRO (02 UNIDADES)
(DOADO NA VILA MONTE CASTELO E JARDIM ALVORADA AOS
CADASTRADO NA INSTITUICAQ EM VIRTUDE DE COMPROVAGCAQ DE
NECESSIDADE)

e PIA DE LAVAR LOUGAS i
(DOADO NO JARDIM ALVORADA AOS CADASTRADO NA INSTITUICAO
EM VIRTUDE DE COMPROVACAO DE NECESSIDADE)

» CAMA DE CASAL (COMPLETA)
(DOADO NA VILAMONTE CASTELO AOS CADASTRADO NA
INSTITUICAO EM VIRTUDE DE COMPROVACAQO DE NECESSIDADE)

+ BERCO DE BEBE (COMPLETO)
(DOADO NO JARDIM ALVORADA AOS CADASTRADO NA INSTITUICAQ
EM VIRTUDE DE COMPROVACAOQ DE NECESSIDADE)

s COLHAO DE BEBE (01 UNIDADE)
(DOADQ NA VILA SANTA TEREZINHA A0S CADASTRADO NA
INSTITUICAO EM VIRTUDE DE COMPROVAGAQ DE NECESSIDADE)

e GELADEIRA

10 PRATOS

+ 15 COPOS

e 30 GARFOS/FACAS/COLHER
» ARTIGOS PARA COZINHA
(UTILIZADOS NA DOACAO SOB ACAQ SOCIAL PARA RECONSTRUCAO
DE UMA RESIDENCIA QUE SOFREU UM INCENCIO NA LOCALIDADE

DO ALECRIM)

e GUARDA-ROUPAS (GRANDE)
(DOADQ NA VILA SANTA TEREZINHA AOS CADASTRADOG NA
INSTITUICAO EM VIRTUDE DE COMPROVACAQO DE NECESSIDADE)

« FOGAOQ 04 BOCAS {02 UNIDADES)
(DOADO NO JARDIM PORA E VILA SANTA TEREZINHA AOS
CADASTRADO NA INSTITUICAO EM VIRTUDE DE CCMPROVACAQ DE
NECESSIDADE)

~- 333 fora 112260327/0001-871
o ONG VOLUNTARIADO
o PR o JOVEW
”ﬁ’ﬂ" - {;f%ﬂfﬂ&f?m@o DIREITO DE WIVER
OV M Rua Ceara, 47235

»® Centro - Cep 86870-000
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ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER

CNPJ/MF: 12.260.327/0001-81
Rua Ceara, 4235 - Fone/Fax: 43-3472-1274 / 43-9934-4875 — CEP: 86870-000 - ivaipora - Pr.

e MESA Cf 4 CADEIRAS
(DOADO NO JARDIM PORA A UMA SENHORA QUE PERDEU SUA CASA E
SEUS BENS EM VIRTUDE DA CHUVA)

e CARRINHO DE BEBE )
(DOADO NO JARDIM PORA AOS CADASTRADO NA INSTITUICAO EM
VIRTUDE DE COMPROVAGAO DE NECESSIDADE)

s BALCAO EM MADEIRA
(DOADO PARA PROMOCAO HUMANA)

s 150 CARTEIRAS ESCOLARES
(DOADO PARA CATEQUESE)

« ESCRIVANINHAS EM MADEIRA {02 UNIDADES)
(DOADO PARA SALAS DE CATEQUESE EM SUBSTITUICAO AS
ANTERIORES)

» ESCRIVANINHA PARA COMPUTADOR (01 UNIDADE)
(DOADA PARA SECRETARIA CATEQUETICA)

e ESCRIVANINHA PARA COMPUTADOR (01 UNIDADE)
(UTILIZADA NA SEDE SOCIAL)

DISPONIVEIS PARA DOACAO
2011

COLCHAO DE CASAL

GUARDA ROUPA PEQUENOQ
FOGAO 04 BOCAS (02 UNIDADES)
SOFA 05 LUGARES

112260327/0001-87

ONG VOLUNTARIADO
e JOVEM
DIREITC DE V:VER

Rua Ceara, 4235
, Centro - CEP 36870-000




ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER

CNPJ/MF: 12.260.327/0001-81

Rua Ceara, 4235 - Fone/Fax: 43-3472-1274 { 43-9934-4875 ~ CEP: 88870-000 - [vaipori - Pr.

OFICINAS
OFICINA DE VIOLAO

VIOLOES (05 UNIDADES)

CAIXA DE SOM (01 UNIDADE)

CABOS (GERAL)

MICROFONE SEM FI1O (01 UNIDADE)
AMPLIFICADOR / PEDALEIRA GUITARRA

OFICINA DE INCLUSAO DIGITAL

MONITOR 17 POLEGADAS (02 UNIDADES)
MONITOR 15 POLEGADAS (04 UNIDADES)
TECLADO (02 UNIDADES)

MOUSE (04 UNIDADES)

CABOS EM GERAL

CAIXA DE SOM PSC

CAIXA DE SOM MULTIMIDIA

CPU (PEGAS)

CPU ( COMPLETOS — USO E FUNCIONAMENTO)

OFICINA DE FUTSAL

BOLAS (02 UNIDADES)
CONES (06 UNIDADES)
BOMBA (01 UNIDADE)

OFICINA DE ALFABETIZACAO

LIVROS GERAIS (20 UNIDADES) — PORT/ MAT/ HIST /{ GEQO /

CIENCIAS
CADERNOS
LAPIS
CANETAS
BORRACHAS
CAIXA DE GIZ
APAGADOR

112260327/0001-87]

ONG VO! F}h’TZﬁ\RiADO JOVER
DiReirey pe VR
Rua Ceara, 4235
Centro - Cp 88870-000
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REPUBLICA FEDERATIVA

REGIsTRoeéhAu 10.658.988-7 mmn;aa\ézmcﬁdwﬁm
nome: RODRIGO SILV DE OLIVEIRA

FI..IM;AO:GELSONGARCU\DEOI.NEIEA
RAQUEL ANTONIA DA SILVA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
INSTITUTO DE IDENTIFICAG: DO PARANA

RG: 10.658.988,-7

NATURALIDADE: IVAIPORAIPR DATA DE NASCIMENTO: 26/10/1993

-

DOC. ORIGEM:  COMARCA=IVAIPORA/PR, DA SEDE |
C.NASC=25279, LIVRO=T1A, FOLHA=42

CPF: 063.502.149-86
CURITIBAPR

@D MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal

063.502.149-36

RODRIGO SILVA DE OLIVE]

26/10/1993
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CNPINIF: 12.280.327T000%-81
Rua Ceard, 4235~ FonefFax: 4338721214/ 6390384875 ~ CEP: B5870400 ~ valpori~ Pr.

REF.: INSTITUICAO DE CARGO ADMINISTRATIVO / COMPOSICAD DE
DIRECAD EXECUTIVA

ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER,
organizacdo sem fins lucratives, com sede e domicilic na Rua Ceara, 4235,
Centro, Cidade de lvaipord — Estado do Parand, devidamente inscrita no
CNPJMF: 12.260.327/0001-81, através de sua direcdo executiva e sua
comissdo de ética, sob Assembléia Geral convocada pelo Oficio n. 003/2011
realizada em data de 12/04/2011, RESOLVEM por maioria COMPOSTA dos
votos de seus voluntarios, com base na legistagdo vigente ¢ em consonancia
com o gue determina o art. 6% ao 13°. de seu estatuto social @ observando as
regras gerais do constantes em seu Regimento Interno a INSTITUICAQ do
cargo de TESOUREIRQ ac Sr. RODRIGO SiLVA —- RG: 10.853.988-7 SSPIPR,
hem como neste ato 6 mesmo passa 3 COMPOR A DIREGAC EXECUTIVA da
instifuicéo.
Alterando desta forma o que consta na ata de constituigéo & no estatuto social
da instituicdo, devidamente registrados no Cartoric de Registro de Titulos e
Documentos da Comarca ¢ Cidade de ivaipord — Estado do Parana sob n.
047 — Folhas: 45vi47 — Livro: A-12 de 08 de Junho de 2010, mantendo 0s
emais artigos, principios éticos e morais que regem & instituicdo.
Sendo o presente em carater irrevogave! e iireir: tavel, perante aos disposto
acima, em virtude, razé@o e consonéncia com o que determina o estatuto. bem
como o regimento interno desta instituigao, vem a presents INSTITUICAD DE
CARGO ADMINISTRATIVO / COMPOSICAC DE DIRECAO EXECUTIVA

~19260327/0001-811

ONG VOLUNTARIADO JOVEM
DIREITO DE VIVER N Termos

Rus Ceara, 4235 P Deferimento.
Centro - CEF £6370-000

L,. IVAIPORA - PR

lvaipora-Parana, 12 de Abril (04) de 2011.

~abapens Reduae Twsy,

MARCELD HENRIQUE RODRIGBO MUSSI
President Vice-Presidenie

Presiaent
DRIGO SiLVA
Tesoureiro

la R

SCAEATERTING RAMOS |
Diretor Executivo

Jucilara
Av. Souza Naves 785,

é.
Ivaipora-PR, 05 de maio de 2011.

Zuln'?‘;h de Freitas Durante Gongalves
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ALCIDIO MARTINS — CPF/MF: 807.274.769-04, vem mui
respeitosamente a presenca da comissfo de ética e administrativa da ONG
VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER, organizacdo sem fins
lucrativas, com sede e domicilio na Rua Ceara, 4235, Centro, Cidade de
lvaipord - Estado do Parand, devidamente inscrita no CNPJ/MF:
12.260.327/0001-81, SOLICITAR afastamento do cargo de TESOUREIRO que
ocupa nesta instituicdo por motivos e razéo pessoais reservados a si, conforme
art. 6 ao 10 do estatuto social desta instituicgo e art. 13 resolugao 00I/2010 do
seu regimento interno, ISENTANDO-SE de quaisquer responsabilidades a
partir da data de assinatura deste instrumento, e DISPENSANDO a realizagéo
de assembiéia geral para deliberagdo e aprovacdo do referido requerimento
Conf. Art. 13 Parégrafo 4, deixando assim em aberio e a cargo da diregdo
executiva a deliberag&o para preenchimento e nomeag&o de substituto,
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P. Deferimento.
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Voluntariade é o conjunto de agdes de
interesse social e comunitario realizadas
de forma desinteressada por pessoas, no
ambito de projectos, programas e outras
formas de intervengdo ao servigo dos
individuos, das familias e da comunidade
desenvolvidos sem fins lucrativos por
entidades publicas e ou privadas.

Lei n°® 71/98
Diario da Republica — | Série / A
N°. 254 — 3-11-1998.



ATA DE CONSTITUICAO
Projeto Voluntariado Jovem

Em data de 01 de Abril (04) de 2010, reuniram-se no
saldao da Paroquia Espirito Santo sito na Rua Ceara, 4235, Centro, Cidade de
lvaipora — Estado do Parana, os jovem da comunidade local para deliberarem
sobre a criagdo de um projeto social e de voluntariado que abrangesse toda a
comunidade local e regional, bem como suprir as necessidades das pessoas
carentes e de baixa classe social assegurando seus direitos basicos e
constitucionais garantidos em lei, seguindo os principios e redagao do Art. 5° da
Constituicdo Federal, e ainda, assegurar a dignidade humana, principio da vida e
fé crista.

Dentro desses valores criou-se o projeto denominado VOLUNTARIADO JOVEM,
constituido de jovens de diversas idades e regides, bem como, profissionais em
diversos setores, tais como, &reas administrativas, religiosas, educacionais, satde
e similares.

Considerando a realidade sécio cultural e os muitos desafios, situacdes conflitivas
em que a sociedade vive, o voluntariado jovem se apresenta como um espaco
alternativo, ndo so6 de insergdo social e compromisso de cidadania responsavel,
mas também como uma proposta que ajuda tanto o jovem, quanto a sociedade a
conhecerem a si mesmos e a descobrirem suas potencialidades. Dessa forma, o
voluntariado € uma opgéo para todos que sonham com um mundo diferente, mais
justo e igualitario, que se preocupam com a gravidade dos problemas sociais e
que gostam de mobilizar forcas amigas para idealizar projetos em vista do bem
comum e social.

Essas iniciativas e outras propostas de agdo solidaria promovidas pelo
voluntariado, contribuem para o aprimoramento das reflexdes sobre o papel do
cidadao no atual contexto social, e facilita a conscientizagao sobre o novo conceito
de cidadania, caracterizando-a como cidadania ativa. Nesse sentido, o
voluntariado & concebido como um ato civico e uma forma de preservar a
democracia. Sua implantagédo numa sociedade tem a fungéo nio s6 de colaborar
nos servigos humanitarios e educacionais, mas de ajudar na transformacéo das
politicas publicas sociais. ‘
O Projeto de Voluntariado Jovem visa além do disposto acima assegurar a
igualdade entre os individuos, a seguranga e a paz, dentro de principios basicos e
ja existentes, embora pouco aplicado. Constitui-se ainda na formacgédo pessoal e
humana através de diversas oficinas, tais como, musica, danca e expressao
corporal, teatro, inclusao digital, escolinha de futebol, oficina de artes e
reciclagem, etc.

Para bases e recursos financeiros o projeto contara com ajuda de voluntarios e
empresas parceiras na luta pelo bem comum, tendo em vista que quaisquer dos
individuos envolvidos no referido projeto nédo obterdo lucros oriundos de tal
atividade.




Para diregao do projeto fica criada uma comisséo que regerd os artigos e regras
contidos no estatuto do voluntariado jovem, como se segue: MARCELO
HENRIQUE BOZZA DE SOUZA (Presidente)) RODRIGO MUSSI (Vice-
Presidente), HELTON MARTINS RAMOS (Controladoria € Comissdo de Projetos),
PAULA CAMILA VIDAL (Acessora e Secretaria), ALCIDIO MARTINS (Tesoureiro),
ERIC COBIANCHI (Acessor e Dep. De Cultura), Pe. OSCAR (Conselheiro). Tal
equipe tera como fundamento e missdo fazer cumprir e assegurar todos os itens
dispostos no referido estatuto do voluntariado, respeitando as normas e regras
impostas, objetivando assim a formagdo de membros e executando a
controladoria geral do referido projeto.

Desta forma preocupados com a construgéo destes principios, continuagao e
construgao de tais valores, baseando-se em alguns principios éticos, morais e
metodologias, assim como, o método “ver, julgar, agir e celebrar, proposto pela
Pastoral da Juventude e Conferéncia Nacional dos Bispos no Brasil (CNBB), o
artigo 5°. Da Constituicdo Federal e os fundamentos, ensinamentos biblicos da
vida cristd, fica assim, nesta data constituido o Projeto denominado
VOLUNTARIADO JOVEM, dentro da contextualidade social e da Metodologia da
Pastoral da Juventude com o objetivo de assegurar a dignidade humana e a
igualdade entre os individuos e fazer com que se faga verdade aquilo que se
encontra tanto escrito na lei, ou como formas de ensinamentos da vida e fé crista.

Por ser a expressdo da verdade, vai datado e
devidamente assinado.

Ivaipora, 17 de Maio de 2010.
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DIREITO DE VIVER
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RESOLUCAO N°, 001/2010
REGIMENTO INTERNO DA ONG VOLUNTARIADO JOVEM — DIREITO DE VIVER

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E DA SEDE SOCIAL

ART. 1°, - A ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER, é composta de
membros fundadores, membros efetivos, membros beneméritos e membros
colaboradores de livre filiagao e associagao.

Paragrafo Unico: A filiagdo do membro efetivo ou regular dar-se-a pela apresentacgao
de um dos membros em pleno gozo dos seus direitos e aprovado pela Diretoria
Executiva, conforme estatuto social da entidade.

ART. 2°. — A ONG VOLUNTARIADO JOVEM — DIREITO DE VIVER, tem sua sede
e foro na Cidade de Ivaipord — Estado do Parana, situada na Rua Ceara, 4235,
Centro, podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da
Federagao, bem como no exterior.

Paragrafo Unico: Por motivo de conveniéncia se assim for necessario e por
deliberagéo da maioria absoluta dos membros do conselho diretor, fiscal e de
composi¢éo, pode a ONG VOLUNTARIADO JOVEM — DIREITO DE VIVER reunir-
se, temporariamente em qualquer lugar que julgar necessario observando as
disposi¢bes legais de seu estatuto social.

ART. 3°. — O prazo de duracéo da referida ONG VOLUNTARIADO JOVEM -
DIREITO DE VIVER é por prazo indeterminado.

TiTULO Il
DOS OBJETIVO SOCIAIS

ART. 4°. — A ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER, é uma
organizagdo nao governamental, sem fins lucrativos, fundada em 01/04/2010,
devidamente registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Ivaipora — Estado do Parana sob o ndmero 1.047, inscrita no CNPJ/MF:
12.260.327/0001-81, e constituida por associados fundadores, ativos e
colaboradores.



A ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER tem por finalidade apoiar e
desenvolver agdes para a defesa, elevagéo e manutengédo da qualidade de vida do
ser humano e do meio ambiente, através das atividades de educagéo profissional,
especial, social e ambiental.

§ 1° - Este Regimento Interno estabelece as normas de organizacao e
funcionamento da ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER,
doravante, denominado simplesmente Associagdo sem fins lucrativo.

§ 2°- Para a consecucdo de suas finalidades, a ONG, podera sugerir, promover,
colaborar, coordenar ou executar acoes e projetos visando:

| - a criagdo de outras associagbes em outras regiées da cidade, municipios, estados
ou pais;

Il - a execugéo de programas de capacitagcdo profissional através da educacéao, do
resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da
democratizagéo e acesso a tecnologia de informacéao;

Il - a promogéo de projetos, programas e agées que visem a protecéo da identidade
fisica, social e cultural de agrupamentos urbanos com recursos proprios ou advindos
de convénios ou outras formas juridicas possiveis;

IV - a promogao da geragdo de trabalho e renda comunitaria, através do ensino de
praticas produtivas cooperativistas e associativistas de valor cultural e ou
econdémico;

V - o fomento de agdes que contribuam para manter viva a memoria da cultura
popular relacionada com os usos, costumes e tradicoes da diversidade cultural
brasileira, latina americana e mundial, promogcao da arte e cultura, defesa e
conservagao do patriménio histérico e artistico:

VI - a promogéo de intercambio com entidades culturais, cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacionais e internacionais, bem como o desenvolvimento de
estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao e
divulgagéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

VIl - a promogdo de agdes de desenvolvimento econémico e combate as
desigualdades sociais e as condicoes de desvantagens pessoais;

VIIl - o estimulo a parceria, ao dialogo local e solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem
interesses comuns.

VIX - execugdo de servico de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa,
artistica, cultural e informativa, respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do
desenvolvimento geral da comunidade, mediante concessao, permissao ou
autorizagéo de exploragéo de radiodifusdo comunitaria de acordo com a legislagao
especifica;

X - promogao da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento
econémico e combate & pobreza:

XI - promogéo gratuita da educacao e da satde incluindo prevencao de HIV-AIDS e
consumo de drogas;

Xl - preservacédo, defesa e conservacao do meio ambiente e promocao do
desenvolvimento sustentavel;

Xl - promogéo do voluntariado, de criacéo de estagios e colocagao de treinados no
mercado de trabalho;

XIV- promogéo de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da
mulher e da crianga, assessoria juridica gratuita e combate a todo o tipo de
discriminagdo sexual, racial e social, trabalho forgado e infantil:



XV - promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais.

§ 3° - Os programas especificos serzo fixados em forma de regulamentos internos,
permitindo a instalagao de comités, departamentos, centro de convivéncia, casas de
apoio, lojas, etc., devendo sempre se nortear pelo Estatuto, por este Regimento
Interno e pela legislacao brasileira.

§ 4° - A dedicagao as atividades acima previstas configura-se mediante a execugao
direta de projetos, programas, planos de agoes correlatas, por meio da doagio de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdao de servigos
intermediarios de apoio a outras organizacées sem fins lucrativos e a érgdos do
setor publico que atuem em areas afins.

ART. 5° — A "ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER' nao se
envolvera em questdes religiosas, politico-partidarias, ou em quaisquer outras que
nao se coadunem com seus objetivos institucionais.

TiITULO NI )
DOS BENS E DO PATRIMONIO

ART. 6° - O patrimonio da ONG sera constituido de bens culturais, moéveis e
imoveis, utensilios, veiculos, semoventes, acOes, apdlices de divida publica,
donativos em dinheiro ou espécie, auxilios oficiais ou subvencdes de qualquer tipo e
outras receitas proprias.

Paragrafo Unico — Todos os recursos, rendas e resultado operacional seréo
aplicados em fterritério brasileiro e na consecugdo, na manutencdo e no
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

ART. 7°. — A ONG podera aceitar auxilios, contribuicées ou doacdes, bem como
firmar convénios (nacionais ou internacionais) com organismos ou entidades
publicas ou privadas, contanto que nao impliquem em sua subordinacao a
compromissos e interesses que confltem com seus objetivos e finalidades ou
arrisquem sua independéncia.

ART. 8° - A ONG nao distribui, sob nenhuma forma, resultados, dividendos,
bonificagbes, participagbes de espécie alguma, ou qualquer parcela de seu
patriménio, a titulo de lucro ou de participacdo nos resultados, a seus
administradores, conselheiros, mantenedores e ou membros e associados.

TiTULO IV
DOS MEMBROS E ASSOCIADOS

ART. 9° - E ilimitado o numero de membros e associados, que poderdo ser
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, dispostos a contribuir para a
consecucao dos objetivos da ONG, desde que satisfeitas as condigdes de admissao
€ manutencgao de tal qualidade.

ART. 10°. — S&o as seguintes categorias de membros e associados:
a) Membros e Associados Fundadores;

b) Membros e Associados Ativos:

¢) Membros e Associados Colaboradores.



§ 1° — Séo Associados Membros Fundadores todos os que assinaram a Ata de
fundagéo e Constituigao.

§ 2° — Sado Membros e Associados Ativos todos os que assumem e exercem as
atividades associativas, no espirito do artigo 1°.

§ 3° - Sao Membros e Associados Colaboradores todos os que, identificados com os
objetivos da entidade, solicitarem seu ingresso e pagarem as contribuicdes
correspondentes.

ART. 11°. — A admissdo de Membros e Associados Ativos e Colaboradores
dependerdo de requerimento e deliberagéo da Diretoria Executiva.

ART. 12° - A identificagdo dos membros e associados e as deliberagdes sobre a
sua admisséo serdo assentados em livros proprios.

ART. 13° - A exclusdo de membros e associados obedecera aos seguintes
critérios:

a) por falta contra o estatuto e a este regimento interno;

b) se ndo militarem na forma dos compromissos assumidos.

§ 1° — O processo de exclusdo de que tratam as alineas “a” e “b” serdo feitos por
deliberacdo da Diretoria Executiva, que decidira em reunido e na forma do Estatuto.
§ 2° - Ao membro e associado é garantido sempre o amplo e irrestrito direito de
defesa, sendo que da decisdo da Diretoria Executiva que decretar sua excluséo,
cabera recurso @ Comisséo de Etica.

§ 3° - Os prazos de defesa e de recursos serdo de quinze dias contados do
recebimento da notificagdo enviada pela Diretoria Executiva.

§ 4° — O membro e associado que quiser se retirar da ONG podera fazé-lo a
qualquer momento, mediante requerimento por escrito e sem necessidade de
justificativa.

ART. 14°. — Sem prejuizo ao disposto no artigo 9°, 0 membro também podera ser
excluido da ONG caso seja reconhecida a existéncia de motivos graves, ainda que
nao previstas no estatuto.

ART. 15° - Sé&o direitos dos membros e Associados Fundadores, Ativos e

Colaboradores:

a) fazer a Diretoria Executiva, por escrito, sugestées e propostas de interesse da
organizagao;,

b) solicitar a Diretoria Executiva reconsideragdo de atos que julguem nao estar de
acordo com o estatuto;

c) tomar parte dos debates e resolugdes da Assembléia Geral;

d) apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas da entidade;

ART. 16°. — Sao direitos dos Membros e Associados Fundadores e Ativos:

a) ter acesso as atividades e dependéncias da ONG;

b) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apds seis meses de filiagao;

c¢) convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por um quinto dos
membros e associados.

ART. 17°. - Dos deveres de todos os membros e associados:
a) prestigiar e defender a ONG, contribuindo para o seu desenvolvimento;



b) trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos
estatutarios, zelando pelo bom nome da ONG, agindo com ética:

c) nao faltar as Assembléias Gerais:

d) satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a ONG;

e) participar de todas as atividades sociais e culturais, contribuindo pra estreitar os
lagos de solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas;

f) observar na sede da ONG ou onde a mesma se faga representar as normas de
boa educagéo e disciplina;

g) considera-se falta grave, passivel de exclusao, provocar ou causar prejuizo moral
ou material para a ONG.

ART. 18°. — Os Membros e Associados, qualquer que seja sua categoria, nao
respondem individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagbes da ONG,
nem pelos atos praticados pelo Diretor Executivo.

TiTuLov
DA ADMINISTRAGAO

ART. 19°. — A Associacdo sera administrada por uma Diretoria Executiva, um
Conselho Fiscal, um Conselho Consultivo Administrativo e uma Comisséo de Etica.

CAPITULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 20°. - A Diretoria Executiva ¢ um 6rgao colegiado, constituido de trés
membros titulares e trés suplentes, subordinado a Assembléia Geral, responsavel
pela representagédo social e administrativa da ONG.

ART. 21°. - A Diretoria Executiva sao atribuidos os seguintes poderes:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, Estatuto e as Resolugtes
da Assembléia Geral;

b) aprovar a criagdo ou extingéo de programas e 6rgéos gestores;

c) elaborar o orgamento anual (da receita e da despesa);

d) definir seus cargos, fungoes, atribuicbes e responsabilidades mediante
Regimento Interno proprio;

e) elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos pela ONG;

f) emitir parecer sobre as operacoes de credito, aquisi¢do ou alteragdo de imdveis:

g) formular e implementar a politica de comunicagéo e informacgéo da sociedade, de
acordo com as diretrizes emanadas da Assembléia Geral;

h) coordenar as atividades de captagao de recursos da entidade;

I) elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente, sobre projetos e
atividades da entidade e de terceiros;

j) elaborar a politica geral de cargos e salarios;

k) aceitar doagbes e subvencées, desde que as mesmas nao comprometam a
autonomia e independéncia da entidade:

) elaborar o Regimento Interno:

m) coordenar a elaboragéo de projetos;

n) resolver os casos omissos do Estatuto.

ART. 22°. — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente a qualquer momento para tratar de assuntos relevantes.



§ 1° — As reunites serdo convocadas por qualquer Diretor. Para que se possam
instalar e validamente deliberar, &€ necessaria a presenca da maioria dos diretores.

§ 2° - As deliberagdes da Diretoria Executiva constardo de atas lavradas no livro
proprio e serdo tomadas por maioria de votos.

ART. 23° - A Diretoria Executiva sera eleita em Assembléia Geral, com mandato de
quatro anos, permitida uma reelei¢ao.

ART. 24°, - A Diretoria Executiva € composta pelos membros abaixo enumerados,
eleitos em Assembléia Geral:

a) Diretor Executivo

b) Vice Diretor Executivo

c) Diretor Financeiro

d) Vice Diretor Financeiro

e) Diretor Social

f) Vice Diretor Social

Paragrafo Unico — Os Vices Diretores somente participarao das reunides da Diretoria
Executiva, com direito a voz e voto, nos casos de impedimento de um dos
respectivos titulares.

ART. 25°, — Compete ao Diretor Executivo:

a) Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e o Estatuto;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

¢) Representar a ONG, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

d) Receber e dar quitagao, abrir e movimentar contas bancarias, aceitar, endossar e
sacar titulos, adquirir, alienar, caucionar, dar e receber garantia, bem como
praticar todos os atos de geréncia e administragdo necessarios ao bom
desempenho das atividades sociais, sempre em conjunto com o Diretor
Financeiro,

e) Autorizar o pagamento de contas da ONG;

f) Atender a correspondéncia, assinando-a com o Diretor Social.

ART. 26°. - Compete ao Vice Diretor Executivo substituir o titular, temporariamente,
em todos os impedimentos.

ART. 27. — Compete ao Diretor Financeiro:

a) Arrecadar e fiscalizar a arrecadacado das contribuicdes, donativos, subvengbes e
outras rendas e bens da ONG,;

b) Pagar todas as contas autorizadas pelo Diretor Executivo;

c) Apresentar balancetes mensais, mantendo em dia o movimento do Caixa;

d) Coordenar a contabilidade;

e) Elaborar e coordenar o orgamento-programa;

f) Cumprir as fungdes da alinea “d” do artigo 21.

g) colaborar com o Diretor Executivo na gestao patrimonial da organizagao.

ART. 28°. — Compete ao Vice Diretor Financeiro substituir o titular, temporariamente,
em todos os impedimentos.

ART. 29°, — Compete ao Diretor Social:
a) secretariar as reunides, assembléias e elaborar as atas;
b) providenciar e autorizar a publicagdo das noticias referentes a ONG,;



c) elaborar relatérios;

d) atender a correspondéncia, assinando-a com o Diretor Executivo;
e) manter em dia o arquivo da ONG,;

f) manter as comunicagdes sociais internas e externas.

ART. 30°. — Compete ao Vice Diretor Social substituir o titular, temporariamente, em
todos os impedimentos. )
CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

ART. 31°. - O Conselho Fiscal € composto de trés membros efetivos e um suplente,
sera eleito simultaneamente a Diretoria Executiva, na mesma Assembléia Geral,
com mandato de quatro anos, permitida uma reeleicao.

§ 1° — Compete ao suplente substituir os demais membros do Conselho Fiscal,
temporariamente, em todos os impedimentos.

§ 2° — O Conselho Fiscal indicara entre seus membros o seu Coordenador, o qual
podera participar das reunides da Diretoria Executiva, com direito a voz.

ART. 32°. — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre e
extraordinariamente a qualquer momento para tratar de assuntos relevantes.

ART. 33° — Compete ao Conselho Fiscal:

a) auxiliar a Diretoria Executiva na administragdo da ONG;

b) emitir parecer sobre as contas do exercicio findo, bem como opinara sobre o
orgamento-programa do exercicio seguinte.

CAPITULO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO ADMINISTRATIVO

ART. 34°. — O Conselho Consultivo Administrativo &€ constituido por representantes
de Empresas, Fundagbes ou Instituigdes que fornecam ou venham a fornecer
suporte técnico para o pleno desenvolvimento dos objetivos da ONG.

Paragrafo Unico — A aprovagdo dos representantes do Conselho Consultivo
Administrativo sera deliberado pela Diretoria Executiva, mediante aprovagéo do
Conselho Fiscal. .
CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ETICA

ART. 35° — A Comissdo de Etica & composta por trés membros efetivos e um
suplente, sera eleito simultaneamente a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,
com mandato de quatro anos, permitida uma reeleigao.

Paragrafo Unico - Compete ao Suplente substituir os demais membros efetivos,
temporariamente, em todos os impedimentos.

ART. 36°. — A Comissao de Etica é reconhecida pela Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e Conselho Consultivo Administrativo da ONG, estabelecendo com os demais
6rgaos uma relagédo de independéncia e autonomia, cientificando e assessorando os
mesmos sobre os assuntos afetos a ONG e seus membros e associados.

Paragrafo Unico — A Comisséo de Etica indicara entre seus membros o seu



Coordenador, o qual podera participar das reunides da Diretoria Executiva, com
direito a voz.

ART. 37°. — A Comisséo de Etica reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre e
extraordinariamente a qualquer momento para tratar de assuntos relevantes.

ART. 38°. — Compete a Comisséo de Etica:

a) respeitar e fazer respeitar o presente Regimento Interno, o Estatuto e as
Resolugbes da Assembléia Geral;

b) respeito as leis do pais;

c) garantir a conduta ética dos associados atraves da analise de Processos e Agdes
notificadas por meio de dentncia formal ou auditoria;

d) zelar pelo exercicio ético da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo Administrativo;

e) emitir parecer a Diretoria Executiva sobre os processos de exclusdo de
associados e casos omissos ao estatuto;

f) emitir parecer sobre a destituicdo de membros da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal.

ART. 39°. — A Comissdo de Etica devera propor a expedigdo de Normas e
Procedimentais, visando a operacionalizacdo da Comissao, a serem submetidas a
aprovagao em Assembléia Geral.

TITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 40°. — Assembléia Geral € o 6rgdo maximo da entidade, dela participando
todos os membros associados Fundadores, Ativos e Colaboradores que estejam em
pleno gozo de seus direitos, conforme previsto no estatuto.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Consultivo Administrativo poderé&o
participar das Assembléias Gerais somente como observadores.

ART. 41°. — As Assembléias Gerais serdo Ordinarias e Extraordinarias.

ART. 42°. — As Assembléias Gerais Ordinarias realizar-se-d80 nos trés primeiros
meses seguintes ao término do ano social, onde a Diretoria Executiva apresentara
relatério das atividades da ONG, o movimento financeiro do exercicio findo, bem
como o programa de atividades para o novo exercicio e o respectivo orgamento
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal para aprovagao.

ART. 43°. — As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdao ser convocadas a

gualquer tempo, para:

a) eleger a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comisséo de Etica:

b) destituir membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comisséao de Etica;

c) propor e aprovar a admissdo de novos Membros Associados Ativos;

d) alterar o Estatuto;

e) decidir pela dissolugéo e liquidacdo da ONG, nos termos disposto no estatuto;

f) fiscalizar as atividades programadas e tomar providéncias de qualquer natureza
no caso de falhas e irregularidades praticadas por quaisquer érgaos da ONG;

g) sempre que houver necessidade, tratar de assuntos relevantes para a ONG.



ART. 44°. — Cabera ao Diretor Executivo ou a maioria da Diretoria Executiva, a
convocacgao das Assembléias Gerais, na forma prevista neste capitulo.

ART. 45° — A convocagéo para as Assembléias Gerais, Ordinaria e Extraordinaria,
podera ser comunicada por carta registrada ou carta simples enderegada a todos os
membros associados, e-mail, site ou afixada na sede da ONG, com antecipacgao
minima de quinze dias.

§ 1° — A convocagéo devera conter, além do local, data e hora da Assembléia, a
ordem do dia, e, no caso de reforma do Estatuto, a indicagéo da matéria.

§ 2° - A convocagao prevista no caput podera ser dispensada se estiver presentes a
Assembléia a totalidade dos membros associados.

ART. 46°. — O quorum para instalagéo das Assembléias Gerais é de metade mais
um dos membros associados, em primeira convocagao e qualquer nimero, em
segunda convocagao, trinta minutos depois, exceto nos casos abaixo elencados,
onde se exigird quorum mais rigoroso:

a) para instalagdo de Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para decidir a destituicao de qualquer membro da Diretoria Executiva, o quorum
sera de metade mais um dos membros associados em primeira convocacgéo, e
um tergo dos membros associados em segunda convocagao;

b) para instalagdo de Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para decidir a alteragdo do estatuto social, o quorum sera de trés quartos dos
membros associados em primeira convocagao, e metade mais um dos membros
associados em segunda convocagdo e um terco dos membros associados, em
terceira convocagao, esta Ultima em data distinta das duas primeiras;

C) para instalagdo de Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para decidir a dissolugéo e liquidagdo da ONG, o quorum sera de quatro quintos
dos membros associados em primeira convocacéo, e trés quartos dos membros
associados em segunda convocagdo, e metade dos membros associados, em
terceira convocagéo, e qualquer nimero, em quarta convocacdo, distintas as
datas das duas primeiras e das duas Ultimas.

ART. 47°. — As deliberages da Assembléia Geral serdo tomadas com voto favoravel
de no minimo metade mais um dos membros associados presentes, exceto nos
casos abaixo elencados, onde se exigira quorum mais rigoroso:

a) para destituir qualquer membro da Diretoria Executiva, o quorum sera de no
minimo de dois tergos dos membros associados presentes:

b) para deliberar sobre a alteragdo do estatuto social, o quorum sera setenta e cinco
por cento dos votos, em primeira convocagao, oitenta e cinco por cento dos
votos, em segunda convocag&o e noventa por cento dos votos em terceira
convocagao.

c) Para deliberar sobre a dissolucdo e liquidagdo da ONG, o quorum sera de
setenta e cinco por cento dos votos, em primeira convocacéo, oitenta e cinco por
cento dos votos, em segunda convocagdo, noventa por cento dos votos em
terceira convocagéo e noventa e cinco por cento dos votos em quarta e ultima
convocacgao.



TiTULO VI
DA ORGANIZACAO DAS REUNIOES

ART. 48°. - Nas reunides da Diretoria e Assembléia Geral serdo obedecidas as
seguintes ordens:

| - conferéncia de quorum;,

Il - abertura da sess&o;

lll - informes;

IV - discusséo e votagao da ata anterior;

V - leitura da pauta da reuniéo;

VI - apresentagdo de matéria de regime de urgéncia;

VIl - apresentacédo de pedidos de inversao de pauta;

VIII - discusséo e votagéo das matérias constantes da pauta;
IX - assuntos de ordem geral;

X - encerramento.

Paragrafo Gnico. Os participantes que desejarem fazer uso da palavra, no tempo de
dez (10) minutos destinados aos assuntos de ordem geral, deverdo inscrever-se e
terao trés (03) minutos para manifestar-se.

ART. 49°. - As reunides se instalardo em primeira convocagéo, impreterivelmente no
horario determinado, com a presen¢a de metade mais um dos membros associados
em exercicio e, em segunda convocagao, apos trinta (30) minutos do horario oficial,
com qualquer nimero de membros associados presentes.

ART. 50° - As deliberagbes das Reunides serdo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes.

Paragrafo unico - Em caso de empate na deliberagao, cabera o voto de qualidade ao
Diretor Executivo.

ART. 51°, — As reunides da Diretoria e Assembléias Gerais serdo coordenadas por
mesa composta no inicio de cada reunido, presidida pelo Diretor Executivo e
secretariada pelo Diretor Social.

Paragrafo Unico. Sob responsabilidade do Diretor Social devera ser lavrada e
registrada em livro proprio a Ata de cada reunido, assinada pelos presentes.

ART. 52° - As matérias constantes da pauta poderdo ser transferidas para a
proxima reunigo ordinaria, quando terdo preferéncia para discussao e votagao.

ART. 53° - Poderdao ser incluidas na pauta do dia, matérias consideradas de
urgéncia pela Plenaria.

ART. 54° - A criterio da Plenaria qualgquer membro associado podera requerer
urgéncia ou preferéncia para discussdo dos assuntos da pauta dos trabalhos e,
pedira adiantamento da discussao para melhor esclarecimento da matéria,
justificando em ambos os casos as necessidades das medidas.

ART. 55° — As questées de ordem terdo preferéncia sobre quaisquer outras, nao
podendo o Diretor Executivo negar a palavra ao sécio que a solicitar para esse fim.



ART. 56°. — O membro associado que assim desejar, podera requerer a mesa que
conste em ata seu pronunciamento, bem como seu voto na resolugdo ou mogao
votadas, desde que o mesmo nao acompanha a deliberagdo dos membros
restantes.

ART. 57°. — Todos os assuntos sujeitos a deliberagdo pela Plenaria serao
apreciados da seguinte forma:

| - o Diretor Executivo dara a palavra ao autor da proposta ou ao membro
interessado que tera dez (10) minutos, prorrogaveis por igual periodo, para que se
manifeste seu voto por escrito;

Il - ap6s a apresentacéo da matéria, esta sera colocada em discussado e votagao
pelo tempo de dez (10) minutos, prorrogavel a criterio da Plenaria;

Il - proclamado o resultado pelo Diretor Executivo, o Diretor Social tomara as
devidas providéncias.

ART. 58°. — Os apartes serdo permitidos se o orador consentir, ndo podendo
ultrapassar trés (03) minutos.

ART. 59°. — Ndo serdo permitidos apartes a palavra do Diretor Executivo, aos
encaminhamentos de votagéo e as questdes de ordem.

ART. 60°. — A votacdo podera ser nominal quanto determinada pelo Diretor
Executivo.

ART. 61°. — Cabe ao Diretor Executivo decidir de imediato as questées de ordem.

Paragrafo Gnico. O tempo disponivel para formular uma questdo de ordem nao
podera exceder a dois (02) minutos.

TiTULO VIII
DAS ELEICOES

ART. 62°. - As eleigbes para os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Comissédo de Etica observara o sistema do voto direto e secreto, sendo vencedores
0s mais votados.

ART. 63°. - Poderdo votar todos os membros associados em dia com suas
obrigagdes junto a ONG.

ART. 64°. - Poderao ser candidatos e votados para todos os cargos somente os
Associados Fundadores e Ativos, desde que em dia com suas obrigagdes junto a
ONG

ART. 65°. - As elei¢cdes serdo realizadas por uma Comissao Eleitoral composta por
trés membros indicados em Assembléia Geral realizada trinta dias antes da eleig¢éo.

§ 1° — A Comisséo Eleitoral devera ser composta por pessoas que nao estejam
concorrendo aos cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comisséo de
Etica.

§ 2° — A Comissao Eleitoral expedira normas especificando modelos de cedulas,
atas eleitorais e condi¢cdes de apuragdes de votos.



§ 3° — A Comissao Eleitoral tambem fornecera toda e qualquer informagéao que se
fizerem necessarias as chapas concorrentes, desde que o pedido seja feito
formalmente, com nome e RG do interessado.

§ 4° - Os conflitos surgidos durante o processo eleitoral seréo resolvidos com a
Comissao Eleitoral e com representantes das chapas concorrentes.

§ 5° — A ONG devera dispor de recursos para o pleno desempenho da Comisséo
Eleitoral.

ART. 66°. - A Assembléia Geral que eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal
e a Comissédo de Etica, imediatamente os empossardo. O mandato dos primeiros
eleitos terminard na Assembléia Geral que eleger os segundos e assim
sucessivamente.

Paragrafo Unico — Em caso de vacéncia de cargo, os membros remanescentes do
6rgéo onde ocorreu a vaga indicardo seu substituto até a primeira Assembléia Geral,
que fara a eleigéo do substituto dentro do prazo de 90 (noventa) dias.

TiTULO VIX
DA EXTINGAO DA ONG

ART. 67°. — A ONG s6 sera dissolvida se for verificada a impossibilidade de
consecucdo de seus fins, por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, nos termos do Estatuto.

ART. 68°, — Dissolvida a ONG, todos os seus bens se reverterdo em beneficio de
entidade congénere, com personalidade juridica, sede e atividades preponderantes
no Estado do Parana, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, ou a uma entidade publica. A beneficiaria podera ser indicada pela
Assembléia Geral Extraordinaria da ONG.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 69°, — Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, respondem
administrativamente e ou criminalmente pelos seus atos praticados durante a sua
gestdo, caso seja comprovado que agiram com culpa ou dolo, ou fora das
atribuicdes que lhes foram conferidas pelo estatuto.

ART. 70°. — A ONG mantera um livro de doagbes, onde serao apostos o nome,
endereco e contribuicdo periddica oferecida, independentemente de ser ou nao
membro associado o doador.

Paragrafo Unico — A doag@o podera ser recebida na sede da ONG, por funcionarios
ou pessoas autorizadas e por bancos, com emissdo ou néo de carnés ou jogos de
recibo, sempre a critério da Diretoria Executiva.

ART. 71°. - O exercicio social correspondera ao ano civil.
ART. 72°. — E expressamente proibido o uso da denominag&o social em atos que

envolvam a ONG em obrigagdes relativas a negécios estranhos ao seu objetivo
social, especialmente a prestagao de avais, endossos, fiangas e caugéo de favor.



ART. 73° - A alteragao deste Regimento, somente podera ser efetuada mediante
deciséo da Diretoria Executiva, por dois tercos dos membros presentes reuniao,
fixando o quorum de metade mais um dos membros em pleno exercicio de seus
direitos e deveres, independente do regime de convocacéo.

ART. 74°, - O presente Regimento Inter 0 entra em vigor na data de sua aprovacao
pela Assembléia Geral da ONG VOLU ARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER.







CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N° 07/2011 L
Stumula: Declara de Utilidade Publica Municipal a ONG VOLUNTARIADO
JOVEM - DIREITO DE VIVER, e d4 outras providéncias.

PARECER :

Os membros da Comissdo acima enunciada, analisando o

Projeto de Lei em pauta, concluiram ser o mesmo légico e constitucional,

redigido dentro das normas e regras gramaticais, nio cabendo nenhum reparo a
fazer. Por isso emitem parecer opinando pela sua aprovagao.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos cinco dias do més de

de dois mil e onze.
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCACAO N°, 13/2011

O Presidente da Camara de Vereadores de Ivaipord, Estado do
Parand, usando das atribui¢gdes que lhe s3o conferidas pelo
Art. 45, Inciso I1, da Lei Orgénica do Municipio.

CONVOCA:

Os Nobres Edis, para duas Sessdes Extraordinarias, no dia 30
de maio de 2011, logo ap6s a Sessdo Ordindria, para serem apreciadas as seguintes
matérias:

1- Projeto de Lei n° 07/2011 — Poder Legislativo — Simula: Declara de Utilidade Publica
Municipal a ONG VOLUNTARIADO JOVEM - DIREITO DE VIVER, e d4 outras
providéncias.

2—- Projeto de Lei n° 11/2011 — Poder Legislativo — Stimula: Declara de Utilidade Publica
Municipal a “AAEI” ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO ESPORTE DE IVAIPORA, e
da outras providéncias.

3— Projeto de Lei n” 052/2011 — Poder Executivo — Simula: Abre um Crédito Adicional
Especial e dé outras providéncias.

4— Projeto de Lei n° 065/2011 — Poder Executivo — Sumula: Abre um Crédito Adicional
Especial e da outras providéncias.
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