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PROJETO DE LEI N° 17/2011 3
Simula: Declara de Utilidade Publica Municipal a APMF — ASSOCIACAO
DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS do CMEI - CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL NOSSA SENHORA DE
LOURDES, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art, 1° - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a APMF —
ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS do CMEI -
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL NOSSA
SENHORA DE LOURDES, CNPJ 12.087.845/0001-45, com sede e foro na
Rua Sao José, 11, Jacutinga, Distrito de Ivaipora, Estado do Parana.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos treze dias do més de junho do
ano de dois mil e onze.
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 17/2011 !
Sumula: Declara de Utilidade Publica Municipal a APMF — ASSOCIACAO
DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS d o CMEI - CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL NOSSA SENHORA DE
LOURDES, e da outras providéncias.

PARECER :

Os membros da Comissdo acima enunciada, analisando o
Projeto de Lei em pauta, resolvem emitir parecer opinando pela sua aprovacio.

Eﬁlenério Vereador Pedro Goedert, aos treze dias do més de
Junho do ano de dois mil-e onze.

.

S

== / ..l' \ L} Y >, (?_,(-‘ ’f-'
= \ Y -?/__,.4{_.‘
Dr. Ademir Prudéncio da‘Silva Dr. Ad rHar Sbezes de Spuza

o

oY 'Wug.v/oﬂm
José Maria Carneiro

g Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaipora - Parang e a——



REQUERIMENTO

A APMF - Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios do Centro
Municipal de Educagio Infantil Nossa Senhora de Lourdes,fundada ou construida em 19 de
Setembro de 1995,situada na rua Sdo José ,n° 11,vem por meio deste,respeitosamente,solicitar a
Vossa Exceléncia a qualificagdo como Organizagio da Sociedade Civil de Interesse de Utilidade
Publica,conforme Lei de n° 91 de 28/08/1953, alterada ou citada pela Lei 6.639 de 08/05/1979.

Neste Termo,pede deferimento.

Ivaipord , 16 de junho de 2011

¥ P
Cples g1 Gu

SIRLENE MARINELI - PRES. APMF

Exmo. Senhor
Edivaldo Montanheri

Presidente da Camara de Vereadores
Ivaipora - Pr
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Art. 1° A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionérios do Centro Municipal de Educagdo Infantil Nossa
Senhora de Lourdes , APMF/ com sede e foro no Municipio de Ivaipord, Estado do Parana, localizado na
Rua S#o José n° 11 ,Distrito de Jacutinga reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou
regulamentares que lhe forem aplicados.

»»CAPITULO IT
DA NATUREZA

Art. 2° A APMF, ou similares, pessoa juridica de direito privado, é um 6rgéo de representagdo dos Pais,
Mestres e Funciondrios do Estabelecimento de Ensino, néio tendo caréter politico-partidario, religioso,
racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus Dirigentes e Conselheiros, sendo constituido
por prazo indeterminado.

»»CAPITULO I
- DOS OBJETIVOS

Art. 3° Os objetivos da APMF sé&o:

I - discutir, no seu &mbito de agdo, sobre agdes de assisténcia ao educando, de aprimoramento do ensino e
integrag#o familia - escola - comunidade, enviando sugestoes, em consonéncia com a Proposta Pedagégica,
para apreciagéo do Conselho Escolar e equipe-pedagégica-administrativa;

II - prestar assisténcia aos educandos, professores e funcionarios, assegurando-lhes melhores condigdes de
eficiéncia escolar, em consonancia com a Proposta Pedagégica do Estabelecimento de Ensino;

III - buscar a integragdo dos segmentos da sociedade organizada, no contexto escolar, discutindo a politica
educacional, visando sempre a realidade dessa comunidade;

IV - proporcionar condigdes ao educando para participar de todo o processo escolar, estimulando sua
organizagio em Grémio Estudantil com o apoio da APMF e do Conselho Escolar;

V - representar os reais interesses da comunidade escolar, contribuindo, dessa forma, para a melhoria da
qualidade do ensino, visando uma escola piiblica, gratuita e universal;

VI - promover o entrosamento entre pais, alunos, professores e funcionérios e toda a comunidade, através
de atividades socioeducativas e culturais e desportivas, ouvido o Conselho Escolar;

VII - gerir e administrar os recursos financeiros proprios e os que lhes forem repassados através de
. convénios, de acordo com as prioridades estabelecidas em reunido conjunta com o Conselho Escolar, com
registro em livro ata;

VIII - colaborar com a manutengdo e conservagdo do prédio escolar e suas instalagdes, conscientizando
sempre a comunidade sobre a importéncia desta agdo.

»&CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Compete 3 APM:

I - acompanhar o desenvolvimento da Proposta Pedagbgica, sugerindo as alteragdes que julgar necessarias
a0 Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino, para deferimento ou néo;

II - observar as disposigdes legais e regulamentares vigentes, inclusive Resolugdes emanadas da Secretaria
de Estado da Educagdo, no que concerne & utilizagdo das dependéncias da Unidade Escolar para a
realizagdio de eventos proprios do Estabelecimento de Ensino;

III - estimular a criagdo e o desenvolvimento de atividades para pais, alunos, professores, funcionarios,
assim como para a comunidade, apds analise do Conselho Escolar;

IV - promover palestras, conferéncias e grupos de estudos envolvendo pais, professores, alunos,
. funcionérios e comunidade, a partir de necessidades apontadas por esses segmentos, podendo ou ndo ser
emitido certificado, de acordo com os critérios da SEED;

V - colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com as necessidades dos alunos
comprovadamente carentes;

VI - convocar, através de edital e envio de comunicado, a todos os integrantes da comunidade escolar, com
no minimo 2 (dois) dias tteis de antecedéncia, para a Assembléia Geral Ordinaria, e com no minimo 1 (um)
dia util para a Assembléia Geral Extraordindria, em horério compativel com o da maioria da comunidade
escolar, com pauta claramente definida na convocatoria;
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VII - reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos recursos advindos de convénios piiblicos
mediante a elaboragéo de planos de aplicagéo, bem como reunir-se para a prestagio de contas desses
recursos, com registro em ata;

VIII - apresentar balancete semestral aos integrantes da comunidade escolar, através de editais e em
Assembléia Geral;

IX - registrar em livro ata da APMF, com as assinaturas dos presentes, as reunides de Diretoria, Conselho

- Deliberativo e Fiscal, preferencialmente com a participagdo do Conselho Escolar;

X - registrar as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinérias, em livro ata préprio e com as assinaturas
dos presentes, no livro de presenga (ambos livros da APMF);

XI - registrar em livro préprio a prestagdo de contas de valores e inventarios de bens (patriménio) da
associagdo, sempre que uma nova Diretoria ¢ Conselho Deliberativo e Fiscal tomarem posse, dando-se
conhecimento a Dire¢@o do Estabelecimento de Ensino;

XII - aplicar as receitas oriundas de qualquer contribuigio voluntiria ou doagdio, comunicando
irregularidades, quando constatadas, a Diretoria da Associagdo e  Dire¢so do Estabelecimento de Ensino;
XIII - receber doagdes e contribuigdes voluntérias, fornecendo o respectivo recibo preenchido em 02 vias;
XIV - promover a locagdo de servigos de terceiros para prestagdo de servigos temporérios na forma
prescrita no Cédigo Civil ou na Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante prévia informagdo a
Secretaria de Estado da Educagio;

XV - mobilizar a comunidade escolar, na perspectiva de sua organizagéo enquanto érgéo representativo,

para que esta comunidade expresse suas expectativas e necessidades;

XVI - enviar copia da prestagiio de contas da Associagéo & Diregdio do Estabelecimento de Ensino, depois

de aprovada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal e, em seguida, torna-la piiblica;

XVII - apresentar, para aprovagéo, em Assembléia Geral Extraordinéria, atividades com Onus para os pais,
- alunos, professores, funciondrios e demais membros da APMF, ouvido o Conselho Escolar do

Estabelecimento de Ensino;

XVIII - indicar entre os seus membros, em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, o(os)
representante(s) para compor o Conselho Escolar;

XIX - celebrar convénios com o Poder Piblico para o desenvolvimento de atividades curriculares,
implantagdo e implementagio de projetos e programas nos Estabelecimentos de Ensino da Rede Piblica
Estadual e Municipal, apresentando plano de aplicagdo dos recursos publicos eventualmente repassados e
prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Paran4 dos recursos utilizados;

XX -celebrar contratos administrativos com o Poder Publico, nos termos da Lei Federal n°8.666/93,

' prestando-se contas ao Tribunal de Contas do Estado do Paranéd dos recursos utilizados, com o

acompanhamento do Conselho Escolar;

XXI - celebrar contratos com pessoas juridicas de direito privado ou com pessoas fisicas para a consecugéio
dos seus fins, nos termos da legislagdo civil pertinente, mediante prévia informagdo a Secretaria de Estado
da Educagio;

XXII - manter atualizada, organizada e com arquivo correto toda a documentagdo referente 2 APMF,
obedecendo a dispositivos legais e normas do Tribunal de Contas;

|

} XXIII - informar aos 6rgos competentes, quando do afastamento do presidente por 30 dias consecutivos

. anualmente, dando-se ciéncia ao Diretor do Estabelecimento de Ensino.

Pardgrafo Unico. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) junto a Receita
Federal, a RAIS junto ao Ministério do Trabalho, a Certidéo Negativa de Débitos do INSS, o cadastro da
Associagdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, para solicitagdo da Certiddo Negativa, e
outros documentos da legislagdo vigente, para os fins necessarios.

»»CAPITULOV _
DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 5° A contribuig8o social voluntaria sera:

I - fixada em reunifio de Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, e Conselho Escolar, com a maioria de
seus membros, no final do ano letivo. Tal contribui¢éo ndo podera ultrapassar anualmente a 10% do salério
minimo vigente;

II - recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo uma via para o integrante
contribuinte e a outra para a Tesouraria da Associa¢do de Pais, Mestres e Funcionérios;

Il - fixada por familia, independente do nimero de filhos matriculados na Unidade Escolar, por
professores e funcionérios:

_ § 1° Aos pais, responsaveis legais ou responsaveis pelo acompanhamento da vida escolar do(a) aluno(a),

professores e funciondrios que contribuirem com valores maiores do que o limite fixado, sera fornec
além do recibo de contribuigdo social, outro recibo a titulo de doag3o, com a diferenga de valor.
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§ 2° O total arrecadado com as contribuigSes voluntarias serd depositado em estabelecimento bancério, em
conta vinculada da APMF, ou similares, a ser movimentada conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro da
Associagdo, devendo ser ratificada por um dos pais do Conselho Deliberativo e Fiscal escolhido pelos
demais.

§ 3° Os recursos arrecadados serdo utilizados para a melhoria da qualidade do ensino e no atendimento do
aluno carente, ouvido o Conselho Escolar, em consonancia com a Proposta Pedagégica do Estabelecimento
de Ensino.

§ 4° A contribuigdo voluntéria nZo poderd ser vinculada ao ato de matricula, podendo acontecer em
qualquer época do ano letivo.

§ 5° A contribuigdo social voluntaria poderé ser em moeda corrente ou outras formas de arrecadagdo, tais
como: materiais de consumo, de expediente e servigos.

. § 6° O descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo ensejaré responsabilidade civil dos

membros da Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF ou similares, cabendo a defesa com
recursos.

»» CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 6° O patriménio da APMF é constituido pelos bens méveis e iméveis, incorporando qualquer titulo:
I - os bens méveis e imdveis, assim como os valores da APMF, devem ser obrigatoriamente contabilizados
¢ inventariados em livro prdprio, integrando seu patriménio e ficando sob a responsabilidade da Diretoria e
do Conselho Deliberativo e Fiscal, permanecendo uma cépia atualizada do registro com a Diregio do
Estabelecimento de Ensino;
II - a APMF deve manter em dia o cadastro de seu patriménio;
III - a compra, venda ou doag@o do todo ou de parte do patrimdnio da APMF dever4 ser decidida em
Assembléia Geral pela maioria dos votos;

+IV - manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros proprios, assegurando a respectiva
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exatiddo dos registros contébeis.
Paragrafo Unico. O patriménio piblico ndo integrara o patriménio da APMF, ou similares, em nenhuma
hipétese.

»»CAPITULO VII .
DA CAPTACAO E APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 7° Os recursos da APMF serfio provenientes de:
1 - contribuigdo social voluntaria dos integrantes;
II - auxilios, subvengdes ¢ doagdes eventualmente concedidos pelos poderes ptiblicos e pessoas fisicas ou
juridicas;
ITI - campanhas e promogdes diversas em conformidade com a legislagfo vigente;
IV - juros bancérios e corregdes monetérias provenientes de aplicagdes em Caderneta de Poupanga e/ou
Conta-Corrente;
V - investimentos e operagdes monetérias previamente autorizados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal e o
Conselho Escolar;
VI - recursos auferidos a partir da celebragdo de convénios e contratos, administrativos e civis, com
pessoas de direito publico e privado, observando-se a legislagdo em vigor;

VII - exploragédo da Cantina Comercial, respeitando-se a legislagdo especifica.

Art. 8° A Diretoria e 0 Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF, no inicio do ano letivo, deverdo elaborar,
com base em seus objetivos, um plano de ag#o da aplicag@o de recursos, atendendo ao desenvolvimento de
agdes que representem os reais interesses da comunidade escolar, ouvida a Assessoria Técnica conforme a
Proposta Pedagodgica:

§ 1° As despesas mensais da APMF, acima de 3 (trés) saldrios minimos, deverio ser autorizadas em
primeira instincia pela Diretoria ¢ Conselho Deliberativo e Fiscal , Conselho Escolar, € em segunda
instincia pela Assembléia Geral ouvido o Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino.

§ 2° As despesas mensais da APMF, compreendidas entre 2 (dois) e 3 (trés) saldrios minimos, seréio
autorizadas em primeira instincia pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, e em segunda instincia pela
Assembléia Geral ouvido o Conselho Escolar, atendendo-se preferencialmente ao disposto no inciso V, do
art. 3°, deste Estatuto.

§ 3° As despesas mensais da APMF, até o limite de 2 (dois) salarios minimos, serfio autorizadas pelo
Presidente e Tesoureiro, conforme prioridades estabelecidas no inciso V do art. 3°.

g ;



§ 4° As despesas efetuadas com recursos provenientes de convénios e contratos celebrados com entidades
plblicas deverdo ser submetidas, também, & aprovagdio do Conselho Escolar, conforme determinado no
instrumento especifico.

»»CAPITULO VI
DOS INTEGRANTES

Art. 9° O quadro social da APMF serd constituido com nimero ilimitado das seguintes categorias de
integrantes: efetivos, colaboradores e honorérios:

§ 1° Serfio integrantes efetivos todos os Pais, ou responsaveis legais, Mestres e Funcionérios da Unidade
Escolar.

§ 2° Serdo integrantes colaboradores, ex-alunos, pais de ex-alunos, ex-professores, ex-funciondrios e
membros da comunidade que manifestarem o desejo de participar.

§ 3° Serfio integrantes honorarios, por indicagéo dos integrantes efetivos, com a aprovagio da Assembléia
Geral, todos aqueles que tenham prestado relevantes servigos 4 Educagdo e & APMF.

§ 4° Séo considerados Mestres para efeito deste Estatuto todos os professores e especialistas em exercicio
- na Unidade Escolar.

Art. 10° Constituem direitos dos integrantes efetivos:

I - votar e ser votado;

II - apresentar novos integrantes para a ampliagdio do quadro social;

III - apresentar sugestdes e oferecer colaboragdo a APMF;

IV - convocar Assembléia Geral Extraordinéria, observando o disposto no paragrafo tnico do art. 18;

V - solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca do controle dos recursos e encaminhamentos da
APMF;

VI - verificar, a qualquer momento que se fizer necessario, livros e documentos da APMF;

VII - participar das atividades promovidas pela APMF, bem como solicitar utilizagio das dependéncias do
estabelecimento nos termos do art. 4° do inciso II deste Estatuto.

Art. 11° Constituem deveres dos integrantes efetivos:

I - participar e estimular o envolvimento dos demais componentes nas atividades propostas pela APMF;

II - conhecer, respeitar e fazer cumprir este Estatuto assim como as deliberagtes da APMF;

III - comparecer as Assembléias Gerais e as reunides da APMF;

- IV - desempenhar os cargos e as atribuigSes que lhe forem confiados;

V - colaborar na solugéo dos problemas do aluno, professor, funcionario e do estabelecimento;

VI - tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

Paragrafo Unico. Os integrantes que ndo compdem o quadro da Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal
ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagéo.

Art. 12° Constituem direitos e deveres dos integrantes colaboradores:

I - apresentar sugestOes a Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em Assembléia Geral, oferecendo
colaboragdo & APMF;

II - solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca dos recursos e encaminhamentos da APMF;

III - participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeitando e fazendo cumprir este
Estatuto;

IV - tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

Art. 13° Constituem direitos e deveres dos integrantes honorarios:
I - apresentar sugestdes & Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em Assembléia Geral, oferecendo
colaboragéio a APMF;

. TI - participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeitando e fazendo cumprir este
Estatuto;
TII - tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

z (e
»»CAPITULOIX iCartérie de Titulos e
DA ADMINISTRACAO Decumentos ® Possoas Juridicae
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Art. 14° Sdo 6rgdos da administragdo da APMF: oTcE: GRRDES
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II - Conselho Deliberativo e Fiscal;

Ao



Titulee

de

Eccumenton e Possoas Jurldioas

i

. Cartério

o7

I - Diretoria;
_ TV - Assessoria Técnica.

Art. 15° A Assembléia Geral Ordinéria, sera constituida pela totalidade dos integrantes, convocada e
presidida pelo presidente da APMF.

Paragrafo Unico. A convocagdo far-se-d por edital, em local visivel e de passagem, com no minimo
2(dois) dias Uteis de antecedéncia, e por comunicado enviado a todos os integrantes.

Art. 16° As Assembléias Gerais e Extraordinérias s6 poderéo ser instaladas, em primeira convocagdo, com
a presenga da maioria absoluta (metade mais um) dos integrantes, ou, em segunda convocagdo, meia hora
depois, com a presenga de pelo menos 1/3 dos integrantes.

Paragrafo Unico. Para deliberagdo de alteragdo do Estatuto e destituigdo de administradores, é exigido
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembléia especialmente convocada para esse fim,
observado no caput, do artigo 16, do presente Estatuto.

Art. 17° Compete & Assembléia Geral Ordinaria:
I - eleger, bianualmente, a Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal;
I - discutir e aprovar o plano anual de trabalho da APMF;
_III - aprovar o relatério anual e a prestagio de contas referentes ao exercicio anterior, com base em parecer
do Conselho Deliberativo e Fiscal e parecer do Conselho Escolar;
IV - deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APMF constantes do Edital de convocagéo.

Art. 18° Compete & Assembléia Geral Extraordindria:

DIRLEY CORREIA PEREIRA
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- deliberar sobre os assuntos motivadores da convocagéo;
- deliberar sobre as modificagdes deste Estatuto ¢ homologa-las em Assembléia Geral convocada para
ste fim;
11 - deliberar sobre a dissolugdo da APMF em Assembléia convocada especificamente para este fim;
IV - decidir sobre a prorrogagéio do mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal, que ndo

| fpoderd exceder a 30 (trinta) dias consecutivos, nos casos em que esteja vencido e as eleigdes

regulamentares néo tenham sido realizadas, em Assembléia convocada para este fim;

V - definir e aplicar as penalidades para os ocupantes de cargos de Diretoria e Conselho Deliberativo e
Fiscal em Assembléia Geral designada para este fim;

V1 - cumprir o disposto no § 1° do art. 8° deste Estatuto;

VII - na vacdncia e/ou auséncia do Presidente e Vice-Presidente por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, a
Assembléia Geral Extraordinaria eleger os substitutos, em reunifio convocada pelo Conselho Deliberativo
¢ Fiscal, para tal finalidade.

" Paragrafo Unico. Sempre que justificado, podera ser convocada Assembléia Geral Extraordindria da
APMF, pelo Presidente, pelo Conselho Deliberativo e Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos integrantes, com 1
(um) dia util de antecedéncia, por meio de editais afixados em locais visiveis e do envio de comunicado a

todos os integrantes.

Art. 19° O Conselho Deliberativo e Fiscal serd constituido por 5 (cinco) funcionarios, 1 (um) pai de aluno.

Art. 20° Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

1 - examinar, obrigatoriamente a cada semestre Ou a qualquer tempo, os livros e documentos fiscais da

Diretoria, registrando o parecer no livro ata da APMF;

I - apreciar os balancetes semestrais dar parecer aos relatorios semestrais e anuais, a prestagéio de contas

¢ a0 plano anual de atividades da Diretoria, registrando o parecer no livro ata da APMF;

III - emitir parecer sobre a observéncia dos preceitos do presente Estatuto pelas chapas concorrentes as

eleigGes, previamente & sua votacdo pela Assembléia Geral;

IV - autorizar investimentos e operagdes monetirias dos recursos provenientes da APMF, registrando o(s)

parecer (es) em livro ata da APMF;

V - aprovar em primeira e/ou segunda insténcia as despesas da APMF, de acordo com 0 dispostonos § 1° ¢
30 do art. 8° do presente Estatuto;

VI - receber sugestdes provenientes dos integrantes efetivos;

VII - convocar, sempre que justificado, Assembléia Geral Extraordinaria;

VIII - analisar e aprovar as decisdes tomadas pela Diretoria nos casos de emergéncias néo previstas no

presente Estatuto;

IX - dar parecer quanto A aceitagdo de doagGes com encargos para a APMF;

X - dar parecer sobre contratos € convénios a serem firmados com outros orgéos e entidades; }{

Ul



XI - todas as deliberagdes do Conselho Deliberativo e Fiscal deverdo ser aprovadas por maioria simples,
em reunido da qual ser4 lavrada ata em livro proprio da APMF, ou similares;

XII - indicar um Conselheiro representante do segmento de Pais para ratificar toda a movimentagdo
financeira da APMF.

- Art. 21° A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionérios ser4 composta de:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - 1° Secretario;

IV - 2° Secretério;

V - 1° Tesoureiro;

VI - 1°Conselheiro;

VII - 2°Conselheiro.

Art. 22° Os Cargos de Diretoria serfio ocupados somente por integrantes efetivos, eleitos em Assembléia
Geral convocada especificamente para este fim:

§ 1° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro serdo privativos de pais,
e/ou responséveis legais de alunos matriculados com freqiiéncia regular, vedados aos Servidores Piblicos
Estaduais.

Art. 23° Compete a Diretoria:

I - elaborar o plano anual de atividades submetendo-o 3 aprovagéio do Conselho Deliberativo e Fiscal,
- Assembléia Geral, ouvido o Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;

II - elaborar os relatérios semestrais encaminhando-os & apreciagéio do Conselho Deliberativo e Fiscal e a

e omre, ASS€Mbléia  Geral Extraordiniria convocada para tal fim e, apés, enviar cépia 4 Diregiio do
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$ [Estabelecimento de Ensino;
- - elaborar o relatério anual encaminhando-o para a apreciagiio do Conselho Deliberativo e Fiscal,
& {Conselho Escolar e da Assembléia Geral;
- gerir os recursos da APMF no cumprimento de seus objetivos;
- colocar em execugdo o plano anual de atividades e as deliberagdes aprovadas em Assembléia Geral,
i fbem como as atividades necessérias para o cumprimento da Proposta Pedagégica do Estabelecimento de
nsino;
- decidir sobre a aceitagiio de doagbes com encargos, ouvido o parecer do Conselho Deliberativo e
% [Fiscal e Conselho Escolar;
4 - apresentar balancetes semestrais ao Conselho Deliberativo e Fiscal e Conselho Escolar, colocando 4
S [sua disposig#o os livros e os documentos;

- executar e fazer executar as atribuigdes constantes do art. 4° deste Estatuto;
IX - reunir-se ordinariamente a cada 03 (trés) meses e extraordinariamente, por convocagdo do Presidente
ou 2/3 ( dois tergos) de seus membros;

- X - adotar procedimentos de emergéncia néo previstos neste Estatuto, submetendo-os a posterior aprovagéio
do Conselho Deliberativo e Fiscal e da Assembléia Geral;
XI - responsabilizar-se pelo patriménio da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionérios;
XII - responsabilizar-se pela elaboragdio e entrega das obrigagdes e documentos fiscais, nos prazos
previstos em lei, aos orgdos competentes da Administra¢do Publica.
Pardgrafo Unico. Todas as deliberagdes da Diretoria deverdo ser tomadas em reunido conjunta dos seus
membros e constar em livro ata préprio da APMF.

Art. 24° Compete ao Presidente:;
I - administrar a Associagdo de Pais, Mestres e F unciondrios, representando-a em juizo ou fora dele;
II - estimular a participag@o de toda a comunidade escolar nas atividades da Associagsio de Pais, Mestres e
Funcionérios;
OI - assinar, juntamente com o Tesoureiro, as obrigagdes mercantis, cheques, balangos e outros
documentos com a ratificagio do Conselho Fiscal que importem em responsabilidades financeiras ou
patrimoniais para a Associagio de Pais, Mestres e Funcionérios, bem como vistar os livros de escrituragdo;
IV - cumprir o disposto no inciso XVIII do art, 4° deste Estatuto;
V - aprovar aplicagdes, observando o disposto nos § 2° e 3° do art. 8° deste Estatuto;

- VI - convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinérias da Diretoria e Assembléia Geral;
VII - promover atividades diversificadas que possam interessar a todos os integrantes efetivos;
VIII - analisar e apreciar o balango anual e a prestagdo de contas ao término de seu exercicio, com parecer

em livro ata da APMF;
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IX - informar, com 3 (trés) dias tteis de antecedéncia, & Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal da
APMF seu afastamento da Associagdo, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 25° Compete ao Vice- Presidente:
I - auxiliar o Presidente em todas as suas atribuiges e substitui-lo em seus impedimentos por até 30 (trinta)

dias consecutivos;
II - assumir o cargo do Presidente em caso de vacéncia, por rentincia e/ou destituigéo, ou saida da escola
do(a) filho(a) do(a) Presidente da APMF no méximo por 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 26° Compete ao 1° Secretario:

I - lavrar as atas das reunides da Diretoria, Assessoria Técnica e das Assembléias Gerais;

II - organizar relat6rios semestral e anual de atividades;

III - manter atualizados e em ordem os documentos da APMF, observando o disposto no inciso XIV, do

art, 4° deste Estatuto;
IV - encaminhar os comunicados da APMF aos integrantes.

Art. 27° Compete ao 2° Secretario:
I - auxiliar o 1° Secretario em todas as suas atribui¢des e substitui-lo em seus impedimentos por até 30

(trinta) dias consecutivos.

Art. 28° Compete ao 1° Tesoureiro:
I - assinar, junto com o Presidente da APMF, as obrigagdes mercantis, cheques, balangos e outros

documentos que importem responsabilidade financeira ou patrimonial para a APMF, segundo o art.24

inciso IIT;

II - promover a arrecadagdo e fazer a escrituragio contébil das contribuigdes dos integrantes e demais
. receitas da APMF, em livros proprios, assegurando a respectiva exatiddo dos registros;

III - depositar todos os recursos financeiros da APMF em estabelecimento bancério (Conta Bancéria em

nome da APMF);
IV - controlar os recursos da APMF;
- realizar pagamentos através de cheque nominal ou em espécie, observando o disposto nos § 1°, 2° e 3°
o art. 8° deste Estatuto, solicitando as respectivas notas fiscais e/ou recibos;
- realizar inventério anual dos bens da APMF, responsabilizando-se pela guarda e conservago dessa
ocumentagio;

- fazer balango anual e prestagéo de contas ao término de cada exercicio, submetendo-os & analise e &
reciagéo do Presidente, do Conselho Deliberativo e Fiscal Assembléia Geral, respectivamente;

p!
'VIII - arquivar notas fiscais, recibos ¢ documentos relativos aos valores recebidos e pagos pela APMF,

devidamente preenchidos, responsabilizando-se por sua guarda;

IX - responsabilizar-se pela elaborago e entrega das obrigagdes e documentos fiscais, nos prazos previstos
em lei, aos érgdos competentes da Administragéo Piblica;

X - apresentar para aprovagdo em Assembléia Geral a prestagdo de contas da APMF;

X1 - fazer a prestagio de contas perante a Administragdo Piblica quando houver solicitagéo;

XII - fazer cotagéio de pregos e licitagdes quando necessario € no minimo 3(trés

PARANA
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i Art. 29° A Assessoria Técnica é constituida pelo (a) Diretor (a) e representantes da equipe pedagogica-
administrativa da Unidade Escolar, independente do mandato da Diretoria da APMF.

Art. 30° Compete & Assessoria Técnica:

I - orientar quanto as normas para criagéo, funcionamento ¢ registro da APMF;

II - apreciar projetos a serem executados pela Associagdo visando sempre a garantia da execugio da
Proposta Pedagdgica e da assisténcia ao aluno;

101 - participar na implantacdio e complementagdo do Estatuto da APMF;
IV - depositar todos os recursos financeiros da APMF em estabelecimento bancério (Conta Bancéria em

nome da APMF);
V - participar das Assembléias Gerais, reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF;

VI - opinar sobre a aplicagéo dos recursos de acordo com as finalidades da APMF;
VII - providenciar a lista de votantes (s6 para consulta/controle) e a cédula eleitoral da APMF.

»»CAPITULO X )
DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

Sl .
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- Art. 39° A Diretoria e 0 Conselho Deliberativo e Fiscal, eleitos, tomardo posse imediatamente apés a

apuragfo:
§ 1° A Diretoria anterior terd o prazo de até 5 (cinco) dias iiteis para a prestag#o de contas de sua gestdo,

bem como para pfoceder a entrega de toda a documentaggo referente 4 Associagdo, sendo obrigatéria a
presenca do Presidente, 1° Tesoureiro, 1° Secretirio e Conselho Deliberativo e Fiscal de ambas as

Diretorias, com registro em ata.
§ 2° A nova Diretoria devera analisar em reuniio toda a documentagéo recebida e dar parecer da aceitagdo

das contas. Em caso de dividas ou detectadas irregularidades, solicitar esclarecimentos e/ou providéncias a
gestdo anterior, mediante oficio, em duas vias, com recebimento em até 15(quinze) dias, registrando em ata

as conclusdes.
Art. 40° O Conselho Deliberativo e Fiscal serd considerado eleito em virtude da eleigdo da Diretoria da
APMF com a qual compds a chapa.

PeCAPITULO X1
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

- Art. 41° Constitui infragdo disciplinar dos membros da Diretoria:

I - deixar de prestar contas & Assembléia Geral dentro dos prazos previstos;
II - exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;
INI - valer-se da fung#o exercida para lograr proveito pessoal em detrimento dos interesses da APMF;

IV - favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da APMF;
V - utilizar os bens da APMF, e similares, em assuntos particulares, sem autorizagdo dos membros da

Diretoria;
VI - constranger ou impedir que os membros da Diretoria exergam plenamente suas fungdes;
VII - omitir ou sonegar informagdes sobre a situagéo financeira, contabil e administrativa aos integrantes

da APMF;
VIII - praticar usura em todas as suas formas;

rmeesalX - deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.

-
z
E rt. 42° As penas disciplinares aplicéveis sdo:
%

- destituigfio da fung#io, nos casos previstos no art. 41, incisos I, VI, VII;
- repreensdo por escrito, nos casos previstos no art. 41, incisos I, IX;
- suspens#o até noventa dias, nos casos previstos no art. 41, inciso V;
- expulsdo, nos casos previstos no art. 41, incisos III, IV, VIIL
ardgrafo Unico. Nos casos de reincidéncia, seré aplicada a pena de Expulsgo.

—

CAPITULO X1
A APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 43° A deniincia de irregularidades sera recebida, por escrito, pelo presidente da APMF e/ou Conselho
Deliberativo e Fiscal.

Art. 44° A apurago das irregularidades dar-se-4 mediante procedimento de sindicéncia realizada por trés
membros indicados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 45° A Comissdo sera presidida conforme a indicagéio do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 46° Instaurada a sindicéncia, a Comissdo ter4 o prazo de 15(quinze) dias para concluir as diligéncias
que entender necessarias para o esclarecimento dos fatos, devendo encaminhar ao Conselho Deliberativo e

Fiscal o relatério circunstanciado.

Art. 47° O Conselho Deliberativo e Fiscal encaminharé aos possiveis infratores a copia do Relatério de
Sindicéncia para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentarem defesa por escrito.

Art. 48° O Conselho Deliberativo e Fiscal se reunird para analisar o relatério e a defesa, conforme o

disposto no art. 20, inciso XI:
§ 1° Julgando as deniincias improcedentes, determinard o arquivamento do processo.

§ 2° Julgando procedentes as deniincias, o Presidente do Conselho Deliberativo ¢ Fiscal convocara a
Assembléia Geral Extraordindria e comunicara por escrito ao denunciado. /.

oo



Art. 49° Reunida a Assembléia Geral Extraordinéria, serd lido o relatorio da comissdo e a defesa, na
presenca do denunciado. .

_ Art. 50° O denunciado teré direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.

Art. 51° A Assembléia Geral Extraordinria decidird sobre a penalidade a ser imposta ao denunciado,
dentre as previstas no art. 42, conforme o disposto no art. 16 do presente Estatuto.

»»CAPITULO XIII '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52° A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionérios poderé ser dissolvida, quando assim deliberar a
Assembléia Geral Extraordinéria, convocada especificamente para este fim:

I - em virtude da lei, emanada do Poder competente;
II - por decisio de 2/3 (dois tergos) dos participantes efetivos, manifestada em Assembléia Geral

Extraordinéria especialmente convocada para este fim.
Pardgrafo Unico. Em caso de dissolugdo, todos os bens méveis, iméveis e valores de qualquer espécie

reverterdo em beneficio da Unidade Escolar, de acordo com os critérios definidos em Assembléia Geral
Extraordindria.

_ Art. 53° A Associagiio de Pais, Mestres e Funciondrios ndo distribuira lucros, bonificagdes ¢ vantagens a
* dirigentes, conselheiros mantenedores ou integrantes, sob nenhum pretexto, e empregara suas rendas,
exclusivamente, na Unidade Escolar, atendendo & Proposta Pedagégica, € na manutengdo de seus objetivos

institucionais.
Art. 54° No exercicio de suas atribuigdes, a APMF mantera rigoroso respeito as disposigdes legais, de
modo a assegurar observéncia aos principios fundamentais da politica educacional vigente no Estado.

Art. 55° O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal poderd ser prorrogado por até 30

(trinta) dias, quando tomaré posse a chapa eleita.
Paragrafo Unico. A decisio quanto & prorrogagdo do mandato sera de competéncia da Assembléia Geral

convocada para este fim.

Art. 56° A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios providenciara a sua regulamentagdo
junto aos 6rgdos competentes, a saber:
I - Oficio de Registro das Pessoas Juridicas;
II - Ministério da Fazenda- Receita Federal;
111 - Banco (0s);
“ IV - Secretaria de Municipal/Estadual da Educagéo;
Art. 57° Em qualquer dos casos previstos neste Estatuto seré vedada a dupla representatividade.

Art. 58° Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria ¢ Conselho Deliberativo e Fiscal da
APMF, em reunifio conjunta e aprovados em Assembléia Geral pela maioria dos presentes, e pelas leis do
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PARECER CONTABIL

Trata-se do processo de Prestagdo de Contas de recursos recebidos pela APMF do Centro
Municipal de Educagéio Infantil Nossa Senhora de Lourdes, proveniente do MEC/FNDE , através do
Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, tendo como objetivo: aquisi¢do de materiais de consumo
e equipamento para escola.

O repasse foi efetuado na data de 22/0/2010 , em dois pagamentos, um no valor de R$ 287,88
(duzentos e oitenta e sete reais e oitenta e oito centavos ) para materiais permanentes € o0 outro R$
1151,52 (um mil cento e cingiienta e um reais e cingiienta e dois centavos ) € para materiais de
consumo, somando os dois pagamentos no valor de R$ 1439,40 (mil quatrocentos e trinta e nove reais
e quarenta centavos ).

Durante o periodo nio houve rendimento financeiro dos recursos liberados.

O estrato bancdrio retrata fielmente a movimentagio em conta corrente especifica e
exclusiva desse convénio, com relagdo as despesas esta somam R$ 1439,40 ( um mil quatrocentos e
trinta e nove reais e quarenta centavos), demonstrando igualmente entre a receita e a despesa que foram
realizadas de acordo com as exigéncias da Lei.

Desta forma , somos de parecer favordvel e aprovacdo desta Prestagdo de contas, no que
tange ao seu aspecto contdbil, em virtude de sua conformidade com a legislagdo em vigor.

Ivaipora,




Receita Federal do Brasil

Comprovante de Inscrigéo e de Situagao Cadastral

http://www.receita. fizenda. gov.br/Pessoaluridica/ CNP J/ onpiesy

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie

junto 4 RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
12,087 845/0001-45 COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUA(}AO
MATRIZ CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
02/06/2010

NOME EMPRESARIAL

SENHORA DE LOURDES

APME - ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL NOSSA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CMEI NOSSA SENHORA DE LOURDES

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas néo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAQ PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SAO JOSE "

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.870-000 JACUTINGA IVAIPORA PR
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 02/06/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
ik

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

dededricikkhr

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.005, de 08 de fevereiro de 2010.

Emitido no dia 16/06/2011 as 14:06:13 (data e hora de Brasilia).

16-06-2011 1+
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ESTADO DO PARANA

get. CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 1472011

O Presidente da CAmara de Vereadores de Ivaipordl, Estado do
Parand, usando das atribuigbes que the s8o conferidas pelo
Art. 45, Inciso II, da Lei Organica do Municipio.

CONVOCA:

Os Nobres Edis, para duas Sessdes Extraordindrias, no dia
vinte de junho de 2011, logo apés a Sessfio Ordindria, para serem apreciadas as seguintes
matérias:

1 - Projeto de Lei n® 13/2011 — Poder Legislativo — Stimula: Declara de Utilidade Pablica
Municipal a APMF — Associagio de Pais, Mestres e Funciondrios do CMEI — Centro
Municipal de Educagio Infantil Bom Jesus, e dé outras providéncias.
2 — Projeto de Lei n° 15/2011 — Poder Legislative — Stmula: Declara de Utilidade Piiblica
Municipal a APMF — Associagio de Pais, Mestres e Funciondrios do CMEI — Centro
Municipal de Educagfio Infantil Santa Terezinha, e dé outras providéncias.
3 - Projeto de Lei n° 1672011 — Poder Legislativo — Stimula: Declara de Utilidade Piblica
Municipal a APMF — Associagio de Pais, Mesires e Funcionédrios do CMEI — Centro
Municipal de Educacdo Infantil Vila Nova Pord e dé outras providéncias.
4 - Projeto de Lei n° 17/2011 — Poder Legislativo ~ Simula: Declara de Utilidade Piiblica
Municipal a APMF — Associaglo de Pais, Mestres e Funciondrios do CMEI — Centro
Municipal de Educac#o Infantil Nossa Senhora de Lourdes e d4 outras providéncias.
5 - Projeto de Lei n° 18/2011 — Poder Legisiativo — Siimula: Declara de Utilidade Ptiblica
Municipal a APMF — Associag#o de Pais, Mestres e Funcionarios do CMEI - Centro
b Municipal de Educagio Infantil Creche Arco Iris, e dé outras providéncias.
6 - Projeto de Lei n° 19/2011 — Poder Legisiativo — Stimula: Declara de Utilidade Publica
Municipal a APMF — Associagio de Pais, Mestres e Funcionérios da Escola Municipal Alto
Pord, e dd outras providéncias.
7 - Projeto de Lei n° 20/2011 — Poder Legisiativo — Stimula: Declara de Utilidade Pdblica
Municipal a APMF — Associag#o de Pais, Mestres e Funciondrios da Escola Municipal Dom
Jo#o VI, e di outras providéncias.
8 - Projeto de Lei n° 21/2011 — Poder Legisiativo — Simula: Declara de Utilidade Publica
Municipal a APMF — Associagfo de Pais, Mestres e Funcionérios da Escola Municipal Leila
Diniz , e d4 outras providéncias.
9 - Projeto de Lel n° 22/2011 - Legislativo — Stmula: Declara de Utilidade Piiblica
Municipal a APMF — Associagio de Pais, Mesires e Funcionérios da Escola Municipal
Ignez de Souza Caetano, e dé outras providéncias.
10 - Projeto de Lei n® 23/2011 — Legislativo — Siimula: Declara de Utilidade Pablica
Municipal a APMF — Associaglio de Pais, Mestres e Funciondrios da Escola Municipal
: Jodo, e dé outras providéncias.
|;1’; ‘ 11 - Projeto de Lel n° 24/2011 - Legislativo — Stimula: Declara de Utilidade Piblica
b Municipal a APMF — Associagio de Pais, Mestres e Funciondrios da Escola Municipal
Carlos Lacerda, e dd outras providéncias.
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12 - Projeto de Lei n° 2572011 — Poder Legisiativo — Stmula: Declara de Utilidade
Piblica Municipal 8 APMF — Associagio de Pais, Mesires e Funcionérios da Escola
Municipal Maria Diva Ribeiro de Proenga, e dé outras providéncias.
13 - Projeto de Lei n® 27/2011 — Legislativo — Simula: Declara de Utilidade Piiblica
Municipal 8 APMF — Associago de Pais, Mestres ¢ Funciondrios da Escola Municipal
Ivaipord, e dé owtras providéncias.
14 - Projeto de Lei n° 28/2011 — Legislativo — Stimula: Declara de Utilidade Piiblica
Municipal aACMV—AmiagﬁoCiubedeMﬁeseVolmtﬁias,edéouﬂaSpmidemias.
15 - Projeto de Lei n°® 2972011 — Legislativo — Samula: Declara de Utilidade Puablica
Municipal a APMF — Associaclo de Pais, Mesires ¢ Funcionérios da Escola Municipal
Bento Viana, e d4 outras providéncias.
16 — Projeto de Lel n°. 57/2011 ~ Poder Executivo — Stimula: Abre um Crédito Adicional
Especial e d4 outras providéncias. {Convénio junto ao Ministério da Safide/SINCOV, paraa
oy Aquisi¢#o de Caminhfio Coletor Alto Propelido).
4 17 — Projeto de Lel n°. 5872011 — Poder Execativo — Stimula: Abre um Crédito Adicional
Especial e d4 outras providéncias. (Convénio jurio ao Ministério dos Esportes, para a
Aquisi¢o de Equipamentos para Implantaclio de Academias ATIS).
18 — Projeto de Lei n°. 64/2011 — Poder Executivo — Siimula: Abre um Crédito Adicional
Especial e d4 outras providéncias. (Para subvencionar a Fundacio Albergue Bom
Samaritano de Ivaipors).
19 — Projeto de Lei n°. 67/2011 — Poder Exeeniivo — Stamula: Revoga na integra a Lei
Municipal n°. 1.361/2006, de 04/07/2006, que autoriza o Executivo Municipal a deduzir na
fomaw,mummummﬁmmmmmsm
Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Ivaipora.
20 — Projeto de Lei n°. 68/2011 — Poder Executivo — Stimula: Abre um Crédito Adicional
Suplementar e dé outras providéncias. (Remansjamento para ajustar 4 programacdo financeira de
cada fonte especifica).
21 — Projeto de Lei n°. 69/2011 — Poder Executivo — Stmula: Abre um Crédito Adicional
Especial e dé outras providéncias. (me\ejamemomaﬁmamogmmoﬁmm&emda
= fonte especifica).
I 22 - Projeto de Lei n°. 76/2011 — Poder Executivo — Stmula: Abre um Crédito Adicional
i Suplementar e dé outras providéncias. (Remanejamento para ajustar & programag#o financeira de
cada fonte especifica).
23 — Projeto de Lei n°. 71/2011 — Poder Exeeutivo — Stimula: Abre um Crédito Adicional
Especial e dé outras providéncias. (Recursos de conveénios iniciados no exercicio financeiro
&Zolﬂ,eqmnﬁomnﬁnaﬁmdosdouﬁmadosmexecwm,nmsmde
abertura de fonte com IdUso com identificador de recursos de anos anteriores).
24 — Projeto de Lei n°. 72/2011 — Poder Execativo — Siimula: Abre um Crédito Adicional
Especial e d4 outras providéncias. (Transferéncias de recursos financeiros da Unifio para a
execuclio de PavimentagSio da Avenida Curitiba, por intermédio do Ministério das Cidades
representado pela Caixa EconOmica Federal, através de Convénio firmado entre 0
Municipio e aquele 6rgéo).
25 - Projeto de Lel n°, 7372011 — Poder Executivo — Simula: Abre um Crédito Adicional
Especiaiedﬂmpmvmeiﬂs.mmdedmmmdemdep&vm
asféltica da Rua Portugal e Avenida Italia, ji em fase de liberaglio dos recursos).
26 — Projeto de Lei n°. 74/2011 — Poder Executivo — Stmula: Abre um Crédito Adicional
Especialedémmasprovideueias.mevoluqaodesaldodeoonv&ﬂoawapee
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Pavimentacio Asfaltica, conforme comirato 027941-T7/MTUR, convénio assinado por
inmﬂdiodaCaixapmamupu@odamﬂmviéﬂambma}.
27 - Projeto de Lei n°. 7572011 — Poder Exeentivo — Simula: Abre um Crédito Adicional
Wmeﬁmmtcmmmmmwﬁsm,ma
Reforma e Modernizagfio da Quadra Poliesportiva Mor#io Fitho).
28 - Projeto de Lei 5°. 76/2011 — Poder Executive — Stmula: Abre um Crédito Adicional
Emﬂeﬁmﬂd&c&(cmmmmw&mem&
qmdrapoliespoﬁivadaEscoisBemoV'm).
29 — Projeto de Lei n°. 77/2011 — Poder Executivo - Samula: Autoriza a concesséio de
DheimledeUmdewkﬂnA“COFEMARl—COOPERAﬂVADEMA’fERIAIS
RECICLAVEIS DE IVAIPORA™ d4 outras providéncias.
w-maodemr.mm-mmm-smmammmmiﬁml
Bwiﬁeammm.(mmwmwcmm
deesﬁadasvicﬁmis,nasioealidadesdoARoSﬁoLuizeRiedaBuﬂme
Construco do Viveiro de Café).

Cabinete da Presidéneia da Chmara Municipal de
Ivaipord, Estado do Parani, aos quinze dias do més de junho do ano de dois mil e

onze.

ivalldd Aparecido Montanheri Meirio Hort

Yns Vyarss § il
José Maria Carneiro
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