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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

e PROJETO DE LEI N° 081 /2011

Institui Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar e Especial e da outras providéncias

A Camara do Municipio de Ivaipora, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Institui a Comissa@o Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar e
Especial, com o objetivo de promover a apuracao imediata de irregularidades no servigo publico e a
responsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atividades, de modo a permitir
a completa elucidacdo dos falos.

Art. 2° - E atribuicio da Comissdo Permanente de Smdloanma e Processo Administrativo
Disciplinare Especial:

| - a realizagdo de Sindicancia Investigatoria;
Il - a realizagdo de Sindicancia Disciplinar;
Il - a realizagéo de Processo Administrativo Disciplinar e Especial.

Paragrafo Unico - A realizagdo do disposto nos incisos |, Il, lll, deste artigo, reger-se-a em
conformidade com o disposic na Lei Municipal n® 1.268/2005, de 16-05-2005 & em conformidade com
as Legislacbes Federais soly 0s ns® 8.112/1990, 8.429/1992 e 9.784/1999.

Art. 3° '« A Comissdo Permanente de- Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar e
Especial sera constituida por, no minimo, 9 (nove) membros, subdivididos em 3 (trés) membros
titulares, 3 (trés) membros suplentes e 3 (trés) membros secretérios, a serem designados por Portaria
do Executivo, dentre os servidores efetivos e estaveis do quadro funcional da administracao.

§ 1° - Os integrantes da Comissdo Permanente de Sindicancia e Frocesso Administrativo
Disciplinar e Especial serio de livre escolha do Prefeito Municipal e poderdo ser substituidos a
qualquer tempo, por solicitagdo expressa de cada um, por motivos relevantes e justificados, ou
decorrente de agbes contrarias as regras estabelecidas pela Comissao, alterando, seus membros a
cada 2 (dois) anos em pelo menos 1/3 (um terco) deles.

: § 2°- Sera permitila a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar e Espemal,lem carater excepcional e por motivos relevantes, devidamente justificados,
sempre que necessario, <olicitar ao Executivo a designagdo de mais 01 (um) membro para a

Comissao.
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§ 3° - A Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar e Especial
promovera a apuracdo imediata de irregularidades no servigo publico, rotativamente, na fofma em que
todos os membros participem na mesma proporcionalidade.

§ 4° - Sera designado pelo Executivo um Procurador/Assessor Juridico para orientacéo juridica
aos frabalhos da Comiss&o, quando necessario.

Art. 4° - E atribuida 20s membros titulares, aos suplentes e aos secretarios da Comissdo
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar e Especial, gratificagdo mensal,
correspondente a 10% (dez por cento) sobre salario base.

Art. 6° - As despesas (decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de dotacao
orgamentaria propria.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara, no que couber, a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revbgadas as disposicdes em
contrario. :

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother, Gabinete do Prefeito, aos vinte e nove dias do
més de junho do ano de dois mil e onze (29/06/ 2011). '

A
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‘,/ )
Cy%réa Junior

Prefeito Municipal

Praca dos Trés Poderes, s/n, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4800 - E-mail: agminislracac@p-ivaipora.pr.goy br - agministracao@ivaipera.pr.aov.br
CEP: 86870-000 - Ivaipora - PR.



S Bt P
iSO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

PLE 081/2011

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacao de Vossa Exceléncia e Nobres Pares, o incluso Projeto de Lei
n°® 081/2011, o qual institui Comiss@o Permanente de Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar
e Especial e da outras providéncias.

Alguns dos problemas enfrentados pela administragéo publica, seja qual for a sua esfera,
se concentram na instauracao precisa de um processo disciplinar, que facilite o trabalho e garanta a
seguranga juridica, aos atos praticades pelos servidores e representantes do poder publico.

O Municipio pretende instituir a Comissao retro, com o intuito e a incumbéncia de zelar
pelo cumprimento da legislagdo pertinente aos servidores, planejar e executar as agbes processuais,
apurar as denlncias que envolvam irregularidades e ilegalidades relacionadas a etica e a disciplina dos
servidores no ambito da Administragao Publica Municipal.

A administracdo publica tem as suas atividades, discricionarias ou vinculadas e
subordinadas a Lei. A Constituicio Federal, em seu artigo 37, resume claramente os principios que
devem reger o administrador publico para o exercicio de suas fungoes.

Impor estes limites garante que esta ndo podera exercer sua competéncia além daqueles
tracados pelas normas pertinentes. Agdes estatais promovidas sem quaisquer parametros legais
tornam-se injuridicas. Oportunamente, a Administragéo Publica ao exercer controle de suas atividades
ou servidores se utiliza de instrumentos visando confirma-las ou desfazé-las. Dentre estes instrumentos
tem-se a Sindicancia Administrativa e o processo Administrativo Disciplinar e Especial, disciplinados na
Lei Municipa! n® 1.268/2005 e demais Ieglslagoes pertinentes, descritas no art. 2°, Paragrafo Unico, da
presente redagao.

A sindicancia ¢ uma fase preliminar a instauragdo do processo administrativo. Sua
instauragdo pode dar-se sem indiciado, ou objetivamente, para verificar a existéncia de irregularidades.
Apurada a veracidade dos fatos, deve a sindicancia apontar seus provaveis autores ou responsaveis.
Nessa fase preliminar, ndo ha necessariamente defesa, porque nao conclui por uma deciséo contra ou
em favor de pessoas, mas pela instauragdo do processo administrativo ou pelo arquivamento da
sindicancia. Contudo, em termos tedricos e praticos, € possivel instaurar-se o processo administrativo
disciplinar sem a devida sindicancia, uma vez que tal procedimento nao anula a eficacia do processo
administrativo.

E mister que o objetivo do processo administrativo disciplinar ¢ a tutela da hierarquia
através da apuragdo imediata da falta cometida e, em seguida, da aplicagéo jusia da pena cominada no
Estatuto dos Funcionarios. Para as punigdes disciplinares menos graves, basta a apuragéo por meios
sumarios ou sindicancias. Para as mais graves € de rigor o processo administrativo.

A vertente da melhor operacionalidade administrativa a presente proposta de Lei dedica
toda a atencdo a promover a apuragdo imediata de irregularidades no servigo publico e a
responsabilidade de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atividades, de modo a permitir
a completa elucidagao dos fatos, conforme descreve o art. 1°.

Ao exposto, aguardamos o apoio dos ilustres Edis na aprovagéo da inclusa propositura
EM REGIME DE URGENCIA. subscrevendo-nos,
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Cyro F%C’or}ea arior

Prefeito Municipal
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N°, 081/2011

Stmula: Institui Comissio Permanente de Sindicincia e Processo Administrativo
Disciplinar e Especial e d4 outras providencias.

PARECER :

Os membros das Comissdes acima citadas, examinando em conjunto o

referido Projeto de Lei, resolvem emitir parecer opinando pela sua aprovacio.

0 Vereador Pedro Goedert, aos oito dias do més de Jjulho do ano de
dois mil e onze.

Dr. Ademar Soares de Souza
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José Maria Carneiro LuefanoReginaldo Gofidalvgh

Dr. Ademir Prudéncio
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