PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 047/2011

Altera os saldrios dos ocupantes dos cargos de Educador Infantil
e Professor.

A Cdmara de Vereadores de Ivaipord, Estado do Parand, aprovou e Eu,
Prefeito Mumicipal, sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica dlterado o saldrio do cargo de Educador Infantil, com
jornada de 40 horas semanais, para R$ 1.188,00 (hum mil cento e oitenta e oito reqis)
mensal.

Art. 2° - Fica alterado o saldrio do cargo de Professor, com jornada de
25 horas semanais, para R$ 742,50 (setecentos e quarenta e dois reais e cinquenta
centavos) mensal.

Paragrafo Unico - Os valores fixados nos arts. 1° e 2° correspondem ao
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica, definido na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 3° - Fica. o Executivo Municipal autorizado a regulamentar, através
de Decreto do Execufivo, o piso salarial profissional para os profissionais do
magistério publico da educagdo bdsica, que serdo fixados pelo FUNDEB - Fundo
Nacional de Desenvolvimento de Educacdo Bdsica, anualmente.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir da data de 01 de abril de 2011.

Art, 5° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Paco Municipal "Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito,
aos vinte dias do més de abril do ano dois mil e onze (20-04-2011).

\
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Cyro Fﬁt‘lﬁ%r

Prefeito Municipal

Praga dos Trés Poderes, 500 — Fone/Fax: (43) 3472-4600 - E-mail: administrac ao@p-ivaipora.pr.gov.br CEP: 85870-000
! Ivaipora - Pr.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

PLE N° 047/2011

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos, & douta apreciagdo desse Egrégio, em REGIME DE URGENCIA o
incluso Projeto de Lei n° 047/2011, que altera os saldrios dos ocupantes dos cargos
de Educador Infantil e Professor.

O presente projeto encontra justificativa no cumprimento ao que dispde a Lei
Federal n° 11.378/2008, que fixa no exercicio de 2011, o novo piso salarial para os
profissionais do magistério publico da educagdo bdsica, nos valores de R$ 1.188,00
(hum mil cento e oitenta e oito reais) e R$ 742,50 (setecentos e quarenta e dois reais
e c_inquento centavos), para os cargos de Educador Infantil (40 horas) e Professor
(25 horas), respectivamente.

Ainda como justificativa, fazemos anexar cépias de legislacdo supra, bem
como copias de documentos pertinentes ao assunto emitidos pela Diretoria de
Educagdo. através da qual os nobres vereadores poderdo interar-se do
embasamento legal do presente projeto.

Por tais motivos, solicito a costumeira prestatividode de Vossas Exceléncias,
relembrando o cumprimento de suas atribuicdes como Legisladores deste

Municipio, aprovando o presente projeto.

L
Cyro Fem

Prefeito Municipal

Praca dos Trés Poderes, 500 - Fone/Fax; (43) 3472-4400 - E-mail: administracao@p-ivaipora.pr.gov.br CEP: 86870-000
Ivaipora - Pr.




L11738 http://www.planalto.gov.br/ccivil/ ato2007-2010/20C

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LE| N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Regulamenta a alinea “e” do inciso Il do caput do
arn. 60 do Ato das Disposigbes Constitucionais
Me1sagem de veto Transitorias, para instituir o piso salarial profissional
' nacional para os profissionais do magistério pablico
da educacao basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica a que se refere a alinea “e” do inciso Ill do caput do art. 60 do Ato das Dlsp05|coes
Constitucionais Transitorias.

Art. 22 O piso calarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educag&o basica sera
de R$ 950,00 (novecentos e cinglenta reais) mensais, para a formagdo em nivel médio, na modalidade Normal,

prevista no art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, glie estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

§ 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagio basica, para a
jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 Por profissionais do magistério piblico da educagéo basica entendem-se aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto €, direcdo ou administragdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
educacdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formaqao minima determinada pela !egmlac;ao
federal de diretrizes e bases da educagao nacional.

§ 3% Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao
valor mencionado no caput deste artigo.

§ 42 Na composicéo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horéria
para o desempenho das atividades de interagao com os educandos.

§ 52 As disposicdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as aposentadorias e
pensdes dos profissionais do magisterio publico da educagéo basica alcangadas pelo art. 72 da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 32 O valor de que trata o arl. 22 desta Lei passara a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2008, e sua
integralizagdo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagdo basica publica, pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o seguinte:

1de3 , 25-04-2011 17:C
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| - (VETADO):

Il - a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tergos) da diferenga entre o valor referido no art. 22
desta Lei, atualizado na forma do art. 5° desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

Il - a integralizag&o do valor de que trata o art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, dar-se-a
a partir de 12 de Janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenca remanescente.

§ 12 A integralizagao de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquér tempo pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 2 Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-a que o piso salarial profissional nacional compreenda vantagens
pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em gue a aplicagdo do disposto neste artigo resulte em valor inferior

ao de que trata o art. 22 desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores acima do
referido nesta Lei,

Art. 42 A Unido devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do art. 60 do

Ato das DisposicGes Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizacdo de que trata o art. 32
desta Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideracao dos recursos constitucionalmente
vinculados a educagdo, néo tenha disponibilidade orgamentaria para cumprir o valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da Educagéo
solicitagao fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da complementagéo de
que trata o caput deste artigo. ¥

§ 22 A Unido sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que ndo conseguir assegurar
0 payamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeigoamento da aplicagéo de seus recursos.

Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica sera atualizado,
anualmente, no mes de janeiro, a partir do ano de 2009,

Paragrafo Unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se 0 mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino

fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lein®11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 62 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municfpios deverdo elaborar ou adequar seus Planos de
Carreira e Remuneracdo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério plblico da educagdo béasica, conforme disposto no paragrafo
unico do art. 206 da Constituicio Federal,

Art. 72 (VETADO)

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 16 de julho de 2008; 187 da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Nelson Machado

Femando Haddad
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Paulo Berardo Silva
Jose Mucio Monteiro Filho
Joseé Antonio Dias Toffoli

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Oficio n°71/2011 Ivaipord, 15 de abril de 2046~
20A¢

Prezado Senhor

~

Vimos por meioc deste solicitar a adequacdo salarial dos
Educadores Infantis/40 horas e dos professores/25 horas que estiverem com seus saldrios-base
abaixo do reajuste atual do Piso Salarial Nacional. Se fazem necessdrias as alteraces no contexto
da Lei N°1.373/2006, de acordo com a Lei Nacional N° 11.738/2008.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicdo

para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente

{
Pe) é din dri; e Proenga

Diretor do Depto. Municipal de Educacéo.

Ilmo Senhor

Ademir Raiser

Prefeitura Municipal - Divisdo de Recursos Humanos
Ivaipora - Pr

Av. Aparicio Bitencourt, 365, Centro - CEP: 86870-000 - Fone (43) 3472-3121
e-mail: educaivp_planeiamento@hoimail.com

Ivaipera - Pr.
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piso Salarial Nacional do Magistério Publico - parecer juridico

Da: UNDIME-PR (contato@undimepr.arg.br)
Enviada: sabade, 16 de abril de 2011 2:21:12
Para:  geradino@hatmail.com

#% Unigo dos Dirigentes
Municipais de
Educagéao do Parana

UNDIME P/B’ www.undimepr.org .f.‘:..f

Prezado Dirigente Municipal de Educacaa,

A UNDIME-PR dispenibiliza a seguir, aos municipios associados, um parecer juridico com orientagoes sobre o Piso
Salarial Nacional do Magistério Pablico. ' -

O PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL
DO MAGISTERIO PUBLICO -

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1896, em seu
artigo 67, inciso III, j& estabelecia a obrigagao de ser fixado um piso salarial para os profissionais do
magistério:

Art. 67. Os sistermas de ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes,
inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:
i1l - piso salarial profissional;

A Emenda Constitucional n® 53/2006, que estabeleceu as diretrizes para o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais do Magjisterio — FUNDEB, deu
forca constitucional & aprovacdo deste piso, ao acrescentar o inciso VIII no-artigo 206 da Constituigao
Federal:

Art. 206. O ensino seré ministrado com base nos seguintes principios:
Vill - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagdo escolar publica, nos termos de lei
federal.

A Lei n° 11.494; de 20 de junho de 2007, que regulamentou o FUNDEB, estabeleceu a exigéncia da
aprovacdo de uma lei sobre o piso salarial nacional para o magistério publico até a data de 31 de agosto
deste mesmo ano:

Art. 41. O poder piblico deverd fixar, em lei especifica, até 31 de agostc de 2007, piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo bdsica. :

Esta lei do piso salarial - Lei n® 11.738/2008 - foi aprovada somente &m data de 18 de julho de 2008,
fixando o piso em R$ 950,00 para a jornada de quarenta horas semanais. Para atender o disposto na Lei do
FUNDEB, retroagiu seus efeitos a 1° de janeirc de 2008.

Cinco Estados do Brasil'se reuniram e ingressaram com Agao Direta de Inconstitucionalidade junto ao
Supremo Tribunal Federal — ADIN n° 4.167 questionando alguns pontos da lei. Este Tribunal analisou a
acio e emitiu uma liminar, definindo alguns pontos sobre a lei. Primeiramente que esta lei ndo poderia
retroagir a 1° de janeiro de 2008, mas somente teria validade a partir de 19 de janeiro de 2009. Assim, o
piso de R$ 950,00 deveria valer a partir desta data. Também interpretou que o piso deveria ser considerado
como remuneracio, isto €, o salario ou vencimento acrescido das vantagens pagas a qualquer titulo. Por
altimo, suspendeu os efeitos do artigo 2°, § 49, que determinava o maximo de 2/3 da carga horaria de
interacdo com os educandos, isto & a hora-atividade seria de 33,33% da jornada de trabalho do professor.

1

O piso salarial para o ano de 2010 foi fixade em R$ 1.024,67 atraves de um parecer da Advacadia

Geral da Unido, tendo em vista a dificuldade de calculo pelo adiamento da entrada em vigor do pise, Vale

=0

ressaltar que nao foi questionado pela ADIN a forma de reajuste anual do pise. O artige 57 da lel

http://sn128w.snt128.mail live.com/mail/Pri ntMessages.aspxZepids=2¢14d799-67d0-1... 16/4/2011
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determina que o piso salarial é reajustado anualmente a partir o més de janeiro, pelo mesmo indice de
aumento do valor do FUNDEB nacional aplicado aos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental
urbano.

Com base no reajuste do valor do FUNDEE, que foi superior a 15%, o piso salarial profissional
nacional, para jornada de quarenta horas semanais, passou para aproximadamente R$ 1.187,50 (a fracdo de
centavos é controvertida, variando de 0,14 a 0,97, sendo mais aconselhavel o arredondamento para RS
1.188,00) a partir de janeiro de 2011.

Como a liminar concedida pelo Supremo Tribunal Federal interpretava o piso COMO remuneragao e
ndo aplicado ao vencimento basico, nestes primeiros meses do ano a remuneracao dos profissionais pode
ser assim calculada.

No dia 6 de abril o Supremo Tribunal Federal julgou o mérito da acdo, concluindo pela
constitucionalidade da lei, confirmando seu inicio a partir de 1° de janeiro de 2009 e nao 2008 porém
alterando sua posicéo inicial e concluindo que o valor do piso se refere ao salario ou vencimento basico,
excluindo-se qualquer vantagem acessoria, inclusive o adicional por tempo de servigo. "

Em relacéo a proporgéo de 1/3 da jornada para a hora-atividade, o Supremo Tribunal Federal ndo
chegou a um julgamento final sobre sua manutencdo ou ndo. Alguns ministros entendem que esta~
determinacao implicaria em violagao do pacto federativo previsto na Constituicdo, isto & uma forma de.
intromissao na administracdo municipal ou estadual. Todavia, como né&o houve-guorum para a votacdo, o
julgamento deste artigo foi adiado.

Com as decisBes do julgamento da ADIN, os municipios devem adequar as tabelas de vencimenlos
dos profissionais do magistério, incluindo os profissionais da educacao infantil, para os novos valores, isto
& R$ 1.188,00 para jornada de 40 horas; RS 891,00 para jornada de 30 horas & RS 494,00 para jornada de
20 horas semanais.

Como o valor do piso inicial da carreira refere-se aos profissionaic de nivel medio, 05 valeres devem
ser aplicados no inicial da carreira e calculado proporcionalinznte na tabela para os demais profissionais
com habilitacio superior ao de nivel medio.

£ importante ressaltar que a obrigatoriedade da aplicacdo do piso salarial profissional n@o depende
de publicagdo de Portaria do Ministério da Educacdo, pois o reajuste & autormatico, pois esta definido na
Lei n° 11.738/2008, quando atrela o reajuste do piso a0 mesmo indice de reajuste do valor do FUNDEB em
nivel nacional. '

A situacio do piso salarial ainda néo estd ainda completamente definida, Em dezembro de 2009 toi
aprovada pela Camara Federal 0 projeto de lei 3.776 que altera a forma de reajuste de piso salarial. Este
projeto de lei encontra-se agora no Senado para apreciagao & em resumao sropde outra forma de reajuste
do piso salarial, altera a data de aplicagéo para maic e ndc em janeiro e obriga a publicagao dovalor do
piso por ato do Ministério da Educacéo.

Prof. Dr. Jose Daorival Perez
Consultoi

Vocé recebeu esse email porgue seu nome a5t registrado na base de dades da Undime Parana.
Se vocé ndo quiser mais receber informacdes da Undime-PR cligue neste fink.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA

- ESTADO DO PARANA -

e

3 P
Praca dos Trés Poderes, 500 - 86.870-000 E-mail: pmivaipora@brturbo.com.br

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a aprovacgdo do Piso Salarial Nacional para
Professores, todos os municipios deverdo analisar e refazer seus planos de
carreira na propor¢ao de R$ 950,00 para 40 horas de regéncia. 5

Apés andlise criteriosa da Tabela de vencimentos dos
Professores, verificamos a necessidade de algumas alteragbes no Plano para
que possamos contemplar uma boa parte de nossos professores ( cingiienta
e sete) que estdo recebendo remuneracdo inferior ao valor designado
nacionalmente.

Desse modo, propomos as alteragdes em anexo para vossa
andlise e possivel aceitacdo ou discussdo referente ao reenquadramento dos
professores relacionados em anexo.

Ivaipord, 28 de maio de 2009.

Pe Geraldino Rodrigues de Proenga
Diretor do Depto Mun. de Educagéo



PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA

-ESTADO DO PARANA -

ANALISE PARA AL'{'ERA(;GES NA TABELA DA LEI N° 1.373/2006, PARA
ADAPTACAO DE ACORDO COM O PISO NACIONAL.

LEI N° 1.373/2006

Art. 35. A promogdo vertical sera concedida no més de margo, aos professores
habilitados a mudanga de nivel, de acordo com a pontuagdo estabelecida na tabela a
seguir:

NIVEL FAIXA DE PONTOS
I Até 149 -
1 De 150 a 279
I De 280 a 389
v De 390 a 499
v Acima de 499

§ 1°, Os pontos serao definidos e calculados utilizando-se a segujhte férmula:

Tp = 7ts + 8tf + Pda

Donde:
VARIAVEL | DESCRICAO
Ip Total de pontos
ts Anos completos de servico
tf Anos completos de formacao
Pda Pontos por desempenho acumulados

§2°. Na composicao da pontuagdo serao considerados:

I. Pontos por tempo de servigo, correspondendo a 07 (sete) pontos para cada ano
completo, a contar da data de admissao no servico piblico municipal;

II. Pontos por formagdo, correspondendo a 08 (oito) pontos para cada ano completo,
a contar da data de conclusao do curso;
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III. Pontos por desempenho, correspondendo a 13% (treze por cento) da NGD anual,
para NGD igual ou superior a 75, sendo atribuidos 0 (zero) pontos para NGD
menor que 75.

§3°. Na aplicagdo da variavel tempo de formagao, serdo considerados:
L. curso adicional com habilitagio em educagdo especial ou das séries iniciais,
IL. curso de graduagio, licenciatura plena na 4rea de educagao.

III.  curso de pés-graduagdo lactu sensu e/ou stricto sensu na area de educacdo.

§4°. Para efeito do Inciso I1I, os documentos comprobatdrios somente serdo aceitos
p -~
juntamente com o certificado de graduag3o.

§5° O Tempo de formacio sera contado da data de admissdo, se esta for posterior a data
P G P
de conclusdo do curso.

§6°. Fica estabelecida a data de 01 de margo de cada ano, para encerramento dos
procedimentos de apuragdo da pontuacdo, data essa considerada limite para a
averbacdo dos certificados de curso no prontuério funcional,

§7°. Na hipétese da averbagio de mais de um curso de formagio, ser4 considerado o
certificado com a data de conclusdo mais antiga.

ALTERAR PARA:

Art. 35. A promogao vertical serd concedida no més de margo, aos professores
habilitados & mudanca de nivel, de acordo com a pontuagao estabelecida na tabela a

seguir:

NIVEL FAIXA DE PONTOS
I Até 69
11 De 70 a 279
111 De 280 a 389
vV De 390 a 499
\' Acima de 499
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§ 1°. Os pontos serdo definidos e calculados utilizando-se a seguinte férmula:

Tp = 7ts + 8tf + Pda

Donde:
VARIAVEL | DESCRICAO
Ip Total de pontos
ts Anos completos de servico
tf Anos completos de formacao .
Pda Pontos por desempenho acumulados

§2°. Na composi¢do da pontuagdo serdo considerados:

IV. Pontos por tempo de servigo, correspondendo a 07 (sete) pontos para cada ano
completo, a contar da data de admissao no servigo publico municipal;

V. Pontos por formacdo, correspondendo a 08 (oito) pontos para cada ano completo,
a contar da data de conclusdo do curso;

VI. Pontos por desempenho, correspondendo a 13% (treze por cento) da NGD anual,
para NGD igual ou superior a 75, sendo atribuidos O (zero) pontos para NGD
menor que 75.

§3°. Na aplicaco da variavel tempo de formagao, serao considerados:
IV. curso adicional com habilitagdo em educacdo especial ou das séries iniciais.
V. curso de graduagdo, licenciatura plena na area de educaggo.

VI. curso de pés-graduagdo lactu sensu e/ou stricto sensu na area de educagao.

84°, Para efeito do Inciso III, os documentos comprobatdrios somente serdao aceitos
juntamente com o certificado de graduacao.

§5° O Tempo de formagdo sera contado da data de admissdo, se esta for posterior a data
de conclusao do curso.

§6°. Fica estabelecida a data de 01 de margo de cada ano, para encerramento dos
G P

procedimentos de apuragdo da pontuagdo, data essa considerada limite para a
averbagdo dos certificados de curso no prontuario funcional.
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J8SAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO )
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO DE LEI N°. 047/2011
Stimula: Altera os salérios dos ocupantes dos cargos de Educador Infantil e Professor.

PARECER:

Os Membros das Comissdes acima mencionadas, examinando em conjunto
o aludido Projeto de Lei, que altera o piso salarial dos ocupantes dos cargos de Educador
Infantil e Professor, de acordo com o que dispde a Lei Federal 11.378/2008, resolvem
emitir parecer opinando pela sua aprovag3o.

Plenério-Vereador Pedro Goedert, aos vinte e cinco dias do més de abril do
ano de dois mil e onz
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EDITAL DE CONVOCACAO N°. 10/2011

O Presidente da Camara de Vereadores de Ivaipora, Estado do
Parana, usando d as atribuigdes que lhe sio conferidas pelo

Art. 45, Inciso I1, da Lei Organica do Municipio.
CONVOCA:

Os Nobres Edis, para trés Sessdes Extraordinarias, no dia
vinte e seis de abril de 2011, as 18h30min, para serem apreciadas as seguintes matérias:

1- Projeto de Lei n° 045/2011 - Poder Executivo — Simula: Abre um Crédito Adicional
Especial e d4 outras providéncias.

2— Projeto de Lei n°046/201. — Poder Executivo — Stimula: A utoriza 0 Executivo
Municipal a receber em doag3o terreno para o prolongamento de rua e da outras
providéncias.

3— Projeto de Lei n° 047/2011 - Poder Executivo — Stmula: Altera os Salarios dos
Ocupantes dos Cargos de Educador Infantil e Professor.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parana, aos vinte e
cinco dias do més de abril do ano de dois mil e onze.

Mdrio Hort
Presidente 1° Secretirio
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José Maria Cameir

Cientes:
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