CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N°. 28/2010.

Sumula: Cria o balango social e ambiental
para as empresas estabelecidas no Municipio
de Ivaipord, Estado do Parana, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Ficam facultadas a elaborar, anualmente, o balango social e
~. ambiental:

I — Todas as empresas privadas, independente do limite de faturamento
anual, e que a partir do exercicio fiscal de 2009 tiverem registro de empregados ou néo;

II — As empresas publicas, sociedades de economia mista, empresas
permissiondrias e concessionarias de servigos publicos em todos os niveis da
administra¢éo publica, independentemente do nimero de empregados;

III — Todas as institui¢des do terceiro setor, que venham atuar junto ao
Poder Publico Municipal, em atendimento a Lei Orgénica.

Parigrafo Unico: Excetuam-se da faculdade prevista no caput deste
artigo, as instituigdes financeiras que obrigatoriamente deverdo elaborar o balango
social e ambiental, independente de seu faturamento e nimero de empregados. O

disposto neste pardgrafo regulamentar-se-a por Decreto.

Art. 2°. Balango social e ambiental ¢ o documento pelo qual a empresa
apresenta dados, que permita identificar o perfil da atuacdo social e ambiental da
empresa durante o ano, a qualidade de suas relagdes com os empregados, o
cumprimento das cldusulas sociais, a participagdo dos empregados nos resultados
econdmicos da empresa e as possibilidades de desenvolvimento pessoal, bem como a
forma de sua interagdo com a comunidade e sua relagdo com a sociedade e o meio

ambiente.

Art. 3°. O balango social e ambiental devera conter informacgdes sobre:
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I - A empresa: faturamento bruto; lucro operacional; folha de pagamento
bruta, detalhando o total das remuneragdes e valor total pago a empresas prestadoras de
servigo;

IT — Os empregados: nimero de empregados existentes no inicio e no
final do ano, discriminando a antigiiidade na empresa; admissdes e demissdes durante o
ano; escolaridade, sexo, cor e qualificagdo dos empregados: nimero de empregados por
faixa etaria; nimero de dependentes menores; nimero mensal de empregados
tempordrios; valor total da participagdo dos empregados no lucro da empresa; total da
remuneragdo paga a qualquer titulo as mulheres na empresa; percentagem de mulheres
em cargos de chefia em relag@o ao total de cargos de chefia da empresa; numero total de
horas-extras trabalhadas; valor total das horas-extras pagas;

III — Valor dos encargos sociais pagos, especificando cada item;

IV — Valor dos tributos pagos, especificando cada item;

V — Alimentacdo do trabalhador: gastos com restaurante, tiquete -
refeigdo, lanches, cestas béasicas e outros gastos com a alimentagdo dos empregados,
relacionando, em cada item, os valores dos respectivos beneficios fiscais eventualmente
existentes;

VI - Educacéo: valor dos gastos com treinamento profissional; programas
de estagios (excluidos saldrios); reembolso de educagdo; bolsas escolares; assinaturas de
revistas; gastos com biblioteca (excluido pessoal); outros gastos com educagdo e
treinamento dos empregados, destacando os gastos com os empregados adolescentes;
relacionando, em cada item, os valores dos respectivos beneficios fiscais eventualmente
existentes;

VII — Saide dos empregados: valor dos gastos com planos de saude;
assisténcia médica; programas de medicina preventiva; programas de qualidade de vida
e outros gastos com saude; relacionando, em cada item, os valores dos respectivos
beneficios fiscais eventualmente existentes;

VIII — Seguranga no trabalho: valor dos gastos com seguranga no
trabalho, especificando os equipamentos de proteg¢do individual e coletiva na empresa;

IX — Outros beneficios: seguros (valor da parcela paga pela empresa);
valor dos empréstimos aos empregados (s6 o custo); gastos com atividades recreativas;
transportes; creches e outros beneficios oferecidos aos empregados; relacionando, em

cada item, os valores dos respectivos beneficios fiscais eventualmente existentes;
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X — Previdéncia privada: planos especiais de aposentadoria; fundagdes
previdencirias; complementagdes; beneficios aos aposentados; relacionando, em cada
item, os valores dos respectivos beneficios fiscais eventualmente existentes;

XI — Investimentos na comunidade: valor dos investimentos na
comunidade (ndo incluir gastos com empregados) nas 4dreas de cultura, esportes,
habitagdo, satide publica, saneamento, assisténcia social, seguranga, urbanizagio, defesa
civil, educagdo, obras pliblicas, campanhas publicas e outros, relacionando, em cada
item, os valores dos respectivos beneficios fiscais eventualmente existentes;

XII — Investimentos em meio ambiente: reflorestamento; despoluigdo;
gastos com introdugdo de métodos ndo-poluentes e outros gastos que visem a
conservagio ou melhoria do meio ambiente, neutralizagdo e compensagio ambiental
relacionando, em cada item, os valores dos respectivos beneficios fiscais eventualmente
existentes;

XIII — As instituicdes do terceiro setor deverdo apresentar o resumo do
custo social por atividade, dentro das exigéncias do SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social e das recomendagdes do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia
Social, e ou OSCIP — Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico e a
demonstragio das agdes sociais e gratuidades conforme as legislagdes pertinentes as
suas atividades.

Paragrafo tinico: Os valores mencionados no balango social e ambiental
deverdo ser apresentados relacionando-se o percentual de cada item em relagdo a folha
de pagamento e ao lucro operacional da empresa, respeitando a NBC T 15 e demais

normas.

Art. 4°. As instituigdes do terceiro setor mencionadas no Artigo 1°
deverio dar publicidade ao seu balango social e ambiental, na forma dos artigos 7° e 8°
desta lei, até o dia 30 de abril de cada ano, em cumprimento & resolugdo do CNAS —

Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Art. 5°. As empresas que sio obrigadas a publicar balango patrimonial e

financeiro seguirio os prazos previstos na legislagdo especifica, ¢ fardo publicar o

balango social e ambiental juntamente com aquele, respeitando as normas contébeis.
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Art. 6°. As empresas ou as instituicdes que venham a participar de
licitagbes, convénios, termos de parceria, termos de cooperagdo ou outras formas de
atuagdo junto ao Executivo Municipal deverdo apresentar o balango social e ambiental.

Paragrafo tdnico: A ndo conformidade do balango social e ambiental

sera motivo de impugnagédo da contratacéo.

Art. 7°. As empresas ou instituigdes, com sede em outros municipios,
deverio apresentar o balango social e ambiental realizado na sua sede, bem como
apresentar, na proposta de contratagdo, o valor minimo de beneficio social e ambiental a

ser realizado no municipio, o qual devera ser regulamentado em decreto complementar.

Art. 8°. O Poder Executivo poderd utilizar-se das informagdes do
balango social e ambiental das empresas com vistas a formulagdo de politicas e

programas de natureza econémico- social, em nivel municipal e regional.

Art. 9°. A partir do exercicio fiscal de 2009, todas as empresas
enquadradas nos incisos I, II, Il e IV do artigo 1°, apresentardo o balango social e

ambiental.

Art. 10. O balango social e ambiental do setor publico e autarquias serdo
afixados na entrada principal dos estabelecimentos da empresa ou em seus sites na

internet nos seis (6) primeiros meses da sua divulgagdo.

Art. 11. E garantido o acesso e divulgagiio do balango social e ambiental
aos empregados da empresa e as autoridades e 6rgdos Governamentais e do Legislativo,
sindicatos, universidades e demais instituigdes publicas ou privadas ligadas ao estudo e

a pesquisa das relagdes de trabalho ou da promogio da cidadania.
Art. 12. As obrigagdes contidas na presente lei ndo substituem quaisquer

outras obrigacdes de prestagdo de informagdes aos 6rgdos publicos anteriormente

estabelecidas pela legislagdo.
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Art. 13. As empresas que ndo atenderem ou fraudarem, no todo ou em
parte, ao disposto na presente lei, ficardo impedidas de participar de licitagdo e contratos
da Administragdo Publica, bem como ndo poderdo ser beneficiadas com incentivos
fiscais e programas de crédito oficiais, estando sujeitas & multa pecunidria no valor a ser
definido pelo Executivo, que serd dobrada em caso de reincidéncia.

Pariagrafo udnico: O Poder Executivo devera dar publicidade das

empresas que ndo cumprirem o disposto no artigo 1° ao final de cada exercicio.

Art.14. Para instituigdes do terceiro setor que tenha sito contemplado
com o titulo de utilidade publica municipal, 0 mesmo para sua manutengdo da titulagdo,
deverd apresentar o balango social e ambiental até o prazo determinado no artigo 4° da
presente lei.

Paragrafo unico: A nfo apresentagio do balango social e ambiental
implicara a perda da titulagdo, bem como ndo podera firmar convénios ou recebemos

subsidios.

Art.15. As empresas com sede ou filial no municipio, que venha requer a
sua certificagdo de conformidade as normas do balango social e ambiental, os
respectivos conselhos municipais poderdo validar ou néo as agGes das mesmas.

Art. 16. O setor governamental, autarquias e empresas publicas do
municipio deverd incluir no seu cadastro de fornecedores a exigéncia da apresentagdo

do balango social e ambiental como item de restrigéo.

Art. 17. As empresas e organizagdes que tenham sua sede em outro
municipio tem que comprovar a realizagdo das agdes sociais e ambientais no municipio,
proporcionalmente equivalente a sua movimentagdo econémica e financeira e nos seus

resultados.

Art. 18. O Poder Executivo podera através de regulamentagéo, desta lei,
criar um conselho ou grupo de trabalho especial de politicas publicas, que consiste no
colegiado das representagdes dos diversos conselhos municipais constituidos para
validar e acompanhar as eficiéncias das agdes sociais e ambientais praticadas pelas

empresas, setor governamental e instituigdes do terceiro setor no municipio.
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Art. 19. O Poder Executivo regulamentard esta lei, através de Decreto,
no prazo de cento e oitenta (180) dias a contar da sua publicagdo, dispondo sobre as
medidas necessarias a sua plena efic4cia, inclusive sobre os critérios de fiscalizagdo e os

orgdos competentes ao seu fiel cumprimento.

Art. 20. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Plenirio Vereador Pedro Goedert, aos vinte e oito dias do més de

outubro do ano de dois mil e dez.
A 7 AP

\

S
ebastido B Ma
Vereador
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§: CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

JUSTIFICATIVA

Projeto de Lei Municipal de Responsabilidade Social e Ambiental

1 — Introducéo

A proposta da elaboragdio da lei municipal de Responsabilidade Social e
Ambiental consiste em criar uma referencia legal para retengio e aplicagdo de recursos
disponibilizados pela legislagdo federal e estadual, em prol das agdes sociais e
ambiental, junto com a comunidade local, estabelecendo forma de exercicio
democrético nas agdes integrando politicas ptblicas, empresas e instituigdes do terceiro

setor,

2 — Base legal

A base legal para efeito de justificativa da elaboragdo da Lei Municipal de

Responsabilidade Social e Ambiental consiste em:

2.1 — Resolugdo do CFC — Conselho Federal de Contabilidade N° 1.003/04;

2.2 — NBC — Norma Brasileira e Contabilidade - T 15;

2.3 — Norma da ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — NBR
16.001 e 16.002;

2.4 — Resolugdo BACEN — Banco Central N° 3.109/03;

2.5 — Resolugdo BACEN - Banco Central N° 3.220/04;

2.6 — Resolugdo BACEN — Banco Central N° 3.229/04;

2.7 — Resolugdo BACEN — Banco Central N° 3.310/05;

2.8 — Lei Federal N° 9.249/95 - Artigo 13, § 2°, Inciso, I, Il e I1I;

2.9 — Lei Estadual de Incentivo a Cultura.

3 — Objetivo

A lei municipal tem como objetivo:

3.1 — preparar o municipio para receber investidores dentro do conceito de

responsabilidade social e ambiental;
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3.2 — reter no municipio a rentincia e inventivo fiscal das empresas privadas
instaladas no municipio disponibilizado pela legislagdo Estadual e Federal;

3.3 —aumentar a capacidade de circulagdo e retengdo da economia do municipio;

3.4 — criar sistema de financiamento social as pessoas e as micro-empresas que
ndo tem acesso ao credito tradicional formal;

3.5 — gerar emprego e renda no municipio;

3.6 — promover o equilibrio do desenvolvimento sustentével social e ambiental;

3.7 — melhorar a qualidade de vida da comunidade;

3.8 — buscar equilibrio e reduzir a desigualdade social e econdmica;

3.9 — permitir a avaliagdo do desempenho social e ambiental das organizagdes do
terceiro setor do municipio para efeito de renovagdo da certificagdo de utilidade publica
municipal e demais certificagdes;

3.10- melhorar o indice de qualidade de vida definido como IDH, IDBE, ete.

4 — Principio
A proposta da lei municipal de Responsabilidade Social e Ambiental tem como

principio;

4.1 — todos os fornecedores de 6rgdos publicos municipais e suas autarquias
deverdo exigir na compra de produtos e servigos;

4.2 — quando da realizagdo de carta convite, tomada de preco, concorréncia e
concursos deverd ser mencionada a exigéncia do Balango Social e Ambiental no edital;

4.3 — todo setor publico e suas autarquias deverdio desenvolver programas de
responsabilidade social e ambiental nas suas organizagdes em conformidade as normas
vigentes;

4.4 — integrar as agdes dos conselhos municipais com o setor privado, academia
e comunidade;

4.5 — exercicio da democracia junto aos conselhos municipais;

4.6 — melhorar os indices de avaliagdo como IDH, IDEB, etc.

4.7 — estabelecer politicas ptiblicas de conformidade aos oito (8) objetivos do

milénio estabelecido pela ONU.

Essa € a justificativa.

— Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaipora - Parana | m—



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL -
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N°. 28/2010.

-

Sumula: Cria o balango social e ambiental para as empresas estabelecidas no Municipio
de Ivaipord, Estado do Parand, e dd outras providéncias.

PARECER:

Os Membros das Comissdes acima mencionadas, examinando em conjunto o
referido Projeto de Lei, resolvem emitir parecer opinando pela sua aprovagio.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos treze dias do més de dezembro do ano
de dois mil e dez.

A&

Mario Hort

Edi\g do Aparecido Montanheri

e
Luci eginaldo Gangalves
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EDITAL DE CONVOCACAO N°. 42/2010

O Presidente da Cimara de Vereadores de
Ivaipori, Estado do Parand, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 45,
Inciso II, da Lei Orgénica do Municipio.

CONVOCA :

Os Nobres Edis, para duas Sessdes Extraordinarias, no dia 20.de dezembro de
2010, logo apés a Reunido Ordinaria, para serem apreciadas as seguintes
matérias:

1 — PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO 38/2010 — Stmula:
Concede Titulo de Cidadio Honorario de Ivaipord, ao Coronel Antonio
Aurélio Alves Chaves da Conceigao.

2 — Projeto de Lei n°. 28/2010 — Poder Legislativo - Sumula: Cria o balango
social e ambiental para as empresas estabelecidas no Municipio de [vaipora,
Estado do Paran4 e da outras providéncias.

3 — Projeto de Lei n°. 34/2010 — Poder Legislativo - Siimula: Denomina a
Unidade de saide Para Atenc#o Integral 4 Mulher e & Crianga, nesta cidade de
Ivaipord, de Idalina Pinese Pessuti e d4 outras providéncias.

4 — Projeto de Lei n°. 352010 — Poder Legislativo — Stmula: Institul a
Semana antidrogas nas Escolas Publicas e Privadas situadas no Municipio de
Ivaipori, e da outras providéncias. .

5 — Projeto de Lei n°. 79/2010 — Poder Executivo — Simula: Dispde sobre 0s
limites dos perimetros urbanos do municipio de Ivaipora e da outras
providéncias.

6 — Projeto de Lei n°. 125/2010 — Poder Executivo — Simula; dispde sobre o
Sistema Tributario do Municipio e da outras providéncias.

7—- Projeto de Lei n°. 135/2010 — Poder Executivo - Samula: Autoriza a
abertura de Créditos adicionais Suplementares e da outras providéncias.

8 — Projeto de Lei n°. 136/2010 — Poder Executivo - Stumula: Abre um
Crédito Adicional Especial e da outras providéncias.

9 — Projeto de Lei n°. 138/2010 — Poder Executivo - Stmula: Abre um
Crédito Adicional Especial e dé outras providéncias.
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PREFEITURA DO

Estado do Parand

PROJETO DE LEI N° 028/2010

sumula: Cria o balanco social e ambiental para as empresas
estabelecidas no Municipio de Ivaipord, Estado do Parand
e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parand, aprovou e Eu, Prefeito
Municipal, VETO INTEGRALMENTE a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam facultadas a elaborar, anualmente, o balanco social e
ambiental: - VETADO

| - Todas as empresas privadas, independente do limite de faturamento anual,
cicio fiscal de 2009 tiverem registro de empregados ou NGo; -

VETADO

Il - As empresas publicas, sociedades  de ‘economia mista, empresas
permissionarids e concessiondrias [de servicos publicos em todos os niveis da
administrag@o publica, independentemente ao numero de empregados; - VETADO

Il - Todas as i:ﬁé_fi%g'igées do terceiro sefor,.que venham atuar junto ao Poder
PUblico Municipal, em atendimento a Lei Orgénica. - VETADO

Pardgrafo Unico - Excetuam-se da faculdade prevista no caput deste artigo,
as intuicoes financeiras que obrigatoriamente deverdo elaborar o balango socidl e
ambiental, independentemente de seu faturamento e nimero de empregados. O
disposto neste paragrafo regulamentar-se-& por Decrefo. - VETADO

Art. 2° - Balanco social e jambiental, & o documento pelo qual. a empresa
apresenta dados; que permita-identificar o perfil daratuagdo social e ambiental da
empresa durante-o-ano, a qualidade de suas relagdes com: os empregados, O
cumprimento das clausulas sociais, a participac@o dos empregados nos resultados
econdmicos da empresa e as possibilidades de desenvolvimento pessoal, bem
como a forma de sua interagcdo com d comunidade e sua relagdo com a
sociedade e o meio ambiente. - VETADO

Art. 3° - O balanco social e ambiental deverd conter informagées sobre: -
VETADO

| - A empresa: faturamento bruto; lucro operacional; folha de pagamento
bruta: detalhando o total das remuneragoes € valor total pago a empresds
prestadoras de servico; - VETADO
A
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Il - Os empregados: nimero de empregados existentes no inicio e no final do
ano, discriminando a antiguidade na empresa; admissdes e demissdes durante o
ano: escolaridade, sexo, cor e qualificacGo dos empregados; numero de
empregados por faixa etdria; nUmero de dependentes menores; nUmero mensal de
empregados tempordrios; valor total da participag@o dos empregados no lucro da
empresa; total da remuneragdo paga a qualquer titulo as mulheres na empresa;
percentagem de mulheres em cargos de chefia em relag&o ao total de cargos de
chefia da empresa; nimero total de horas-extras trabalhadas; valor total das horas-
extras pagas; - VETADO

Il - Valor dos encargos sociais pagos, especificando cada item; - VETADO

IV = Valor dos tributos pagos, especificando cada item; - VETADO

V - Aimentacdo do trabalhador: gastos com restaurante, tiquete — refeicdo,
lanches, cestas bdsicas e outros gastos com @ alimentagdo dos empregados,

relacionando, em cadda .item, os valores dos respec’rivos beneficios fiscais
eventualmente exus’rentes - VETADO i

VI - Educacdo: volor dos gastos com Tremomen‘ro profissional; programas de
estégios (excluidos saldrios); reembolso de ‘educacdo;’ ‘bolsas escolares; assinaturas
de revistas;: ‘gostos com biblioteca (echundo pessoal); outros gastos com educagdo
e treinamento.dos empregados, destacando os gastos com os empregados
adolesceni3s; relocm"’qndo, em cadd item, 0s volores dos respechvos beneficios
fiscais eventualmente xm‘en’res - VETADO

VIl - Saude dos empregodos valor dos g‘_j__tos com planos de saude;
assisténcia médicd; programas de medicina preventiva; programas de qualidade
de vida e outros gastos com saude; relacionando, em cada item, os valores dos
respectivos beneficios fiscais eventualmente existentes; - VETADO

VIIl - Seguranca no trabalhoe: valor dos gastos com seguranca no trabalho,
especificando oS equomenfos de pro’regco deV!dUOI e colenvo na empresq; -
VETADO ’

IX — Cutros beneficios: seguros (valor da parcela paga pela empresa); valor
dos empréstimos aos empregados (s6 o custo); gastos com atividades recreativas;
transportes; creches e outros beneficios oferecidos aos empregados; relacionando,
em cada item, os valores dos respectivos beneficios fiscais eventualmente
existentes; - VETADO

X - Previdéncia privada: planos especiais de aposentadoria; fundagoes
previdencidrias; complementagdes; beneficios aos aposentados; relacionando, em
cada item, os valores dos respectivos beneficios fiscais eventualmente existentes; -

VETADO
L)'\ X
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Xl = Investimentos na comunidade: valor dos investimentos na comunidade
(ndo incluir gastos com empregados) nas areas de cultura, esportes, habitacdo,
saude publica, saneamento, assisténcia social, seguranca, urbanizacdo, defesa
civil, educagdo, obras publicas, campanhas publicas e outros, relacionando, em
cada item, os valores dos respectivos beneficios fiscais eventualmente existentes; -
VETADO

Xl = Investimentos em meio ambiente: reflorestamento; despoluicdo; gastos
com introducdo de métodos ndo-poluentes e outros gastos que visem d
conservacdo ou melhoria do meio ambiente, neutrdlizacdo e compensacdo
ambiental relacionando, em cada item, os valores dos respec’rlvos beneficios fiscais
eventualmente existentes; - VETADO

Xlll - As instituicdes do terceiro setor deverdo apresentar o resumo do custo
social por atividade, dentro das exigéncias do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social e das recomendacgoes do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social, e
ou OSCIP - Organizacéo da Sociedade Civil de Interesse Publico e a demonstracdo
das acdes sociais e grafuidades conforme as legislagcoes pertinentes as suas
atividades. - VETADO 3

Pardgrafo Unico - Os valores mencionados no-balanco social e ambiental
deverdo ser apresentados relacionando-se o percentual de cada item em relagdo
a folha de pogcmenfo e ao lucro operoaonal da empresa, respeitando a NBC T 15
e demais normas. - VETADO

Art. 4° - As instituicoes do terceiro-setor mencionadas no art. 1°, deverGo dar
publicidade aoe seu balance:social-e dmbiental, na forma dos or’rigos 7° e 8° desta
Lei, até o dia 30 (frinta) de Gbnl de ‘cada ano, em cumprimento & resolugcdo do
CNAS - Conselho Nacional de. Asmsfe : c:|e1 Social. - - VETADO

Art, 5° - As empresas que sGo obrigodos a publicar balanco patrimonial e
financeiro seguirdo os prazos previstos na legislacdo especifica, e fardo publicar o
balango social & ambiental juntamente com aqguele, respeifando as normas
contdbeis. - VETADO

Art. 6° - As empresas ou as instituicdes que venham a participar de licitagoes,
convénios, termos de parceria, termos de cooperacdo ou outras formas de
atuagcdo junto ao Executivo Municipal deverGo apresentar o balango social e
ambiental. - VETADO

Paragrafo Unico - A ndo conformidade do balango social e ambiental serd
motivo de impughag¢do da coniratagdo. - VETADO

Art. 7° - As empresas ou instituicdes, com sede em outros municipios, deverdo
apresentar o balanco social e ambiental readlizado na sua sede, bem como
apresentar, na proposta de contratagcdo, o valor minimo de beneficio social e
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ambiental a ser realizado no municipio, o qual deverd ser regulamentado em
decreto complementar. - VETADO

Art. 8° - O Poder Executivo poderd utilizar-se das informagdes do balango
social e ambiental das empresas com vistas & formulagdo de politicas e programas
de natureza econdmico-social, em nivel municipal e regional. - VETADO

Art. 9° - A partir do exercicio fiscal de 2009, todas as empresas enquadradas
nos incisos |, II, Il e IV do art. 1°, apresentardo o balango social e ambiental.

Art. 10 - O balanco social e ambiental do setor publico e autarquias serdo
afixados na entrada principal dos estabelecimentos da empresa ou em seus sites na
internet nos 06 (seis) primeiros meses da sua divulgagdo. - VETADO

Art. 11 -E goronhdo o acesso e drvuigoc;oo do balanco social e ambiental aos
empregados da empresa e as autoridades e 6rgdos Governamentais e do
Legislativo, sindicatos, universidades e demais instituicdes publicas ou privadas
ligadas ao estudo e & pesquisa das relagdes de frabalho ou da promocdo da
cidadania. - VETADO

Art. 12 = As obrigacdes confidas na presente Lei ndo_ substituem quaisquer
outras obrigagées de pres’roc;do de informoc;ées aos 6rgdos publicos anteriormente

' bem como na: Wpoderoo ser beneficiadas com

incentivos fiscais é“progrdmd_é & crédito ofi ‘aas‘:;esmndo sujeitas & multa pecuniaria
no valor a ser definido pelo Executivo, gue

VETADO

Paragrafo- Unico = O Poder Executivo deverd dar pubhc:ldode das empresas
gue nao cumprirem o disposto noart. 1° o final de cada exercicio. - VETADO

Art. 14 — Para instituicdes do terceiro setor que tenha sido contemplada
com o fitulo de utiidade publica municipal, © mesmo para sua manutengcdo da
titulacdo deverd apresentar o balango social e ambiental até o prazo determinado
no art. 4° da presente Lei. - VETADO

Pardgrafo Unico — A ndo apresentagdo do balango social e ambiental
implicard a perda da titulagdo, bem como ndo poderd firmar convénios ou receber
subsidios. - VETADO

Art. 15 - As empresas com sede ou filial no Municipio, que venha requerer a sud
cerfificacdo de conformidade as normas do balango social e ambiental, os
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respectivos conselhos municipais poderdo validar ou ndo as agdes das mesmas. -
VETADO

Art. 16 — O setor governamental, autarguias e empresas publicas do municipio
deverd incluir no seu cadastro de fornecedores a exigéncia da apresentacdo do
balanco social e ambiental como item de restricdo. - VETADO

Art. 17 — As empresas e organizacdes que fenham sua sede em outro municipio
tem que comprovar a realizagdo das agdes sociais € ambientais no municipio,
proporcionalmente equivalente a sua movimentagdo econdmica e financeira e nos
seus resultados. - VETADO

Art. 18 — O Poder Executivo poderd através de regulamentacdo, desta Lei, criar
um conselho ou um grupo de trabalho especial de politicas publicas, que consiste
no colegiado das representagdes d dlversos conselhos mumcupcns cons’n’rundos
para validar e ocomponhq
prohcodos pelds empresos setor governomem‘ol e instituicoes do terceiro setor no
municipio. - VETADO <

Art. 19 — O Poder Executivo regulamentard esta Lei, através de Decreto, no
prazo de 180 (cen’ro e oitenta) dias @ contar da sua publicacdo, dispondo sobre as
medidas necessdrias & sua plena eficacia, inclusive sobre os critérios de fiscalizacdo
e 0s 6rgdos compefen’res ao seu fiel cumpnmenTo VETADO

Art. 20 — Esta Le1 entroro em vigor na data de suc publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrari ETADQ 1 -

Paco Mumcxpol "Preferre A
e nove dias do més de dezembro do.

Cyro Féernan es Corréa Jonior
Prefeito Municipal
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MENSAGEM DE VETO E JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei n° 028/2010 - do Poder Legislativo, € da maior pertinéncia e
dentro da supremacia do interesse pOincé.

Todavia, a fim de se evitar futuras alegacdes por parte dos entes que ficarGo
vinculados ao cumprimento do preseme diploma, fcz—se necessario odequor-se e}
“ha

corpo da lei, uma vez gt

Art. 1° - Ficam facultadas a elaborar, anucalment,e.'_o balange social e ambiental.
Art. 6° - As empresas ou as instifiicdes que venham a participar de licitacoes,
convénios, termos de parceria, termos de cooperagdo ou outras formas de
wuagdo junto ao Executivo Municipal deverdo apresentar o balanco social e
ambiental.

Pardgrafo Unico - A ndo conformidade do balanco social e ambiental serd motivo

de impugnacde da contratagdo.

Art. 7° - As empresas ou instituicoes, com sede em outros. municipios, dever@o

apresentar © balcngo social e ambiental redlizade na sua sede, bem como

apresentar, na, prOposm de, con’rro’rogco o;valor mlnlmo de beneficio social e

ambiental a Ser redlizado no munlc1plo, o quol d [g ser regulamentado em

decreto comp ementar,, .

() =

Art. 9° - A Dcar’rlr do exercicio fisee

incisos I, II, Il e IV do art. 19,

(o-s)

Art. 13 - As empresas gue ndo atenderem ou fraudarem, no todo ou em parie, ao
.dlspos’ro na.presente Lei, ficargo |mged1das de participar de licitacdo e-contratos
¥ L0 Admlmstrcgoo Qubiuca, bem como. nao ‘poderdo. ser beneﬂcmdos com

incentivos fiscais e programas..de. crédito oficiais, esfundo SUJei’rcts & multa

pecunidrid no valor a ser definido pelo Executivo, que serd-dobradaem caso de
reincidéncia.

édgs as empresas enguadradas nos
ngo socic’:l e ambiental.

(Grifos nossos)

E condicdo sinequanom que 0s Processos Licitatorios sGo meios de suma
importéncia para o bom andamento da Administragc&o Publica, nos art's em
questdo evidencia-se que tal concretizacdo da Lei com data retroativa

geraria tfranstorno as contas municipais possibilitando impugnacdes nos

Praca dos Trés Poderes, 500 — Fone/Fax: (43) 3472-44600 - E-mail: administracao@p-ivaipora.pr.gov.br CEP: 86870-000
Ivaipora - Pr.

processos ocorridos.




PREFEITURA DO M NIC|PIO DE IVAIPORA

Estado do Paranda

Destarte, o Executivo Municipal é totalmente favoravel a aprovagdo do
Projeto de Lei em epigrafe, todavia, dever-se-G observar o rito especial
estabelecido quanto as contradigdes estabelecidas, vez que, entra em conflitos
com os Principios da Administragdo PUblica, em especial a Legalidade. Por
conseguinte, recomendamos a discussdo desta matéria em Audiéncias Publicas,
considerando o impacto deste requisito para agueles que virem a partficipar dos
processos licitatérios deste Municipio.

Desta Feita, pelos motivos acima mencionados, com o devido respeito, decido
VETA-LO. |

Friso novamente: servada '_.corre’ro iniciativa, teremos a maior
satisfacdo em soncso

Por opor’runo apro el’ro o} ensejo para renovar _“meus proTesTos de estima e

apreco.
T A

G
82
Cyro Fernandes Corréa Junior

Prefeito Mynt"c;ipol
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