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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

rROJETO DE LEI N° 104/2010

Sumula: Introduz alteragdes na Lei n° 1.209/2003, que institui as

Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPA'S,
no &mbito da administracdo municipal e dd outras

providéncias.

A Cdmara Municipal de Ivaipord, Estado do Parand, aprovou e Eu

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 1°, da Lei Municipal n® 1.209/2003, de 13-10-2003, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

"“Art. 1° - Todas as unidades dos diversos Departamentos que compéem a
Prefeitura do Municipio de Ivaipord, bem como as autarquias com pessoal
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, deverdo organizar e
manter em funcionamento uma Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
- CIPA, na forma da Norma Regulamentadora n® 5, editada com a Portaria n®
3.214, de 0s de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.”

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se
as disposicoes em contrdrio,

Paco Municipal "Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, cos

cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e dez (05-11-2010).

~

Cyro Fernandes Corréa Junior

Prefeito Municipal

Praca dos Trés Poderes, 500 - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - E-mail: administracao@p-ivaipora.pr.gov.br CEP: 86870-000
Ivaipora - Pr.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos & apreciacdo dessa egrégia Cdmara, em REGIME DE
URGENCIA, o incluso Projeto de Lei n° 104/2010, que introduz alteracdes na Lei
n® 1.209/2003, que institui as Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes —
CIPA'S, no @mbito da administrag&o municipal e dd outras providéncias.

Tais alteragdes fazem-se necessdrias em consideracdo a numeracdo
expressa eroneamente na lei supracitada, no que tange a Portaria que
regulamenia as Normas Regulamentadoras, cuja numeracdo correta seria
“Portaria n®3.214/1978".

Outrossim, segue coépia da referida Lei para andlise, bem como Portaria

que aregulamenta, com a devida numeracdo correta.
Diante do exposto, aguardamos a aprovacdo dos ilustres Edis ao

presente Projeto de Lei, antecipando-lhes nossos ogrodecimemos.

s %
CyroF nd s Corréa Junior

Prefeito Municipal

Praga dos Trés Poderes, 500 - Fone/Fax; (43) 3472-4400 - E-mail: administracao@p-ivaipora.pr.gov.br CEP: 86870-000
Ivaipora - Pr,
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LEI N°1.209/2003 %

Stmula:  INSTITUI AS COMISSOES NASDE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA'S, NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL, E DA GUTRAS PROVIDENCIAS,

CYESILENa

ﬁ*';&.i: A Camara de Vereadores de Ivaipors, Estado do Parang, aprovou e eu Prefeito

. LA & 5 0
v, dvialipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Todas as unidades dos diversos Departamentos que compdem a Prefeiturs do
Municipio de Ivaipori, bem como as autarquias com pessoal regido pelo Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais, deverio organizar e manter em funcionamento uma Comissio
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA -, na forma da Norma Regulamentadora n° 5
editada com a Pai 2214 urth ) do Ministério do Trabalho.

“+ ¢ 3204/ 193 %

Art. 27 - Os titulares da representagéo dos servidores da CIPA, com EXCEGA0 dos que
exercem cargo de livre provimento em comissio, nio poderfio ser transferidos de setor ou
exonerados, desde o tegistro de suas candidaturas até 01 {um) ano seguinte ac Ermine do
nesmo.

Paragrafo Gnico - Nio se aplica a vedaglo do "caput” deste artigo ao servidor Que
comeier falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a resubiar na
aplicacio das penas de demissio ou dispensa, ou em case de exoneragio ou dispensa a pedido
de préprio servidor.

Art. 3° - A CIPA tem por objetive desenvolver atividades voltadas & prevenciio de
acidentes do frabatho e de doengas profissionais, & methoria das condigdes de trabatho dos
servidores plblicos municipais e serd, obrigatoriamente, instalada em todgs os Departamentos
que compdem a Prefeitura. )

Art. 4° - Para cumprir Seu objetive, a CIPA deverd desenvolver as seguintes
atividades:

; I - realizar inspesBes nos respectivos ambientes de trabatho, visando & detecgio de
rscos ooupacionals;

' It - estudar as situagdes de trabalho potencialinents nocivas & satide ¢ ao bem-estar
dos servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar
Qs riscog exislentes; 3

Y - investigar as causas ¢ conseqicngias dos acidentes ¢ das doencas associadas ac
irabatha e acompanhar a exectcdo das medidas corretivas até a sua Analizagdo;

IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o esiabelecido no
item anterior;

V - realizar, quando houver dentincia de risco ou por iniciativa propria, inspecio no
ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados a0 responsavel pela drea, an
SESM.T;

VI - promover a divulgacio das normas de seguranga ¢ medicinag do trabalho,
emitidas pelo orgio responsivel pefo SESM.T "Servigo Especializado em Segursnea &
Medicina do Trabalho" e érgfos afing, zelando peld sua observancia;
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F o desperin wojuioiesse dos servidores pelz prevergda de scidenles e doencag
ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adoiar comporiamento

preventivo,

VI - participar de campanhas de prevengdo de acidentes do trabatho promevidas
pela Prefeitura e por representacfes da categoria;

IX - promover anualmente a Semans Interng de Pre vengdo de Acidentes do Trabatho
- SIPAT;

X - promover a realizagio de curses, treinamentos e carpanhas que julgar
necessarios para methorar o desempenho dos servidores quanto & Seguranga £ Medicina do
Trabalho ¢ outros afins. '

) At 5°- A CIPA serd composta por representantes dos servidares e da Administracio,
independentemente do tipo de vinculo de trabalho.

Paragrafo (nico - A CIPA ser4 composta de tal forma que esteja representada a maior
parie dos setores que compdem cada unidade da Administragiio, necessariamente incluids 2
representagdo dos setores que oferecem maior riscg.

Art. 6° - Os representantes da Administragio serfio indicados pela chefia do
Departamento.

§ 1% - O némero de candidatos indicados peta Adminisiragdo deverd corresponder, no
maximo, 4 metade do nlimero total dos membros da CIPA, sendo, no entanto, obrigada a
indicar, no minitmo, um membro,

§ 2° - Os titwlares da representacio da Admimistragdo na CIPA nfo poderdio ser
reconduzidos a mais de um mandato consecutivo,

art. 7° - Os representantes dos servidores serfo eleitos em escrutinio secreto, €
votagdo por lista nominal, sendo vedada z formagio de chapas.

§ 1° - E ifimitado o ntmero de mscrighes de candidatos para & representacdo dos
servidores.

§ 2° - Em caso de empate, assumird o servidor que tiver mais tempo de servigo na
Prefeitira.

§ 3° - O mandato dos membros terd a duraggo de 01 (um) ano, com direito 2 reeleicdo
somente para os titulares da representacio dos servidores,

§ 4° - Ag eleigles serfio convocadas 45 (quarenta ¢ cinco) dias antes do término do
mzndato da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo 2 permitir que nos 30 (trinta) dias
antecedentes ao inicio do mandato pessatn 0s novos membros preparar-se DAra eXercer suas
fungBes.

' § 5° - O prazo para as inscrigdes de candidaios deve se estender até §7 (sete) dias
antes da votacio.

§ 67 - A cleiglo serd organizada pela CIPA ¢ujo mandato esieja findando, sendo que,
a eleiglo serd organizada por uma equipe eleitoral composta por servidores volunigrios, na
forma que vier a ser regulamentada, sendo obrigatdria a participagio de representacdo da
catsgoria.
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5 ¢ 7 O vagos de Presidente e Secretbrio serdio indicados pelo chefe do Executivo
Municipzl.

§ 8 - O Presidente da CIPA sers substituide pelo Vice-Presidente nos seus
impedimentos eventuais, afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.

Art. 8° - A CIPA reunird todos og seus membros uma vez por més, em local
apropriado e durante o horério normal de expediente, obedecendo ao calendsrio anual, nio
podendo sofrer restrigdes que impegam ou dificuliem seu cotiparecimento.

§ 1° - O membro que tiver mais de trds faltas mjustificadas ou se recusar a
comparecer as reunides da CTPA perdera o mandato, sendo que, nesta hipdtese, serd convidado
para assumir o candidato suplente mais votado.

2° - Qualquer servidor noders participar das reunides da CIPA como contvidado.
q B

§ 37 - As proposi¢des da CIPA serdo aprovadas em reunifio, mediante votacho, e serd
considerada aprovada aguela que obtiver maioria simples de votos,

§ 47 - A CIPA devers apresentar mensalmente, através de material escrito, relatorio
de suas atividades a todos os funcionarios da unidade.

Ant. 10 - Compete 2o Presidente da C PA-

I - convocar os membros para as reunides da CIPA:

11 - determinar tarefas para os membros da CIPA;

Iif - presidir as reunides, encaminhando & Dire¢do da Unidade 3s recomendagBes
aprovadas e acomparhar a sua execucio;

1V - manter ¢ promover o relacionamento da CIPA com o Grgio responsavel pela
SESM.T ¢ érgdos afins:

Art, 11 - Compete aos Secretérios da CIPA

1 - elaborar a5 atas das eleigBes da posse & das reuniBes, registrandoas em livro
proprio; . _

It - preparar a correspondéncia geral ¢ as comunicagdes para as reunides;

111 - manter o arquivo da CIPA atualizado:

IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA.

Art. 12 - Compete a0s membros da CIPA-

I~ elaborar o calendario anual das reunides da CIPA;

If - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando
sobre as recomendagdes;

il - investigar os acidentes de irabalho, isoladamente ou em grupo e discutir os
acidentes ocorridos; _

IV - freqlientar ¢ curso para os componentss da CIPA, na forma gue vier a ser

regulamentado; : . .
- V - cuidar para que todas as atribuicies da CIPA sgjam cumpridas durante a

respectiva gestio,

At 13 - Compete & Administraclio:
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b PROpGRCIOEAT 03 meios necessirios para o desempenho integral dus ainbuicdes da
CIPA:

Ul - autorizar o fornecimento de material de escritério completo e outros que forem
necessérios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;

HI - assessorar a implantaciio da CIPA:

] IV - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca ¢ medicina do trabatho

estabelecido pelo 6rgio competente;

V - divulgar amplamente as atividades da CIPA enire 08 servidores municipais.

Art. 14 - Compete aos servidores da unidade:

I - eleger seus representantes na CIPA:

II - informar & CIPA a existéncia de condigbes de risco ou ocorréncia de acidentes e
apreseniar sugestes para methorias das condicdes de trabatho;

IT - observar as recomendacBes quanio 2 prevengdo de acidentes, iransmitidas por
membros da CIPA; .

IV - informar a CIPA a gcorréncia de todo ¢ qualquer acidente de trabalho.,

. Art 15 - Ao término do processo eleitoral, o presidente da comissio eleitoral ter4 o
prazo maximo de 10 (dez) dias para encaminhar 20 Ministério do Trabalho copia das atas de
eleigio e de posse dos memnbros eleitos & para regisirar a CIPA na Delegacia do Trabaiho.

i
|

AIT. 16 - Apés a publicagio desta lei, a unidade terd o prazo méiximo de 60 (sessenta)
dias para solicitar a implantagio da CIPA junto ao 6rgiio competente,

Art. 17 - As despesas decorrentes da presente lei correrfio por conta de dotagdes
orgamentérias préprias, suplementadas se necessério.

Art. 18- Esta lei entraté em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposi¢les
em contrério.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinste do Préfeito, aos treze dias
do més de outubro do ano dois mil e trés (13-10-2003).

Prefeito Municips



Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1978

Atencdo! Esta Portaria relaciona os titulos originais das Normas Regulamentadoras. Entretanto, uma série de outras Portarias do
Ministério do Trabalho alteraram, ndo sd os titulos, mas também o contetido dessas NR's. Para conhecer as edicBes atualizadas, veja a
publicagdo oficial do Ministério do Trabalho. Aprova as Normas Regulamentadoras - NR do Capitulo V, Titulo II, da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO, no uso de suas atribuicbes legais, considerando o disposto no Artigo 200, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977,

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar as Normas Regulamentadoras-NR- do Capitulo V, Titulo 11 , da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas 3
Seguranca e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS:

NR-01 - Disposicdes Gerais

NR-02 - Inspegdo Prévia

NR-03 - Embargo e Interdicdo

NR-04 - Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SSMT ( Atual: Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho)

NR-05 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA

NR-06 - Equipamento de Protegdo Individual - EPI

NR-07 - Exames Médicos ( Atual: Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO0)

NR-08 - EdificacGes

NR-09 - Riscos Ambientais ( Atual: Programa de Prevenc&o de Riscos Ambientais - PPRA)

NR-10 - Instalagfes e Servigos em Eletricidade

NR-11 - Transporte, Movimentag&o, Armazenagem e Manuseio de Materiais

NR-12 - Mdquinas e Equipamentos

NR-13 - Vasos sob Pressdo ( Atual: Caldeiras e Vasos de Pressédo)

NR-14 - Fornos

NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres

NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas

NR-17 - Ergonomia

NR-18 - Obras de Construcdo, Demolicdo e Reparos ( Atual: Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgéo)
NR-19 - Explosivos

NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis ( Atual: Liquidos combustiveis e inflamdvels)

NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR-22 - Trabalhos Subterréneos

NR-23 - Protecdo Contra Incéndios

NR-24 - Condigdes Sanitdrias dos Locais do Trabalho ( Atual: Condig@es sanitérias e de conforto nos locais de trabalho)
NR-25 - Residuos Industriais

NR-26 - Sinalizacdo de Seguranga

NR-27 - Registro de Profissionais ( Atual: Registro profissional do técnico de seguranca do trabalho no Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social)

NR-28 - Fiscalizagdo e Penalidades

NR-29 - Seguranca e Salde no Trabalho Portuario ( Norma aprovada em dezembro de 1997

Artigo 29 - As alteragdes posteriores, decorrentes da experiéncia e necessidade, serdo baixadas pela Secretaria de Seguranga e Medicina
do Trabalho.

Artigo 3° - Ficam revogadas as Portarias MTIC 31, de 6/4/54; 34, de 8/4/54; 30, de 7/2/58; 73, de 2/5/59; 1, de 5/1/60; 49, de
8/4/60; Portarias MTPS 46, de 19/2/62; 133, de 30/4/62; 1.032, de 11/11/64; 607, de 26/10/65; 491, de 10/9/65; 608, de 26/10/65;
Portarias MTb 3.442, de 23/12/74; 3.460, de 31/12/75; 3.456, de 3/8/77; Portarias DNSHT 16, de 23/6/66; 6, de 26/1/67; 26, de
26/9/67; 8, de 7/5/68; 9, de 9/5/68; 20, de 6/5/70; 13, de 26/6/72; 15, de 18/8/72; 18 , de 2/7/74; Portaria SRT 7 de 18/3/76 e
demais disposi¢Bes em contrario.

Artigo 40 - As dlvidas suscitadas, e os casos omissos, serdo decididos pela Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho.
Artigo 59 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.

ARNALDO PRIETO
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ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 104/2010

Sumula: Introduz alteragdes na Lei n° 1.209/2003, que institui as Comissdes internas de
Prevencdo de Acidentes — CIPA’S, no ambito da administragio municipal e d4 outras
providéncias.

PARECER :

Os membros da Comissdo acima mencionada, examinando o referido Projeto de
Lei que introduz alteragdes na Lei n° 1.209/2003, resolvem emitir parecer opinando pela
Sua aprovagao.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos vinte e trés dias do més de novembro do
ano de dois mil e dez. .

zz"%/ 0

ario Hort

Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaipora - Parana
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
m

EDITAL DE CONVOCACAO N, 38/2010

O Presidente da Cimara de Vereadores de Ivaipors,
Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas pelo Art. 45, Inciso II, da Lej Orgénica do
Municipio.

CONVOCA .

Os Nobres Edis, para duas Sessdes Extraordinérias, no dia 06 de dezembro de 2010, logo
ap6s a Reunido Ordindria, para serem apreciadas as seguintes matérias:

2 - Projeto de Lei n°, 106/2010 — Poder Executivo - Stimula: Abre um Crédito Adicional
Especial e d4 outras providéncias.

3 ~ Projeto de Lei n°, 107/2010 - Poder Executivo - Stmula: Abre um Crédito Adicional
Especial e d4 outras providéncias.

4 — Projeto de Lei n°, 108/2010 - Poder Executivo - Stimula: Abre um Crédito Adicional
Especial e d4 outras providéncias, ‘

5 - Projeto de Lei n°. 114/2010 - Poder Executivo - Stimula: Abre um Crédito Adicional
Especial e d4 outras providéncias.

6 — Projeto de Lei n°, 115/2010 - Poder Executivo - Stimula: Abre um Crédito Adicional
Especial e d4 outras providéncias.

7~ Projeto de Lei n°, 116/2010 — Poder Executivo - Stmula: Abre um Crédito Adicional
Suplementar e d4 outras providéncias.

8 — Projeto de Lei n° 117/2010 - Poder Executivo - Ementa: Autoriza o Executivo
Municipal a reajustar os salarios e vencimentos dos servidores publicos municipais e d4
outras providéncias,

9 - Projeto de Lej n° 118/2010 - Poder Executivo - Ementa: Autoriza o Executivo
Municipal a isentar Institui¢des de Cunho Assistencial da Taxa de Licenga para
Localizagio e Funcionamento.

construidas no municipio de Ivaipori e dé outras providéncias.
11 - Projeto de Lei n°. 120/2010 — Poder Executivo - Stimula: Cria 0o Departamento de

Imprensa
Ivaipora.

Oficial, vinculado aos Orgéos de Assessoramento da Prefeitura do Municipio de

dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - IVaIpOrd - Parand - ee—



