CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N°. 01/2009

Stmula: Dispde sobre a aplicagiio de penalidades a pritica de
assédio moral nas dependéncias da administracdo piblica
municipal direta, indireta, autirquica e fundacional, por

servidores municipais.

A Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedado o assédio moral no ambito da administra¢@o publica direta, indireta, nas
autarquias e fundagdes publicas, que submeta servidor a procedimentos que impliquem na
violagdo de sua dignidade ou que, por qualquer forma, o sujeite a condi¢do de trabalho

humilhante ou degradante.

Art. 2° Considera-se assédio moral toda acdo, gesto, determinagdo ou palavra praticada por
empregado. servidor ou agente publico que atinja auto-estima, a seguranca, a dignidade, a
moral ou a autodeterminacdo de servidor publico, cdusando-lhe constrangimento ' ou
vergonha, implicando em dano ao ambiente de trabalho, 4 evolugdo da cdrreira, a estabilidade

ou equilibrio do vinculo funcional, e & satde fisica ou mental.

Art. 3° Para os efeitos desta lei caracteriza-se como pratica de assédio moral as seguintes

agoes:

I - determinagao de cumprimento de atribuigdes estranhas as fungdes do cargo ocupado pelo

servidor, ou em condigbes e prazos inexeqiiiveis;

IT - designacdo de servidor que ocupa cargo com fungdes técnicas especializadas ou que
exija treinamento e ¢ onhecimentos especificos, para o exercicio de atribui¢des triviais ou

irrelevantes; .
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III - sonegar ou sobrecarrega-lo de trabalho;

IV - induzir servidor a ausentar-se do setor para pratica de servigos particulares;

V - exposi¢do de servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu

desenvolvimento pessoal e profissional;

VI - criticar com persisténcia causa justificavel,

VII - subestimar esfor¢os no desenvolvimento de suas atividades; .

VIII - apropriacdo de crédito de idéias, propostas, projetos ou qualquer trabalho de outrem;

IX - restringir o exercicio do direito de livre opinido e manifestag@o de idéias e pensamentos;

X - desprezar, ignorar ou humilhar servidor isolando-o de contatos &om seus superiores

hierarquicos e com outros servidores;

XI - divulgagdo de rumores e comentarios maliciosos; uso de apelidos pejorativos ou a

pratica de criticas que atinjam a dignidade do servidor.

Art. 4° A pratica de assédio moral constitui infragdo sujeita as seguintes penalidades,

garantida a ampla defesa:

I - se empregado ou servidor publico:

a) adverténcia;
b) suspensao;
¢) demisséo;

d) ressarcimento do prejuizo.
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II - se agente publico:

a) adverténcia;

b) retratacdo publica;

¢) processo de perda de mandato;
d) ressarcimento do prejuizo.

§ 1° Na aplicacdo das penalidades a que se referem os incisos deste artigo serdo considerados
os danos causados, as circunstincias agravantes e os antecedentes funcionais e privados do

infrator.

§ 2° A adverténcia, a ser aplicada sempre por escrito, dar-se-a nos casos que néo justifique

a imposig¢ao de penalidade mais grave.

§ 3° As penalidades de suspensdo e retratagdo publica serdo aplicadas em caso de
reincidéncia de falta punida com adverténcia, quando ndo justifique a demissdo ou processo

de perda de mandato.

§ 4° As penalidades de demiss@o e de processo de perda de mandato_serdo aplicadas nos

casos graves ou de reincidéncia de falta punida com suspensdo ou retrata¢do publica.

§ 5° O ressarcimento do prejuizo, quando for o caso, dar-se-a concomitantemente com

demais penalidades.

Art. 5° A apuracdo de pratica de assédio moral serd promovida obrigatoriamente, através de
sindicdncia ou processo administrativo, por provocagio da parte ofendida, ou de oficio pela

autoridade que tiver conhecimento de sua ocorréncia, sob pena de responsabilidade por

0missao.

Art. 6° Nenhum servidor podera sofrer qualquer penalidade, sangiio ou constrangimento,

por testemunhar sobre a ocorréncia de praticas de assédio moral ou por té-las relatado.

e Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaiporé - Parana e ———



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

Art. 7° Fica assegurado ao acusado da pratica de assédio moral o direito da ampla defesa,

sob pena de nulidade do processo.

Art. 8° Os Orgdos da administragdo publica municipal direta, indireta, fundagdes e
autarquias, através de seus representantes legais, ficam obrigados a adogdo das seguintes

medidas, como forma de prevenir o assédio moral em seus quadros:

I - planejamento e organizagdo do trabalho, considerando-se a autodeterminagdo de cada

servidor e possibilitando o exercicio de sua capacidade e responsabilidade funcional,

Il - garantia de oportunidade de contato com superiores hierarquicos e demais servidores,

com a finalidade de obter informagdes sobre exigéncias de servico e resultados esperados;
III - condigdes de trabalho que possibilite o desenvolvimento funcional,
IV - distribui¢do de tarefas que dignifiquem o servidor estimulando-o a sua execugdo.

Art. 9° Esta lei devera ser regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal no

prazo de 60 (sessenta) dias de sua publicagdo.

-~ Art. 10° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 11° Revogadas as disposi¢des em cg

Plenario Vereador
do ano de dois mil e nove.

Ademir Prudéncio da Silva
Vereador
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JUSTIFICATIVA :

O presente projeto de Lei justifica-se ante as mudangas que
vem sofrendo o mercado de trabalho com a atual crise econdmica mundial,
tornando os postos de servigos cada vez mais raros, o que muitas vezes culmina
na obrigatoriedade de sujeicdo do trabalhador as mais absurdas exigéncias que
lhe sdo impostas no ambiente de trabalho. :

Constata-se que as atitudes de arbitrariedade e ilegalidade
sdo muitas vezes camufladas por um falso carter de competitividade e
competéncia, quando na verdade ocorre uma verdadeira tirania nos postos de
trabalho, onde do subordinado sdo muitas vezes exigido esforco e desempenho
além das condigdes humanas de rendimento e tolerdncia moral, 0 que, sem
duvida, constitui um verdadeiro assédio moral ao trabalhador, ja que repercute
na sua vida como um todo.

Assim sendo, e tendo em vista que “justi¢a comega de casa”,
venho propor o presente projeto que, dado ao seu alcance social, acredito seja
do interesse de todos que se empenham e almejam uma sociedade mais humana,
Justa e solidaria, sem perder a liberdade de criagdo e producdo, fruto de
incessantes lutas.
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N°. 01/2009 - Poder Legislativo

Sumula: Dispde sobre a aplica¢do de penalidades a pratica de assédio moral
nas dependéncias da administracio publica municipal direta, indireta,
autarquica e fundacional, por servidores municipais.

PARECER :

Os Membros da comissdo supramencionada, analisando o
Projeto de Lei em pauta, resolvem emitir parecer favoravel a sua aprovacio,
devido ao carater social do mesmo.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos dezessete dias do
mes de fevereiro do ano de dois mil e nove.

’

@A/«

Mario Hort Sadi Marcondes Mendes
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