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PROJETO DE LEI N°. 77/2008 g S
Ementa: Dispoe sobre a estrutura administrativa da Prefeitura do

Municipio de lvaipora.

A CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E

EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°: Esta Lei dispoe sobre a estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio
de Ivaipora, Estado do Parana.

]

_TiTULO ||
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Ivaipora, Estado do Parand, para execugao
administrativa de obras, servigos e atribuigdes de responsabilidade do Municipio
fica assim constituida: -

a. Orgaos Colegiados de Aconselhamento;
b. Orgao de Assessoramento;
c. Orgaos de Administragéo Geral.

TITULOII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

) CAPITULO|
ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 3° - A administragdo,municipal devera promover a integragédo da comunidade

na vida politico-administrativa do municipio através de conselhos, érgdos
colegiados de aconselhamento que tém como objetivo apresentar propostas de ||
melhoramento de politicas publicas, apoio, fiscalizagao e, principalmente, serem ' |
mediadores entre 0s anseios, necessidades da populagéo e a administragdo |

publica. -E
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Paragrafo Unico: Os 6rgéos colegiados de aconselhamento, regidos por leis e
regulamentos proprios e cujos membros sdo eleitos por indicagdo de entidades de
representacao especifica no Municipio, séo os seguintes:

Colegiado Controladoria Interna;

Conselho do FUNDEB;

Conselho Municipal de Segurancga Publica;
Conselho da Crianga e do Adolescente;
Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal de Meio Ambiente;
Conselho do Idoso;

Conselho Plano Diretor;

Conselho da Assisténcia Social;

Conselho Tutelar; i

Conselho Municipal de Agricultura;
Conselho de Desenvolvimento Econémico.

~_ CAPiTULOII
ORGAO DE ACONSELHAMENTO

SECAO UNICA
DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 4° - A Controladoria Interna tem atuagéo prévia, concomitante e posterior aos
atos administrativos, objetivando a avaliagéo da agao governamental e da gestao
fiscal dos administradores, por intermedio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengdes e rendncia de receitas, bem como do
acompanhamento de todos os atos relativos a admissao de pessoal a qualquer
titulo e aposentadorias e da realizagdo de outras atividades de manutengao e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢éo de
leis, regulamentos e orientagdes, de tudo prestando contas ao Executivo
Municipal, @ Camara Municipal e ao Ministério Publico. A controladoria esta
regulamentada pela Lei Municipal n°® 1.391/2006, na qual a fungdo de
coordenagdo devera sera executada por servidor publico devidamente
concursado, com formagdo em Curso Superior de Administracdo ou Contabilidade
e devidamente registrado na ordem de classe, com tempo de servico e / -
experiéncia comprovada apos estagio probatério. O cargo de controlador de

unidade deve ter o segundo grau completo e ser funcionario efetivo do municipio
com tempo de servigo e experiéncia comprovada apés estagio probatoério. (\//
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~_ CAPITULOWN
ORGAO DE ASSESSORAMENTO

SEGAO |
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 6° - Atribui-se, a assessor Juridico, o fluxo dos processos tributarios e fiscais;
avaliar os processos da cobranga de débitos, especialmente 0s inscritos em divida
ativa e de quaisquer outros créditos do municipio, que nao sejam liquidados nos
prazos legais regulamentares; orientar os processos por infragdo da legislagao
municipal; representar a prefeitura em qualquer instancia judicial, atuando nos
casos em gque a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente
interessada, organizando arquivo sobre 0S assuntos e executar outras tarefas
correlatas, respondendo solidariamente junto com a administracdo em atos de
omissao, irregularidades no que se refere ao setor, Para cumprimento dessas
atribuigoes € exigido nivel superior em Direito com registro na OAB.

1

| — Procuradoria é formada pelo seguinte cargo de assessoramento:

a. Fungéao Gratificada

01 - Assessor de Atos Normativos

SECAO I
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA 1

Art. 7° - Ao Assessor de Imprensa compete promover e divulgar os atos da
municipalidade junto aos 6rgaos de imprensa falada, escrita e televisionada, bem
como divulgar os assuntos de interesse da comunidade para O melho
atendimento da administragao publica e providenciar o arquivamento de matéria%
ligadas a administracéao, respondendo solidariamente junto com a administraca
em atos de omissao, irregularidade no que sé refere ao setor pertinente. o
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~ CcAPITULOV _ ST
ORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

SEGAO | )
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 8° Ao Diretor de Administragdo compete a execugéo das atividades ligadas a
administragao geral da Prefeitura, especialmente as de preparagéo, publicagao e
expedicdo da correspondéncia e dos atos oficiais do municipio; a elaboragéo de
projetos de lei, decretos, ordens de servigo, portarias @ comunicagdes internas de
interesse geral e seus respectivos prazos legais; recebimento, distribuigéo,
controle de andamento e arquivamento definitivo dos documentos da prefeitura;
recrutamento, selegéo, regime juridico, controle funcional e financeiro, relativo as
atividades de pessoal; manter a atualizagao salarial dos servidores; administragao
e gerenciamento do sistema de comunicagdo interna; manutencao e
desenvolvimento dos sistemas de processamento de dados e a coordenagéo geral
das atividades de informatica da prefeitura; distribuigdo e guarda de todo o
estoque de material utilizado nos servigos da prefeitura; tombamento, registro,
inventario, protecdo e conservagdo-dos bens moéveis e iméveis da prefeitura;
conservagao interna e externa do prédio administrativo, moveis e instalagoes;
manutengdo dos servigos de copa e cozinha; executar politicas que favoregam a
eficiéncia e a modernizagao administrativa dos servigos de atendimento ao publico
pela eficacia e precisdo dos dados e elementos, oportunizando aos visitantes,
contribuintes e/ou usuarios, o acesso imediato as informagdes solicitadas; assistir
o prefeito nas fungdes politico-administrativas, na coordenagéo da prefeitura com
outros municipios, entidades de classes, orgdos publicos externos e internos;
atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes da prefeitura
para atendimento ou solugdo de consultas ou reivindicagdes; trabalhar em
programas e projetos de desenvolvimento cientifico, tecnologico e sustentavel do
municipio; planejar e organizar campanhas destinadas & divulgagéo dos
programas e projetos da prefeitura; co-participar da organizagéo e coordenagao de
festas, festividades, recepgoes de autoridades e convidados e outros eventos dos
quais a prefeitura seja participante; acompanhar o prefeito; elaborar planos,
programas e projetos necessarios a sua implantagéo pelos 6rgaos executores,
bem como preparar as informagdes necessarias para controle de execucgao e
resultados: dar assisténcia técnica aos orgéos da prefeitura, especialmente nos
periodos de elaboragdo de propostas; dirigir as: atividades administrativa
pertinentes ao controle e desenvolvimento de expedientes administrativos internog
e externos no municipio, processos legislativos, lavratura, registro e ordenament
de servicos e atos administrativos, arquivos e cadastros gerais. E desta fitj)/
\

WE
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encargo de gerenciamento dos recursos humanos, assentamento dos atos e fatos

relacionados com a vida funcional dos servidores, selecdo e treinamento de

pessoal; administracao patrimonial no que compete a manutengéo, -controle,
seguranga e legalizagéo dos bens patrimoniais moveis € imoveis; coordenagéo do

almoxarifado e servigos de compras € controle, a co-participagao na administragao -

financeira; a execugéo das atividades relativas aos direitos deveres, registros e
controles funcionais, controle de freqiiéncia, elaboragao das folhas de pagamento
e demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servigos publicos municipais;
a organizagao e a coordenagao de programas de qualidade e de ‘capacitagéo do
pessoal da prefeitura; a promogédo dos servicos de inspegao de saude dos
servidores para efeitos de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais,
bem como a divulgagéo de técnicas e métodos de seguranca € medicina do
trabalho no ambiente da prefeitura,”respondendo solidariamente junto com a
administragéo em atos de omissao, irregularidad'es no que se refere ao setor.

| - Diretoria Municipal de Administragdo e formada pelos seguintes cargos de
Assessoramento: : ' :

a. Cargo em Confianga

02- Assessor de Atos Normativos |
01- Coordenagao de Controle e Manutengao de Frota

01- Coordenagéo de Trabalho e Emprego

01- Assessor Técnico - Administrativo

Pty . b. Fungao Gratificada
01- Geréncia de Recursos Humanos
01- Geréncia de Suprimentos €& Patrimdnio
02- Assessor Técnico - Administrativo -

Il — Assessor de Atos Normativos

Atribuem-se a este setor: controlar a agenda do diretor, acompanhar as reunioes
fazendo o respectivo registro em atas, repassar as decisoes as demais diretorias
acompanhando 0S resultados, efetuar relatérios que identifiquem a efetiva
concretizagdo das metas previstas e realizadas. Compete também o controle d
processos para modernizagao administrativa, através de programas especifico
cursos, seminarios, treinamentos internos ou externos € de aplicagao
metodologias que envolvam otimizagdo das atividades meio e fins da Prefeitura

rd
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Municipal ou que possibilitem o aumento da eficacia das acdes dos serwdores no

pronto atendimento da comunidade; executar outras atividades correlatas

respondendo solidariamente junto com a administragdo em atos de omissao,
1rregular|dade no que se referem ao setor. -

a. Setor de legislagcdao e documentagao oficial — Protocolo: Atribuem-se a
este setor: prestar informacdes referentes a leis, decretos, regulamentos,
portarias e outros atos oficiais das esferas federal, estadual e municipal;
atender com presteza e urbanidade as solicitagbes do publico sobre o
andamento de documentos do seu ‘interesse; controlar. os prazos de
permanéncia destes nos 6rgdos que os estejam processando; comunicar
aos responsaveis ps casos de observancia dos prazos pré-estabelecidos;
providenciar a remessa das copias de leis, decretos e demais atos
normativos aos 6rgaos interessados, principalmente a camara municipal;
acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei na céamara municipal,
mantendo sistema de controle dos mesmos, controlar os prazos para
sangao ou veto dos projetos de lei aprovados pela camara de vereadores;
promover o registro do nome, enderecgo e telefone das autoridades com a
indicagéo do respectivo tratamento e das reparticdes federais, estaduais e
outras de interesse a administragdo municipal; executar outras atividades
correlatas, respondendo solidariamente junto com a administragdo em atos
de omissdo, irregularidade, extravio de documentos, enquanto estes
estiverem sob responsabilidade do setor. A fungdo € de atribuigdo exclusiva
a servidor efetivo. !

b. Setor de identificagdo: Orgao de controle do Estado, cujas atribuigdes sao
estabelecidas em convénio especifico, cabenda aos servidores nele lotados
manter a integridade dos bens plblicos colocados a disposigdo do 6rgéo,
agindo com toda ética na prestagéo dos servigos.

c. Junta militar Orgdo de controle da Unido, cujas atribuicdes sao
estabelecidas em convénio especifico, cabendo aos servidores nele lotados
manter a integridade dos bens publicos colocados a dlsposu;ao do 6rgéo,

agindo com toda etlca na prestagao dos servrgos

d. Transporte Coletlvo Atribui-se a este setor: manter a organizagao dog
estacionamento de veiculos no entorno .do terminal rodoviario; manter a
organizacédo do estacionamento de 6nibus no interior do terminal rodoviario;
manutengéo da organizagdo da limpeza e aparéncia do terminal rodoviario;

~7
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acompanhamento da aplicagao e fiscalizagéo dos recursos oriundos da
taxa de embarque; responder pela vistoria e acompanhamento -da
manutengdo e aparéncia da Praga da Biblia, no entorno do: terminal
rodoviario; responder pela manutengdo da organizagao administrativa do:
terminal rodoviario; responder pelo recebimento de bens e fiscalizar
servicos destinados ao setor; realizar estudos para a melhoria da estrutura
viaria do Municipio; propor alteragdes no transito e na estrutura viaria, para
melhorar o fluxo de deslocamento de veiculos; manter atualizado o
cadastro das empresas de transporte de passageiros e respectivos veiculos
em uso: submeter & apreciagdo do respectivo conselho municipal as
alteragdes de transito e transporte coletivo; coordenar a sinalizagéo de
transito e dos logradouros municipais; coordenar a fiscalizagao do transito;
executar outras tarefas correlatas, respondendo solidariamente junto com a
administragdo em atos de omissao e irregularidades no que se refere ao
setor.

lll - Geréncia de Suprimento e Patriménio

]
Servicos de administragdo de compras; estudar e propor instrugées relativas a
compra, conferéncia, armazenamento, guarda, conservagao, distribuigao, controle,
codificagdo, especificagao e padronizagdo de materiais e equipamentos, em
colaboragdo com os demais 6rgaos da prefeitura; reunir e fornecer elementos
informativos e estatisticos sobre o consumo de materiais que facilitem o estudo de
previsdes anuais e auxiliem na elaboragdo de projetos, execugao de obras e
manutencdo de equipamentos; coordenar a atividade de abertura de propostas
apresentadas as licitacdes e preparar processos de compra de materiais; fazer
levantamento prévio de pregos. E também o orgao responsavel pela elaboragéo e
andamento dos processos licitatérios em sintonia com a Procuradoria Juridica
Municipal, e pela manutengéo do cadastro de fornecedores; realizar todas as
formas de licitacdes e elaboragdo de editais de convite, tomadas de prego, leildo,
pregéo e concorréncia; responder pelos recursos referentes a licitagdes; promover
leildes dos bens considerados inserviveis ou obsoletos; coordenar a atividade de
abertura de propostas apresentadas as licitagbes e preparar processos de compra
de materiais e executar outras. atividades correlatas, respondendo solidariamente
junto com a administragao em atos de omissao e irregularidade no que se refere
ao setor.

a. Setor de Informatica Atribui-se a execugdo e analise de softwareeq’,
ferramentas, bancos de dados e demais aplicativos utilizados pelo 6rga
municipal, Intranet e internet; a disponibilizagao de informagoes via WEB

8
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(portal eletrénico, home-page, FTP ou similar), a anélise de orgamentos e a
identificacéo das necessidades reais relacionadas & aquisigéo e atualizagdo
de softwares e de hardwares no Municipio, a busca de solugoes
tecnolégicas que atendam a necessidade de atualizagdo, e ainda a
coordenagdo geral das atividades de desenvolvimento, modernizagdo e
processamento eletrénico de dados da prefeitura; chefiar a alteragdo nos
planos e programas a fim de atender a demanda nos servigos. Por ser da
competéncia da area proceder a pesquisas de novos métodos de trabalho,
visando ao melhor aproveitamento da capacidade dos equipamentos,
estudar e apresentar rotinas para o melhor desenvolvimento dos trabalhos,
o setor de Informatica tem como objetivo implantar na rede.os sistemas de
contabilidade, folha de pagamento, empenho, balancetes ' mensais,
execucao orgcamentaria, bens patrimoniais e outros, respondendo
solidariamente junto com a administragdo em atos de omissao,
irregularidades no que se refere ao setor.

. Pago Municipal; (Prédio Principal do Executivo) Atribuicdes: Manter a
limpeza e organizagéo da estrutura do pago municipal; responsavel pelos
patrimdnios e bens referente ao setor; /

. Setor servigos de vigilancia e recepgao: Atribui-se a este setor o sistema
de informagdes necessarias ao atendimento direto ao publico, controlar os
horarios de abertura e fechamento do centro administrativo; cuidar da
vigilancia do patriménio publico como: prédios, pragas, locais publicos,
obras e outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com
a administragcdo em atos de omissao, irregularidades no que se refere ao
setor;

. Setor de patriménio: Controlar a administragdo do patriménio de todos os
bens méveis e imdveis do municipio através dos registros patrimoniais,
efetuar baixas, registrar novas entradas e manter atualizada toda a
documentagao e os meios de prote¢cao ao patriménio histérico, artistico e
cultural do municipio; providenciar registros e todos os servigos afetos as
questoes patrimoniais; promover o tombamento de todos o0s ben;
patrimoniais da prefeitura; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo diretor de administracdao, respondendo solidariamente
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junto com a administragdo em atos de omissao, irregularidades no que se
refere ao setor. il

IV — Geréncia de Recursos Humanos

Atribui-se o desempenho de tarefas diretamente ligadas ao gabinete do diretor
municipal da administragao, bem como as relacionadas & execugao das atividades
pertinentes ao recrutamento, a selegéo, a geréncia do sistema de carreiras, dos
planos de lotagdo e demais atividades de administragdo de pessoal; é o 6rgao
responsavel por organizar, coordenar e executar a politica de recursos humanos,
conforme orientag&o superior; estudar e propor a criagao, extingaéo e alteracao de
empregos e/ou cargos; estudar, propor e manter sistema de avaliagdo de cargos e
desempenho; emitir parecer a respeito de promogdes, transferéncias e demissées:
efetuar recrutamento e selegdo de candidatos a emprego; planejar e executar o
treinamento e a readaptagdo de funcionarios e candidatos a emprego, em
colaboragdo com os demais 6rgaos da prefeitura; inspecionar locais de trabalho;
organizar a cole¢éo de decisdes, pareceres e resolugées sobre administragdo de
pessoal e questdes trabalhistas; receber os recém admitidos e orienta-los quanto
as normas de funcionamento dos érgdos onde serdo lotados; controlar os
encaminhamentos previdencidrios, como pericias médicas e aposentadorias;
executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a
administragcdo em atos de omissao, irregularidades no que se refere ao setor.

a. Folha de pagamento: Elaboragdo de folha de pagamento dos, servidores
publicos, realizar levantamentos mensais comparativos, acompanhar e
assessorar o pagamento de todos os tributos e contribuigdes incidentes,
realizar outras atividades correlatas;

: :

b. Controle dos servigos de concursos publicos e registros funcionais;
processo de realizagédo de concurso ou selegao publica, através de provas
ou de provas e titulos, para provimento das vagas existentes; acompanhar
todo o processo até a homologagao final; prestar informacgées referentes’ a
portarias, editais, certiddes, atestados, declaragbes e outros atos oficiais;
executar outras atividades correlatas; - - : \/

- B (L o
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Ve

c. Controle dos servicos de informagées sociais: controlar as atividades
relativas & inscricdo de servidores e/ou fornecedores do municipio no
cadastro geral de informagdes sociais; controlar o efetivo desconto e
recolhimento das obrigagdes sociais como INSS, FGTS, PIS/PASEP e
outros correlatos: informar processos relacionados a aposentadorias  com
referéncia a compensagao previdenciaria junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social, bem como a outros regimes préprios de previdéncia;
executar outras atividades correlatas; :

d. Controle dos direitos, déveres e beneficio ao servidor pUbﬁéo: I'cohtrolar o)
fluxo de beneficios como convénios médicos ou odontolégicos,
consignacdes na folha de pagamento, controlar efetividade de horas-extras,
organizar as pastas para admissao e demissdo de servidores, bem como 0
controle dos exames médicos periddicos; acompanhar os estagios atraves
do conveénio, verificando as avaliagdes periddicas e a freqiéncia dos alunos
estagiarios; executar outras atividades correlatas. '

V - Coordenacio de Controle e Manutencgéo de Frotas

Atribui-se a esta reparticdo o controle de fluxo de veiculos do centro
administrativo: controlar o consumo e a manutengdo dos mesmos; fazer o
apontamento de ingressos e saidas de veiculos; ter atualizado o cadastro de
veiculos do municipio; controlar as condigoes de trafegabilidade dos veiculos
indispensaveis ao bom andamento das atividades municipais; determinar e
controlar a agenda de' viagens didrias; executar outras atividades : correlatas,
respondendo solidariamente junto com a administragdo em atos de omissao,
irregularidades no que se refere ao setor.. :

VI - Coordenagéo do Trabalho e Emprego

Orgao de controle do Estado, cujas atribuicdes estdo fixadas em convénio
especifico, cabendo aos servidores lotados nestes servigos, manter a integridade
do patriménio publicos colocado a disposicdo do 6rgédo, executando com ética os
servigos que Ihes forem atribuidos. Atribui-se a intermediagdo na contratagéo de
mao-de-obra; cadastro do seguro desemprego, capacitagdo de mao de obra;
confecgéo de carteira de trabalho; responsavel pelos patrimdnios e bens referente
ao setor; responsavel pelo recebimento de bens e fiscalizar servigos destinados ao

' | : )
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setor, respondendo solidariamente com a administragédo em atos de omissdo e
irregularidades no que se refere ao setor. et ;

-

SEGAO Il
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS

Art. 9° - Ao Diretor Municipal de Planejamento e Financas compete promover o
planejamento e a organizagdo municipal, mediante a orientagao normativa,
metodolégica e sistematica aos demais 6rgdos da administragao; acompanhar o
cumprimento do PLANO DIRETOR; defender a efetiva execugao e as regras do
plano diretor; elaborar, promover € coordenar a execucgdo de projetos, programas
e planos do governo municipal, coordenar a elaboragdo das propostas de planos
plurianuais, das diretrizes orgamentarias e dos orgamentos anuais, adequando os
recursos aos objetivos e metas da politica municipal de desenvolvimento
econdmico e social; estabelecer fluxo permanente de informagao entre os diversos
6rgaos objetivando facilitar os processos decisorios € a coordenagdo das
atividades governamentais; formular e implantar planos e programas para o
desenvolvimento do municipio, bem como elaborar, executar e administrar
projetos e programas especiais para atender as necessidades conjunturais de
carater temporario, que demandem atuacdo da prefeitura; analisar processos €
contratos de financiamentos em articulagdo com os demais orgaos da prefeitura;
apreciar, analisar e/ou elaborar convénios, acordo entre o municipio e instituicdes
estaduais ou federais; promover estudos visando a identificagéo de recursos
internos mobilizaveis pelo governo municipal, para a implantagdo de projetos
especiais, respondendo solidariamente junto com a administragdo em atos de
omissao e irregularidades no que sé refere ao setor. & a3 e

| - Diretoria Municipal de Planejamento e Finangas € formada pelos seguintes
cargos de Assessoramento:

a. Cargo em Confianca

02- Assessor de Projetos e Informagoes Nt {
01- Tesoureiro

| b. Ca}go em Fuﬁgéo Gratifica

01- Geréncia de Tributario e de Fiscalizagdo “\J/ 128
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01- Geréncia Contabil Financeira
02- Assessor Técnico - Administrativo

Il - Tesoureiro

Tem por atribuicdo receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e
entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando
contas; efetuar selagem e autenticagio mecanica; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;
movimentar fundos; confqrir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da Tesouraria: endossar cheques “e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;
preencher e assinar cheques bancarios: conferir saldos bancarios, fornecer
documentos relativos & tesouraria para prestacdo de contas, elaborar relatérios,
memorandos, referente a movimentacédo bancaria e saldos em espécie, executar
tarefas afins, respondendo solidariamente junto com a administragdo em atos de
omissao, irregularidades no que se refere ao setor. |

Il - Assessor de Projetos e Informagées

Tem como atribuicdo a assisténcia na elaboragéo de projetos e acompanhamento
de convénios firmados entre o municipio e outros érgdos municipais, estaduais e
federais. Cuidar das certidées negativas do municipio; prestagdes de contas e
arquivo de projetos.

IV.— Geréncia Tributaria e Fiscalizagao T

E responsavel pela coordenacdo das atividades relativas a langamentos de
tributos e arrecadagéo de receitas municipais; coordenar, anualmente, o trabalho
de revisdo de campo para atualizacdo dos diferentes cadastros; orientar os
contribuintes no cumprimento de suas obrigagées fiscais: dirigir as atividades de
fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a sonegacao de tributos; examinar e
despachar processos referentes a situacdo dos contribuintes perante a prefeitura;
promover a inscrigdo da divida ativa e a manutengao atualizada dos
assentamentos individualizados dos devedores, da fazenda municipal,
encaminhando dados ao setor de contabilidade para fins de'contabilizagégf;ﬂf
preparar, mensalmente, a demonstragdo de arrecadacao da divida Ativg\ pai

.

13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ/MF 75.741.330/0001-37 : Pt ]
Praga dos Tr§5 Poderes n° 500 - CEP 86.870.000 - Ivaipora — PR. - Fone: 43-3472-4600

efeito da baixa no ativo financeiro; executar outras atividades : correlatas, '

respondendo solidariamente junto com a administragdo em atos de omissao, :
irregularidades no que se refere ao setor. :

a. Controle do Cadastro Imobiliario: Promover as alteragoes necessarias a
atualizagéo do cadastro imobiliario, mediante o registro das transferéncias
de propriedades de loteamentos, de reformas, ampliacbes e de
modificacdes do domicilio fiscal dos contribuintes; manter perfeito
entrosamento com os demais setores, tendo em vista o langamento e
arrecadacao de tributos municipais; executar outras tarefas correlatas,
respondendo solidariamente junto com a administragdo em atos de omissao
ou irregularidades relativas ao setor.

1

b. Controle dos Servigos de Atendimento ao Cliente: Manutengdo do
banco de dados com as informagfes necessarias as solicitagdes dos
contribuintes e seus apontamentos de pagamentos; controlar a emissao de
guias para pagamento de tributos e taxas municipais; executar outras
tarefas correlatas, respondendo solidariamente junto com a administragao
em atos de omissao ou irregularidades relativas ao setor.

¢c. Controle e de Fiscalizagdo: Fiscalizar 0 cumprimento das normas
municipais relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e, de
prestagdo de servicos, bem como os vendedores ambulantes; dirigir as
atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a sonegagdo de
tributos; pronunciar-se sobre 0 fechamento e as transferéncias de firmas ou
de local de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e
similares; programar comandos fiscais, com fins determinados, bem como
realizar diligéncias por iniciativa propria, ou quando solicitadas pelos 0rgaos
da diretoria financeira; promover, periodicamente, 0 rodizio do pessoal da
fiscalizagao; manter cadastros de empresas € produtores rurais; receber e
analisar guias informativas; digitar notas fiscais de produtores; analisar 0s
indices de ICMS do municipio; executar outras tarefas  correlatas,
respondendo solidariamente junto com a administragdo em atos de omissao
ou irregularidades no setor.

l

d. Setor de Cemitério — Atribui-se: cadastro e controle de lotes no cemitérioj
acompanhamento  dos processos de sepultamento € -exumacao;

| oA 14
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responsabilidade pelo patrimbnio e bens referentes .ao: setor;
responsabilidade : pela manutengdo e conservacao do - cemitério;
responsabilidade pelo recebimento de bens e fiscalizagdo dos servicos:
destinados ao setor, = respondendo solidariamente junto  com @ .
administragao em atos de omissao € irregularidades no setor. A

V — Geréncia Contabil Financeira

Coordenar a escrituragdo das operagbes de receita e despesa; preparar as
tomadas de contas dos responsaveis para com a fazenda municipal;'ekecutar o}
controle financeiro dos bens patrimoniais do municipio; examinar previamente o
processamento da despesa; examinar as operagoes da tesouraria e 0S
documentos destinados a escrituragao; examinar e apreciar tecnicamente as
prestagdes de contas dos responsaveis por adiantamentos; efetuar o controle e a
execucdo de convénios, acordos, auxilios, fundos especiais € outros; promover a
conferéncia das contas em estabelecimentos de crédito, mediante o confronto dos
extratos-correntes; demonstrar, com a necessaria antecedéncia, ao diretor de
finangas, a necessidade de dotagbes cujos montantes revelam-se insuficientes
para o atendimento das despesas; realizar o controle dos créditos especiais e de
transferéncias de verbas, mediante acompanhamento das leis € decretos;
controlar os fundos especiais e concessao de auxilio e subvengdes; promover o
controle dos prazos de aplicagao dos adiantamentos, bem como examinar as
comprovagoes; promover o registro dos fatos ligados a administragao dos bens
patrimoniais do municipio; executar outras atividades correlatas, respondendo
solidariamente junto com a administragao em atos de omissao e irregularidades no
que se refere ao setor. A Geréncia Contabil Financeira sera atribuida a servidor
devidamente concursado, com experiéncia comprovada e devidamente registrado |
na ordem de classe dos contabilistas. e
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a. Processos e expediente Coordenar a documentagédo que deve integrar 0s
processos administrativos de edificagao, reforma e demoligdo, coordenar a
elaboracao de certiddes, alvaras, editais, licengas, cartas de habitagdo e
demais documentos da diretoria; receber e transmitir informacgdes sobre
assuntos protocolizados; comunicar aos contribuintes e profissionais sobre-
irregularidades constatadas em expedientes em tramitagdo nas diretorias;
controlar o arquivo dos expedientes pendentes de aprovagédo; coordenar o
fluxo das correspondéncias oficial da Secretaria; sugerir alteracoes na
legislagdo e medidas administrativas; elaborar relatorios periodicos de
competéncia da diretoria; executar outras tarefas correlatas;

" s 7 . ‘ i

b. Licenciamento urbano: Compete coordenar e manter atualizada a
coletanea da legislagéo edilicia, urbanistica e ambiental em vigor; sugerir
alteragdes na legislagdo municipal; coordenar e gerir o sistema municipal
de planejamento através do Plano Diretor; analisar e licenciar projetos de
edificagdes e suas reformas; visar planilhas de areas; elaborar laudos de
avaliagdo de imoveis; analisar e licenciar projetos de parcelamento do solo
em suas diferentes fases; executar outras.tarefas correlatas; | . )

c. Controle do licenciamento de obras: Projetos de licenciamento de
edificagges, suas reformas e demoli¢oes; visar planilhas de area; sugerir
alteragbes na legislagao municipal; instruir estudos de viabilidade; prestar
informagoes a profissionais; executar outras tarefas correlatas;

d. Controle do licenciamento de solo Projetos de licenciamento e
parcelamento do solo em suas diferentes fases; sugerir alteragdes na
legislagdo municipal;: instruir estudos de viabilidade; prestar informagdes a
contribuintes e profissionais; executar outras tarefas correlatas;

e. Assessoria superior de projetos: Elaboragao dos projetos de obras
proprias do Municipio; instruir pedidos de compras no que se refere o
orgamento, memorial descritivo, cronograma fisico financeiro e ART; (
assessorar na elaboragdo dos laudos de avaliagdo de imoveis; instruir
estudos de viabilidade; prestar orientagao aos diferentes o6rgéos da |
administragdo municipal e contribuinte; executar outras tarefas correlatas—:\J/.
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f. Controle dos servigos de topografia Executar servigos de levantamento
topografico solicitados; demarcar areas de terras; realizar levantamento
planimétricos e ' altimétricos; instruir expedientes de numeragao,
alinhamento e nivelamento; executar outras tarefas correlatas;

g. Fiscalizagdo de obras: Fiscalizagdo do cumprimento da legislagao
municipal, especialmente no que se refere ao Plano Diretor, Codigo de
Edificagbes, Codigo de Posturas' e demais disposicoes ' legais
complementares; exercer o poder de policia; elaborar relatérios das
diligéncias efetuadas; sugerir alteragbes na legislacdo e medidas
administrativas para o aperfeigoamento da qualidade de vida da populagao
e para a melhoria no trabalho; fornecer informagdes cadastrais para a
diretoria de planejamento e finangas; executar outras tarefas correlatas;

. " . I : 1 ; SRET

h. Servigo de habite-se: Realizar servigos de vistoria em obras com
solicitagdo de habite-se, instruindo os expedientes sobre as condigoes de
fornecimento da respectiva carta de habitagao; notificar formalmente o
contribuinte quando do indeferimento do pedido de habite-se, informando
as irregularidades constatadas; fornecer informagdes cadastrais a Diretoria
Planejamento e Finangas, objetivando o langamento ex-oficio das
construgdes concluidas e ainda sem-a competente carta de habitacéo;
sugerir alteragdes na legislagdo e medidas administrativas; executar outras
tarefas correlatas; | i :

i. Servico de cadastro técnico e do banco de dados: Realizar servigos de
atualizacdo do cadastro técnico do municipio; processar as informacdes
cartograficas; encaminhar ao Cadastro Imobiliario as alteragdes levantadas
para fins de inscrigéo ex-oficio; aperfeicoar e alimentar o banco de dados
do municipio; monitorar areas com maior, necessidade de protecao
ambiental e construgao de equipamentos urbanos a partir de informagéo de
cadastro; executar outras tarefas correlatas;
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j- Controle viario do municipio: Coordenar e manter atualizada.a estrutura

viaria do Municipio; realizar estudos para a melhoria da estrutura viaria do
Municipio; propor alteragdes no transito e na estrutura viaria, para melh,orar'
o fluxo de deslocamento de veiculos; manter atualizado o cadastro das
empresas de transporte de passageiros e respectivos veiculos em uso;
submeter a apreciagdo do respectivo Conselho Municipal as alteragdes de
transito e transporte coletivo; coordenar a sinalizagdo de transito e dos
logradouros municipais; coordenar a fiscalizacao do transito; executar
outras tarefas correlatas;

k. Area de controle, planejamento e viabilidade de obras publicas:
Coordenar o estudo de viabilidade de obras a serem implantadas no
municipio visando ao atendimento de projetos aprovados em parceria com
empresas privadas, a implantagdo das mesmas, no complexo industrial ou
em outras areas do municipio, atendendo ao programa de geragédo de
empregos e outros; participar da elaboragéo do Orgamento, participar da
elaboracéo do Plano Plurianual; executar outras atividades correlatas;

I. Controle de iluminagdo publica: Manter o sistema de iluminagdo publica
nos meios urbanos do Municipio; acompanhar os servigos de reposigdo de
lampadas, quando queimadas, defeituosas ou quebradas; emitir relatorios,
executar a manutencdo em proprios municipais como pragas, ginasios,
prédios, bem como adaptar e instalar os servigos de iluminagdo em eventos
do municipio; manter em perfeito estado de conservagdo materiais,
equipamentos e ferramentas necessarias aos servigos; executar outras
atividades correlatas; i ‘

m. Manutencdo de infra-estrutura de parque e jardins: Coordenar |o
gerenciamento de todas as obras de infra-estrutura, como manutencao,
construcdo de pavilhdes, iluminagao, sistemas de agua e esgoto acessos e
calgcadas, bem como arborizagdo e embelezamento, essenciais para o
desenvolvimento de atividades de grande porte como feiras, exposigdes,
eventos artisticos e desportivos; controlar o acesso dos usuarios; agendar
com empresas e entidades o uso dos bens publicos conforme calendario
oficial de eventos do municipio; executar outras atividades correlatas; /

!
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<

n. Area de drenagem urbana e vias publicas: Coordenar o gerenciamento
do sistema de drenagem no municipio, avaliar as necessidades e posterior
construcdo, reparos ou conservagdo nas ‘redes de esgoto “pluvial;
desenvolver demais atividades de saneamento basico na cidade e no.
interior do municipio; articular junto a outros 6rgdos de saneamento o
desenvolvimento das atividades do setor: orientar e fiscalizar os trabalhos
executados pelos servidores; executar outras tarefas correlatas;

o. Fiscalizagéo, construgio e manutengio de obras publicas: Coordenar a
fiscalizagdo das construgoes, reconstrugdes, reparos e ampliagbes dos
imoveis pertencentes ao municipio, ou prédios ocupados por érgios
municipais; fiscalizar a demolicdo de prédios ou de qualquer construgéo
determinada pela Prefeitura; inspecionar, periodicamente, as obras.em
andamento, de execugdo direta ou contratada por terceiros: manter
cadastro atualizado das construgées, reconstrugées, reparos, ampliagdes e
demoligdes autorizadas; executar outras atividades correlatas;

p. Controle do sistema viario do municipio: Coordenar todas as obras de
infra-estrutura existentes ou a serem tragadas com a devida avaliagao no
Plano Diretor do Municipio; coordenar os servicos de abertura,
pavimentagao ou consertos de ruas e avenidas realizadas pela Engenharia
do Municipio; executar outras atividades correlatas:

1)
i

q. Controle dos servicos de recapeamento de ruas e avenidas: Compete
assessorar, planejar e fiscalizar os servigos de recapeamento de vias e
avenidas, no perimetro urbano, bem como no interior do municipio;
executar outras tarefas correlatas;

r. Apoio dos programas de habitagdo popular: Desenvolver o trabalho da
habitagéo popular, exercendo 0 acompanhamento das obras, a organizagao |
de planos e metas de trabalho e a fiscalizagdo do cumprimento das/
mesmas, orientar os municipes quanto a aspectos sociais de educagao, |
manutengcdo e conservagdo de habitagdes; executar outras atividades

correlatas. J ‘ _ \J/
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lll - Encarregado de Servigos’

i

Coordenar equipes de trabalhos, destinado ao cumprimento de tarefas e projetos
destinados a obras e servigos previamente planejamentos. Zelar pelo patrimdnio
publico. Cuidar de equipamentos, matérias, veiculos e ferramentas pertencentes
ao patriménio publico. Zelar pela qualidade das obras e servicos executados,
podendo ser responsabilizado pelos prejuizos aos cofres publicos.

IV - Geréncia de Viagao

A geréncia Municipal de Viagdo € o érgao encarregado de executar projetos de
conservacdo de estradas municipais, readequagéo, cascalhamento, manutengao
de caixas de retengao de agua, abaulamento de estrada e vias urbanas atraves de
manutencdo das ruas; a construgao e conservagao dos parques, pracas e jardins
publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservagéo do ambiente natural
em conjunto com a Diretoria de Servigos Urbanos; a pavimentagao de ruas e
avenidas: a abertura de novas artérias e logradouros publicos do municipio em
conjunto com o departamento de obras. Manutengdo de pontes e bueiros que
cortam as estradas vicinais; o responsavel pela Geréncia de Viagéo respondera
solidariamente com a administragdo em atos de omisséo e irregularidades no que
se refere ao setor.

a. Area de drenagem urbana e vias publicas: Coordenar o gerenciamento
do sistema de drenagem no municipio, avaliar as necessidades e posterior
construgdo, reparos ou conservagdo nas redes de esgoto pluvial;
desenvolver demais atividades de saneamento basico na cidade e no
interior do municipio; articular junto a outros 6rgdos de saneamento o
desenvolvimento das atividades do setor; orientar e fiscalizar os-trabalhos
executados pelos servidores; executar outras tarefas correlatas;

b. Canalizagdo: Executar servigos de reforma e/ou manutengéo da rede de
esgoto, orientar a populagdo, em conjunto com os demais 0rgaos, no
combate aos insetos nocivos .a saude da :comunidade; colaborar na |
preservagdo e defesa do meio ambiente no municipio; orientar e fiscalizar
os trabalhos executados pelos servidores, construir, reformar ou ampliar
vias de passeio em vias de acesso, junto a predios ou areas de lazer;
executar outras tarefas correlatas; ( €
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c. Controle e manutengéao de vias ndo pavimentadas: Planejar e controlar.
a abertura e manutengdo de vias ndo pavimentada no perimetro urbano;
bem como no interior do municipio; controlar os servigos e dlstrlbwgéo de
material da saibreira; executar outras tarefas correlatas;

d. Controle de abastecimento e oficinas: Controlar o estoque de
lubrificantes e combustiveis e as operagdes de abastecimento e lubrificagéo
em todos os veiculos da municipalidade, zelar pela limpeza dos veiculos,
maquinas e equipamentos; fiscalizar os servigos realizados na oficina do
parque de maquinas, conferindo e atestando os servigos terceirizados;
executar outras tarefas correlatas;

Paragrafo Unico: Os responsaveis pela Diretoria Municipal de Obras e Viagéo e
seus oOrgdos de assessoramento terdo responsabilidade solidaria com :a
administragdo nos casos de omissdo na aplicagdo e cumprimento da Leicn
1.517/08 de do Plano Diretor, lei n°. 1.519/08 de uso e de ocupagado de solo
urbano, lei © 1.522/08 Lei de Parcelamento de Solo Urbano, Lei n°. 1.520/08 Lei de
Sistema Viario, Lei n° 1.523/08 Cédigo de Posturas, Lei n°. 1.521/08 Cédigo de
Edificagdes de Obras e Lei do Perimetro Urbano.
&

SEGAOII
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVIGOS URBANOS

Art. 11 - A Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos € o 6rgao
encarregado de administrar os: servigos' industriais mantidos pelo municipio;
executar as atividades relativas a limpeza publica, servigos de cemitérios,
mercados e feiras livres e iluminagéo publica; promover a implantagédo;de normas
de urbanismo, fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedldos
ou permitidos pelo municipio. ‘

Art. 12. Ao Diretor Municipal de Meio ambiente compete executar, direta e
indiretamente, a politica ambiental do Municipio; estudar, definir e expedir normas

22



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA 5

Estado do Parana
X CNPJ/MF 75.741.330/0001-37
Pracga dos Trés Poderes n° 500 - CEP 86.870.000 - Ivaipora - PR, - Fone: 43-3472-4600

tecnicas legais, visando a protegdo ambiental do municipio; coordenar agées e W
executar planos, programas, projetos e atividades de preservacao e recuperﬁgéo ;
ambiental; autorizar, de acordo com a legislagao vigente, o corte e a exploragéo
racional ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou
regenerada, no perimetro urbano e rural: implantar e operar o sistema de
monitoramento ambiental: autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o
cadastramento e a exploragdo de recursos minerais: acompanhar e analisar os
estudos de impacto ambiental e analise de risco das atividades que venham a se
instalar no Municipio: avaliar as possiveis concessées de licenciamentos
ambientais para a instalagdo das atividades sécio-econdmicas utilizadoras de
recursos ambientais e com potencial poluidor; exigir estudo de impacto ambiental,
quando necessario, para a implantagdo de atividades socio-econdmicas,
pesquisas, difusdo e implantagdo de tecnologias que, de qualquer modo, possam
degradar o meio ambiente; propor, programar e acompanhar, em conjunto com a
Diretoria de Educacdo, os programas de Educagdo Ambiental para o municipio;
exercer o poder de policia; executar outras atividades correlatas, respondendo
solidariamente junto com a administragdo em atos de omissao e irregularidades no
setor. 1

I - Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos sao formados pelos
seguintes cargos de Assessoramento: e lumn

a. Cargo em Confianca

01- Coordenacéo de Servigos Publicos e Especiais: )
01- Assessoria Técnico-Administrativa. 3

b. Cargo em Fungéo Gratificada |,
01- Geréncia de Meio Ambiente e Controle Aterro:Sahitério; |
|

Il - Geréncia de Meio Ambiente e Controle Ate'rro Sanitario

a. Controle ambiental: Exercer o controle técnico e desenvolvimento de
projetos, bem como estudos desenvolvendo a educagdo ambiental em
parceria com a Diretoria de Educagao; auxiliar no controle de pragas e ge
zoonoses, mediante assessoramento direto com aplicagdao de medidas
preventivas ou reparadoras; chefiar a colocagao de placas educativag;

executar outras atividades correlatas; /_/\)/
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b. Controle do lixo urbano: Efetuar o controle e fiscalizacdo do recolhimento
de residuos sdlidos, lixo urbano, lixo organico, reciclavel ou' no: -
acompanhar o controle de entrada e pesagem dos veiculos no Aterro .
Sanitario; verificar os tipos de materiais recolhidos pela empresa contratada
para a coleta e disposigéo do lixo doméstico; elaborar relatérios periodicos
sobre os trabalhos realizados junto ao Aterro Sanitdrio; executar outras
tarefas correlatas.

J 4R . l
Il - Coordenacéo de Servigos Publicos e Especiais

a. Controle de limpeza publica: Cuidar da manutencdo da limpeza
urbana, varricdo de ruas, pragas, parques e jardins, limpeza de meio-fio
e calgadas, bocas-de-lobo, bueiros, coleta de material e limpeza urbana
em geral, abertura de valas, corregos, esgotos pluviais: fiscalizar e
acompanhar o destino de entulhos, galhos e terras, respondendo pelos
atos e notificagdes do ministério publico e Instituto ambiental do Parang;
executar outras atividades correlatas;

b. Laudos técnicos e inflagdo: Efetuar controle de corte e emissdo de
laudos para substituigdo de arvores e vegetagdo urbana, notificar
proprietarios de residéncias e comércios que infringirem normas com o
despejo de entulho e lixo em pragas, canteiros e logradouros publicos.

.

Paragrafo Unico: Os responsaveis pela Diretoria Municipal de Meio Ambiente e
Servigos Urbanos e seus 6rgdos de assessoramento terdo responsabilidade |
solidaria com a administragéo nos casos de omisséo na aplicagdo e cumprimento
da legislagao pertinente, especialmente a compreendida pelo Plano Diretor. do
Municipio, naquilo que for da competéncia do setor.
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SECAO Il ]
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE-SAUDE

Art. 13 — A Diretoria Municipal de Salde é o érgao encarregado de promover o
levantamento dos problemas de saude da populagdo do municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doengas com eficacia; de fiscalizar as
condicbes de saneamento basico do municipio, promovendo atendimento de
pessoas doentes e das que necessitarem de socorros imediatos; promover junto a
populagdo local campanhas preventivas de educagdo sanitaria; promover a
vacinagdo em massa da populagao local em campanhas especnfcas ou casos de
surtos epidémicos; elaborar programas especiais de saude ao trabalhador de
baixa renda, desempregado, indigente, menor carente, idoso e nutriz; coordenar e
supervisionar a aplicagao de recursos destinados a saude publica.

Art. 14 - Ao Diretor Municipal de Saude compete o planejamento operacional e a
execug¢ao da politica de saude do Municipio, especialmente a salude preventiva,
através da implementagéo do Sistema de Saude Municipal e do desenvolvimento
de agbes de promogao, protegcdo e recuperagcao da saude da populagcdo, bem
como a realizagao integrada de atividades assistenciais e preventivas,
respondendo solidariamente com a administragdo em atos de omisséo e
irregularidades no que se refere ao setor. E objetivo desta pasta a vigilancia
epidemiolégica, sanitaria e nutricional, prestacdo de servicos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e emergéncia; a promogao de campanhas de saude da
populagédo;: a implantagéo: e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a
higiene e a salde publica; praticar servigos de enfermarias e postos de saude,
controlar a farmacia, realizar trabalhos de saude mental, os programas de
doencas sexualmente transmissiveis, controlar o servico de ambulancia e
remogdes. Na area de Vigilancia Sanitaria, atuar como responsavel por vistoriar e
liberar estabelecimentos que manuseiem alimentos, liberar e fiscalizar
estabelecimentos relacionados com saude (consultérios medicos, dentarios,
clinicas veterinarias e etc.) liberar e fiscalizar transportes de alimentos; atender
dentncias diversas; coletar e controlar a agua servida no municipio; proporcionar
atendimento aos pacientes psiquiatricos e dependentes quimicos, ndo soé
proporcionando terapia ocupacional, mas também incentivando a presenga de
grupos de auto-ajuda e favorecendo o apoio efetivo através de diferentes agdes.

I - Diretoria Municipal de Salide e formada pelos seguintes cargos q{a
Assessoramento: f
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a. Cargo em Confianga

01- Geréncia da Saude Publica; . e
04 - Especialista em Saude;
03 - Assessor Técnico — Administrativo.

b.Cargos e Fungao Gratificada

01- Coordenacgéo de Orientacao e Avaliagao Social;
01- Coordenacéo de Vigilancia a Sanitaria;
03 - Assessor. Técnico — Administrativo. |

|1 - Geréncia de Saude Publica

Coordenar programas municipais decorrentes de convénios com entidades
publicas e privadas que desenvolvam programas e projetos para as atividades
especificas; participar da elaboragdo do orgamento e do plano plurianual;
gerenciar os servicos de cada uma das suas unidades, estabelecendo elo com a
comunidade, com o gabinete do prefeito e as demais células da estrutura
administrativa municipal; executar outras atividades correlatas.

a. Area de coordenagdo de agdes de saude: Coordenar os programas de
interligagdo das informagdes entre a Diretoria e os Postos de Saude
relacionando os atendimentos nos servigos de vigilancia da saude, servigos
complementares, epidemiologia, nutricional, imunizagao, - vigilancia ao
trabalho e salde ocupacional, farmacia, diagnostico terapéutico, setor de
referéncia, consultas especializadas e encaminhamentos e a proposicéo de
politicas tangentes & matéria, aplicando o plano municipal de saide na sua
amplitude, satde da familia, vigilancia epidemiolégica, saude mental, UBS e
farmacia Municipal; executar outras atividades correlatas;

. b. Controle dos servigos de agendamento médico: Controlar os servigos de
agendamento de consultas, exames, baixas hospitalares, inclusao em grupos
de acdes especiais; executar outras atividades correlatas: \/ |

. il

— S

"
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c. Coordenagdo de emergéncia e transporte de pacientes: Organizar o
transporte de pacientes, organizar plantées para atendimento de urgéncia e
emergéncia, manter atualizado cadastro de informagdes de hospitais e
demais postos de atendimento. T £

Il - Coordenacéo de Orientagdo e Avaliagdo Social

= . 3 I i

a. Area de coordenggéo de agdes de salde Coordenar os programas de
interligagdo das informagées entre a Diretoria e os Postos de Salde
relacionando os atendimentos nos servigos de vigilancia da salde, servigos
complementares, epidemiologia, nutricional, imunizagao, vigilancia ao
trabalho e salde ocupacional, farmacia, diagndstico terapéutico, setor de
referéncia, consultas especializadas e encaminhamentos e a proposi¢ao de
politicas tangentes a matéria, aplicando o plano municipal de saude na sua
amplitude, saude da familia, vigilancia epidemiolégica, satde mental, UBS
e farmacia Municipal; executar outras atividades correlatas.

b. Controle de programas odontolégicos Executar programas de salde
bucal em todos os postos de salde, conforme prevé o PSF, trabalho de
prevengao através de programas especificos direcionados a faixas etarias
diversificadas; manter junto a diretoria de educagéo programas de combate

a carie dentaria.

IV - Coordenacao de Vigildncia & Sanitaria

Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitaria um conjunto de agbes capaz de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagdo de bens e prestacao de
servicos de interesse da salde; da higiene de habitagdes, seus anexos e lotes
vagos; dos estabelecimentos industriais e comerciais constantes deste
regulamento, bem como daqueles de peculiar interesse da saude publica; das
condigées de higiene da produgao, conservagdo, manipulagdo, beneficiamento
fracionamento, acondicionamento, - armazenamento, transporte, distribuicao),
comercializagao, consumo de alimentos em geral e de uso de aditivos alimentares:
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dos mercados, feiras-livres, ambulantes de alimentos e congéneres; ‘das .
condigdes sanitarias dos logradouros publicos, dos locais de esporte e recreagao,

dos acampamentos publicos, bem como dos estabelecimentos de diversdes
publicas em geral; das condigcbes sanitarias dos hotéis, motéis, pensdes e
estabelecimentos afins; das condigbes sanitarias das barbearias, saldes, de
cabeleireiros, institutos de beleza e dos estabelecimentos afins; das condigbes
sanitarias das lavanderias para uso publico; das condicées das casas de banhos,
massagens, saunas e estabelecimentos afins para uso publico; da qualidade e das
condi¢des de higiene dos estabelecimentos comerciais; das condigbes de saude e
higiene das pessoas que trabalhem em estabelecimentos sujeitos ao Alvara de
Autorizagdo Sanitaria; das condigbes das aguas destinadas ao abastecimento
publico e privado; das condigdes sanitarias das coletas e destinos 'das aguas
servidas e esgotos sanitarios; das condigdes sanitarias decorrentes da coleta,

transporte e destino do lixo e refugos sanitarios; das condigbes sanitarias dos
abrigos destinados a animais, localizados no territério do municipio; do controle de
endemias e surtos, bem como das campanhas de saude publica em perfeita
consonancia com as normas federais e estaduais; do levantamento
epidemioldgico; das condigbes das agéncias funerarias e locais publicos de
velorios; das zoonoses; dos medicamentos correlatos; da medicina e profissées
afins; As acdes de licenciamento, fiscalizagao da instalagéo e funcionamento dos
servigos e produtos de interesse da saude, sdo atribuigdes do 6rgéo de Vigilancia
Sanitaria da Diretoria Municipal de Saude. As agbes de vigilancia serdo
executadas em conformidade com as normas federais, estaduais e municipais,

que regulam a matéria. As agdes, de Vigilancia Sanitaria serdo efetuadas
permanentemente, constituindo atividade rotineira do 6rgéo competente da saude;

executar outras tarefas correlatas, respondendo solidariamente com a
administragao em atos de omissao e de irregularidades no setor.

V - Especialista da Satde: Atrlbuem -se ao Espemahsta da Saude as
especialidades profissionais da area de saude em diversas areas necessarias a
manuten¢ao da saude publica.

SEGAO IV
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE AQAO SOCIAL

i it

!
Art 15 - Ao Diretor Mun|c1pal de Acdo Social tem como atribuigdo atuar nas|

tarefas gerais de agéo social do municipio, atendendo as pessoas que demandam/
a Prefeitura, buscando assisténcia, dando-lhes o encaminhamento devidoj

«\J/
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colaborar em programas de assisténcia aos necessitados, por meios proprios ou
convénios e em coordenagdo com outras entidades; dar incentivo e alavancar
acdes relativas a geragdo de emprego, ao trabalho, ao primeiro emprego, as
questées de desemprego; coordenar campanhas de integragao e desenvolvimento
comunitario; propor politicas de habitagdo pronunciar-se sobre solicitacées de
auxilio & prefeitura por parte de entidades assistenciais, controlando a aplicagao
de recursos: coordenar e executar a distribuicdo de alimentos e roupas doadas.
Considerando a abrangéncia de sua agao, & objetivo da diretoria programar e
executar campanhas e atendimento individualizado nas areas de planejamento
familiar, nutricdo, higiene, trabalho e habitagdo; organizar e participar de
programas de esclarecimento em meios de comunicagao disponiveis na
comunidade: o atendimento das necessidades da crianga e do adolescente, em
coordenagdo com esforgos e iniciativas da sociedade; a orientagao a populagéo
migrante de baixa renda, proporcionando-lhe ajuda e solugoes emergenciais; a
prestagdo de apoio aos portadores de deficiéncia fisica e ao idoso, mobilizando a
colaboragdo comunitaria; a participagdo em atividades relacionadas com a
formagéo e o aperfeicoamento da méo-de-obra e o aprimoramento do mercado de
trabalho; promover a politica habitacional do municipio; promover e apoiar
atividades comunitarias, bem como planejamento, coordenagdo e execugao das
atividades de assisténcia social do municipio, no sentido de melhoria -das
condicdes de vida dos grupos sociais mais necessitados; dar condigbes para o
funcionamento do CRAS — Cento de referencia de assisténcia social; executar
outras tarefas correlatas, respondendo solidariamente com a administragdo em
atos de omiss&o ou irregularidades no setor. by |

r

| - Diretoria Municipal de Assisténcia Social e formada pelos seguintes cargos de
Assessoramento:

a. Cargo em Confianga

01- Coordenador de assisténcia éocial.
02- Assessor Técnico — Administrativo.

b.Cargo em Fungao Gratificada \

01 - Coordenador de assisténcia social. ,_BJ/ s
", ) % . { | . /
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Il - Coordenador de assisténcia social

Promover a protegcdo social basica e desenvolver servigos, programas,
projetos e beneficios que tém como objetivo prevenir situacdes de riscos
através do desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

a. Coordenagdo de cadastros: Promover cadastro, através da identificagéo
das familias em situacdo de pobreza, para nortear a implantagdo de
politicas publicas voltadas para as famjlias de baixa renda, assessorar
acoes que envolvam diversos setores, com o objetivo de romper o ciclo de
reproducéo da pobreza entre geragdes, atuar de forma preventiva, evitando
que essas familias tenham seus direitos violados, recaindo em situagées de
risco; executar outras atividades correlatas;

b. Servicos de controle administrativo: Elaborar o plano anual de agéo
social do municipio, em conjunto com os demais setores da diretoria;
estabelecer critérios, junto com a diretoria de saude, para o atendimento
assistencial a populagédo carente do municipio, bem como participar da
elaboragéo do plano plurianual; executar outras atividades correlatas;

> Raty

c. PSE de média complexidade — Protegdo Social Especial sao programas
projetos e beneficios que objetivam atender individuos e familias em
situagdo de risco, mas que mantém preservados alguns vinculos familiares,
tendo como meta manter esses vinculos:

d. PSE de alta complexidade - Protegao Social Especial sdo servigos,
projetos e programas que objetivam atender individuos e familias cujos ./
vinculos familiares ja foram rompidos, como itinerantes, moradores de ruas,
adolescentes autores de atos infracionais; * |

-y L.
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e. Servicos de acompanhamento assistencial: Executar as atividades -
definidas em convénios e contratos de cooperagéo técnico-financeira, com |
6rgaos publicos e privados, propor ou opinar sobre a concessdo de auxilios
que objetivem a assisténcia, a formagao social e o desenvolvimento
comunitario, acompanhar estudos sistematicos da realidade social visando
ao seu diagnéstico e propostas alternativas de acao para a promogao social
e desenvolvimento comunitario. Assegurar que as agdes no ambito da
assisténcia social sejam centralizadas na familia e que garantam a
convivéncia familiar e comunitaria; executar outras atividades correlatas,

| SEGAOV )
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 16 — A Diretoria Municipal de Educagéo é o 6rgdo encarregado da execucao,
supervisdo e controle das atividades relativas & educagdo, da instalagdo e
manutengdo de estabelecimentos municipais de ensino; da coordenagao das
atividades dos 6rgdos educacionais do municipio, segundo normas dos Sistemas
Federal e Estadual de Educagao; a elaboragéo e execugao do Plano Municipal de
Educagao; a melhoria da qualidade de ensino: assisténcia e amparo ao educando,
principalmente ao educando carente, a manutencao e controle dos programas de
alimentagao e transporte escolar.

Art. 17 - O Diretor do Departamento Municipal de Educagao tem por competéncia
executar a politica educacional do Municipio, em consonancia com as diretrizes
emanadas pelos érgaos e entidades federais e estaduais pertinentes, sendo
responsavel pelas atividades, projetos e programas “educacionais no ambito do
Municipio, especialmente aqueles relacionados com a educagao infantil e o ensino
fundamental. Também tem como objetivo manter intercambio e integragédo com
outros 6rgaos e entidades das areas de educagao € cultura locais, nacionais e
internacionais, como também oferecer orientagao e assisténcia pedagodgica junto
a0 educando e seus responsaveis, oportunizando o aperfeicoamento dos
membros do magistério publico municipal; compete -ainda: estudar, organizar e
elaborar propostas para a implantagdo da politica educacional do Municipio,
levando em conta a realidade econémica e social local; elaborar planos,
programas e projetos de educagao, em articulagdo com o6rgados federais e
estaduais afins; planejar a localizagéo das unidades de ensino a cargo do
municipio, visando ao atendimento de toda a sua area; fixar normas para a
organizagao escolar, didatica e disciplinar das unidades de ensino, de acordo com
a legislacdo em vigor; desenvolver programas de orientagdo pedagodgica, de Jl/
S
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aperfeicoamento e atualizagao de professores, especialistas em educagdo e
demais servidores da area, visando ao aprimoramento da qualidade do ensino:
executar outras tarefas correlatas, respondendo solidariamente com a
~administragdo em atos de omissio e irregularidades no setor. §
I - Diretoria Municipal de Educagdo formada pelos seguintes cargos de
Assessoramento:

a. Cargo de Confianca

01- Coordenacéo de Transporte Escolar. A
01 - Assessor Técnico — Administrativo.

b. Cargo em Fungéo Gratificada

01- Geréncia de Ensino Fundémental e Educacéao Infantil;
01- Coordenador de Administragao Escolar SEMEIS; -

Il - Geréncia de Ensino Fundamental e Educagéio Infantil

Planejamento, execugéo e avaliagéo de programas especiais ao educando como:
merenda escolar, hortas escolares, higiene bucal, preservagdo do meio ambiente
€ outros que venham a ser implementados em todas as unidades educacionais da
rede municipal; proporcionar cursos para o desenvolvimento e atualizacao .dos
projetos, bem como a interagéo com outras secretarias.

a. Educagdo infantil: Coordenar a Educagdo Infantil, orientando os
supervisores no seu trabalho junto aos professores e demais| servidores
para acompanhamento ou ajustamento do desenvolvimento do curriculo;
inspecionar as escolas de educagdo infantil, orientando-as e propondo
medidas atinentes a sua melhoria; fiscalizar a aplicagdo das normas da
administragdo; orientar os diretores e professores na escolha e preparo do /
material didatico; implantar e programar medidas de carater técnico- /
pedagogico; executar outras atividades correlatas. /

)
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z

lll - Coordenador de Cultura

Coordenar eventos, promover e divulgar os atrativos e potencialidades turisticas
do municipio, bem como chefiar eventos identificados com a histéria, a vocagéo, a
identidade e as tradigées da comunidade, desenvolvendo o planejamento
estratégico para a cultura municipal como meio de desenvolvimento social e-que
orienta as diretrizes governamentais do Municipio, o setor produtivo e a sociedade
nas agbes necessarias para a ampliagdo das suas atividades fins; propor e
executar a politica municipal de cultura; executar outrals atividades gorrt?latas.

a. Manutencdo do museu histérico: Promover a manutengdo do Museu
Municipal, suas pegas, resguardo, conservagao, aquisicao, catalogamento,
manutencao, exposi¢do, acondicionamento, classificagdo de documentos
concernentes a historia e executar trabalhos de reprodugéo de documentos,
autdgrafos, fotografias, etc.; executar outras atividades correlatas;

b. Controle de atividades das ciéncias: Disponibilizar oportunidade para a
participagdo nos ensaios e apresentagbes de pecas teatrais: selecionar
possiveis atores para futura apresentagido de pecas teatrais; executar
outras tarefas correlatas:

c. Administragdo da biblioteca ptblica municipal: Administrar a Biblioteca
Publica Municipal, oferecendo boas condigbes de leitura:. preservar a
documentagdo e demais objetos tidos, comprovadamente, como bens
culturais, guardando-os, ou expondo-os, de maneira segura e ordenada;
executar outras atividades correlatas:

d. Servigo de manutencgdo do parque histérico: Manutengdo das réplicas /
reconstruidas no parque, bem como as vias de acesso e embelezamento |/
da area oportunizando a visitagdo como forma de divulgacao histérica do |
Municipio; controlar e definir estratégias para a realizagdo de eventos; /}_
executar outras tarefas correlatas. -
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IV — Coordenador de Administragdo Educacional - CEMEIS

Coordenar os servigos administrativos e funcionais relativos ao funcionamento:«dos |
CEMEIS - Centros Municipais de Educagao Infantil, através de orientagées,
normas, andlise de documentos, fluxo de pessoal, efetividade e controle das
demais atividades entre a secretaria de educacgéo e todas as unidades escolares;
compete ao coordenador o levantamento das necessidades locais para a
promogdo da formagdo educacional profissional através de cursos, encontros,
seminarios, treinamentos, que poderédo abranger o quadro docente e discente da
rede municipal de ensino.

a. Manutencdo dos prédios escolares: Fiscalizar os servicos de
reconstrugdo e ampliagdo e/ou manutengéo dos prédios escolares ou
prédios ocupados por 6rgdos da rede escolar municipal; executar outras
tarefas correlatas;

b. Coordenar os procedimentos da execugdo orgamentaria visando a
aplicagdo das verbas destinadas a educagédo junto & diretoria de
planejamento e finangas, acompanhar os balancetes mensais de receita da
prefeitura e despesas da diretoria de educagao junto ao setor de
contabilidade, bem como participar da elaboragao do plano plurianual; fazer
a intermediagdo com o conselho do FUNDEB, bem como prestar
informacdes orcamentarias e financeiras a outros conselhos, quando
solicitado; executar outras atividades correlatas.

V - Coordenacgéo de Transporte Escolar

Atribui-se a este setor: manter a organizacdo do estacionamento de veiculos no
entorno do terminal rodoviario; manter a organizagdo do estacionamento de
dnibus no interior do terminal rodoviario; manter a organizagdo da limpeza e
aparéncia do terminal rodoviario; acompanhar a aplicagao e fiscalizagdo dos
recursos oriundos da taxa de embarque; responsabilizar-se pela vistoria e
acompanhamento da manutengéo e aparéncia da Praga da Biblia, .no .entorno do,
terminal rodoviario; responder pela manutengéo da organizagdo administrativa do
terminal rodoviario; responder pelo recebimento de bens e fiscalizar Servigos
destinados ao setor, respondendo solidariamente com a administragao em atos de | .
omisséo e irregularidades no que se refere ao setor. (g
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a. Transporte coletivo Coordenar e manter atualizada a estrutura viaria do
municipio; realizar estudos para a melhoria da estrutura viaria do Municipio;
propor alteragées no transito e na estrutura viaria, para melhorar o fluxo de
deslocamento de veiculos; manter atualizado o cadastro das empresas de
transporte de passageiros e respectivos veiculos em uso; submeter a
apreciacdo do respectivo conselho municipal as alteragdes de transito e
transporte coletivo; coordenar a sinalizagéo de transito e dos logradouros

municipais; coordenar a fiscalizagdo do transito; executar outras tarefas
correlatas. i

b4

SEGAO VI
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA E LAZER.

LIV : i

Art. 18 — A Diretoria Municipal .de Esportes, Cultura e Lazer €&’ o' érgao
encarregado de promover a difusdo das manifestagdes esportivas; estimular e
incentivar a pratica de esportes e das atividades recreativas, administrar o parque
esportivo municipal, administrar os centros esportivos e demais eventos atinentes
ao esporte; executar planos e programas esportivos; estimular a organizagao
comunitaria, objetivando a instituigdo de associagdes com finalidade desportiva,
respondendo solidariamente com a administragdo em atos de omissaol e
irregularidades no setor. |

| - Diretoria Municipal de Esportes Cultura e Lazer séo formadas pelos seguintes
cargos de assessoramento: .'

a. Cargo em Confianga

01- Coordenador de promogdes esportivas e de lazer;
01- Coordenador de Cultura;
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estimular as competicdes desportivas entre as entidades organizadas do
municipio; :
estimular a pratica de educacéo fisica formal e néo formal;

apoiar e promover competicdes esportivas, em todas as modalidades, entre
os bairros e demais localidades, visando & descoberta de novos valores na
area esportiva;

. incentivar a comunidade para a pratica‘de esportes, propiciando condigées,

locais e eventos adequados;

incentivar a instituicdo de escolinhas de esporte, nas suas diversas
modalidades, como forma de desenvolver o esporte no municipio,
motivando o surgimento de novos valores:

promover e garantir o acesso dos idosos e das pessoas portadoras de
deficiéncia ao esporte;

propiciar aos atletas e equipes locais as condigbes necessarias para bem
representar o municipio nas competigées em nivel estadual, nacional e
internacional, de acordo com as previsées orgamentarias:

articular-se com os clubes, ligas, associagdes, federagdes e confederagdes
nas diversas modalidades esportivas;

criar. e desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitario,
envolvendo os bairros e demais localidades do municipio e as suas
respectivas associacdes e entidades:

organizar os eventos de lazer, envolvendo os mais diversos segmentos do
Municipio; -

incentivar a integragdo das ag¢bes desenvolvidas pelos diversos grupos,
clubes de servigo, entidades, liderangas e associacoes representativas da
sociedade, voltadas para o lazer comunitario e para o desenvolvimento da

populagédo jovem; N
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t

I. administrar ou cooperar na emissdao de carteiras e documentos que
facilitem o acesso’dos jovens, especialmente os estudantes, aos eventos,
espetaculos e promogdes diversas;

L4

m. atuar, de forma integrada, com a comunidade universitaria local, visando ao
envolvimento e a participagdo dos académicos no desenvolv:mento
municipal;

n. estimular a organizagdo comunitaria, com vistas ao lazer e a integracgéo.
. o Vn

Il - Coordenador de Cultura

Coordenar eventos, promover e divulgar os atrativos e potencialidades turisticas
do municipio, bem como chefiar eventos identificados.com a historia, a:vocagao, a
identidade e as tradigdes da comunidade, desenvolvendo o planejamento
estratégico para a cultura municipal como meio de desenvolvimento social e que
orienta as diretrizes governamentais do Municipio, o setor produtivo e a sociedade
nas agdes necessarias para a ampliagdo das suas atividades fins; propor e
executar a politica municipal de cultura; executar outras atividades correlatas. ‘

e. Manutengdo do museu histérico: Promover a manutengéo do. Museu
Municipal, suas pegas, resguardo, conservagao, aquisicao, catalogamento,
manutengdo, exposigdo, acondicionamento, classificacdo de documentos
concernentes a histéria e executar trabalhos de reprodugédo de documentos,
autografos, fotografias, etc.; executar outras atividades correlatas;

f. Controle de atividades das ciéncias: Disponibilizar oportunidade para a
participagdo nos ensaios e apresentagbes de pecas teatrais; selecionar
possiveis atores para futura apresentagdo de pegas teatrais; executar
outras tarefas correlatas:

g. Administragédo da biblioteca plblica municipal: Administrar a Biblioteca
' Publica Municipal, oferecendo boas: condigbes de leitura; preservar a
documentacdo e :demais objetos tidos, comprovadamente, como br—zrrS\\J

i
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culturais, guardando-os, ou expondo-os, de maneira segura e ordenada;
executar outras atividades correlatas:

h. Servico de manutengéo do parque histérico: Manutengdo das réplicas
reconstruidas no parque, bem como as vias de acesso e embelezamento
da area oportunizando a visitagdo como forma de divulgacéo histérica do
Municipio; controlar e definir estratégias para a realizacdo de eventos;
executar outras tarefas correlatas.

|
Art. 19 — Com a participagao da engenharia municipal e da Diretoria Municipal do
Meio Ambiente, quando necessaria, a Diretoria Municipal de Esportes tera
responsabilidade pela conservagso, manutengao e melhoramento da sua estrutura
patrimonial, na qual est&o incluidas as seguintes pragas esportivas: -

| Complexo Esportivo Manoel Ferhandes Silva (Sapecadao);
Il. Quadra Esportiva do Conjunto Habitacional Presidente Mour&o Filho;
lll. Mini-Ginasio de Esportes:;
IV. Quadra Esportiva do Conjunto Habitacional Vila Nova Pora:
V. Quadra Esportiva da Vila Santa Maria:
VI. Quadra Esportiva do Distrito do Alto Pora;
VIl. Quadra Esportiva do Distrito de Santa Barbara;
VIIl. Quadra Esportiva do Distrito do Jacutinga.

+ SEGAOVII
DA DIRETORIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 20 - A Diretoria Municipal de Agricultura 'e abastecimento tém por
competéncia executar tarefas relacionadas com a economia do. municipio, seu
desenvolvimento agro-pastoril, especialmente sobre suas culturas tradicionais,

através da assisténcia técnica direta ao homem do campo, bem como tracar a
politica de abastecimento no municipio, por administragao direta ou através de |
terceiros, de programas em defesa da produgéo, sobretudo no combate a pragas
e moléstias, promover demonstragdes de campo no sentido de propiciar_o .
conhecimento do melhor uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho ns}\J
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lavoura e no campo, fiscalizar e por em execugdo normas que, na sua area de
atuagao, visem a protegdo do meio ambiente e a defesa dos recursos naturais; dar’
aos produtores a assisténcia para busca de obtenc¢do de créditos, atenderem a
consultas e fornecer as instrugées ou receitas que visem a esclarecer duvidas ou
orientar agdes dos produtores: executar acdes da politica de Desenvolvimento
Rural, estimulando a organizagdo e o desenvolvimento de programas de
assisténcia aos pequenos produtores rurais, a pequena e média empresa e ao
cooperativismo; articular com entidades e 6rgéos afins, publicos e privados,
visando a mobilizagido de recursos para atividades primarias, secundarias e
terciarias no Municipio e de abastecimento.

SEGAO VIII ]
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.

Art. 21 — A Diretoria Municipal de Industria e Turismo € o érgéo encarregado de
promover a realizagc&o de programas de fomento & industria e comeércio e todas as
atividades produtivas do municipio; viabilizar projetos industriais, visando atrair
novas industrias para o municipio; estimular a adogéo de medidas que possam
ampliar. o ‘mercado de trabalho local: promover a realizagdo de cursos de
preparagcac ou especializagdo de mao de obra as: atividades econbémicas do
municipio; promover a ‘articulagdo com diferentes 6rgdos tanto no Ambito
governamental como iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do municipio; elaborar planos e projetos concernentes
ao desenvolvimento industrial e comercial do municipio. :

Art. 22 O Diretor Municipal de Industria, Comércio e Turismo tem por competéncia
promover o desenvolvimento econémico do municipio, relativamente as areas de
industria, comércio e servicos e de modo em geral ao incentivo e incremento do
desenvolvimento econémico municipal. E, pois, o orgao responsavel pelo aporte
técnico as micro e pequenas empresas, de incentivo a indudstria e ao comércio
local, através de acdes, de leis e incentivos, na implantagao, ampliagéo da infra-
estrutura para melhor desenvolvimento dos negocios, implantacdo de industrias
voltadas para a agricultura ou outras e o incentivo a criagdo de comeércio
desenvolvimentista no municipio, no tocante a agricultura e sua vocagao e, ainda, P‘\.
manter a harmonia desse desenvolvimento com as demais aspiragbes da ||
comunidade, além de coordenar e acompanhar a implantagdo de projeios
especificos) em areas de produgao, que tenham merecido a prioridade @J’
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municipio. E também o responsavel pelo incentivo técnico, de aporte intelectual e
desburocratizador para instalagdes de industrias no Municipio; apoiar a agricultura
familiar em ‘parceria com as equipes de agricultura, o desenvolvimento de técnicas
de produgso, industrializqg:éo e comercializagdo de produtos caseiros ou familiares
e melhoria de aproveitamento das matérias-primas, tanto quanto possivel o mais
préximo que se possa trabalhar junto do produtor, aumentando as oportunidades
de trabalho adjacentes, estimulando a organizagéo, de forma associativa, através
de feiras, eventos e exposigdes, ou outras formas, bem como o desempenho de
outras competéncias afins.

| - Diretoria Municipal de Industria, Comércio e Turismo é formada pelos.seguintes
cargos de assessoramento: ' i

a. Cargo em Confianga

01- Geréncia de acompanhamento de Projetos

a. Fomento industrial e comercio: Desenvolvimento industrial, comercial e
f de prestagdo de servigos, num contexto de globalizagao e competitividade
econdmica, que se proponha a promover a capacitagdo tecnoldgica das
empresas instaladas ou a se instalarem no municipio; a proposi¢do e
execucao das politicas de desenvolvimento da indUstria e do comércio;

execugao de outras atividades correlatas. 3

b. Fomento ao turismo: Aproveitar e desenvolver as potencialidades
turisticas do Municipio, incentivar a instalagdo de empreendimentos
turisticos, com a exploragdo de todas as possibilidades econdmicas
naturais e do turismo rural, atuando de forma integrada com os Municipios
da regido e com os organismos de turismo do governo federal e estadual e
na captagao de recursos através de programas especificos de geracao de ‘
emprego e renda nos servigos de turismo; promover a divulgagao turistica
do municipio junto a eventos regionais, estaduais, nacionais f>d‘}/
internacionais. 3 . ; Culnpatitvda



Art. 23 As unidades organizacionais que integram as diretorias funcionario
perfeitamente coordenadas, em regime de estreita colaboragéo, sob a diregio do
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titular do 6rgéo e suas atividades serdo regulamentadas por decreto do executivo.

Art. 24 Ficam criados os seguintes Cargos Comissdo, com os respéctivos

nameros de vagas e simbolos:

| - Tabela de Vencimento de Cargos de Diretoria:

N°. CARGO CODIGO
01 |Chefe de Gabinete ‘ CCI
01 |Assessor Juridico CCI
01 |Assessor de Imprensa CCll
01 | Diretor Municipal de Planejamento e Finangas CC |
01 | Diretor Municipal de Administracéo CClI
01 [Diretor Municipal de Educacéo CClI
01 |[Diretor Municipal de Satde CClI
01 | Diretor Municipal de Assisténcia Social CClI
01 [Diretor Municipal de Industria, Comércio e Turismo. CCI
01 [Diretor Municipal de Agricultura e Abastecimento CCI
01 |Diretor Municipal de Meio Ambiente e Servigos CCI
Publicos

01 |Diretor Municipal de Obras e Viagao CCI
01 |Diretor Municipal de Cultura, Esporte e Lazer. CCl
I 1 - Tabela de Vencimento de Cargos de Geréncia e Assessoria:

N°, FUNGAO CODIGO

10 | Assessor Tecnico - Administrativo CC VI

03 |Assessor de Atos Normativos CC VI

02 |Assessor de Projetos e Informacdes CC VI

07 |Coordenadores CCV

05 |Gerentes

CC 1l

06 |Especialista em Saude

CC |
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02 _|Encarregados de Servigos CC v
01 |Tesoureiro CC 1l
I'I'l - Cédico de Vencimento de Cargos em Comissao:
CODIGO VALOR
CCI R$ 3.000,00
CCll R$ 1.800,00
CC R$ 1.400,00
CClIV R$ |, 900,00
CCV R$ 700,00
CC VI R$ 600,00

Art. 25° Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas a servidores efetivos que
ocuparem cargos de responsabilidades fixadas seus simbolos em conformidade
com a Lei 1.268/05 em seu art. 69 as respectivas remuneragoes:

| - Atribuicbes de Assessoramento em Fungao Gratificada:

CODIGO PERCENTUAL
Assessor Técnico - Administrativo FG -1 10%
10 |Assessor Técnico - Administrativo FG-II 20%
Assessor Técnico - Administrativo FG -1l 30%
01 |Assessor de Atos Normativos FG -1 30%
Assessor de Atos Normativos FG- 1l 50%
Assessor de Projetos e FG -1 20%
01 |Informacdes :
Assessor de Projetos e FG- Il 30%
Informacdes
Assessor de Projetos e FG -1l 50%
Informacées
04 |Coordenadores FG-1 30%
Coordenadores FG- Il 40%
Gerentes FG-1 30%
05 |Gerentes FG -1l 40%
Gerentes FG -1l 50%
Gerentes FG-1IV 100%
02 |Encarregados de Servicos FG -1 30%
Encarregados de Servicos FG-1I 40%

Il - Controladoria — Cargos exclusivos de servidores efetivos ja previstos em lei. L
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FUNCAO ; CODIGO PERCENTUAL
01 | Controlador - Coordenador FG-I 50%
Controlador - Coordenador FG-II 100%
13 | Controladores de Unidade . FG-1 - . 20%

Paragrafo Primeiro As fungdes gratificadas a que se refere este artigo somente
poderao ser atribuidas a servidores efetivos do Municipio.

Paragrafo Segundo. A diretoria de administragdo contara com comissao
permanente de Licitagdo, composta de 3 (trés) membros, preferencialmente
servidores municipais, designados pelo executivo, sendo 1 Presidente, 1
Secretario e 1 membro.

Art. 26 As diretorias que compdem a estrutura organizacional da prefeitura
municipal de lvaipord funcionardo perfeitamente coordenadas, em regime de
estreita colaboragao.

Art. 27 - A estrutura administrativa prevista na presente lei entrara em
funcionamento, gradativamente, na medida em que os 6rgaos que compdem
forem sendo implantados, segundo as disponibilidades de recursos orgamentarios.

Paragrafo Unico — A implantagdo dos 6rgéos far-se-a através da efetivagéo das
seguintes medidas: a) Elaboragéo e aprovagéao do regimento Interno da Prefeitura
mediante autorizacdo do legislativo; b) provimento das respectivas chefias; c)
dotagdo dos 6rgdos de elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
funcionamento; d) instrucdo das chefias com relagéo as respectivas competéncias
definidas no Regimento Interno.

Art. 28 A administragdo municipal devera afixar, em local aproprlado de cada
diretoria, divisdo ou setor, uma relagdo contendo os nomes e fungdes dos
servidores lotados no respectivo 6rgéo.

Art. 29 O Regimento Interno da prefeitura serd aprovado por lei, no prazo de (|
sessenta dias, contados da publicagdo desta lei. TSI -

Paragrafo Unico — O Regimento Interno explicitara as normas de trabalho qye\J/‘
por sua natureza, ndo devem constituir dlsp03|goes em separado e outras-
disposigdes julgadas necessarias. f
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COMISSOES PERMANENTES

PROJETO DE LEI N° 77/2008
Ementa: Dispbe sobre a estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio
de Ivaipora

As Comissdes Permanentes da Camara Municipal, analisando
em conjunto o Projeto de Lei em pauta, que foi redigido em portugués, dentro das
normas e regras gramaticais. Quanto ao seu merito, as Comissbes entendendo
ser de suma importancia para uma boa administragdo, emitem parecer opinando
pFl'Ta sua aprovagao.

‘ Plenario Vereador Pedro Goedert, aos dezoito dias
>més de novembro do ano de dois mil e oito.

Ry

— ¢
Edison José de Brito Mario Hort

Edivaldo Aparecido Montanheri

Luis Gustavo Cha es(
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