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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

-Estado do Parana -
- Praca dos Trés Poderes, 500 - 86.870-000 - Ivaipord - Pr. -

PROJETO DE LEI N¢. 47/2008

Ementa: Dispde sobre a alteragéo do nimero de
vagas e atribuicdes de cargos constantes nas
Leis n°. 1.269 de 16 de maio de 2005 e 1.516 de
30 de abril de 2008.

A CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEL.

Art.12 Fica ampliado o numero de vagas no Plano de Cargos e Salarios, no
seguinte cargo do Grupo Ocupacional Administrativo em complemento ac art. 49
anexo |V da Lei 1.269/2005:

Cargos Vagas ampliadas j

Auxiliar Administrativo 08 J

Art.22 Fica ampliado o numero de vagas no Plano de Cargos e Salarios no
seguinte cargo do Grupo Ocupacional Operacional em complemento ao art. 49
anexo V da Lei 1.269/2005:

Cargos Vagas ampliadas |
|
Motorista de Veiculos Pesados 06 N

Art. 32 As caracteristicas e atribuicoes dos cargos de Médico Pediatra € de
Médico Obstetra, criados pela Lei Municipal n® 1.516 de 30 de Abril de 2008, sZo
as seguintes:

a) Atribuicdes do cargo de Médico Pediatra

MEDICO PEDIATRA

a) DESCRICAO SUMARIA

Prestar atendimento médico com especialidade em pediatria a serem definidas =
bem do servico publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar
situacdo de saude da comunidade, executar atividades médicas — sanitarias,
desenvolver programas de saude publica. Caod. 0-61.40 J

|
|
|
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b) TAREFAS TiPICAS:

1. Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, encaminhando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando consulta em documento proprio e
encaminhando-as aos servigos de maior complexibilidade, quando necessario;

2. Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividade clinica, cirurgica,
ambulatorial e demais especialidades, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo
acdes que visem a promogdo, prevengado e recuperacio da satde da populagdo;

3. Participar de equipe multi-profissional na elaboracdo de diagndstico de saude da area
de atuagdo, analisando dados de mobilidade e mortalidade, verificando servicos e a
situagdo da saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a
serem implantadas e/ou implementadas;

4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as acdes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral ao individuo;

5. Participar da elaboragdo e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria
da qualidade das agbes da salde prestados; '

6. Delegar fungbes a equipe auxiliar, participando da capacitagao, orientando e
supervisionando as atividades delegadas;

7. Emitir quando necessario atestado médico para fins de dispensa de trabalho;

8. Realizar exames pré-admissionais, avaliando as condigbes gerais de satde do candidato
em relagdo ao cargo a que se destina;

9. Assessorar a comissdo interna de prevengdo de acidentes - CIPA, proferindo palestras e
debates, analisando ocorréncias de acidentes de trabalho, auxiliando na convengdo de
seus objetivos;

10. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ef/ou com as necessidades da
entidade.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: superior completo - Curso de Medicina e Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas que exigem
conhecimento técnico globais e sélida especialidade;

4. Responsabilidade por erros - o trabalho exige atengio e exatiddo elevadas para evitar
erros;

5. Responsabilidade por ‘dados confidenciais - ndo divulgar doencas dos pacientes,
obedecendo e respeitando o Cddigo Internacional de Doencas;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos pessoalmente ou por
telefone e por correspondéncia, assistindo os pacientes, realizando exames médicos,
proferindo palestras e etg;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

8. Esforco fisico - leve;

9. Esfor¢co mental e visual - é exigido alto grau de esforco mental e/ou visual de forma
receptiva;

10. Condigbes de trabalho - exposto a insalubridade;

11. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisio é inerente ao cargo;
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12. Responsabilidade por seguranga de terceiros - e sua responsabilidade os danos que
venham a ocorrer com a satide dos pacientes por sua negligéncia.

b) Atribui¢des do cargo Médico Obstetra

MEDICO OBESTETRA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Prestar atendimento médico com especialidade em obestetricia a serem definidas a bem
do servigo publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de
saude da comunidade, executar atividades médicas - sanitarias, desenvolver programas de
saude publica. Céd. 0-61.40 :

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, encaminhando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando consulta em documento proprio e
encaminhando-as aos servigos de maior complexibilidade, quando necessario;

2. Executar atividades médico-sanitdrias, exercendo atividade clinica, cirtrgica,
ambulatorial e demais especialidades, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo
acdes que visem a promogdo, prevengao e recuperacio da salde da populacao;

3. Participar de equipe multi-profissional na elaboragdo de diagndstico de satde da drea
de atuacdo, analisando dados de mobilidade e mortalidade, verificando servigos e a
situacdo da salide da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a
serem implantadas e/ou implementadas;

4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as acoes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral ao individuo;

5. Participar da elaboragédo e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizacio e melhoria
da qualidade das a¢bes da saude prestados;

6. Delegar fungBes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo, orientando e
supervisionando as atividades delegadas;

7. Emitir quando necessario atestado médico para fins de dispensa de trabalho:

8. Realizar exames pré-admissionais, avaliando as condigdes gerais de sadde do candidato
em relagdo ao cargo a que se destina;

9. Assessorar a comissdo interna de prevengdo de acidentes - CIPA, proferindo palestras e
debates, analisando ocorréncias de acidentes de trabalho, auxiliando na convengdo de
seus objetivos;

10. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da
entidade.

¢) REQUISITOS:
1. Instrugdo: superior completo - Curso de Medicina e Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

2. Experiéncia: ndo exigida;
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3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas que exigem
conhecimento técnico globais e sélida especialidade;

4. Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencdo e exatiddo elevadas para evitar
erros;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - nio divulgar doengas dos pacientes,
obedecendo e respeitando o Codigo Internacional de Doengas;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos pessoalmente ou por
telefone e por correspondéncia, assistindo os pacientes, realizando exames médicos,
proferindo palestras e etc;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - n3o é inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - ¢ exigido alto grau de esforco mental e/ou visual de forma
receptiva;

10. Condigdes de trabalho - exposto a insalubridade;

11. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros - e sua responsabilidade os danos que
venham a ocorrer com a satide dos pacientes por sua negligéncia.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Pago Municipal "Preﬁeito Adaj
dias do més de junho do ano dojs mil \ito

)

oljvar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos dois

/
/

f Prefeito
{

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos a essa Camara, para a devida apreciagdo e aprovacdo, o Projeto
de Lei n? 47/2008, aqui anexado, que trata da ampliagdo de vagas em cargos do quadro de
pessoal efetivo do Municipio e dispde também sobre as caracteristicas e atribuicdes de
cargos de médicos recentemente criados.

O objetivo do projeto é corrigir lapso ocorrido quando da abertura do concurso
publico a ser realizado brevemente, uma vez que, no Edital do concurso, constou, para os
cargos de Auxiliar Administrativo e Motorista de Veiculos Pesados, niimero

de vagas superior ao existente no Plano de Cargos e Saldrios, tornando-se
necessario acrescentar as vagas previstas no presente Projeto de Lei, ja que, de cordo com
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a real necessidade da Administracdo, os servicos exigirdo, realmente, aquele nimero de
vagas previstos no Edital de Concurso.

Por outro lado, o Projeto visa também definir as caracteristicas e atribuicées
dos ocupantes dos cargos de Médito Pediatra e Médico Obstetra, o que n3o se fez constar
quando da feitura da Lei que criou os ditos cargos.

Na oportunidade, gostariamos de contar com a colaboragdo dos ilustres edis,
no sentido de analisarem e aprovarem o presente Projeto de Lei em REGIME DE
URGENCIA, convocando-se as sessies extraordinarias que se fizerem necessarias.

Assim sendo, aguardamos a aprovacdo dos nobres vereadores, ao presente
Projeto de Lei, pelo que antecipamos nossos agradeci




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N°. 47/2008.
Ementa: Dispée sobre a alteracio do nilimero de vagas e atribuicdes de cargos

constantes nas Leis n°. 1.269 de 16 de maio de 2005 e 1.516 de 30 de abril de 2008.

PARECER :

Os membros das Confissdes acima referidas examinando cm
conjunto o Projeto de Lei em pauta, que visa orrigir lapso ocorrido quando da abertura do
concurso publico, referente ao nimero de vAoas, emite parecer favoravel a sua aprovacio.

Plenario Vggeady edro Goedert, aos dezoito dias do més de

junho do ano de dois mil e oito.

Edfson José de Brito Ar

ol

Edivaldo Aparecido Montanheri

Maria Eugénya Gomes

7
ane Pedroso Antefio Alved

e Avenida Parand, 20 - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - IVaipora - Parang




