PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

CNPJ/MF 75.741.330/0001-37
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PROJETO DE LET N° 58/2007
Ementa: Altera o Paragrafo Unico do Art. 8° da Lei Municipal n° 1.373/2006.

A CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Pardgrafo Unico do Art. 8° da Lei Municipal n°® 1.373/2006, que institui o Plano
de Cargos, Vencimentos e Carreiras do Magistério Piblico Municipal de Ivaipor3, passa a vigorar com
a seguinte redagio:
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TABELA “D”: Contém os valores de vencimentos dos Cargos do Grupo
Ocupacional Magistério e Grupo Ocupacional Especial Transitério c/ carga
hordria de 25 horas semanais.

TABELA “E”: Contém os valores de vencimentos dos cargos do Grupo
Ocupacional Comissdo

TABELA “F": Contém os valores de vencimentos dos cargos do Grupo
Ocupacional Magistério e Grupo Ocupacional Especial ¢/ carga hordria de 40
horas semanais.”

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos trinta dias do més
de agosto do ano dois mil e sete (30-8-2007).

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos a esse Legislativo, para a devida apreciacdo e aprovagio, o incluso Projeto de
Lei n° 58/2007, que introduz alteragdes na redagio do Paragrafo Unico do Art. 8° da Lei Municipal n°
1.373/2006, que trata do Plano de Cargos e Salarios do Magistério Piblico Municipal de Ivaipora.

A alteragdo a ser efetuada visa corrigir uma falha ocorrida quando da feitura da lei original,
na qual, por um lapso, a definigdo do item TABELA “E” foi dada ao item TABELA “F” e vice-versa.
Para maior esclarecimento, anexamos copia de pagina da lei onde tal errp,ocorreu. Essa corregio se faz
necesséria para que o Paragrafo Unico em questdo fique com a redagdo| correta, em relago as tabelas
ao qual se refere.

Assim sendo, aguardamos a aprovagé
agradecimentos.

es vergadores,\pelo que antecipamos nossos



X.  FUNGCAO PUBLICA: ¢ o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um professor, de natureza transitéria e especifica;

Xl. VAGA: & cada posto de trabalho pertinente a um cargo, estando ou ndo
ocupado;

XIl. CARGA HORARIA: é o nimero de horas semanais exigidas para o
exercicio do cargo.

Xlll. VENCIMENTO: € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei;

XIV. REMUNERAGAO: é a composigéo do vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

CAPITULO Il
Da Estrutura de Cargos

Art 5°. A estrutura de cargos é constituida pelos seguintes grupos ocupacionais

I. GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - GMA: agrupa o quadro de
cargos efetivos do magistério;

. GRUPO ESPECIAL TRANSITORIO - GET; agrupa o cargo de Professor
Celetista;

lll. GRUPO OCUPACIONAL COMISSAO - GCO: agrupa o quadro de cargos
em comissao especificos da area do magistério.

Paragrafo uUnico. Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Comissdo - GCO
serao exercidos exclusivamente por professores ocupantes do cargo de Professor.

Art. 6°. Integram o Grupo Especial Transitério - GET, os professores estabilizados
pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal de 1988,
sendo-lhes assegurada a carreira, a remuneragao e as atribuicbes inerentes aos
cargos publicos correlatos.

Art. 7°. A estrutura de cargos do magistério Publico Municipal € integrada pelo cargo
de provimento efetivo de professor, estruturada em 05 (cinco) niveis com 42
(quarenta e dois) estagios, constante nos anexos | e Il.

Art. 8°. Os vencimentos dos cargos definidos na ESTRUTURA DE CARGOS, Anexo
|, estdo referenciados nas tabelas de vencimentos D, E e F, constantes no Anexo Il.

Paragrafo Unico. As tabelas de vencimentos de que trata o caput deste artigo estéo
assim definidas:

TABELA “D": Contém os valores de vencimentos dos cargos do Grupo
Ocupacional Magistério e Grupo Ocupacional Especial Transitério com carga horaria
de 25 horas semanais.
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‘TABELA “E”: Contém os valores de vencimentos dos cargos do Grupo

Ocupacional Magistério e Grupo Ocupacional Especial Transitério com carga horéria
‘de 40 horas semanais.

TABELA "F”: Contém os valores de vencimentos dos cargos do Grupo
Ocupacional Comissao.

Art. 9°. O MANUAL DE CARGOS, anexo |, contera:
I. A denominag&o do cargo:;
Il. O Grupo Ocupacional a que pertence:;
lll. A descrigao das fungdes e atribuiges:
IV.  Os requisitos para provimento:
V. A carga horéria;
VI. O numero de vagas.

CAPITULO Il
Do Concurso Publico

Art. 10. O ingresso na carreira dar-se-4 apés aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, sempre no nivel e classe inicial do respectivo grupo
ocupacional.

Art. 11. O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado para a area do
ensino fundamental — séries iniciais, exigindo-se como formagdo minima Magistério
modalidade normal ou nivel superior em curso de licenciatura de graduacao plena
em Pedagogia — séries iniciais do ensino fundamental ou Curso Normal Superior ou
Programa de Capacitagdo em servigo para a Docéncia nas séries iniciais do Ensino
Fundamental e da Educacéo Infantil.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 12. Entende-se por jornada de trabalho o nimero de horas semanais exigidas
para o exercicio do cargo, constituida de 20 (vinte) horas-aula semanais
correspondentes a carga horaria normal, acrescida de 05 (cinco) horas-atividade.

§1°. A hora-aula € o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§2°. A hora-atividade é o periodo de tempo efetivo dispensado, prioritariamente, para
organizagdo, preparagdo e encaminhamento do planejamento e avaliagéo,
estudos, reuniéo pedagdgica, articulagdo com a comunidade e aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagégica da Rede Municipal de
Ensino, a ser desenvolvida na unidade escolar, na Instituicdo educacional e/ou
Orgéo Municipal de Educagéo, podendo ser cumprida fora do horario letivo.
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CRUPO ESPECIALTRANSITORIO = GET
REQUISITOS DESCRIGAO DAS ATIVIDADES I_

Ministrar aulas de forma a cumprir © programa de conteddos das disciplinas ou
séries sob sua responsabilidade;

Cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto & sua higiene corporal:
Participar da elaboragéo do projeto pedagogico educacional:

Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;

CARGA HORARIA: 25 horas semanais
QTDE DE VAGAS: 07

Professor Celetista
(cargo em extingdo)

H CARGA HORARIA: 40 horas semanais
QTDE DE VAGAS: 04

N

Professor Celetista

i e - Manter permanente contato ¢om os pais/responsaveis dos educandos,
(cargo em extingio)

informando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de
interesses para o processo educativo;
Participar dos conselhos de classe;
Participar do conselho de escola efou da Associagdo de Pais, Mestres E
Funcionarios - AP.MF, quando indicado;
i _ - Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade:
|

Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do
| educando, garantindo a continuidade do processo educativo, mediante registros
[ didrios e relatérios com periodicidade estabelecida pelo Departamento de
Educagio;

Organizar e participar das reuniGes de pais e mestres;

Responsabilizar-se pela guarda, economia, conservagéo e uso adequado do que
lhe for confiado;

Encaminhar os dados resultantes da avaliagzo e da apuracao de assiduidade,
referente aos  educandos regularmente matriculados, conforme normas
estabelecidas pelo Departamento de Educagio;

Desenvoiver um trabalho em consonancia com as diretrizes da educagéo e
pressupostos curriculares do Departamento de Educagio;

__ Sy




| CARGO

REQUISITOS
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DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES |

_ Diretor de Escola
|

Diretor de Escola

' Diretor de Escola

—— i

- ESCOLARIDADE: Nivel superior na area de ecuca

ESCOLARIDADE: Nivel Superior na area de educagdo.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.
- QTDE DE VAGAS: 14

ESCOLARIDADE: Nivel superior nz area de educa
CARGA HORARIA: 30 horas semanais
- QTDE DE VAGAS: 14

- CARGA HORARIA: 40 horas semanais
QTDE DE VAGAS: 14
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Coardenar a “rotina escolar’. mentendo uma dindmica que acompanbe as |

necessidades dus atividades, responsabilizando-se pelas agoes pedagogicas da

unidade escolar;

Coordenar a unidade escolar favorecendo o desenvoivimento de uma prafica

pedagbgica dindmica & a sua organizagdo administiativa:

Promover condigies para & reflexag {reglients e reguiar) dos projetos

pedagdgicos, adequando-os acs pincipios educacionais e bases tedricas que

sustentam o curriculo & 2 cor preensao do desenvalvimento do educando :

Acompanhar o trabaiho na unidade na EXBCUCA0 088 proposicies curicuiares &

do plano escelar,

Desenvolver agdes visando a partitipasds € o conhetimenio da comunidade

objetivando integradlas aos diferentes programasiprejetos desenvol

unidade escolar,

Gerenciar supervisionar e integrar todos os elementos compenentes das

equipes lécnico-adminisirativa e Professor que atuam na unidade escoiar;

Manter atualizados os gocumentos e registros escolares, tendo como base as

diretrizes & normas do Departamentc Mu cipai de Educagio e legislacao que

regulamentam ¢ ensing:
Aluglizar-se  profiss parlicipando de  congressos,

encontros, seminérios e grupos de estudos relalivos a educacic
Participar da elaboracde do proisio redagogico, junto a0 Departaments

Nunicipal de Educaggo e Garantr a execucis do mesmo

Planejar e participar efou conduzr r. i0es pedagagicas

Promever a valorizagao do ambiente escolar come espago de convivénoia que

inlegra educandos. professores equipe escolar, familz e comunidade. na

conquista do conhecimenic e da consciéncia de suz cidadania:

Coardenar e controlar os Servigos administrativos da unidade essolar;

Cudar para que o prédio escolar e suas instalagdes sejam manfidas em boas

condigdes. tomando as providencias necessariag junio aos oroaos Competentes

inclusive quants a0 provimento de material necessério ao bom kmcionamento.

Zelar pelo cumprimento do norano escolar e controlar a freqagnciz e difigenaiar

para que sejam sanadas quaisquer fathas ou ireguiaridades, verificadas na

Simpasios,
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI N° 58/2007
Stmula: Altera o Pardgrafo Unico do Art, 8° da Lei Municipal n® 1.373/2006.

A Comissdo acima refefida, examinando o Projeto de Lei em
citado, resolve emitir parecer opinando gela sua aprovacio,
falha nas Tabelas da Lei original. 7

Plenario Vereado ;"

pois visa corrigir

Roberto Balbino da Silva

r— Avenida Parand, 20 - Fax: (43) 3472-3149 | Fone: (43) 34721644 - CEP 86.870-000 - Ivaipora - Parang



