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PROJETO DE LEI N2 35/2007

SUMULA: Estabelece normas e provimentos relativos a estruturagdo e
provimentos de empregos publicos, vencimentos e numeros de
vagas para o Emprego Publico na Administracdo Direta, conforme
Lei Municipal n2 1.410, de 10 de maio de 2007, e da outras
providencias

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVAIPORA, Estado do Parand, senhor CELIO
PEREIRA, usando de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas em Lei, FAZ SABER que:

A CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte:

LEI:

Art.12 O presente Plano de Cargos, Vencimentos e Vagas estabelece
normas e procedimentos relativos a estruturagdo dos Empregos Publicos na Administracdo Direta, seu
acesso, e contratagdes, autorizados pela Lei Municipal n¢ 1.410, de 10 de maio de 2007.

Art.29. Para efeitos desta Lei, sdo consideradas atividades relacionadas
ao Emprego Publico aquelas cujo objetivo maior é operacionalizar a execugdo de programas
descentralizados na drea da saude publica, firmados através de convénios, ou ajustes similares com os
Governos Federais e/ ou Estadual.

Paragrafo Primeiro. Os contratados por esta Lei serdo regidos pela
Consolidagio das Leis de Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto — Lei n? 5.452, de 1° Maio de 1943, e
legislacdo trabalhista correlata e mais o disposto na Lei Municipal n2 1.410, de 10 de maio de 2007 e na
presente Lei.

Paragrafo Segundo. O provimento dos empregos referidos nesta Lei
devera ser precedido de aprovagdo em teste seletivo ou concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme a natureza e complexidade do emprego.

Paragrafo Terceiro. Os programas descentralizados referidos no caput
deste artigo, dentre os outros que ainda deverdo ser implantados por qualquer das esferas da
Administracdo Publica, e que estejam vinculadas 4 4rea de salde publica, sdo:

12 Programa Saude da Familia - PSF;

290 Programa Agente Comunitario de Saude - PACS;
32 Programa Satde Bucal - PSB;

42 programa de Erradicagdo e Controle de Doencas.

Art. 32. Os empregos, e servigos referentes ao Emprego Publico, serdo
classificados em Grupos de Atendimentos, de acordo com natureza das atividades e dos atendimentos e
0s requisitos necessarios ao provimento.

Art. 42. Os empregos, nimero de vagas e a carga horéaria semanal
estardo dispostos no anexo | da presente Lei.



1. Grupo de Atendimento Basico em Saude - GABS:

AS: Atuar junto aos domicilios informando os moradores as doengas seus sintomas e riscos e ao agente
transmissor; vistoriar 0S comodos da casa, acompanhando pelo morador, para identificar locais de
existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue; orientar a populagdo sobre a forma de evitar e
eliminar locais que posam oferecer riscos para a formacdo de criadores do Aedes aegypti; promover
reunides com a comunidade para mobiliza-la para as agdes de prevencgdo e controle de Dengue.

ACS: Fazer o mapeamento da sua area de atencdo, destacando as areas de maior risco; realizar
cadastramento e fazer acompanhamento das familias de sua area; fazer atualizagBes periddicas da
situagdo das familias cadastradas; identificar as familias e individuos expostos 4 situacdes de risco;
desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saude com énfase na promogao da saude e na prevengao
de doenca, orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude; promover a educagao e @
mobilizagdo comunitaria, visando, desenvolver agdes coletivas de saneamento € melhoria do meio
ambiente, dentre outras, especificados no subgrupo abaixo:

1.1 - Possuir o Ensino Fundamental Completo para 0s empregos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE—-ACS e AGENTE DE SAUDE — AS.

2. Grupo de Atendimento Técnico em Satde — GATS:

ACD — Participar em equipe das acdes de promogdes e prevencgao da satide bucal da populagdo; auxiliar
o Cirurgido Dentista nos atos pertinentes a odontologia; participar do planejamento € avaliagdo dos
servicos de saude e organizar o ambiente de trabalho dentro das finalidades das agdes de satde bucal.

AE — Identificar as familias de risco junto aos agentes comunitérios; prestar assisténcia de enfermagem
nos domicilios sempre que necessario; realizar procedimentos de atengdo basica a crianca, mulher,
adolescente, idosos e adultos em geral; acompanhar criangas e recém nascidos de risco; realizar agOes de
vigilancia epidemiologica, segundo qualificagdo profissional e participar do planejamento & avaliagdo das
acdes da equipe, especificados no subgrupo abaixo:

THD - Auxiliar os dentistas realizando junto aos pacientes, preparando e esterilizando materiais e
instrumentos, requisitando produto de uso odontolégico. Desenvolver trabalho educativo com
pacientes, ensinando a correta escovagdo, Uso de fio dental, importancia de dentes sadios e demais
medidas higiénicas, a fim de promover a conservacdo e difundir nogoes gerais sobre higiene oral.

2.1. AUXILIAR DE ENFERMAGEM (AE) - Possuir curso técnico na area e registro no Orgdo da
Classe. AUXILIAR DE CUIDADOS DENTARIOS (ACD) — Possuir curso técnico na area. TECNICO (A) EM
HIGIENE DENTAL (THD) — Possuir curso técnico na area e registro no Orgdo da Classe.

3. Grupo de Atendimento Superior em Saude — GASS:

DENTISTA — Praticar todos os atos pertinentes 4 odontologia decorrentes dos conhecimentos adquiridos
no curso regular e pés-graduagao; realizar visitas domiciliares junto a equipe, sempre que necessario;
participar do planejamento e avaliacdo das acdes da equipe de satde bucal e realizar acoes de
prevengdo, promogdo e recuperagao da satude bucal da populagdo.

ENFERMEIRO — Executar agdes de assisténcia basica, vigilancia epidemioldgica e sanitaria a crianga, ao
adolescente, & gestante, ao adulto, ao portador de deficiéncia e ao idoso; fazer todo o planejamento das
acoes da equipe de satide; organizar todo 0 processo de trabalho dentro da equipe do P.S.F. (Programa
de saude da Familia); realizar acompanhamento e controle de grupos de risco (diabéticos, hipertensos,
gestantes, e idosos); permitir que todos os individuos de sua area adstrita tenha contato com agdes de
promogdo de protegdo e recuperacdo a satde; realizar reunides periddicas com a equipe do Programa



Saude da Familia - PSF, para avaliagdo das agbes executadas e realizar agfes de capacitagdo constantes
dos agentes comunitérios e auxiliares de enfermagem ,especificados no subgrupo abaixo:

MEDICO - Prestar assisténcia Geral e integral ao individuo em cada um dos momentos Seus ciclos de
vida, sempre levados em conta sua familia e o ambiente onde vive; prestar assisténcia a todos os
componentes da familia independentes da familia independente do sexo e idade, considerando fatores
bioldgicos, sociais, e psicolégicos e ambientais; realizar visitas domiciliares junto a equipe, sempre que
necessario, realizar atendimento de urgéncia e emergéncia sempre que necessdrio; participar do
planejamento e avaliagdo das agbes da equipe de salde; realizar agdes de assisténcia preventiva nas
areas de atencdo a crianca, ao adolescente, ao trabalhador, ao adulto, e ao idoso e participar de grupos
de hipertensos e diabéticos e planejamento familiar.

3.1. DENTISTA, ENFERMEIRO e MEDICO — Todos os empregos com Registro no Orgéo da Classe.

Art.42, As normas para realizagdo de Concurso Plblico Municipal, serdo determinadas através de
Edital de Concurso, o qual devera obedecer as normas Constitucionais, constando necessariamente os
seguintes itens:

a) Vencimento, nimero de vagas e empregos a serem providos;

b) Nivel de escolaridade e requisitos exigidos na contratacdo, de acordo com o cargo;
c) As matérias e o valor das provas;

d) O prazo de validade do Concurso;

e) O regime do emprego.

Art.52. A Prefeitura ndo se obrigara & contratagdo dos candidatos
aprovados em concurso, sujeitando-se, quando o fizer, & ordem de classificagdo. Os que excedem ao
numero de vagas poderdo ser contratados dependendo da abertura de novas vagas através da aplicacdo
dos PROGRAMAS, CONVENIOS, efou AJUSTES SIMILARES com os Governos Federal /Estadual,
obedecendo o prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico: O concurso tera validade de até 02 (dois) anos a
partir da Homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal.

Art.62. S3o considerados requisitos basicos para a contratagao:

a) Aprovagao em Concurso Publico;

b) Possuir os requisitos basicos exigidos para o emprego a serem
estabelecidos no Edital de Concurso de acordo com o emprego.

c) Apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas
proprias da prefeitura ou pelos conselhos regionais competentes.

Art.72. O servidor municipal ao ser contratado para o Emprego Publico,
passara por um processo de integragdo ao ambiente de trabalho, e de treinamento serdo levados ao seu
conhecimento, as normas da Prefeitura, seus direitos e deveres, bem como outras informagdes
necessdrias ao desempenho de suas fungdes.

Art.82. Os contratos serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, e terdo uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados aos casos
em que a legislagdo especifica estabelecer jornada especial.

Art.92. Os contratos de trabalho celebrados com fundamentos na
presente Lei e na Lei Municipal n2 1.410, de 10 de maio de 2007, vigorardo por prazo indeterminado e
somente poderdo ser rescindidos nos seguintes casos:

|. Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, apuradas em procedimento administrativo;



Il. Acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou funcdo publica;

IIl. Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos
termos da Lei Complementar que se refere o artigo 169 da Constituigdo Federal;

IV. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em 30 (trinta) dias;

V. Extingao dos programas federais e estaduais, implementados mediante convenio
ou ajustes similares, e que originam as receptivas contratagdes.

Paragrafo Unico. Na hipdtese dos incisos Ill e V, a rescisdo contratual far-
se-a nos moldes do artigo 477 da CLT.

At.102. Os atos de admissdo para os empregos publicos mencionados
nesta Lei, serdo encaminhados na forma e nos prazos previstos em Lei, para o Tribunal de Contas do
Estado, com vistas ao exame da legalidade para fins de registro, como estabelecido pelo inciso Ill, art.76,
da Constituicdo do Estado do Parana.

Art.112. E vetado submeter ao regime desta Lei:
I Os cargos publicos em comissdo;
1. Os cargos ou empregos publicos do quadro proprio de pessoal;
111, A utilizagdo do regime de empregos publicos para atividades que ndo se
enquadrem na ac¢do descentralizada que motivou a contratagao.

Art.122 os vencimentos previstos para os empregos de que trata o
regime desta Lei, serdo os valores constantes do anexo | desta Lei, conforme as func¢bes de cada
atividade, independentemente dos valores de remuneragdo ou salariais previstos no quadro permanente
de Pessoal do Poder Publico Municipal, respeitando a aplicagdo dos tetos maximos previstos na
Constituicdo federal.

Art.132. Os reajustes de vencimento dos empregos previstos por esta Lei,
seguirdo as majoragdes concedidas aos servidores do Municipio de Ivaipora.

Art.142, Mediante a existéncia de vagas fica o Executivo Municipal
autorizado a realizar Concurso Publico.

Art.152, Revogam-se as disposicdes em contrario, entrando a presente
Lei em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos
vinte e dois dias do més de maio do ano dois mil e sete (22-5-2007).

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando a essa Cdmara, para a necessaria apreciagao e
aprovacdo, o incluso Projeto de Lei n2 35/2007, que define e estrutura os cargos para os Empregos
PUblicos no municipio, em conformidade com a Lei Municipal n2 1.410/2007.

Através da Lei Municipal n? 1.410, sancionada por este Executivo em 10
de maio de 2007, foram criados os empregos publicos objetivando operacionalizar a execugdo de
programas descentralizados na drea da saude publica, firmados através de convénios ou ajudantes
similares com o GOVERNO FEDERAL ou ESTADUAL.

O § 12 do Art. 12 da referida Lei estabelece a necessidade de lei
especifica dispondo sobre criagdo dos desses empregos para cada programa descentralizado ou seu



quantitativo e respectiva remuneragdo, que integrardo o quadro especifico e distinto, para todos os
efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do poder Executivo Municipal.

E 0 que se pretende fazer, através do presente projeto de Lei, ou seja,
ficar quais sejam os cargos, sua nomenclatura, nimero de vagas existentes, valores dos vencimentos e
cargas horérias semanais, para fins de abertura do devido concurso publico.

Vale lembrar que a cria¢do e definicdo de tais empregos publicos sdo
agora necessarios, inclusive com orientagbes do prdprio Tribunal de Contas do Estado do Parand, uma
vez que nao mais serdo permitidas aquelas contratagdes que se faziam, de profissionais da area de
salide, através das APMlIs e drgdos assemelhados.

Assim sendo, aguardames_a aprovacdo dos ildstres vereadores ao
DE URGENC \. , tendo em vista que
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ANEXO |

EMPREGOS GRUPOS VAGAS VENCIMENTO JORNADA

SEMANAL
Agente Comunitério de SalGde — ACS GABS 38 RS 450,00 40h
Agente de Endemias (Dengue) GABS 10 RS 450,00 40h
Auxiliar de Enfermagem — AE GATS 05 RS 500,00 40h
Técnico (a) em Higiene Dental — THD GATS 02 RS 700,00 40h
Médico (a) GASS 05 RS 2.500,00 40h
Dentista GASS 02 RS 1.500,00 40h
Enfermeira (o) GASS 05 RS 1.500,00 40h




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCACAO N°, 12/2607

O Presidente da Camara de Vereadores de Ivaipora, Estado do
Parana, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Art. 45, § 1°, da Lei Orgéanica do Municipio,

CONVOCA:

Os Nobres Edis, para duas Sessdes Extraordinarias, sendo
uma no dia 19 de junho de 2007, logo apés a sessdo ordinaria, e a outra no dia 20 de junho
de 2007, as 19;00 horas, para ser apreciada a seguinte matéria:

1 — Projeto de Lei n° 35/2007 do Poder Executivo, Simula:
Estabelece normas e provimentos relativos a estruturagdo e provimentos de empregos
publicos, vencimentos e nimeros de vagas para o Emprego Publico na Administragio
Direta, conforme Lei Municipal n® 1.410, de 10 de maio de 2007, ¢ d4 outras providéncias.

Gabinete da Presidéncia da Camara, aos quize dias do més
de junho do ano de dois mil e sete.
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