f\ CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO N° 04/2007

EMENTA: Altera dispositivos da RESOLUGAO N°.
01/2003, de 26 de marco de 2003, da Camara
Municipal de Ivaipora, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ivaipora, estado do Parana,
no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pelo
art. 10 da lei Orgéanica do Municipio, resolve
estruturar o quadro unico de pessoal.

Art. 1°. O servico Publico da Camara Municipal de
. lvaipora, Estado do Parana, tera quadro unico de pessoal.

Art. 2°. O gquadro unico de pessoal & composto de
cargos de provimento em comisséao e de cargos de provimento efetivo,
consideradas gasenciais a administracéo da Camara Municipal.

Art. 3°. O regime juridico que regera as relagdes de
trabalho dos servidores do Poder Legislativo é o estatutario com contribuicéo
previdencidria junto ao Instituto Nacional do Seguro Sacial.

Art. 4°. Sao cargos de provimento em comissao, 0s
criados pela Resolugao n°. 04/95, constantes do Anexo |, e s&o de livre
nomeacéo e exoneragéo do Presidente e seréo exercidos, preferencialmente,
por pessoas que satisfacam os requisitos gerais para investidura no servico
publico, possuam experiéncia administrativa e habilitacdo profissional
legaimente exigida em cada caso.

‘ Paragrafo 1°. Os valores correspondentes aos
cargos de provimento em comissdo e seus respectivos simbolos sao 0s
constantes da Tapela “A” dos Anexo |.

Paragrafo 2°. Fica autorizado o Poder Legislativo &
conceder, por portaria, um percentual variavel de 20% a 100% (vinte por cento
a cem por cento) sobre a tabela "A” do anexq |, por “tempo integral e dedicag&o
exclusiva”.

Art. 5°. Sd0 cargos de provimento efetivo, os criados
pela resolugédo n°. 04/95, constantes do anexo Il.

Art. 6°. A investidura nos cargos de provimento

efetivo, previstos nesta resolucdo dependera de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.
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‘r\ CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo, previstos
nesta Resolucdo, de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida
e a complexidade de suas atribuigdes ficam organizados em quatro grupos
ocupacionais:

| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Compreende os cargos que requerem formacao a
nivel universitario, e/fou nivel técnico com conhecimentos na area, e de grau
elevado de atividade mental;

Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL

. Compreende os cargos, cujas tarefas requerem
conhecimentos a nivel de 2°. Grau, caracterizando-se por certa complexidade e
pouco esforgo fisico;

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Abrange as ocupagbes ligadas a preparagao,
transferéncia, sistematizacdo e preservacéo de papéis e outras atividades de
ambito administrativo;

IV — GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

Compreende os cargos cujas tarefas requerem
conhecimentos praticos de trabalho limitados a uma rotina predominante de
esforgo fisico. .
§ 1°. As carreiras serdo organizadas em classes de
‘ cargos, dispostas de acordo com natureza técnica, profissional e complexidade

de suas atribuices, guardando correlagéo com a finalidade do 6rgao

§ 2° Os requisitos para 0 ingresso e O
desenvolvimento do funcionario na carreira, se dara mediante aprovagdo em
concurso, progressdo, promogao, ascengdo e acesso que serdo estabelecidos
pela resolugéo que fixar as diretrizes do plano de carreira da Céamara
Municipal.

Art. 8°. Para dar cobertura aos riscos que esta
sujeito o funcionario e sua familia, a Camara mantera servico de atendimento
médico, odontoldgico e de assisténcia social.

Art. 9°. A Camara assegurara assegurara aos seus
funcionarios e suas familias um conjunto de beneficios e acdes que atenderao
as seguintes finalidades:

—— Avenida Parana, 20 - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaipora - Parana




e

I

%\? CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

RS | — garantir meios de subsisténcia nos eventos de
doencas, invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e
reclusao.

~
.

Il — protegéo a maternidade e a adogao.
Ill — assisténcia a saude.

Art. 10°. O custeio dos beneficios sociais aocs
servidores deste Poder Legislativo terd como suporte o produto da arrecadagao
de contribuicbes obrigatorias exigidas dos servidores e da Camara Municipal,
fixado em lel.

Art. 11°. Além do pessoal fixo de que trata esta
‘ Resolucdo, a Camara podera contar com pessoal admitido temporariamente,
mediante contrato por prazo determinado, de acordo com 0 que preceitua o art.
37 inciso IX da Constituicdo Federal.

§ 1°. O pessoal temporario que trata este artigo, nao
integrara o quadro Unico de pessoal e 0 plano de carreira e sera contratado a
conta de dotagéo especifica.

§ 2° Se habilitado em concurso publico para o
ingresso no quadro Unico de pessoal da Camara, contara o tempo de servico
prestado na qualidade de temporério, para os efeitos previstos em lel.

Art. 12°. Para atender cargos de chefia que nao
justifiquem a criagdo de cargos em comissao, fica instituido a “Funcéo
Gratificada”, e pelo seu exercicio sera concedida ao funcionario, vantagem
pecuniaria de acordo com o disposto no anexo I

‘ Paragrafo Unico — O valor da fungéo gratificada sera
estipulado mediante adogéo do indice percentual variavel, no minimo 10% (dez
por cento) e o maximo de 80% (oitenta por cento), a ser calculado sobre o
salario base do funcionario para o exercicio da fungéo, conforme Tabela “B" do
anexo lll.

Art. 13° Fica instituida a tabela de vencimentos,
anexo IV composta de 12 (doze) niveis, com progressao constante,
determinando um piso e um teto salarial, cujos valores serao atualizados
mediante resolucdo do Poder Legislativo.

Paragrafo unico — O Presidente do Legislativo fica
autorizado a conceder, mediante Resolugdo, reajuste de vencimentos aos
servidores da Camara, nos mesmos indices e na mesma data que a Lei
Municipal estabelecer, desde que exista recurso orgamentario e financeiro para
essa finalidade, corrigindo as tabelas de vencimentos constantes dos anexos.
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Art. 14°. Ficam extintos trés dos cinco cargos de
auxiliar administrativo do grupo ocupacional “administrativo” do quadro do
pessoal permanente constante do anexo Il da Resolugdo 04/95.

Art. 15°. Ficam extintos trés dos cinco cargos de
motorista habilitagdo “C” do grupo ocupacional “servicos gerais’ do quadro do
pessoal permanente constante do anexo Il da Resolugao 04/95.

Art. 16°. Fica extinto um dos trés cargos de vigia do
grupo ocupacional “servicos gerais” do quadro do pessoal permanente
constante do anexo Il da Resolugéo 04/95.

Art. 17°. Fica extinto o cargo de diretor de
departamento simbolo CC4 dos cargos em comiss&o constante do anexo | da
Resolugao 04/95.

Art. 18°. Ficam extintos 08 dos quatorze cargos de
Diretores de Divisdo simbolo CC5 dos cargos em comissdo constantes do
anexo | da Resolugéo 04/95.

Art. 19°. Fica extinto o cargo de Servente, Simbolo
CC6, de provimento em comissao, criado pela Resolugao n®. 07/95.

Art. 20°. Ficam criadas 11 (onze) cargos em
comisséo de assessor parlamentar, simbolo CC6.

Art. 21°. Revogadas as disposigdes em contrario,
esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de
lvaipord, Estado do Parand, aos cinco dias do més de junho do ano de dois mil
e sete

DWé de Souz Edival‘éfo ﬂparecido Montanheri
P esidente ——— 1° Secretario
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
ANEXO I

GRUPO N. DE VAGAS ESTATUTARIO
OCUPACIONAL

PROFISSIONAL 01 CONTADOR/TECNICO |
02 OFICIAL ADMINISTRATIVO
SEMI-PROFISSIONAL | 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO
01 SECRETARIA
01 TAQUIGRAFO
ADMINISTRATIVO 01 TELEFONISTA
L ) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
03 OPERADOR DE COMPUTACAO
SERVICOS GERAIS 02 MOTORISTA HABILITACAO “C”
02 ZELADORA
| 02 VIGIA
| ) 02 INSPETROR DE SEGURANCA |

FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO Il
| DENOMINACAO B | SiMBOLO ]
| CHEFE DE SECAO | FG 1 |
| CHEFE DE SETOR B |FG2 |
TABELA “B"
DENOMINAGAQO SiIMBOLO REMUNERAGAO
CHEFE DE SECAQO FG1 10% A 80%
CHEFE DE SETOR FG2 10% A 60%
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_nmnm‘ »
CARGOS EM COMISSAO
Tabela “A”
ANEXO |
N. de Cargos Denominacdo Simbolo
01 Chefe de Gabinete CC1
01 Assessor de Imprensa CC1
. 01 Assessor Juridico CC2
02 Diretor de Departamento CC3
06 Diretor de Divisao CC5
11 Assessor Parlamentar CC6
VENCIMENTOS
SIMBOLO | VALOR MENSAL
CC1 L | R$ 1.098,33
[=< 1 R$ 933,56
CC3 - R$ 768,83
i CCH R$ 439,32
CC6 R$ 380,00

—— Avenida Parana, 20 - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaipora - Parana e



=
m ’ r
E TABELA UNICA DE SALARIOS
> CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
— E— . B [ ¥ e e e
LLI | LINHA DE PROGRESSAO SALARIAL
GRUPO Denominac¢ao Carga Piso NIVEIS SALARIAIS
n OCUPACIONAL Do Hordria Salarial 1 ) 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12
o ‘ Cargo Semanal |
L Profissional | Contador/Técnico| 40 1987.40 | 5% |10%| 15% | 20% | 25% | 30%  35% | 40% |45% | 50%] 55% | 60%
B Oficial
-
) g | Legislativo 40 96691 | 5% |10% | 15% | 20% | 25% | 30%  35% | 40% |45% | 50%| 55% | 60%
& Semi Secretdria 40 474.65 | 5% | 10%15% | 20% | 25% | 30% 35% | 40% |45%  50% | 55% |60%
n 8 Profissi 1 \ Oficial 474,65
<L |3 R  Administrativo | 40 59% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% |45% | 50%| 55% | 60%
L Taquigrafo 40 1.150.25 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25%|30% | 35% | 40% |45% 50%| 55% | 60%
o= |
LL] | 40 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% | 55% | 60%
— "Administrativo|  Telefonista 40 407.10 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% 35% | 40% |43% 50% | 55% | 60%
Operador de 40 589.01 | 5% |10% |15% | 20% | 25%|30% 35% | 40% |45% 50% | 55% |60%
Lid Computagao
[}  Auxiliar 40 407.10 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% 30%| 35% | 40% | 45% 50% | 55% | 60%
; | Administrativo |
g  Servigo Motorista 40 20710 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% |45% | 50% | 55% | 60%
. Habilita¢do C
<L Geral \ Zeladora 40 392,51 | 5% |10% | 15% | 20% | 25%30% | 35% | 40% |45% 50% | 55% |60%
= Vigia 40 39251 |5% |10% | 15%|20% |25%|30% | 35% | 40% |45% 50% | 55% | 60%
T Inspetor de 40 407.10 | 5% |10% | 15% | 20% | 25% | 30%| 35% | 40% |43% 50% | 55%|60%
'E) . Seguranca ‘ l

Edivaldo Aparecido Montanheri

Dr. Ademar Soares de Souza
1° Secretario

Presidente
Y Alteracdes feitas através da resolucio 04/2007.
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

CARGOS EM COMISSAO

Tabela “A”

ANEXO |

N. de Cargos Denominacao Simbolo
01 Chefe de Gabinete CC1
01 Assessor de Imprensa CC1
. 01 Diretor Financeiro CC1
01 Assessor Juridico CC2
02 Diretor de Departamento CC3
06 Diretor de Divisao CCh
11 Assessor Parlamentar CC6
VENCIMENTOS
SIMBOLO VALOR MENSAL
GC1 R$ 1.098,33
CG2 R$ 933,56
CC3 R$ 768,83
@ CC5 R$ 439,32
CC6 R$ 380,00
Dr. Ademar Soares de Souza Edivaldo Ap. Montanheri
Presidente 1° Secretario
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

ANEXO II
GRUPO N. DE VAGAS | ESTATUTARIO
OCUPACIONAL
PROFISSIONAL 01 CONTADOR/TECNICO
02 OFICIAL ADMINISTRATIVO
SEMI-PROFISSIONAL |02 OFICIAL ADMINISTRATIVO
01 SECRETARIA
01 TAQUIGRAFO
ADMINISTRATIVO 01 TELEFONISTA
® 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO _
- 03 OPERADOR DE COMPUTACAO
SERVICOS GERAIS 02 MOTORISTA HABILITACAO “C”
02 ZELADORA
02 VIGIA
02 INSPETROR DE SEGURANCA

FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO Il
DENOMINACAO_ SiMBOLO
CHEFE DE SECAO FG 1
CHEFE DE SETOR FG2
TABELA ‘B’
DENOMINACAO SIMBOLO REMUNERACAO
CHEFE DE SECAO FG1 10% A 80%
CHEFE DE SETOR FG2 10% A 60%
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TABELA UNICA DE SALARIOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

LINHA DE PROGRESSAO SALARIAL

GRUPO ' Denominacio Carga Piso NIVEIS SALARIAIS
OCUPACIONAL Do Horaria | Salarial 1 ) 3 4 5 3 7 3 9 1101 11 112
Cargo Semanal |
Profissional | Contador/Técnico| 40 1.087,40 | 5% | 10% | 15%)| 20% | 25% | 30% | 35% | 40% |45% | 50% | 55%|60%
\ Oficial
‘ Legislativo 40 966,91 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% [45% | 50% | 55% | 60%
1 Secretaria 40 474,65 3% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% |45% | 50% | 55% | 60%
Semi |
Profissi 1 Oficial 474,65
rolissional ' s gministrativo | 40 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% | 55% | 60%
Taquigrafo 40 1.150.25 |5% |10%|15% |20% |25% |30% | 35% | 40% | 45% 50% | 55% | 60%
| |
“ 40 5% | 10% | 15% | 20% | 25% [ 30% | 35% | 40% |45% | 50% | 55% | 60%
Administrativo | Telefonista 40 307.10 | 5% | 10%|15% | 20% | 25% 30% | 35% | 40% | 45%| 50% | 55% | 60%
Operador de 40 58991 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% |45% | 50% | 55% | 60%
Computagio
Auxiliar 40 407,10 5% | 10% | 15% | 20% | 25%|30% | 35% | 40% |45%  50% | 55% | 60%
Administrativo |
Servig:o Motorista 40 407,10 5% [ 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% | 55% | 60%
‘ Habilitagao C
Geral Zeladora 40 39251 | 5% | 10%|15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% |45% | 50% | 55% | 60%
‘ Vigia 40 392,51 5% [ 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% | 55% | 60%
“ Inspetor de 40 407.10 3% |1 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% |45% | 50% | 55% | 60%
Seguranca

A Dr. Ademar Soares de Souza

Presidente

SN Alteracies feitas através da resolucdo 04/2007.

Edivaldo Aparecido Montanheri
1° Secretario
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N. 04/2007
Sumula: Altera dispositivos da Resolugdo n. 01/2003, de 26 de margo de 2003, da Camara

Municipal de Ivaipord, e da outras providéncias.

PARECER:

As Comissdes Permanentes, analisando a referida Resolu¢do em conjunto, que foi
elaborada somente para adequagio de cargo a escolaridade, emitem parecer favoravel a sua
,'ovacao
Plenario Vereador Pedro Goedert, aos seis dias do més de junho do ano de dois mil

i

Edlson JoséXe Brlto Roberto Balbmo da Silva Edivaldo A. Montanheri

B ==

eovane Pedroso
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