CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N. 16/2005 - do Poder Legislativo
Siimula: Torna Orgdo de Utilidade Publica a APOM - Associagdo dos Policiais
Militares do Vale do Ivai e determina outras providéncias.

A Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parand, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Let:

Art. 1° - Fica declarada como Orgdo de Utilidade Publica a APOM -
Associacdo dos Policiais Militares do Vale do Ivai, sem fins lucrativos, com

sede a Rua Polonia, 120 - Jardim Europa, nesta cidade de Ivaipord, Estado do
Parana, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 05.812.967/0001-91.

Art. 2° - Bsta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Plenario Vgreador Pedro Goedert, aos vinte e sete dias do més de
setembro do andf '

Justificativa oral pelo autor.
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Of n° 17/05
Ivaipora, Pr. 22 de setembro 2005.

Tustrissimo Senhor:

Sabedores que somos da preocupacdo desta casa de Leis, com a area social, e da consciéncia por
parte desta, dos problemas afetos a Seguranga Publica enfrentados em todo o pais, e que na nossa
regido temos tentado ser diferentes, procurando constantemente inovar e buscar recursos para fazer
frente as adversidades que surgem no dia a dia da nossa misséo de preservagio da Ordem Publica.

Diante das constantes lutas que travamos, muitas vezes o Policial Militar é exposto a problemas de
outras pessoas, e por muitas vezes acaba absorvendo para si estes problemas, e nfo raras as vezes sendo
um pouco médico, um pouco psicologo das classes menos favorecidas de nossa cidade que é carente
ndo somente de bens mas muitas vezes de afetividade, e esta exposi¢do constante, leva o Policial a
enfrentar uma carga estressante, e que acaba por vezes interferindo na sua vida particular.

Pensando em combater o “estress” enfrentado pela profissio, e também desenvolver agdes de carater
solidario, para ajudar as pessoas mais carentes e as entidades beneficentes de nossa cidade, os Policiais
fundaram a APOM (Associagdo dos Policiais Militares do Vale do Ivai), que nfio tem carater lucrativo
e sim de proporcionar momentos de lazer aos Policiais Militares e também de auxiliar as entidades
beneficentes de nossa cidade.

Diante dos fatos ja mencionados e de todas as adversidades que enfrentamos, os amigos fazem a
diferenga, pois através deles é que podemos nos amparar e nos fortalecer para enfrentar essas
“batalhas” do dia a dia, e sendo assim, vimos por intermédio deste, solicitar a esta Casa de Leis, a
possibilidade de transformar a nossa associagdo em Servigo de Utilidade Publica do nosso municipio,
pois desta forma melhoraremos ainda mais as condigdes de trabalho na area profissional do Policial
Militar, e na area social estaremos cumprindo com nossa responsabilidade.

Atenciosamente:

Ao Tlustrissimo Senhor:
ANTONIO VILA REAL
Presidente da Camara de Vereadores de Ivaipord
Ivaipord — PR
RECEBIDO(S) NESTA DATA













ASSOGIAGAO BOS POLICIATS BELITARES DO VALE b0 VAUAPOM

ESTATUTO S8GTIAL

_ CAPITULOI :
FUNDAMENTAGAO, ORGANIZAGAO DURAGAO E FINS:

Art. 1 - A Associagao dos Policiais Militares de \VAIPORA - PR, foi fundada no dia cinco de junho do ano de dois mil e trés, nesta
cidade de IVAIPORA, Estado do Parana, onde tem sua sede e foro, com tempo e duragéo indeterminado, funcionando a Rua Poldnia,
120, Jardim Europa.

Art. 2 - A Associagéo dos Policiais Militares de [VAIPORA — PR, tem por fim:

§ 1° Prestar assisténcia Social @ dentro de suas condigdes, assisténcia médica, juridica e odontologica ao0s seus associados e seus
dependentes.

§ 2° Promover recreag&o e esportes em geral.

§ 3’ Promover aquisiges de bens de consumo, moveis e imoveis para atender as solicitagdes de seus associados;

§ 4°- Cooperar para 0 desenvolvimento cultural dos associados e seus dependentes;

§ 5°- Promover o circulo dos Pragas da 2¢ Cia PM/PMPR, no conceito social, dando confinuidade assim aos ideais de seus
fundadores;

§ 6°- Fomentar a fratemidade, a harmonia e a camaradagem dos associados, e prestar ajuda as entidades beneficentes e fitantropicas
da cidade de lvaiporé.

CAPITULOH
DA CATEGORIA DOS ASSOCIADOS

Art. 3 - O quadro social se compde, das seguintes categorias de associados:
a) FUNDADORES
b) CONTRIBUINTES

¢) REMIDOS

d) BENEMERITOS
e) HONORARIOS
f) CiViS

g) PARTICIPATIVO

§ 1° - Socios Fundadores, s#0 aqueles que assinaram a Ata de Fundagéo da associagéo;

§ 2°- Socios Contribuintes, sdo aqueles que contribuem mensalmente com 5% (cinco por cento) do soldo do vencimento do SD PM
de primeira classe, podendo esse valor ser alterado mediante votagéo em assembiéia ordinaria ou exfraordinaria;

§ 3° - Sacios Remidos, s&o aqueles que contribuiram com as respectivas mensalidades durante 25 (vinte e cinco) anos;

§ 4° - Socios Beneméritos, <30 cidaddos civis ou militares, que espontaneamente, fizeram doagéo & associagéo de importancias de
valores iguais, ou superiores a 25 (vinte e cinco) vezes a contribuig&o anual do associado contribuinte;

§ 5° - Socio Honorario, s40 as pessoas que voluntariamente e sem 6nus para a associagao prestam-he servigos, visando aumentar
seu patrimonio material, congeito social ou o nivel cultural dos seus associados;

§ 6° - Socios Civis, séo aqueles que pdr proposicéo & Diretoria, venham a ser aceitos como contribuintes, desde que, efetuem o
pagamento de jéia e preencham os requisitos exigidos conforme o Estatuto e 0 Regulamento Intemo.

§ 7° - Sécio Participativo, sdo aqueles Policiais Militares, que ndo se enquadram como Fundadores, Contribuintes ou Remidos,
contribuem mensalmente com a APOM, sendo equiparado aos Sacios Civis;

§ 8- O Cormaiido do 16° BPM serd considerado a qualduer tempo de Séaio Honaiéito da APOM.

CAP[TULO W
DA ADMISSAC DOS SOCIOS

Art. 4 - A APOM, tem seu quadro social, constituido pélos Oficiais e Pragas da 2° Cia PM e pdr Pragas de outras Unidades da Pdlicia
Militar.
Art. 5 - A admissdo dos Pragas no Quadro Social dar-se-a através de aceitagdo destes e sem pagamento de joia aqueles que
associarem-se até trés meses depois da fundago da Associagéo, inclusive para Reformados ou da reserva Remunerada.

1° - Os socios civis terdo direito somente a freqlientarem e usarem as instalagbes/benfeitorias da associagao;

2° _Q valor da jéia seré fixado pela Diretoria da Assaciagao.






CAP{TULO IV
DOS DIREITOS DOS SOCIOS

Art. 6 - S&o direitos dos socios:

§ 1° Votar ou ser votado para qualquer cargo da diretoria ou conselho fiscal.

§ 20 Usar todas as benfeitorias e vaniagens que a Associagéo oferecer.

§ 3° Solicitar pdr escrito, ao presidente, as instalagbes da Associagéo para promover festas casamentos, batizados, aniversarios,
formaturas e oufros.

§ 4 ° Por escrito (requerimento) ao presidente, expondo motivo, solicitar convocagdo de Assembléia Geral.

§5° Caso de falecimento de Associado, seus dependsntes continuardo tendo os mesmos direitos anteriores, além de ndo Ter mais
obrigagéo de pagar as contribuigdes mensais, (tomando-se assim dependentes remidos).

§ 6° O dispositivo do §1° deste artigo aplica-se somente aos socios FUNDADORES, REMIDOS e CONTRIBUINTES.

§ 7° Somente os sdcios e dependentes poderdo ufilizar-se das areas de lazer da associagdo, ficando o convite a pessoas estranhas
dependendo da autorizagéo da diretoria para utilizag&o.

CAPITULOV
DOS DEVERES DOS SOCIOS

Art. 7 - S&o deveres dos socios:

§ 1° Contribuir para o cofre da APOM, mensalmente com a importancia prevista no paragrafo segundo do artigo terceiro deste
Estatuto, exceto os remidos, Beneméritos e honorarios:

§ 2 ° Satisfazer plenamente os compromissos com a APOM;

§ 3 ° Respeitar e cumprir rigorosamente as prescrigdes deste Estatuto e do Reguiamento Intemo da APOM:

§ 4° Acatar as deliberagdes da diretoria e da assembléia geral;

§ 5¢ Portar-se com o méximo de respeifo nas reunioes e nos encontros sociais promovidos pela Associagao;

§ 6 ° Desempenhar com dedicagao e zelo o cargo para o qual foi eleito ou nomeado.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DA APOM

At 8 - A APOWM deve cuimprir figorosamente este Estaiuio para safisfazer seus associados.

CAPITULO VI
DOS PODERES DA APOM

Art. 9- constituem poderes da APOM:
a) o presente estatuto;
b) A Assembléia Geral, quando legalmente convocada e instalada;
c) Adiretoria, quando constituida pela maioria de seus membros.

CAPITULO Vill
DA ADMINISTRAGAO DA APOM

Art. 10 - A APOM & administrada pér uma Diretoria composta de:
a) Cargos eletivos
- Presidente
- Secretario Geral
- 1°Secretario
- Tesoureiro Geral
- 1°Tesoureiro
b) Cargos nominativos;
- Diretor de Provistes
- Diretor de Esportes

Art. 11- O presidente com a aprovagao dos demais componentes da diretoria , poderé nomear associados para preencher cargos que
forem criados.

Art. 12 - A APOM tem como orgéo fiscalizador da diretoria, um conseiho fiscal, composto por.
a) presidente
b) secretério
¢) ummembro

Art. 13 - Os componentes da Diretoria e do conseiho fiscal, sdo eleitos e reeleitos em eleigéo direta, com mandatos de 02 anos.
§ I ° os Policiais Militares da Reserva remunerada ou reformados e que s&o associados, podem participar da diretoria e do conselho






§ 2° Em caso de fenuicia ou deposigao coleiiva, sera eleita nova diretoiia, que coinpletara o mandaio da deposta ou renunciaiite.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A assembléia Geral & a reunido de associados em pleno gozo de seus direitos sociais:
§ Unico — A assembléia Geral & o poder magno da Associagao.

Art. 15 - A Assembléia Geral pode ser:

a) Ordinéria

b) Extraordinaria
¢) Solene

d) Eleitora

§ 1° A Assembléia Geral Ordinaria, realizar-se-a anualmente no Gltimo dia Gtil de Setembro, para apreciagdo e votagdo de prestagao
de contas da Diretoria;

§ 2 ° A Assembléia Geral extraordinaria realizar-se-4 quantas vezes forem necessarias e destina-se a tratar de assuntos néo previstos
neste estatuto;

§ 3° A Assembléia geral solene, realizar-se-a anualmente no dia 05 de Agosto para comemorar o aniversario de fundagéo da APOM e
em qualquer época para comemorar feitos heroicos de Associados, ou para realgar ato de importancia Social;

§4° A Assembléia Geral Eleitoral, realizar-se-a no dia quinze de Outubro do ano que ocorrer eleigdes da Diretoria da Associagéo, no
horario das oito as dezessete horas, na sede da Associagao ou a qualquer data quando houver vacancia dos cargos de Diretores, por
motivo de renancia ou deposigéo da Diretoria.

Art. 16 - A convocagdo da Assembléia Geral far-se-4 por editais expedidos pelo Secretério Geral, com 15 (quinze) dias de

antecedéncia.

CAPITULO X
DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembiéia Geral como érgéo magno da associagao, compete:

§ 1° - Tomar conhecimento e deliberar sobre todos os negdcios da administragdo da Associagac,

§ 2° - Apreciar e votar as contas da Diretoria;

§ 3° - Eleger a Diretoria e seu Conselho Fiscal;

§ 4° - Depor a Diretoria e 0 Conselho Fiscal, quando infringirem as normas estatutarias ou praticarem atos contra a Associagao ou seu
patrimonio;

§ 5° - Aprovar a expuls&o de associados do quadro social imposta pela Diretoria;

§ 6°- Autorizar a Diretoria a denundiar associado a Justiga Comum, pdr Ter cometido ato delituoso contra a Associagdo ou seu
Patriménio;

§ 7° - Aprovar e reformular o Estatuto da Associagéo;

§ 8° - Resolver todo e qualquer problema atinente a Associagao e seus associados;

§ 9° - Dissolver a APOM, com a aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos associados que estiverem em dia com suas obrigagdes junto a
Associagéo.

CAPITULO XI
DA PAUTA DOS TRABALHOS

Art. 18 — As Sessoes das Assembléias Gerais constardo de expedientes iniciados com leitura da Ata da sessdo anterior e da Ordem do
Dia, na qual serdo expostos, discutidos e votados exclusivamente os assuntos que serviam de motivos & convocagéo.

Art. 19 — A Pauta dos trabalhos da Sessdo da Assembléia Geral Solene e Eleitoral, segue ritual especial e proprio & sua natureza.

Art. 20 - O regimento da Assembléia Gral aprovado pela Diretoria, complementara as disposigbes deste capitulo.

CAPITULO Xl =
DO FUNCIONAMENTO DA SESSAC

Art. 21 — A Sesséo dos trabathos da Assembléia Geral, funciona de acordo com as seguintes nomas:
a) O Presidente declara aberta a Sesséo;
b) Determina ao Secretério Geral que proceda a leitura da Afa da Sessao anterior,
¢) Submete a discussao da Ata que foi lida;
d) Deixa apalavra livre para a discusséo da Ata;
e) Encerra a discusséo da Atae submete a votaggo simbolica;
2 . A tf_ e cmmnnde A laiira da Nrdam dn Nia a da expediente;






g) Se aAssembléia Geral for convocada pelo Presidente ou por outro componente qualquer da Diretoria, o Presidente passa a
presidéncia ao seu substituto legal e vai para o plenario para um prazo de dez minutos expor o motivo da convocagéo e discorrer sobre
a Ordem do dia;

h) O Presidente reassume presidéncia da mesa e sé iniciam os debates da Ordem do Dig;

i) Se Assembléia Geral for convocada a requerimento de associado, apos a leitura da Ordem do Dia e do expediente,
o presidente concede a palavra ao autor do requerimento, que dentro de dez minutos devera justifica-lo e depois apreciar a solugéo
para o problema.

Art. 22 — Em Assembléia Geral, todo o associado que desejar opinar sobre 0 assunto discutido, devera inscrever-se como orador junto
a0 Secretario Geral, antes do inicio da Sess&o e ndo podera ultrapassar ao prazo de dez minutos com a palavra.

Art. 23 — Durante os debates em Assembléia Geral, 0s associados que estiverem presentes poderao encaminhar a mesa,
requerimentos, proposigdes e pedidos de informagdes, 0s quais poderao ser colocados a discuss&o.

Art. 24 — Os requerimentos, proposigdes e pedidos de informagbes, podem ser deferidos ou indeferidos pelo Presidente e em caso de
indeferimento, cabe recurso ao Plenério, que devera julgé-lo e discuti-lo na Assembléia Geral seguinte.

Art. 25 — Os trabathos da Sesséo da assembléia Geral, podem ser suspensos:

a) Pelo Presidente, para serenar animos, quando houver ameaga de perturbagdo da ordem, exceto quando convocada pelo
consetho fiscal;

b) A requerimento de Associado e aprovaggo do Plenério.

Art. 26 — A Assembléia Geral sera encerrada pelo Presidente, quando se esgotar a matéria da Ordem do Dia e considerara 0s
assuntos suficientemente discutidos.

Art. 27 - As discussdes e decisdes unanimes em Assembléia Geral, sdo irecorriveis e passardo a integrar as normas da Associagéo.

Art. 28 — As discussbes e decisbes pela maioria de votos em Assembléia Geral, s&o recorriveis e revogaveis, desde que, através de
recurso ao Presidente, e em assembléia Geral consfituida por um namero de Associados superior a um tergo ao daquela, venha a ser
aprovade.

Art. 29 — A Assembléia Geral Ordinéria e Extraordinaria em primeira convocagdo, funcionara com a maioria simples de Associados,
ndo existindo nimero suficiente para o funcionamento da Assembléia Geral, em primeira convocagdo, o Presidente convocara outra
para meia hora apés, a qual funcionara com qualquer niimero de associados, superior ao nimero de membros da diretoria e do
consetho Fiscal.

CAPITULO Xiil
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art. 30 — Compete a Diretoria;

§ 1° - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Associagéo;

§ 2° - administrar a Assosiagao ds acordo com as nofmas Estalutarias,

§ 3°- Reunir-se ordinariamente uma vez por més para a fomada de conias do iesoureiro, e exiraordinariamente quanias vezes forem
necessarias;

§ 4° - Deiiverar sooie a noimeagdo de Associades, para cargos € fungdes que forem ciiados e sobie a contratagéo de funcionanios
para a associagao;

§ 5° - Encaminhar ao conselho fiscal para apreciagdo, o relatorio de recebimento da Associagdo, dentro de dez dias Utes, apos a
solenidade de posse;

§ 6° - Encaminhar mensalmente ao conselho Fiscal para parecer, o Balancete do movimento financeiro da Associagac;

§ 7°- Designar os dias para a realizagao de qualquer atividade na Associagao;

§ 8° - Julgar todas as agdes cometidas pélos Associados, Diretores & seus dependentes e for o caso, levar para discuss@o em
Assembiéia Geral;

§ 9° - Deliberar sobre a aplicagéo de punigdo aos Associados, diretores & seus dependentes e for 0 caso, levar para discussdo em
Assembléia Geral;

§ 10° - Propor a Assembléia Geral, medidas Extraordinarias, necessarias aos interesses da Associago e seus Associados;

§ 11° - Fazer manter o ordem dentro do recinto social e dependéncias da Associagéo;

§ 12° - Conceder licenga 4 Membro da Diretoria para afastar do cargo por um periodo de trinta dias;

§ 13° - Deliberar sobre a assinatura de convénios e aquisicbes de utensilios, moveis e imoveis para a Associagao;

§ 14° - Dar expressa autorizagdo para o Presidente e Tesoureiro Geral representarem a Associagio, Administraivamente,

Sociaimente, Judicial e Extra-Judiciaimente, aiém de garantr, assinar, prestar informagdes, termos, contrair empréstimos, empenhar,
prestar aval, fianga junto a entidades bancérias e financeiras.






_ CAPTULO XIV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 31 — Compete ao consetho fiscal:

§ 1° - Fiscalizar todos os atos administrativos da Diretoria;

§ 2° - Reunir-se até o décimo dia apos a solenidade de posse, para apreciagao do relatorio da situagdo em que a Diretoria recebeu a
Assaciagao;

§ 3° - Reunir-se mensalmente para examinar e emitir parecer no balancete do movimento financeiro da Associagéo;

§ 4° - Reunir-se extraordinariamente para examinar e emitir parecer a respeito de matéria que Ihe for encaminhada pelo Diretoria;

§ 5° - Sugerir a Diretoria, pdr escrito, medidas e providencias sobre assuntos de interesse da Associagéo;

§ 6° - Solicitar por escrito, a0 Presidente da Associagdo, a convocagao de Assembléia Geral, para resolver divergéncias surgidas
entre Conselho Fiscal e Diretoria, na aplicagéo de dispositivos Estatutarios;

§ 7° - Exercer severa fiscalizagéo no emprego do dinheiro da Associagéo;

§ 8° - Fiscalizar o recebimento da cota do PIS e contribuigdo do INPS ou equivalente, relativos aos funcionarios da Associagéo, bem
como outros encargos trabalhistas, quando previsto em Lei;

§ 9° - Examinar e emitir parecer no relatorio de prestagéo de contas anuais da Diretoria;

§ 10° - Manter sua escrituragéo e arquivo proprio;

§ 11° - Convocar Assembléia Geral, para apresentar prestagio de contas, ou quando houver discordancia entre a diretoria € 0
conselho fiscal.

CAPITULO XV
DOS DEVERES INDIVIDUAIS DOS DIRETORES

Art. 32 — Aos Membros da Diretoria, compete individualmente os seguintes devedores:
§ 1° - Ao Presidente:
a) Convocar e presidir as reunioes da Assembléia Geral e da Diretoria;
b) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Associagéo;
¢) Rubricar todos os fivos e assinar os termos de abertura e encerramento dos mesmos;

d) Assinar com o Secretéario Geral, as cormespondéncias expedidas e que diga a respeito ao movimento social €
administrativo;

€) Assinar com o Secretario Geral os Diplomas de socios Remidos, Beneméritos e Honorérios,

f) Assinar com o Secretario Geral e tesoureiro as comespondéncias expedidas e que digam respeito ao movimento
financeiro da Associagae;

ag) Assinar com o Secretario Geral, cheque para saque de importancia em estabelecimento de crédito;

h) Autorizar o pagamento de quaisquer despesas referentes a Associagio e baixar devidamente assinado,
regulamentos intemos e outras normas relativas & APOM;

i) Nomear comissao ou representante para representar a Associaggo em qualquer ato;

i)  Apresentar o relatorio Geral da situagio da Associagio € de suas realizagdes, na solenidade de posse da Diretoria que

the suceder;

k) Aplicar com aprovagéo da Diretoria, as penas de adverténcias e suspenséo de socios e Dirstores;

) Com a aprovagéo dos demais Membros da Diretoria, Nomear Associado para 0 preenchimento de qualquer cargo da
Diretoria ou Consetho Fiscal, que venham a ser vago antes do término do mandato da atual gestao;

m) Exonerar sumariamente componentes da diretoria, que faltar trés reunides consecutivas sem justificativas;

n) Assinar carteira de trabaiho de funcionario da APOM;

o) Registrar funcionario no Ministério do Trabalho, com aprovag&o da diretoria e do Consetho Fiscal;

p) Outorgar procuragéo a advogado para representar a APOM ou associado em qualquer instancia ou Tribunal, em juizo
ou fora dele;

g) Nomear com aprovagdo da diretoria & do Conselho fiscal, Diretores ou membros para preenchimento de quatquer cargo
que vier a ser criado pela Diretoria da APOM, Médicos, Dentistas, Advogados, Contadores e Funcionéarics;

r)  Autorizar o pagamento de honorarios e encargos frabalhistas, aos funcionarios da APOM e aqueles que vier a fazer jus;

s) Conceder férias e reajustes de salarios aos funcionarios da APOM, com aprovagado da Diretoria;

f) Com o tesoureiro Geral, assinar convénios da APOM, com outras organizagdes sociais e orgdos da Administragéo
Piblica ou Privada de Ambito Municipal,
Estadual e Federal;

u) Suspender os trabalhos da Sessdo da Assembléia Geral e reunides da Diretoria, quando verificar que ha ameaga da
perturbaggo da Ordem, exceto quando convocada pelo conselho fiscal;

v) Nomear comissdes para examinar e propor descarga de moveis e utensilios imprestaveis;

w) Instaurar sindicéncia e Inquérito Administrafivos, para fatos ocorridos na Associagéo ou confra seu patriménio;

¥) Responder Judicialmente em conjunto com a diretoria, pelo patrimdnio da APOM ou por qualquer ato da entidade, quer
em juizo ou fora dele;

y) Organizar a Chapa oficial para concorer a Eleigao para a sucess&o da Diretoria e pela sua condigéo de representante
méximo da APOM, nos fatos que digam respeito a esta, deve agir sempre pela razéo e nao pela emog&o.






Substituir o presidente em todos seus impedimentos e eventualidades, casos em que Ihe s30 afribuidas as mesmas
responsabilidades, direitos e deveres inerentes ao presidente.
Secretariar a mesa que dirigir os frabathos da Sess 40 da Assembléia Geral e da Diretoria;
Redigir as atas dos trabalhos da Sessao da Assembléia Geral e da Diretorig;
Prestar informagées prestadas pelo presidente da APOM e do conselho fiscal;
) Assinar com o presidente, comespondéncias e documentos que dizem respeito a Secretaria da APOM.
§ 3° Ao Primeiro Secretario Compete:
a) Substituir o secretario Geral;
b) Organizar arquivo de documentos da APOM;
c) Registrar em livro proprio todos os bens moveis e imoveis da APOM;
d) Zelar pela manuteng&o do patriménio da APOM;
e) Fazer tomada de Prego para aquisi¢do de bens e utensilios para Associagao;
f)  Expedir correspondéncias e documentos solicitados pela diretoria.
§ 4° Ao tesoureiro Geral compete:
a) Manter relagio nominal e atualizada dos associados que contribuem mensalmente com a Associagao;
b) Depositar a Verba da Associagdo em estabelecimento de crédito;
¢) Assinar com o Presidente, Cheques para saque de importancias em estabelecimento de crédito;
d) Assinar com o presidentes, as comespondéncias e documentos que digam respeito ao movimento financeiro da APOM;
) Prestar informagdes solicitadas pelo presidente da Associagéo e do Consetho Fiscal;
f)  Elaborar o relatorio do movimento da tesouraria, anualmente e quando solicitado pelo presidente;
g) Lavrar o termo de encerramento, quando tiver de passar a tesouraria a0 Seu SUCESSOT,
h) Passar a Tesouraria a0 seu sUcessor dentro de dez dias a contar da data de solenidade de posse, mediante termo de
encerramento de afividades.
§ 5° Ao primeiro Tesoureiro compete:
a) Substituir o tesoureiro Geral;
b) Organizar arquivo proprio da tesouraria;
c) Auxiliar o tesoureiro Geral nos servigos da tesouraria.
§ 6 ° Ao relagdes Publicas, compete:
a) Divulgar os atos da Administragdo da Associag&o;
b) Manter os Associados informados sobre os assuntos da Associagao;
c¢) Divulgar o nome da Associaggo e suas atividades importantes, & imprensa;
d) Manter relaggo atualizada dos dados importantes dos Associados e seus dependentes, a fim de fazer a divulgagéo
mensalmente;
e) Elaborar relatorio anual e quando sdlicitado pelo presidente da Associagdo, sobre atividades de seu departamento;
f)  Representar a Associago mediante designagéo do presidente;
g) Providenciar o asteamento da bandsira da Associagio nos dias de festa da Associagéo;
h) Manter arquivo proprio de seu departamento.
§ 7 ° Ao diretor de Esportes, compete:
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a) Programar a realizagéo com a aprovagéo da Direforia, tomneios de qualquer modalidade esportiva enire os associados e

seus dependentes;
b) Elaborar calendéario de atividades de seu setor.
¢) Providenciar para que, canchas esportivas, mesas de jogos e materiais esportivos estejam sempre em condigdes de usc;

d) Zelar pela manutenggo e conservagao dos bens de seu departamento.

CAP{TULO XVi
DOS DEVERES INDIVIDUAIS DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 — Aos Membros do Consetho Fiscal, compete individualmente:
§ 1° - Ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunioes do Conseiho Fiscal;

b) Designar relator para examinar e emitir parecer no relatorio de recehimento da Associagio e nos balancetes do
movimento financeiro da Associagao;

€) Convocar o Conselho para reunir-se dentro de quarenta e oito horas apds o recebimento do processo do relator,
para julgar o parecer emitido pelo mesmo;

d) Com a aprovagao do Conselho Fiscal, convocar de Assembléia Geral, para resolver problemas divergentes entre
Diretoria e Conselho;

€) Devolver ao Presidente da Associagéo, processo que contenha imegularidade sanavel, para ser corrigido;

1) Solicitar ao Presidente da Associagdo informagdes complementares para esclarecimento de matéria em exame do
Conselhig;

g Denunciar com a aprovagao do Conselho, a Assembléia Geral, imegularidade praticadas por fiembros da Diretoria,






h) Sugeria ao Presidente da Associagao, com a aprovagao do Consetho, medidas administrativas, visando proteger o

patrimdnio da Associagéo;
i) Propor ao Presidente da Associag4o, a exoneragio de Membros do Consetho Fiscal,
i) Cumpri e fazer cumprir os dispositivos inerentes ao Conselho Fiscal;

k) Comparecer em todas as Assembléias Gerais e reunides da Diretoria.

§ 2° - Ao Secretério do consetho Fiscal, compete:

a) Comparecer em todas as Assembléias Gerais e reunies da Diretoria;

b) Comparecer em todas as reunides do conselho, convocados pelo Presidente;

c) Substituir o Presidente do Conselho, em seu impedimento, em todos os seus direitos & deveres, inerentes a fungao;

d) Secretariar as reunides do Conselho;

e) Lavrar Atas das Reunides do Conselho;

f)  Expedir Edital de convocagéo das reuni6es do Conselho;

g) Redigir e expedir comespondéncias relativas ao Conselho;

h) Manter em dias e em ordem, a escrituragao e arquivo proprio do Conselho.
§ 3° - Aos Membros do Conselho Fiscal, compete:

a) Comparecer em todas as Assembléias Gerais e Reunides da Diretoria;

b) Comparecer em todas as Reunides do conselho Fiscal, convocada pelo respectivo Presidente;

¢) Substituir, por sorteio, 0 secretario do Consetho;

d) Quando for designado, examinar e emitir parecer dentro de cinco dias, no relatorio do recebimento da Associagdo e
nos balancetes financeiros, além da prestagéo de contas da Associagéo;

e) Solicitar informagdes ao Presidente do conselho Fiscal, para esclarecer davidas que encontrar NoS processos que
tenha que examinar e emitir parecer,

f) Propor ao Presidente do Conselho, a transformagao de processo do qual seja relator, em diligéncias para coIregao
de erros e suas dividas.

CAPITULO XViI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - Da eleiggio da Diretoria e do Conselho Fiscal;

§ 1° - A eleigéo da Diretoria e do Conselho Fiscal, dar-se-4 em Assembléia Geral Eleitoral, a cada dois anos, no dia trinta e um de
maio, no horario das oito as dezessete horas, com votagdo secreta por meio de cédulas coletivas.

§ 2° - A votago iniciar-se-4 as nove horas com a presenca do Presidente da Associagdo, Secretario Geral e dois Fiscais por chapa
concorentes ao pleite.

§ 3° - As dezessete horas, 0 Presidente encerrara a votagao e a Assembléia Geral Elgitoral transformar-se-a em 6rgéo de deliberagao,
para julgamento do pleito.

§ 4 ° - O Presidente designa uma comissao escrutinadora constituida de um representante de cada chapa, a qual confrontara o
nimero de assinaturas de votantes existentes no livro, com namero de cédulas existentes na uma.

§ 5° - Se 0 nimero de cédulas existentes na uma for inferior ou igual ao nimero de votantes, seré considerado valido e iniciar-se-& a
apuragéo; se o nimero de cédulas existentes na umna for maior que o nimero de votantes, porém, inferior a diferenga de votos entre a
chapa vencedora e a que ficar em segundo lugar, a eleigéo sera considerada vélida, mas se a diferenca foi inferior as cedulas
excedentes, anular-se-4 a eleigo, marcando-se nova Assembléia Eleitoral.

§ 6° - O Presidente da Associagdo fara a apuragdo da votago, assessorado pela Comissao Escrutinadora.

§ 7° - Concluida a apuraggo, antes de proclamar o resultado definitivo da eleigao, o Presidente deixara livre & palavra, ao plenario,
para encaminhamento de questBes de ordem, quanto a legalizagéo da eleigdo.

§ 8° - Se surgirem duvidas, quanto a legalizagéo da eleigao, estas deverao ser julgadas pela Assembléia Geral.

§ 9° - Sanadas as duvidas que houverem, o Presidente proclamara eleita chapa que obtiver maior nimeros de votos.

§ 10° - Quando houver empate entre duas ou mais chapas, sera proclamada eleita a chapa cujo candidato & Presidéncia, for mais
antigo no quadro social, persistindo o empate, serd considerado vitorioso o candidato mais idoso, e em caso de persisténcia no
empate, obedecer-se-a as normas da legislago que trata do assunto.

§ 11° - A Diretoria eleita sera empossada no 01 de Novembro do ano em que ocorreu a eleigéo, salvo os casos especiais previsto

neste Estatuto.

CAPITULO Xill .
DA CONSTRUGAO DE CHAPAS PARA ELEICAC

Art. 35 — A chapa para concorrer a elei¢ao da Diretoria devera ter denominagéo, e ser constituida de todos os cargos previstos pelo
artigo décimo deste Estatuto.






Art. 36 — O Consetho Fiscal devera ter trés componentes efefivos & dois suplentes, devendo ser extraido de um numero de vinte
candidatos, onde o mais votado seré o Presidente do Conselho, 0 segundo mais votado seré o Secretario € 0 terceiro sera que vier a
seguir sera Membro, ficando a supléncia para os dois subsegiientes havendo empate em numeros de votos entre os concorrentes a
composigéo do Conselho Fiscal, obedecer-se-a ao disposto no paragrafo décimo do artigo trigésimo quarto deste Estatuto.

Art. 37 — Para concorrer 4 eleigao da Diretoria, os interessados deverdo elaborar chapa e inscreve-la na Associagéo para Registro.
Art. 38 — Ao conselho fiscal, os interessados deverdo inscrever-se individualmente na Associagéo, para o devido Registro.

Art. 39 — As inscriges para a Chapa e conselho Fiscal, iniciar-se-8o no dia primeiro e encerrar-se-do no dia quinze de outubro do ano
em que ocorrer eleigbes.

Art. 40 — E competéncia da Diretoria, vetar liminarmente 0 registro de chapa ou candidato a0 Consetho fiscal que néo safisfagéo as
exigéneias deste estatuto.

Art. 41 — Em caso de veto de chapa ou postulante a0 Conselho Fiscal, o Secretario Geral informara os interessado (s) antes do
término da data para inscrigo ou até vinte e quatro horas depois do encerramento, tendo estes, quarenta e oito horas para
regularizarem a situagao.

Art. 42 — Cada Associado poderd estar inscrito em uma Gnica chapa (diretoria ou conselho fiscal).

CAPITULO XIX
DA VACANCIA DOS CARGOS DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 43 — Em caso da renincia ou deposigéo coletiva da diretoria efou do Conseiho Fiscal, serdo empossados como presidente da
associagio 0 Associado mais idoso, presente na Assembléia e como secretario, o que Ihe suceder na idade; os Assaciados que
vierem em 3 e 4 lugar na idade, assumiréo o Conselho Fiscal como Presidente e Secretario.

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Presidente, Assumira o Secretario Geral sucessivamente até o primeiro Secretario.

§ 2 ° Em caso de vacancia no cargo de Tesoureiro Geral, assumira o 1 ° Tesoureiro.

§ 3 ° No caso de vacancia de presidente do Consefho Fiscal, assumira o Secretario e assim sucessivamente ate o Uitimo suplente, em
caso de inexisténcia de suplentes, o presidente da Associagio nomeara com a aprovagao da Diretoria, Associados que tenham
concorrido a Ultima eleigio para compor o conselho Fiscal.

§ 4 ° Para as fungGes nos cargos do Consetho Fiscal, sera considerado os votos que obtiverem 0s candidatos e em caso de empate
sera dado prioridade ao socio mais antigo (mais tempo associado}

CAPITULO XX
DAS INELEGIBILIDADES

Art. 44 — Sdo inelegiveis para os Cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal:

§ 1° Os portadores de doengas mentais;

§ 2 ° Os que estejam condenados pela justica Comum ou Militar,

§ 3° Os que nao sejam Policiais Militares

§ 4° Os que tenham sido deposto de qualquer cargo da Diretoria ou do Consetho Fiscal

§ 5° Os que tenham sico punidos social ou disciplinarmente pela prética de atos ilicitos na associago ou contra elg;
§ 6 ° Os que tenham pralicado ato defituoso contra a Associago ao seu patimonio.

CAPITULO XX :
DO PATRIMONIO DA ASSOCIAGAC

Art. 45 — O patrimonio da APOM constitui:

a) Osbensmoveise imoveis de seu acervo,

b) Quaisquer outros bens, recursos ou direitos que fhe seja atribuido.

c)
Art. 46 — A renda Geral da Associagéo, é formada pelo quantitativos das mensalidades, lucros em atividades dos departamentos e
importancias diversas arrecadadas pela APOM.

Art. 47 — A renda Geral & dividida em:
a) Verba ordinaria
b) Verba extraordinaria.
c)

Art. 48 — A verba ordinaria & constituida pelas mensalidades recebidas dos Associados
Art. 49 — A verba Extraordinaria & constituida pelos lucros € atividades dos departamentos e importancia doadas 4 APOM.

Art. 50 — A verba ordinaria e Extraordinéria sera aplicada exclusivamente no engrandecimento da Associagéo, seja na aquisicdo de
R L fLiiamn i mrisadae alnin nrfissinnais liberais de qualguer area.






CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

51 - no caso de Dissolugdo da Associagdo, a Assembléia Geral indicar trés entidades assisténciais da Cidade de IVAIPORA.

PR para doagdu de lodos seus bens moveis e imoveis;

§ 1° Compete a Diretoria dirimir as dividas e suprir as falhas neste estatute e o regulamento interno, com a aprovagdo do Conselho

fiscal.

§ 2 ° compreender-se-a como dependente do Associado:

a) Esposa; :

b)  Os filhos solteiros, masculinos e femininos menores ou maiores de dezoito anos e que ainda estejam sob protecao do
pai (associado);

¢) O paie mae do Associado;

d) A esposa, os fithos menores de dezoito anos, o pai & a mée do associado, quando deperidentes legalmente, séo
considerados dependentes legitimos e terdo direito a todos os beneficios oferecidos pela APOM;

&) Os filhos maiores de dezoito anos, o pai e a mdo do Associado, sdo considerados dependentes apenas para
frequentarem e usarem as benfeitorias da Associagao;

[} Néo seré considerada dependente, a esposa separada do Associado;

g) O departamento juridico da APOM nao podera ser usado a favor de associado, contra associado; no entanto, podera
ser usado em favor da APOM e contra associado.

h) O Associado que cometer qualquer crime contra a Associagdo ou crime de roubo, furto, ou extorsdo contra a
sociedade, nao teré direito ao beneficio do Departamento juridico da APOM

Art. 52 - O Associado que por qualquer motivo for desvinculado do quadro de Associados da APOM, perdera em beneficio da

Associagao os quantitativos (mensalidades e outros) que ate aquela data tenha pago, ndo cabendo-lhe nenhum direito a restituicao.

Art. 53 - O presente estatuto entrara em vigor da data de sua aprovago pela assembléia Geral e so podera ser modificade mediante
deiiberagao em assembléia Geral ou se estiver em incompatibilidade com a legislagdo Federal, Esladual ou Municipal.
Ut 0 presente estatuto, foi aprovado por unanimidade de votos na Segunda Assembléia Geral da APOM, realizada no dia 08 junho

2&5G3. conforme ata n° 002 da APO.

IVAIPORA, PR, 06 de junho de 2003
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI N° 16/2005
Sumula; Torna Orgdo de Utilidade Piblica a APOM - Associagdo dos Policiais
Militares do Vale do Ivai e determina outras providéncias.

PARECER ¢

A Comissdo acima referida, examinando o Projeto de Lei em pauta,
concluiu ser o mesmo légico e constitucional, e emite parecer favordvel a sua
aprovacao.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos trés dias do més de outubro do ano
de dois mil e cinco.

) Roberto Balbino da Silvé
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