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Paragrafo 1° - Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que,
nas unidades escolares, ministram o ensino sistematico no desempenho de atividades docentes.

Paragrafo 2° - Pertence a Equipe de Apoio a Educagio o membro do
Magistério que, possuindo a respectiva qualificagfo, desempenha atividades de orientacdo,

supervisdo no Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo 3° - A carreira do Magistério Municipal sera estruturada em cargos
de provimento efetivo, tendo como principios basicos:

I - A qualificagdo profissional, representada por:

a) qualidades profissionais;
b) formac8o adequada;
c) atualizag@o e aperfeicoamento constante.

IT - Promog@o por formac@o e merecimento aplicaveis aos Professores.

TITULO 11

DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS
ESPECIAIS

CAPITULO1

DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 4° - Sdo manifestagdes do valor do Magistério:

I — O patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os deveres do
Magistério;

I - O civismo ¢ o culto das tradi¢des historicas;

HI — O amor aos educandos e a profissdo do Magistério;

IV — A {€ no poder da Educacio como instrumento de formacgdo do homem e
do desenvolvimento econémico, social e cultural;

V — O interesse pela atualizacdo profissional.

CAPITULO II

DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS
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Art. 5° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do Magistério
impdem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com
observancia dos preceitos seguintes:

I — Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade
pessoal;

IT — Exercer o cargo, encargo ou funcfio, com autoridade, eficicia, zelo e
probidade;

I - Ser imparcial e justo;

IV — Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio do educando;

V — respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI — Ser discreto nas atividades e nas expressdes oral e escrita;

VII - Abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

TITULO I1
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DA CARREIRA DO MAG[STERIO E DO PLANO DE
CLASSIFICACAO

Art. 6° - A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades continuadas e
dirigidas a concretizag@o dos principios, dos ideais e dos fins da Educacio brasileira.

Paragrafo Unico — A carreira inicia-se satisfeitas as normas legais e/ ou
disposi¢es deste Plano de Carreira e Remuneragdo ou dele decorrentes, por um dos cargos
iniciais das séries de classes constantes deste Plano.

Art. 7° - Os cargos do Magistério integram séries de classes na forma
estabelecida por esta Lei.

Art. 8° - Para efeitos desta lei:

I - CARGO ¢ conjunto de atribui¢des e responsabilidade cometidas a um
professor;

II - CLASSE € o conjunto de cargos com vencimentos ou remuneracio fixados
segundo o nivel de habilitagdo e qualificacio;

Il - SERIE DE CLASSES & o conjunto de classes do mesmo género de
atividades funcionais, dispostos hierarquicamente em diferentes niveis, segundo o grau de
qualificacdo e atribuigdes correspondentes, constituindo a linha vertical de formacio
ascensional do Professor e Equipe de Apoio.
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IV — GRUPO OCUPACIONAL ¢ o conjunto de atividades correlatas ou
afins, quanto & natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados ao
seu desempenho, abrangendo séries de classes.

V — CARREIRA ¢ o conjunto de fungdes, atribuicdes e cargos especificos do
pessoal integrado do mesmo servico, estruturados em forma progressiva de ascensio
funcional;

VI — PROMOCAO ¢ a elevagiio do funcionario a uma classe imediatamente
superior, dentro da mesma carreira.

Art. 9° - A estruturagiio da carreira do Magistério compreende o cargo de
Professor.

Art. 10 — Os cargos de Professor s3o agrupados nas seguintes séries de classes,
conforme a formac@o profissional exigida:

I - CLASSE A - integrada pelos professores estaveis com formagdo minima
de Ensino Médio, habilitagdo especifica em Magistério;

Il - CLASSE B - integrada pelos professores estdveis com formacgdo de 3°
grau com licenciatura plena e habilitagdo especifica em Magistério;

II — CLASSE C - integrada pelos professores estdveis com formacio de 3°
grau com licenciatura plena em Pedagogia e habilitagio em Magistério e que exerca suas
fungdes na supervisdo ou orientago;

IV — CLASSE D - integrada por professores estaveis, possuidores de curso
superior com especializagio ( pds-graduagdo) na area da Educagdo e habilitagio especifica em
Magistério;

V — CLASSE E — integrada por professores estaveis com cursos de Mestrado
ou Doutorado e habilitagéo especifica para o0 Magistério.

Paragrafo Unico — Os professores de qualquer classe que apresentarem
certificados de estudos adicionais cuja habilitagdo capacite-os na area de Educacio Especial, e
que estiverem atuando obrigatoriamente com alunos de necessidades especiais, perceberdo, em
seus vencimentos mensais basicos, um adicional de 50% (cingiienta por cento).

Art. 11 — Cada classe ¢ composta de 30 (trinta) niveis, sendo que o primeiro
corresponde a0 vencimento inicial da classe e os demais correspondem aos avancos
horizontais previstos nesta Lei.

Art. 12 — As atribuigles e caracteristicas a cada classe estdo especificadas nos
anexos desta Lei.
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Paragrafo Unico - As especificagdes de cada classe compreendem, aiém de
outros, os seguintes elementos: denomina
hordria semanal e linha de promocao.

¢ao, codigo, simbolo, habilitagdio especifica, carga
Art.13 — A estruturacio da carreita do Magistério obedecerd ao Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério, constante do anexo 1.

Art. 14 — A carreira inicia-se mediante Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos e satisfeitas as exigéncias legais e/ou disposicdes deste Plano, ou dele
decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais das séries de classes constantes do plano
de Carreira e Remuneracio do Magistério na Classificagio de Cargos — Anexo I.

Paragrafo 1°

- Os professores aprovados em concurso serdo enquadrados na
Classe A, no nivel 1 (um), independentemente da sua habilitacdo.

Paragrafo 2° - Somente apds cumprido o estagio probatdrio previsto nesta Lei,
podera o professor ser promovido a niveis de elevacio.

CAPITULO II

FRUOFRIO DO MAGISTER]I

RiO E DO PLANG DE
PAGAMENTO

Art. 15 O Quadro Préprio

oprio do Magistério € composto pelo Grupo Ocupacional
do Pessoal Docente, com as caracteristicas e especificag

des constantes no Anexo L

e Plan
C rian

Art. 16 — Os cargos do Plano de Carreira e Remunera¢do do Magistério
agrupam-se em tabela sob ¢ regime dest

0, organizados segundo o grau de habilitacfio,
complexidade e responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas,

Art. 17 — Para o desempenho de atividades de servigos gerais ou auxiliares, nio
especificos na carreira do Magistério, mas necessarias no funcionamento do sistema
educacional e cultural

fdi,

scrdo alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executivo, cm
niimero condizente com as necessidades e naturezas do SErvigo.

Art. 18 — O plan

lJl ail

o de pagamento do Pessoal d

do Magistério obedecera ao Plano
de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério, constante do anexo V.

Art. 19 — Para efeito desta Lei entende-se:
I — Por vencimento inicial, aquele estabelecido para cada classe no inicio da
carreira, correspondente & referéncia 01 (um).
I — Por vencimento basico, o estabelecido para cada referéncia de classe,
excluidas quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo professor.

I — Por referéncia, cada nivel de elevagiio de 01 (um) a 30 (trinta) dentro de
cada classe e que representam os avancos horizontais de progressdo funcional.
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Art. 20 — As fungdes gratificadas do Magistério, simbolo FG-M, agrupam-se
em uma unica categoria, cujos valores de remuneracao sdo fixados com base no vencimento
inicial de cada classe em que esteja enquadrado, respectivamente nos seguintes percentuais:
FG-M1 = 15% (quinze por cento) ; FG-M2 = 50% (cingiienta por cento) , conforme anexo IIL.

Art. 21 — O cargo de Diretor de Escola sera ocupado por servidor do quadro
proprio do Magistério ou servidor ligado 4 Educagdo, integrante do quadro efetivo do
Municipio, por designacdo do Diretor Municipal de Educacio.

Paragrafo Unico — A Equipe Pedagégica da Diretoria Municipal de Educagdo
(Supervisdo e Orientagdo) somente podera ser composta por professores do Municipio com
estabilidade, habilitacdo especifica para a funcdo e experiéncia minima de dois anos na rede
municipal.

TITULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 — Os cargos do Plano de Carreira do Magistério sdo acessiveis a todos
os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 23 — O provimento dos cargos do Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério se dara mediante Concurso Piiblico de Provas ou de Provas e Titulos, sob o regime
juridico estabelecido neste Plano.

Art. 24 - S6 pode ser nomeado em cargo do Magistério Pablico Municipal,
quem satisfizer os seguintes requisitos:

I — ser brasileiro;

I - ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da inscricdo no concurso;

I - haver cumprido as obrigac¢des e os encargos militares previstos em lei;

IV — estar em gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa saude, comprovada mediante inspe¢io médica do orgéo
oficial, e de capacidade fisica para o trabalho;

VI — ter boa conduta;

VII - possuir habilidade legal para o exercicio do cargo;

VI - ter-se habilitado previamente em Concurso Publico.
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CAPITULO T
DOS CONCURSOS

Art. 25 — Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma € o
processo de realizacdo de Concursos Piiblicos para provimentos do cargo do Plano de Carreira
e Remuneragdo do Magistério.

Art. 26 - Das instrugdes para o concurso, entre outros elementos julgados
oportunos, deverdo constar: o limite de idade dos candidatos, a habilitagio exigida, o niimero
de vagas a serem providas e prazo de validade do concurso.

CAPITULO Iii

DAS NOMEACOES

Art. 27 — A nomeagdo far-se-a, em carater efetivo, nos casos de provimento
mediante concurso de provas ou de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo, o nimero de vagas existentes, o prazo de sua validade e sera para a referéncia
inicial de classe A do nivel 01 (um) , no qual serd enquadrado o nomeado.

Art. 28 — Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagao depende
da prévia verificagio da inexisténcia de acumulagio proibida.

Art. 29 — Os candidatos que obtiverem classificagéo até o limite de niimero de
cargos, para cujo provimento tenha sido aberto o concurso, serfio chamados mediante Edital
para, na ordem da respectiva classificagdo, confirmarem formalmente a intengdo de serem
nomeados e apresentarem os resultados do exame de satde.

Pardagrafo Unico — Os candidatos que explicitamente nfo desejarem sua
nomeacdo, assinardo termo de desisténcia, bem como, serdo considerados desistentes aqueles
que deixarem de comparecer nas datas estabelecidas para os procedimentos do ato a que se
refere este artigo, ensejando, assim, a convocagdo de candidato subseqiiente, na ordem de
classificacdo, até o preenchimento das vagas previstas.

CAPITULO IV

DA POSSE

Art. 3¢ — Posse € o ato de investidura em cargo do Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério.
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Art. 31 — Tem-se por empossado o professor apds assinatura de um Termo em
que conste 0 ato que 0 nomeou € 0 compromisso de fiel cumprimento de deveres e atribuicdes
do cargo.

Parigrafo Unico — E essencial para a validade do termo que seja assinado pelo
nomeado e pela autoridade que der posse, a qual verificard, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicdes legais para a investidura.

Art. 32 — A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder
Executivo.

Art. 33 — A posse deve verificar—se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicacio do decreto de nomeacdo, prorrogavel por igual periodo, mediante a
solicitagdo escrita do interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar
posse.

Paragrafo Unico — Nio se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro
dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-4 sem efeito a nomeacao.

CAPITULO V

DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 34 — Os professores do quadro do Plano de Carreira e Remuneragéo do
Magistério Municipal, terdo sua lotagio na Diretoria Municipal de Educacdo de Ivaipora.

Art. 35 — Compete ao Diretor Municipal de Educagdo dar exercicio aos
Professores e fixar o local de atuagdo, observando os interesses do ensino, a racionalidade
administrativa e os principios de justica e eqiiidade.

Paragrafo Unico — Os professores que ja fizerem parte do Quadro Proprio do
Magistério, ficardo lotados no Estabelecimento de Ensino em que atuam, até o numero de
vagas existentes, e os excedentes serdo removidos de conformidade com o art. 50 da presente
LBl

Art. 36 — O exercicio do cargo ter4 inicio no prazo de 7 (sete ) dias, contados
da data da publicagdo.

Paragrafo Unico — O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por
mais 07 (sete) dias, por solicitagfio do interessado e a Juizo da autoridade competente, havendo
motivo justificado.

Art. 37 — Sera exonerado o professor empossado que ndo entrar em exercicio
de suas fungdes nos prazos previstos no artigo anterior.
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Art. 38 — O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serfio registrados no
1ssentamento individual do Professor.

Art. 39 - O afastamento do Professor s6 sera permitido nos casos previstos em
el

r—(

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Arxt. 40 - Estégio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
do professor aprovado em concurso de provas ou de provas e titulos, a contar da data de inicio
daquele, durante o qual serfio apurados 0s requisitos necessarios a confirmacdo do mesmo, no
cargo para o qual foi nomeado.

rt. 41 — Os requisitos a serem apurados no estagio probatério sdo 08
seguintes:

I - idoneidade moral e financeira;
I - assiduidade;

I — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — pontualidade;

VI - responsabilidade;

VII - produtividade.

Art. 42 — Quando o Professor, em estagio probatorio, ndo preencher qualquer
dos requisitos nele exigidos, cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o

processo competente dando ciéncia do fato, por escrito, ac seu superior hierdrquico, ¢ qua
dara parecer sobre o assunto.

Paragrafo Unico - Formulado o parecer, dele serd dada ciéncia ao estagiario
para oferecer, em 07 (sete ) dias, sua defesa.

Art. 43 — Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior, devera o
Diretor Municipal de Educagdo encaminhar ao Departamento de Pessoal, até 60 (sessenta) dias
antes da conclus@o do prazo de estagio, relatério circunstanciado sobre ¢ cumprimento de cada
um dos requisitos exigidos.

Paragrafo Unico — Com base no relatorio podera, se for o caso, ser instaurado
o0 processo de que trata o artigo 42 e seu paragrafo.

Art. 44 — Findo o prazo do estagio probat6rio, estara o professor
automaticamente confirmado no cargo, caso ndo tenham sido tomadas as providéncias de que
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tratam os artigos 42 e 43 ou, se tomadas, a decisio tiver sido pela sua permanéncia no Servigo
piblico.

CAPITULO VIHI
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
SECAQI

DA PROMOCAQO

Art. 45 — A promogio ¢ o mecanismo de progressdo funcional do Professor e
dar-se-4 através de avango vertical e avanco horizontal.

rt. 46 — Por avango vertical entende-se a promogdo de uma para outra das
classes especificadas no Artigo 10 deste Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério.
c g

Pardgrafo 1° - A promogdo por avango vertical a classe de remuneracio
superior serd feita, exclusivamente, pelo critério de habilitagio, ou seja, pelo nivel de
formaco profissional do Professor, mediante comprovagio da habilitacdo exigida para aquela
classe, utilizando para desempate a data do registro do diploma junto ac MEC.,

Paragrafo 2° - A promogdo por avango vertical dar-se-4 anualmente, tendo
como data o més de fevereiro, mediante parecer do Diretor Municipal de Educacéo.

Paragrafo 3° - O professor promovido ocupara, na classe superior, referéncia
inicial daquela classe.

Art. 47 — Por avango horizontal entende-se a promog¢do de um para outro dos
niveis referidos no Art. 11 e discriminados no Anexo V.

Paragrafe 1° - Tera direito & promocio referida neste artigo o Professor que,
ao final do ano letivo, atingir um percentual de produtividade igual ou superior a 75% (setenta
€ CINCco por cento).

Paragrafo 2° - A produtividade a que se refere a paragrafo anterior, bem como
seus respectivos percentuais, serfio apurados com base em critérios a serem fixados em
Decreto do Executive Municipal.

Paragrafo 3° - A promoc8o por avango horizontal dar-se-4, também, no inicio
de cada ano letivo, no més de fevereiro.

Art. 48 — O professor estavel do Municipio que gozar de licenca sem
remuneragdo, for suspenso ou advertide por escrito, ndo tera direito as promogdes de que
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tratam os artigos 46 e 47 desta Lei, no ano subseqiiente ao da ocorréncia da licenca, da
suspensdo ou da adverténcia.

SECAQ II

DA SUBSTITUICAO

Art. 49 — Podera haver substitui¢io quando o titular do cargo do Magistério
entrar em gozo de licenca determinado por Lei.

Paragrafo 1° - A substituicdo depende de ato do Poder Executivo dando
direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em Lei, e durara enquanto subsistentes
0s motivos que a determinam.

Paragrafo 2° - A substituicdo decorrente de licengas concedidas a professores
titulares serd feita preferencialmente por professores auxiliares de regéncia, designados
especialmente para tais funcdes.

Paragrafo 3° - Apenas em caso de estrita necessidade administrativa, a
substitui¢do podera ser feita através de concessio de servico extraordinario, temporario e
eventual de professor substituto, a qual serd regulamentada por ato préprio.

SECAOQ IIT

DA REMOCAOQO E DA PERMUTA

Art. 50 — A concessdo de remocdo, a pedido ou permuta, de uma para outra
unidade escolar ou orgéo da Educagio municipal, compete ao Diretor Municipal de Educacio,
cuja decisdo atenderd prioritariamente aos interesses do ensino e da Educacio.

Paragrafo 1° - A concessdo de remocéo a pedido dependera de autorizagdo do
Poder Executivo.

Paragrafe 2° - A falta de professores em um Estabelecimento de Ensino
poderé ser suprida por outros, a serem removidos de escolas com professores excedentes,
observando-se, para a remocdo, o critério de menor tempo de servico no estabelecimento.

Paragrafo 3° - No caso de atitude inadequada do Professor, comprovada por
processo administrativo, podera este ser removido por ato do Poder Executivo.

Art. 51 — O aproveitamento, a reversio e a readaptacdo, quando cabiveis, serfio
efetivados de acordo com o que dispuser sobre estas matérias o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Parand, adotado pelo Municipio de Ivaipora através da lei municipal N° 773/91.
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IX - Licenca para tratamento de satde prépria ou de pessoa da familia:

X — Licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenca
profissional;

XTI - Licenga a professora gestante;

XH - Licenca Paternidade;

XIIE — Licenga para atividades politica com remuneracio.

Paragrafo Unico — Os afastamentos especificos deste artigo ndo excluem os
demais casos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Parani adotado pelo
Municipio através da Lei municipal N° 773/91.

CAPITULO 11

DA ESTABILIDADE

Art. 56 — Estabilidade ¢ a situago adquirida pelo professor apds o
cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio probatério, que lhe garante a permanéncia no
cargo, dele s6 podendo ser demitido em virtude de sentenca judicial ou de decisio em
processo administrativo, obedecido o principio do contraditério e da ampla defesa.

7

Paragrafo Unico — A estabilidade ¢ restrita a cargos efetivos de carreira,
providos por concurso.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 57 — As férias do professor serfio de 45 (quarenta e cinco) dias dos quais
pelo menos 30 (trinta) dias serfio consecutivos, usufruidos em periodo de recesso escolar.

Art. 58 — As férias do Professor designado para exercer atividades da
Administragdo do Estabelecimento de Ensino ou 6rgfo municipal de Educacéio serdo de 30
(trinta) dias consecutivos, usufruidos conforme escala elaborada anualmente pela Direco da
Escola e / ou Diretor Municipal de Educacio.

Paragrafo Unico — As férias de que trata este artigo, quando ndo gozadas por

imperiosa necessidade administrativa, serdo acumuladas pelo méaximo de 02 (dois) anos, prazo
apos o qual o interessado devera usufruir deste beneficio.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
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A 1 A4 Vs ] X .
— ~0 Ppesstar Go Magistéric conceder-se-30 110811(;&8 na forma que

a
ivis do Parand, adotado pelo Municipio através da Lei

CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE
de € o afastamento remunerado do professor em virtude

Paragrafo Unico — A disponibiiidade do professor dar-se-4 em conformidade
com o previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Parana adotado pelo Municipio
através da Lei Municipal 773/91.

Art. 61 A aposentadoria dos Professores do Municipio de Val""‘ dar=se -2

em conformidade com as regras da Previdéncia Social (Regime Geral da Previdénc

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 62 — Vencimento € a retribuicdo pecuniaria paga ao Professor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente a classe fixada em Lei.

Art. 63 — Qualquer aumento ou abono concedido ao funcionalismo em geral
sera extensivo ao Pessoal do Magistério.

. 64 — Ressalvadas as permissdes contidas neste Planc de Carreira e
Remuneracio do Maglsteno e outras previstas em Lei, a falta ac servigo acarretara desconto
proporcional no vencimento mensal do professor.
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Art. 80 - E dever inerente ao Professor diligenciar seu constante
aperfeigoamento profissional e culturai.

A t. 81 — O professor ¢ obrigado a lequcntal quanuo designado ou convocado
etente, cursos, encontr i i
de aperfeigoamento, especializagio ou atualizagio.

Art. 82 — Para que o Professor possa ampliar sua cultura profissional, o
Municipic promoverd cursos e a organizagio de nismos que assegurem a

consecucdo desse objetivo, visando atcnder s necessidades educativas no ensino Municipal

DA ACAOD DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 83 — A responsabilidade civil, penal e administrativa, as penalidades e
sua aplicagao por infraglo disciplinar, as sindicdncias e o processo administrativo, quando

o pessoal do Magistéric, serdo regidos pelo que dispde o Estatuto dos Funciondrios

[Ss |
2
Piblicos do Parand adotado pelo Municipio através da Lei Municipal N° 773/91.

TITULO Vii
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 84 — O Dia do Professor — 15 de outubro — serd assinalado com
comemoragdes que proporcionem a confraternizacfo do pessoal do Magistério
. 85 — O Municipio assegurara:
I - Remuneragéio condigna aos Professores, condizente com a relevncia social
— Os limitcs rccomcendados pelas normas pedagogicas para a locagdo de

— O estimulo as publicagdes, & pesquisa cientifica e produgdes similares que

— A manutencio da rede fisica escolar em condi¢3es para a recreacio e lazer
e o esporte dos educandos nas escolas;
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@)

VI - As condigdes fisicas e materiais suficientes para a recreacio e lazer e

VII — A capacitagdo de recursos humanos suficientes as necessidades

Art. 86 — Para cfeito da primeira promocio considerar-se-3o os titulos a partir
de 01 de Janeiro de 2001.

Art. 87 = O poder Executivo
plena execugdo das disposi¢des da piwwte Lei.

><

Art. 88 - Fazem parte integrante desta Lei, seus anexos L I, IIL [Ve V.

Art. 89 — O enquadramento no Planc de Carreira ¢ nemuncrac;ao ins tai’da
nesta Lei, dos Professores em exercicio no Magistério Municipal, seré feito “ex-oficio”, por
Decreto do Poder Executivo, ficando assegurado o reenquadramento dos professores — em
numero de 12 (doze) — que ja possuem carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 90 - Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente
regulamentadas pela presente Lei ou que contrariem, aplica-se subsidiariamente ac pessoal do
Maglsteno o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Parana adotado pelo Municipio através da

Lei Municipal N° 773/91.

Art. 91 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Oes em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 1.000/97, de 21-10-97.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos
quatorze dias do més de agosto do ano dois mil e um (14-8-2001).

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Estamos submetendo a douta apreciagfio dessa CAmara, o incluso Projeto de Lei
5/2001, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragiio do Magistério no municipio

A partir da instituicio do FUNDEF e por 1mp031\,a0 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo — LDB, tornou-se obrigatéria, nos municipios, como condi¢do para o
recebimento de recursos, a existéneia de legislagiio propria e especifica dispondo sobre o scu
pessoal na area do Magistério. Nesse sentido, o Municipio de Ivaipord, em 1997, instituiu o
Estatuto do Magistério Municipal, através da Lei n° 1.000/97, de 21-10-97.

Essa Lei, entretanto, sofreu inimeras alteragdes, por forga de fatos novos que
foram surgindo e exigindo a edigdo de leis que introduziram alteragBes ou acrescentaram
outras disposicdes ao Estatuto original.

, Com o fito de compilar toda essa legislagio esparsa e, a0 mesmo tempo, definir
melhor vérios topicos da legislagio anterior, estamos agora elaborando o presente Plano de
Carreira e Remuneragio do Magistério, tratand0 a matéria de uma forma mais objetiva e clara,
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sempre com o propdsito de melhorar cada vez mais o nivel do ensino no municipio, a partir da
qualificagfo e da valorizagdo do trabalho de seus professores.

Aguardando, pois, a aprovagdo dos ilustres vereadores, aproveitamos a
oportunidade para renovar nossas expressdes de aprego e consideracio.

Pedro Wilson Pa
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

ESTRUTURACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO

CARGO DE PROFESSOR
ANEXO I
NIVEIS DE[CODIGO |AREA DE ATUACAO] SERIE DE | NIVEIS DE REFERIINCIAS| C HORARIA NIVEL DE FORMACAO
ATUACAOQ CLASSES | VENCIMENTOS | CLASSES SEMANAL
A 1a30 Al a ARQ 25 ENS. MEDIO / MAGISTERIO
I MAGisTERIG | EPUC: INFANTIL B 1a30 Bl a B30 25 NIVEL SUPERIOR / LIC. PLENA i
ENS.FUND. 1* A 4* |C 1a30 €1 a C30 25 PEDAG. ATUANDO EM SUPERVISAQ
SERIES D 1a30 DI a D30 25 POS-GRADUACAO
E 1a30 E1l a E30 25 MESTRADO OU DOUTORADO

23
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Estado do Parana
CNPJ/MF: 75.741.330/0001-37

ESTRUTURACAOQO DA CARREIRA DE MAGISTERIO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

CARGO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA

ANEXO II
NIVEIS DE|CODIGO |AREA DE ATUACAO| SERIE DE | NIVEIS DE REFERENCIAS| C HORARIA NIVEL DE FORMACAO
ATUACAO CLASSES | VENCIMENTOS | CLASSES SEMANAL .
DIRETOR DE A 1a30) Al a A30 40 ENS. MEDIO / MAGISTERIO
I MAGISTERIO ESCOLA B 1a30 Bl a B30 40 NIVEL SUPERIOR./ LIC. PLENA .
EDUC. INFANTIL c 1a30 Cl a C30 490 PEDAG. ATUANDO EM SUPERVISAO
ENS.FUND. 1* A 4 [D 1a30 D1 a D0 40 POS-GRADUACAO
SERIE E 1a30 0l a E30 40 MEESTRADO OU DOUTORADO
EDUC. ESPECIAL
NIVEIS DE|CODIGO |AREA DE ATUACAO| SERIE DE | NIVELS DE REFERENCIAS| C HORARIA NIVEL DE FORMACAO
ATUACAO CLASSES | VENCIMENTOS | CLASSES SEMANAL
ASSESSORIA A 1a30 Al a A30 40 ENS. MEDIO / MAGISTERIO
H MAGISTERIO HumU>QODHO> B 1a30 B1 a B30 40 NIVEL SUPERIOR ./ LIC. PLENA i}
EDUC. INFANTIL c 1a30 Cl w.C30 490 PEDAG. ATUANDO EM SUPERVISAQO
ENS.FUND. 1* A 4* D 1a30 D1 a D30 49 POS-GRADUACAD
SERIE E EDUCACAO [E 1a30 El a B30 40 MESTRADO OU DOUTORADO
ESPECIAL
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QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
GRATIFICACOES - FG

ANEXO III
NATUREZA DA NIVEL DE DENOMINACAO | SIMBOLO (FG) CARGA
ATIVIDADE ATUACAO DA FUNCAO HORARIA
DIRECAQ DIRETOR FG-M1 40
ENS. FUND.
ASSESSORIA 1* a 4* SERIE ORIENTADOR FG - M1 40
PEDAGOGICA | EDUC. INFANTIL
SUPERVISOR FG - M1 40
EDUCACAO PROFESSOR FG - M2 40
ESPECIAL
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ANEXO IV

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

ESPECIFICACOES

CRITERIOS/ DURACAQO

CREDITOS

-Cursos de aperfeigoamento, treinamento,

atualizagdo relativo 4 drea de atuagdo

(educagéio), prornovidos por Orgdos Oficiais’

(Secretaria de  Educagdo Estadual
CETEPAR e SEED, Secretaria Municipal de
Educagdo e MEC ), comprovados com
Certificados com data do ano anterior ao da
concesséo do adicional.

- Serfio considerados somente os
certificados com carga horaria
igual ou superior a 20 (vinte)
horas.

A data do curso realizado deve
ser somente do ano anterior ao da
concessdo do adicional.

A cada 100 (cem ) horas de curso, o professor

tera direito a 1% (um por cento) de aumento

em seus vencimentos basicos mensais.

- O limite de horas de capacitagio ¢
(quinhentas horas/ano).

- A obtencdo dos percentuais se dard da

seguinte forma:

de 500

# 100 (cem) horas = + 1% (um por cento)

# 200 (duzentas) horas = + 2% (dois por cento)

# 300 (trezentas) horas = + 3% (irés por cento)

#400 (quatrocentas) horas =+ 4% (quatro por cento)
# 500 (quinherntas) horas = + 5% (circo por cento)
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ANEXOV
TABEILA DE VENCIMENTOS
e d 2 3 4 5 6 7 8
A R$ 224,00 R$ 226,00 R$ 228,00 R$ 230,00 R$ 232,00 R$ 234,00 RS 236.00 R$ ¢
B R$ 335,00 R$ 339,00 R$ 342,00 R$ 345,00 R$ 348,00 R$ 351,00 R$ 354,00 R$ ¢
g R$ 443,00 R$ 452,00 R$ 456,00 R$ 460,00 R$ 464,00 R$ 468,00 R$ 472,00 R$ <
D R$ 560,00 R$ 565,00 R$ 570,00 R$ 575,00 R$ 580,00 R$ 585,00 K$ 590,00 R§ ¢
E R$ 784,00 R$ 791,00 R$ 798,00 R$ 805,00 R$ 812,00 R$ €19,0C R$ 826,00 Rp ¢
L B ‘0 11 12 13 14 5 16 1
A R$ 242,00 R$ 244,00 R$ 246,00 R$ 248,00 R$ 250,00 R$ 252,00 F$ 254,00 R$ -
B R$ 363,00 R$ 366,00 R$ 359,00 R$ 372,00 R$ 375,00 R$ 378,00 F$ 381,00 R§ ¢
6 R$ 484,00 R$ 488,00 R$ 492,00 R$ 496,00 R$ 500,00 R$ 504,00 R$ 508,00 R$ ¢
. D R$ 605,00 R$ 610,00 R$ 615,00 R$ 620,00 R§ 525,00 R$ 630,00 R$ 635,00 R$ ¢
E R$ 847,00 R$ 854,00 RS 851,00 R$ 868,00 R$ 875,00 R$ €82,00 R$ 889,00 R$ ¢
I — 19 20 21 22 23 24 25 2
A R$ 260,00 R$ 262,00 RS 254,00 R$ 266,00 R$ 26800  R$ 270,0C R$ 272,00 R$ ¢
B R$ 390,00 R$ 393,00 R$ 396,00 R$ 359,00 R$ 40200  R$ 405,00 R$ 408,00 R§
G R$ 520,00 R$ 524,00 R$ 528,00 R$ 532,00 R$ 536,000  R$ £40,0C R$ 544,00 R$ !
D R$ 650,00 R$ 655,00 R$ 650,00 R$ 665,00 R$ 570,00  R$ 675,00 R$ 680,00 R$ ¢
, E R$ 910,00 R$ 917,00 R$ 924,00 R$ 931,00 R$ 938,00 R$ 945,00 R$ 952,00 R ¢
B e 28 29 30
A R$ 278,00 R$ 280,00 R$ 232,00
] B R$ 417,00 R$ 420,00 R$ 423,00
. c R$ 565,00 R$ 570,00 R$ 574,00
. D R$ 695,00 R$ 700,00 R$ 705,00
] E R$ 973,00 R$ 980,00 R$ 937,00







CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

PROJETO DE LEI N°. 15/2001
“EXECUTIVO”

SUMULA: - Dispde sobre o Plano de Carreira, Remuneragdo do Magistério e da outras
providéncias.

PARECER

As Comissdes acima mencionadas, ao examinarem o Projeto de Lei n°
15/2001 do Executivo, em Pauta, concluiram ser o mesmo l6gico e constitucional, esta
redigida dentro das normas e regras gramaticais, ndo cabendo neste aspecto nenhum reparo
a fazer.
Justificando que, a Lei Municipal n°. 1.000/97, por forga de fatos novos que foram
surgindo, sofreu diversas modificagdes.
Justificando que, o referido Projeto traz forma objetiva e clara, para melhorar cada vez mais
o nivel de ensino no Municipio.

As Comissdes sdo favoraveis pela sua aprovagdo. /

E O PARECER.

Sala de Reunido da Camara de Vereadores, aos vinte ¢ s¢te dias do més de
agosto do ane de dois mil e um. i = s

Comissio Al¢ Justica e Redagiio:

\M

unior

e / ; " )y %1;674\

Celestino Alves de Sg sa Junior
Relator ’
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