PARANA,

Art. 1° - Fica criado, na “Estrutura Administrativa
pord, estabelecida p
n° 852/94, de 04-02-

<

! e da outras providéncias.
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PROJETO DE LEI N° 28/2000 :;a\ adminiirative
Sumula: Introduz alteragdes na Estrutura Administrativa da Prefeitura

A CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA, ESTADO DO

aprovou € eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

» da Prefeitura Municipal de Ivai-
ela Lei n° 849/93, de 15-12-93, com as alteragdes intro

duzidas pela Lei

94, 0 cargo em comissdo abaixo especificado, com 0 respectivo Orgao:

DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE ABASTECIMENTO

01

| Diretor Municipal de Agricultura € Abastecimento

- [ec-10aCC-12

Art. 2° - Fica alterada a denominagdo de orga
tiva” definida na Lei Municipal n® 852/94, passando o

a seguinte redagao:

os e cargos na “Estrutura Administra-
Anexo I da referida Lei a vigorar com

N° DE v .
rC ARGOS CARGOS SIMBOLOS
GABINETE DO PREFEITO =
01 Chefe de Gabinete CC-08 a CC-12
05 Oficial de Gabinete CC-01 a CC-06
01 Assessor de Imprensa CC-06 a CC-08
01 | Secretario da Junta do Servigo Militar CC-02 a CC-06
01 Encarregado da UM.C. do INCRA CC-02 a CC-04
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
01 | Procurador Geral do Municipio [CC-08 a CC-12
DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
01 Diretor Municipal de Administragao CC-10a CC-12
01 Coordenador de Recursos Humanos CC-02 a CC-08
01 Coordenador de Compras € Material CC-02 a CC-08
15 Auxiliar Administrativo CC-01 a CC-06
15 Auxiliar de Servigos Gerais CC-01 a CC-04
01 Chefe da Divisdo de Licitagdes, Compras € Patrimdnio CC-02 a CC-10
01 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos CC-02 a CC-10
01 Chefe da Divisio de Servigos Gerais CC-02 a CC-08
DIRETORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
01 Diretor Municipal de Planejamento € Financ¢as CC-10 a CC-12
01 Tesoureiro CC-04 a CC-10
06 Auxiliar Financeiro CC-02 a CC-08
05 Agente Fiscal CC-02 a CC-08
01 Chefe da Divisao de Tesouraria CC-02 a CC-10
01 Chefe da Divisdo de Contabilidade CC-02 a CC-10
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo, Cadastro e Tributagdo CC-02 a CC-10
DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE
~7 Tvieatar Mumicinal de Saude [CC-10a CC-12
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01 Chefe da Divisdao de Saude CC-02 a CC-10

06 Coordenador de Servigos:de Satide- - CC-06 a CC-10
40 Especialista em Satde ' CC-04 a CC-12
10 Auxiliar de Servigos de Saude CC-01 a CC-06
DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
01 Diretor Municipal de Assisténcia Social - CC-10a CC-12
05 Coordenador de Servigos Sociais CC-04 a CC-10
~ 01 Chefe da Divisio de Servigos Sociais - | CC-02 a CC-08
25 Auxiliar de Servigos Sociais CC-01 a CC-06
DIRETORIA MUNICHPAL DE EDUCACAO
01 Diretor Municipal de Educacéo CC-10aCC-12
02 Coordenador de Atividades Educacionais CC-02 a CC-08
01 Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental CC-02 a CC-10
01 Chefe da Divisdo de Ensino Pré-Escolar CC-02 a CC-10
01 Chefe da Divisdo de Assisténcia ao Educando - CC-02 a CC-08
60 Augxiliar de Servigos Educacionais CC-01 a CC-08
DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
01 Diretor Municipal de Cultura, Esportes ¢ Lazer CC-10a CC-12
01 Coordenador de Atividades Culturais CC-02 a CC-08
01 Coordenador de Esportes CC-02 a CC-08
01 Chefe da Divisdo de Cultura CC-02 a CC-08
01 Chefe da Divisdo de Esportes CC-02 a CC-08
05 Auxiliar de Servigos Culturais - CC-01 a CC-08
10 Augxiliar Desportivo CC-01 a CC-06
DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
01 Diretor Municipal de Qbras e Viagdo. CC-10a CC-12
05 Coordenador de Obras e Servigos CC-06 a CC-12
01 Coordenador Geral do Servigo Rodoviario Municipal CC-06 a CC-12
02 Coordenador de Manutenggo de Veiculos CC-02 a CC-08
01 Chefe da Divisdo de Obras CC-02 a CC-10
01 Chefe da Divisio de Servigos Rodeviaries Municipais CC-02 a CC-08
15 Auxiliar de Servicos Rodoviarios e Mecanicos CC-01 a CC-06
30 Auxiliar de Obras e Servigos Afins CC-01 a CC-06
DIRETORIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS
01 Diretor Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos CC-10a €C-12
05 Coordenador de Servigos Urbano e Meio Ambiente CC-02 a CC-08
01 Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos CC-02 a CC-08
01 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Urbano CC-02 a CC-06
01 Chefe da Divisdo de Meio Ambiente CC-02 a CC-06
20 Augxiliar de Servicos Urbano e Meio Ambiente CC-01 a CC-06
DIRETORIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
01 Diretor Municipal de Indistria, Comércio e Turismo CC-10a CC-12
01 Chefe da Divisio de Industria e Comércio CC-02 a CC-08
DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
01 Diretor Municipal de Agricultura e Abastecimento CC-10 a CC-12
01 Chefe da Divisdo de Agricultura CC-02 a CC-08
11 Auxiliar Técnico CC-02 a CC-10

Art. 3° - Ficam criadas, no Gabinete do Prefeito, na Procuradoria Geral do Munici-
pio e em cada uma das Diretorias constantes do Anexo I referido no Artigo 2°, desta Lei, as
seguintes unidades organizacionais:
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I — Gabinete do Prefeito
a) Assessoria Técnico-Administrativa

II — Procuradoria Geral do Municipio
a) Assessoria Técnico-Administrativa
b) Assessoria Juridica

III) Diretoria Municipal de Administra¢ao

a) Assessoria Técnico-Administrativa.

b) Geréncia de Recursos Humanos

¢) Geréncia de Suprimentos e Patrim6nio

d) Geréncia de Controle e Manutengdo da Frota

IV — Diretoria Municipal de Planejamento e Finangas
a) Assessoria Técnico-Administrativa

b) Geréncia de Or¢amento e Convénios

¢) Geréncia Tributaria e de Fiscalizagdo

d) Geréncia Contabil-Financeira

V — Diretoria Municipal de Saude

a) Assessoria Técnico-Administrativa

b) Geréncia de Saude Publica

¢) Geréncia de Vigilancia Sanitaria

d) Geréncia de Orientagdo e Avaliagdo Social

VI — Diretoria Municipal de Assisténcia Social

a) Assessoria Técnico-Administrativa

b) Geréncia de Servigo Social

¢) Geréncia de Acompanhamento e Avaliagdo de Projetos

VII — Diretoria Municipal de Educagéo

a) Assessoria Técnico-Administrativa

b) Geréncia de Ensino Fundamental e Educagio Infantil
¢) Geréncia de Administragdo Escolar

d) Geréncia de Tecnologia Educacional

_ VIII - Diretoria Municipal de Cultura, Esportes € L§.zer

a) Assessoria Técnico- Administrativa

b) Geréncia de Eventos Culturais

c) Geréncia de Biblioteca

d) Geréncia de Promogdes Esportivas e de Lazer

IX — Diretoria Municipal de Obras e Viagéo
a) Assessoria Técnico-Administrativa

b) Geréncia de Obras e Servigos

c) Geréncia de Viagao

d) Geréncia Técnica

X — Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos
a) Assessoria Técnico- Administrativa

b) Geréncia de Servigos Publicos e Especiais

¢) Geréncia de Meio Ambiente

(8]






XI - Diretoria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

a) Assessoria Técnico-Administrativa

b) Coordenadoria de Desenvolvimento do Comércio e doTurismo
¢) Coordenadoria de Desenvolvimento da Industria

XII - Diretoria Municipal de Agricultura e Abastecimento
a) Assessoria Técnico-Administrativa

b) Coordenadoria de Desenvolvimento Agricola

c¢) Coordenadoria de Desenvolvimento Pecuario

Art. 4° - As Assessorias, Geréncias e Coordenadorias criadas de conformidade com

0 artigo anterior serdo ocupadas exclusivamente por servidores estaveis do Municipio, aos
quais se atribuira uma Gratificagdo de Fungéo (GF), de conformidade com a seguinte tabela:

V4
N° FUNCAO CODIGO VALORES
15 | Assessores Técnico-Administrativos |GFIa GFIV~ |GFI " R$ 200,00
01 |Assessor Juridico GF Ta GF1V GFII ~  R$250,00
01 | Assessor de Atos Normativos GF 1aGF IV GE M1 R$ 300,00
01 |Assessor de Projetos e Informagdes | GF1a GF IV v R$ 400,00
22 | Gerentes GF Ja6RIIl
04 | Coordenadores GK I\a GBI

siMBOf.0s X ~ VALORES
LA e R$ 162,00
ec-oo\. R$ 182,00
A A B R$ 235,00
A/ ceox RS 298,00
\ £eZ05 R$ 381,00
¢ \. CC-06 R$ 515,00
=  [0-07 R$ 678,00
i CC-08 R$ 841,00 !
o CC-09 R$ 1.144,00.
e CC-10 R$ 1.460.00-
P ECa11 R$ 1.712,00-
CC-12 R$ 1.966,00 -

Paragrafo Unico — Até o final do corrente exercicio, continuara em vigor, para os

mesmos cargos, a Tabela de Vencimentos definida pelo Decreto n® 4.349/2000, de 24-5-

2000.

Art. 6° - Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Lei entrara em vigor na

data de sua publicagio.

Paco Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos vinte e

quatro dias do més de outubro do ano dois mil (24-10-2000).

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:
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Estamos encaminhando a essa egrégia Camara, para a devida apreciagdo e aprova-
¢do, o incluso Projeto de Lei n° 28/2000, que cria cargos e fungdes e introduz alteragdes na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

O principal objetivo do projeto de lei ¢ adequar a estrutura de cargos do Municipio
ao Orcamento Geral em vigor e aquele que vigorara em 2001.

E do conhecimento dos nobres vereadores que, em 1999, foi aprovada a Lei Muni-
cipal n° 1.045/99, que criou, na estrutura da Prefeitura, cargos em comissdo denominados
“Diretorias” e introduziu também-umidades designadas como “Assessorias”, “Geréncias” e
“Coordenadorias”. Tal Lei entrou em vigor em 18-2-99, estabelecendo um prazo de 180 dias
para que fossem extintos os cargos em comissdo definidos na Lei Municipal n° 852/94, entdo
em vigéncia. Em fungdo desse prazo, continou-se a usar a estrutura de cargos em comissdo
antiga, até que se chegasse a extingui-los, conforme determinava a Lei. Entretanto, por moti-
vos de ordem interna, tal prazo foi sendo por varias vezes prorrogado, até que se chegou,
finalmente, a revogacio da Lei 1.045/99, o que ocorreu pela Lei n° 1.071/99, ou seja, a estru-
tura criada pela Lei 1.045/99 jamais chegou a ser aplicada.

Ocorre que, com base na estrutura definida nessa Lei 1.045/99, foi montado o Or-
camento Geral para 2000 (como também o de 2001), ou seja, substituiram-se 0s antigos
“Departamentos” pelas Diretorias, incluindo-se também as Assessorias, Geréncias e Coorde-
nadorias entdo criadas.

Portanto, para regularizar principalmente a situagdo quanto ao org¢amento corrente,
estamos alterando as denominacdes dos cargos na estrutura em vigor e, paralelamente, crian-
do também as assessorias, geréncias e coordenadorias ndo existentes atualmente, tudo para
que a estrutura se adapte tanto ao orgamento vigente como ao do proximo exercicio.

Por oportuno, considerando que a adequagio pretendida deve ocorrer ainda no cor-
rente ano e considerando a proximidade do recesso da Camara, vimos solicitar que o presen-
te Projeto de Lei seja apreciado em REGIME DE URGENCIA, convocando-se as sessdes
extraordinarias que se fizerem necessarias. . s -

_Pe.\Luiz Perei B
Prefeito Munici
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