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PROJETO DE LEL N° 11/2000

pal a reajustar oS

{ i ivo Munici
amula: “Autoriza 0 Executiv cajus '
: de Ivaipord e da

vencimentos dos servidores municipais
outras providéncias.”

A CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA, ESTADO DO PA-

RANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Let:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal de Ivaipord autorizado a reajusta{,
por Decreto, na ordem de 12% (doze por cento), 0s valores das t.abelas de Vepc,irpentos, sala-
rios e fungdes gratificadas do quadro do pessoal estatutario e celetista do Mumcip1o. ;

§ 1° — O reajuste a que s¢ refere o presente artigo abrange 0 pessoal i-
nativo e pensionistas do Municipio. - e

§ 2° - Os servidores do Municipio, inclusive inativos e pensionistas, que
passaram a perceber 0 salario minimo estabelecido pela Medida Provisoria n° 2.019 de 23-03-
2000, receberdo, a titulo de reajuste, a diferenca entre o percentual referido neste artigo € a-
quele ja concedido em fungdo da citada Medida Provisoria.

Art. 2° - Para os efeitos da presente Lei, os valores a serem corrigidos
serdo aqueles constantes das tabelas em vigéncia no dia 30 de abril de 2000.

Paragrafo Unico — Os novos valores, resultantes do reajuste previsto
nesta Lei, entrario em vigor a partir de 1° de maio de 2000.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, a presente Lei entrara
em vigor na data de sua publicagio. '

— Paco Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito,
aos dois dias do més de maio do ano dois mil (02-5-2000).

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

- Submetemos a magna apreciag¢do desse Legislativo o incluso Projeto de
Lei n® 11/2000, que trata da concessdo de reajuste para o funcionalismo publico municipal.

. Cremos ser desnecessario tecer maiores comentarios e justificativas pa-
ra o reajuste proposto, visto que o mesmo € mais do que necessario, considerando-se que, no
ano de 1999, os servidores ndo foram reajustados.

Apenas a titulo de esclarecimento, queremos destacar o que dispde o §
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vigente a partir de 1° de abril de 2000. Nesse caso, os servidores receberdo a diferenca de per-
centual entre aquele proposto neste Projeto (12%) e o percentual ja concedido em fung@o da
citada Medida Provisoria.

Assim sendo, aguardamos a aprovagio dos nobres edis, pelo que ante-
cipamos nossos agradecimentos.
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