PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
Praca dosTrés Poderes, 500 - 86.870-000 - Ivaipord - PR.

PROJETO DE LEI N° 04/99

Sumula: “Altera parcialmente a Lei n® 1.000/97,
de 21-10-97.7

A CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 7° da Lei Municipal n® 1000/97, de 21-10-97, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 7° - As classes serdo em nimero de 5 (cinco), em fungdo da habilitagcio,
assim compostas:

Classe A — Integrada por professores estiveis com o 2° Grau completo, com ha-
bilitacdo em Magistério.

Classe B — Integrada por professores estdveis que possuem o 3° Grau completo,
com habilitacdo especifica para o Magistério.

Classe C — Integrada por professores estiveis que possuem 3° Grau completo e
curso especifico em Orientagdo, Supervisdo de Ensino e Educagdo Especial, atuando obriga-
loriamente na drea.

Classe D — Integrada por professores estiveis que possuem Pos-Graduagao.

Classe E — Integrada por professores estdveis que possuem mestrado ou douto-
rado.”

Art. 2° - O Art. 8° da Lei Municipal n® 1000/97, de 21-10-97, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 8°- As promogées serdo realizadas no inicio de cada ano letivo, até o dia
15 de fevereiro de cada ano.”

Art. 3° - O Art. 9° da Lei Municipal n® 1000/97, de 21-10-97, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 9° - Entende-se por promogio a elevagio de uma classe para outra, medi-
anfe a apresentagdo do certificado de conclusdo do curso a que se refere.”

§ 1° - Sempre que o professor estivel do Municipio comprovar ter concluido
um curso de habilitacio exigido para uma classe superior dquela em que se encontra, serd ele
elevado i referida classe, mediante requerimento, tendo anexo o comprovante da habilitagio,
devidamente deferido pela autoridade compefente.

§ 2°- Para fins deste artigo, considerar-se-do as classes especificadas no Art. 7°

5

Art. 4° - O Art. 10 da Lei Municipal n° 1000/97, de 21-10-97, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:
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“Art. 10 — O professor estdvel que gozar licenca sem remuneragdo, for suspenso
ou advertido por escrito, ndo terd direito 4 promogdo referida no artigo anterior, no ano sub-
segiiente ao da ocorréncia da licenga, da suspensdo ou da adverténcia.

Pardgrafo Unico — Durante 0 periodo de estigio probatdrio, o professor perma-

necerd na Classe A.”

Art. 5° - Fica acrescentado, ao Art. 14 da Lei Municipal n® 1000/97, de 21-10-
97, o seguinte paragrafo:

“Pardgrafo Unico — O aproveitamento de que trata este artigo serd determinado
com base em critérios a serem estabelecidos em decreto do Chefe do Executivo Municipal.”

Art. 6 - O Art. 15 da Lei Municipal n° 1000/97, de 21-10-97, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 15 — Sempre que o professor estvel apresentar certificados de cursos de
capacitagdo na drea da Educacdo, com carga hordria {gual ou superior a 20 ( vinte) horas e
que, somados, totalizarem 100 (cem) pontos, terd 0 mesmo direito a um adicional de 1% (um
por cento) sobre os scus vencimentos.

Pardgrafo 1° — Néo serdo levados em consideracdo, para os fins deste artigo,
certificados com carga horéria inferior a 20 (vinte) horas, bem como certificados de cursos de
3° Grau, Pés-Graduagéo, Mestrado e Doutorado.”

Art. 7° - O Anexo I da Lei n°® 1.000/97 passa a ter a seguinte redagao:
“ANEXO 1
I — Os professores estiveis do Mounicipio de Ivaipord, tanto os de provimento

efetivo como os regidos pela CLT, passardo a perceber vencimentos de conformidade com a
seguinte tabela:

CLASSE REFERENCIA VALOR
A / RS 200,00
B 2 RS 300,00
C 3 RS 400,00
D 4 RS 500,00
E 5 R$ 600,00

IT — As classes constantes da tabela integrante deste item sdo aquelas discrimi-
nadas no Art. 7° do presente estatuto.

IIT — Os integrantes do Quadro Proprio do Magistério receberdo, por hora-
atividade, o valor-hora correspondente ao seu vencimento bdsico.

IV — Os valores constantes na tabela referida no Inciso I serdo reajustados sem-
pre que ocorrer reajuste nos vencimentos do funcionalismo publico municipal”

o . . o . , .
Art. 8 - Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Lei entrara em vigor
na data de sua publicagdo.

‘ . Pagcg Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos
quinze dias do més de margo do ano de mil novecentos e noventa € nove (15-3-99).
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A Cémara de Vereadores do Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

-

Capitulo I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Municipal de 1° Grau, estru-
= tura a respectiva carreira e estabelece normas especiais sobre o seu regime ju-
ridico.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por pessoal do Magistério do Municipio
de Ivaipord, o conjunto dos servidores que atuam em 6rgdos ou estabeleci-
mentos municipais de ensino de educago infantil e de 1* a 4 séries do 1° grau.

Art. 3° - Pessoal do Magistério Publico Municipal compreende a seguintes categorias:

I - Docentes -
Os servidores encarregados de ministrar o ensino e a educagdo ao aluno em
quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo esco-
lar.

II - Administrativo -
Os servidores que fornecem suporte pedagogicos direto as atividades de ensino,
incluidas as de diregdo e supervisdo das escolas.

Art. 4° - Os cargos do Magistério classificam-se de acordo com o género de trabalho e
os niveis de complexidade das atribuigbes e responsabilidades cometidas aos
seus ocupantes. '

Capitulo II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° - Para efeito deste Estatuto:

I — Cargo € o conjunto de deveres e atribui¢des cometidas pelo Municipio a um
professor ou auxiliar que exerca atividades administrativas nas unidades escola-
res.

Il — Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza, mesmo nivel de
atribuigdes, mesma denominagdo e idénticos quanto ao grau de dificuldades e
responsabilidades.

HI — Promogdo € a elevagdo do funcionario a uma classe imediatamente superior,
dentro da mesma carreira.
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Art. 6° - O ingresso na carreira do Magistério se fara nos termos das Constituigdes Fede-
ral e Estadual.

DOCENTES

I - O exercicio do Magistério exige como qualifica¢io minima: o 2° Grau com-
pleto, com habilitagdo para o magistério, para docéncia na Pré Escola e nas
quatro séries iniciais do Ensino Fundamental.

II - O Municipio colaborara para, no prazo de cinco anos universalizar a obser-
vancia das exigéncias minimas de formagio para exercicio do Magistério.

IIT - Cumprida esta exigéncia, os esforgos se dirigirdio no sentido de universalizar a
formagdo em nivel superior.

IV - O exercicio do Magistério se fara dentro de distribuigdes minimas de alunos
por classe por série, de forma compatxvel com um ensino de qualidade, obser-
vando os seguintes pardmetros:

Pré escola - de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) alunos por turma;

1* a 2% séries do ensino fundamental - de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) alunos
por turma;

3" a 4" séries do ensino fundamental - de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) alu-
nos por turma.

§ Unico - Em carater de excepcionalidade, serdo formadas turmas menores para a Edu-
cacdo Rural e a distancia no sentido de se garantir sempre o atendimento a de-
manda pelo Ensino obrigatorio, mesmo sem o atingimento dos pardmetros indi-

7 f\\\cados.

{ Art. 7° - As classes sdo em nimero de 3 (trés), em fungdo da habilitagio assim compos-

‘ tas:

Classe A - integrada por aqueles com 2° grau completo, com habilitagio  para
0 Magistério.

Classe B - integrada por aqueles que possuem o 3° grau completo, com habilita-
¢do especifica para o Magistério, incluindo os curso de especializagdo em Super-
visdo de Ensino, Orientag¢do e Direg¢do Escolar.

Classe C - integrada por aqueles que possuem habilitagio de Grau Superior,
com Pds-graduagio, compreendendo programas de mestrado e doutorado.

Capitulo ITT

DA PROMOCAO
% .
, | : i :
l( A?tt, (- As promogdes serdo realizadas no inicio de cada ano letivo.
9

CATt.9° - Entende-se por promogio a elevagdo de uma classe para outra mediante a apre-
L// sentagdo do certificado de conclusdo de curso a que se refere, bem como de ti-
tulos com carga horaria superior a 20 horas conforme art.15° desta Lei.

§ 1° - Sempre que o professor estavel do Municipio comprovar ter concluido um curso
de habilitagdio exigido para uma classe superior aquela em que se encontra, sera
ele elevado a referida classe, mediante requerimento tendo anexo o comprovante
da habilitagdo devidamente deferido pela autoridade competente.

§ 2°- Para fins do presente artigo, considerar-se-30 as classes especificadas no
Art. 7°.

/Art 10 7 A licenga sem remuneragdo, a suspensdo a adverténcia por escrito nio  dardo
\-\_, dlrelto ao funcionario a promogao referida no artigo anterior.

A cantacem de navn intercticrin tara inicin na data aithcannanta & Ada anlinan3a






Capitulo IV
DOS VENCIMENTOS E REGIME DE TRABALHO

Art. 11 - O horéario de trabalho do pessoal do Magistério é atribuido de acordo com o
cargo que ocupa, regime de contrato e calendario estabelecido pelo 6rgio com-
petente e Departamento de Educagdo do Municipio, dentro do que estabelece a
Lei n° 9394/96.

Art. 12 - Os vencimentos, classificados por niveis de carreira, estdo fixados no anexo I
desta Lei.

Art. 13 - Dos adicionais por tempo de servigo e produtividade: o pessoal da area do Ma-
gistério tera direito a um adicional de 1% (um por cento) sobre os seus  venci-
mentos mensais, a cada 1 (um) ano de servigos prestados, conforme Lei n°
727/90.

Art. 14 - O professor que, ao final do ano letivo, atingir um percentual de aproveitamento
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), tera direito a um adicional

~ \de 1% (um por cento) sobre seus vencimentos mensais.
f Art. 15 ) Serdo levados em consideragdo, para computagio de pontos:
S 1- Certificados acima de 20 (vinte) horas.
IT - Atingindo o total de 100 (cem) pontos, o professor tera direito a um adicional
de 1% (um por cento) sobre seus vencimentos mensais.

III - A elevagdo sera mediante a apresentagdo de titulos, no inicio de cada ano

letivo.

IV - Nao serdo levados em consideragdo, para efeito de computacio, certificados
com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas, mesmo que adicionados a outros.

§ Unico - Os titulos s terdo validade apos a vigéncia desta lei.

Art. 16 - As jornadas de trabalho para os docentes incluirdo, obrigatoriamente, além das
horas-aula, 22 Y% h (vinte e duas horas e meia) de atividades cumpridas
no recinto escolar.

I - Definem-se como horas-atividades aquelas destinadas a programagio e prepara-
¢do do trabalho didatico, & colabora¢do com as atividades de dire¢io, a admi-
nistragéo da escola, ao aperfeigoamento profissional e a articulagdo com a co-
munidade.

IT - As jornadas de trabalho serdo definidas tomando-se como referéncia a fun-
¢do docente.

III - Define-se como fung@o docente a jornada escolar média dos alunos, acrescida
de horas-atividades.

IV - A fungdo docente corresponde a 20 (vinte) horas de aulas semanais, acrescida
de pelo menos 5 (cinco) horas-atividades.

V - A jornada de trabalho ideal corresponde a uma fungio docente e meia num total
de 30 (trinta) horas semanais de aula e mais 10 (dez) horas-atividades.

§ Unico - Jornadas de trabalho maiores ou menores s6 deverdo ser admitidas excepcio-
nalmente, e serdo calculadas como fragdes da fungdo docente.

Capitulo V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Art. 17 - Serdo direitos especiais do pessoal do Magistério Municipal:

I - Ter possibilidades de aperfeicoamento ou especializagdo profissional em 6rgio
mantido ou reconhecido nelo Municinio.
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IV - Receber assisténcia técnica para seu aperfeioamento ou sua especializagio e
atualizagio.

Capitulo VI
LICENCA PREMIO

Art. 18 - Ao integrante do quadro proprio do Magistério que requerer, sera concedida
Licenca de 3 (trés) meses, com remuneracgdo integral, apos cada quinquénio
ininterrupto de efetivo exercicio em cargo Publico Municipal.

I - A vantagem podera ser usuffuida integral ou parceladamente.
II - A licenga ndo sera concedida para periodo inferior a um més.
IIT - O integrante do quadro proprio do Magistério devera aguardar em exercicio a
concessdo da vantagem. i
IV - O direito a licenga prémio ndo tem prazo para ser exercitado, respeitadas as
prescrigdes deste artigo.

Capitulo VII
LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 19 - O integrante do quadro proprio do Magistério efetivo, com tempo de servigo corres-
pondente, no minimo o exigido para estagio probatorio, podera obter licenga sem re-
muneragdo, para o trato de interesse particular.

I - A licenca sera negada quando o afastamento for inconveniente ao interesse do ser-
vi¢o publico.

IT - Nao sera concedida nova licenga para trato de assuntos particulares, antes de de-
corrido 2 (dois) anos do término da anterior, mesmo na hipotese da desisténcia
antes do prazo previsto.

§ Unico - O integrante do quadro proprio do Magistério podera reassumir o exercicio, de-
sistindo da licenga, desde que a reassungdo ndio ocorra no recesso escolar.

Capitulo VIII
DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 20 - O afastamento do membro do Magistério do seu cargo ou fung¢do podera ocor-

rer, além de outras das hipoteses previstas nesta Lei, nos seguintes casos:
I - Para comparecer a congressos e reunides relacionadas com sua atividade.

Il - Para cumprir missdo oficial de qualquer natureza, com ou sem &nus para os
cofres Publicos.

IIT - A carreira docente ndo devera contemplar beneficios que impliquem o afasta-
mento do trabalho escolar, tais como faltas abonadas, faltas justificadas e licen-
¢as que ndo se estabelegam pela Consolidagio da Legislagdo Trabalhista.

Art. 21 - Os professores terfo direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano dis-
tribuidas nos periodos de recesso escolar, conforme os interesses da escola, fa-
zendo jus, todos os demais, a 30 (trinta) dias anuais.

Art. 22 - O pessoal administrativo terd direito a 30 (trinta) dias consecutivo de férias
anuais, que serdo gozadas segundo escala elaborada pelo Departamento de Echi-






Capitulo IX
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 23 - Fica institucionalizada, como atividade permanente do Departamento de Educa-
¢do, a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:
I - Incrementar a produtividade e criar condi¢Ges para o constante aperfeicoamento
do Ensino Publico Municipal.
IT - Integrar os objetivos de cada fungdo as finalidades da administragdo como um
todo.
III - Atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagdo do pessoal do-
cente.
Art. 24- Compete ao Departamento de Educagdo a elaboragio e o desenvolvimento dos
programas de capacitagdo de seus servidores.
§ 1° - Os programas de capacitagio serdo elaborados anualmente, a tempo de prever, na
proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua realizag3o.
§ 2° - As atividades de capacitagdo serdo programadas de preferéncia para a época de fé-
rias escolares, respeitando-se o periodo destinados a estas.
Art. 25 - A capacitagdo tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada:
I - Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando servidores de seu
quadro de Recursos Humanos locais.
II - Através de contratagdo de servicos com entidades especializadas.
III - Mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas
cedidas ou ndo no Municipio.

Capitulo X
LOTACAO

Art. 26 - A lotagdo do pessoal do quadro do Magistério sera elaborada anualmente, pelo
Departamento de Educacio, tendo em vista as necessidades de Ensino Publico
Municipal e a qualidade do corpo docente.

Art. 27 - E facultado ao funcionario solicitar nova lotagdo, mediante remogdo, que pode-
ra ser atendida, a critério da administragdo, desde que:

I - Nao traga prejuizo ao funcionamento da unidade onde estiver lotado o funcio-
nario.
IT - Exista vaga na unidade onde ¢ solicitada a nova lotag3o.

§ Unico - Tera preferéncia, em caso de haver mais de um candidato 4 mesma vaga, o que
contar mais tempo de servigo Publico Municipal e, em caso de empate, o mais
velho.

Art. 28 - A remocgdo podera ser solicitada por permuta.

§ 1° - A permuta serd processada mediante pedido, por escrito, de ambos os interessa-
dos.

§ 2° - Nao podera permutar o funcionario que estiver licenciado ou suspenso discipli-
narmente.

Art. 29 - Nas escolas em que houver necessidades, sera designado um diretor, entre os
professores, indicado pelo Departamento de Educagio.

§ Unico - Para preenchimento da fun¢do de Diretor € exigida a experiéncia minima de 2
(dois) anos de Magistério.

Art. 30 - No caso de haver mais de um pretendente ao cargo de secretario, tera preferén-

cia 0 mais antigo e o que melhor preencher os requisitos necessarios para o de-
eemnenhn da finein






N

6

Art. 32 - No inicio do ano letivo, 0 Departamento submeteré a aprovagdo do Prefeito
Municipal o Plano de Lotagio para o ano que se inicia, do pessoal de que se
trata este capitulo.

Capitulo XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 33 - Os atuais servidores Municipais, ocupantes de cargos e fungdes no Magistério,
serdo enquadrados, independentemente de concurso, no anexo I, integrante desta
Lei, de acordo com suas atribui¢es, natureza e grau do cargo, atendendo aos
requisitos fixados quanto a escolaridade e 3 habilitagdo para o exercicio da pro-
fissdo.

Art. 34 - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados, sob a forma de listas nomi-
nais, por Decretos do Prefeito Municipal, num prazo de 60 (sessenta) dias, con-
tados da vigéncia dessa Lei.

Art. 35 - O funcionario cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as

normas desta Lei, poder4, num prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicagdo dos atos, dirigir ao Prefeito Municipal petigdo de revisio devida-
mente fundamentada.

§ Unico - A decisdio do Prefeito Municipal sera publicada dentro de 15 (quinze) dias, da
data do protocolo do pedido de revisio.

Capitulo XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - A admissdo do pessoal a que se refere a presente Lei sera feita apos concurso
classificatorio de provas e titulos, através de contrato especifico.

§ Unico - Ndo se incluem nas disposi¢des deste artigo os servidores encarregados dos
servigos de limpeza, manutengdo, merenda escolar e vigilancia.

Art. 37 - E dever do pessoal do Magistério Publico Municipal comparecer.a todas as ati-
vidades extra-classes e comemoragdes civicas, quando convocado.

Art. 38 - Os professores ou responsaveis pelas Unidades Escolares deverio encaminhar
ao Departamento de Educacio, até o dia 5 (cinco) do més seguinte, os Boletins
de Frequéncia, devidamente assinados. :

§ Unico - O professor que no respeitar as exigéncias estabelecidas no presente artigo
sofrera suspensdo disciplinar.

Art. 39 - O professor ¢ o responsavel pela autorizagdo da documentacio escolar de seus
alunos conforme instrucées fornecidas pelo Departamento de Educagio.

Art. 40 - O Poder Executivo enviara Projetos de Leis ao Poder Legislativo, visando a
suplementar as dotagdes or¢amentarias que se tornarem insuficientes, para o fiel
cumprimento desta Lei.

Art. 41 - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos vinte

€ um dias do més de outubro do ano de mil novecentos e noventa e sete (21-10-97).
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE IVAIPORA
ESTADO DO PARANA

( ANEXO 1 B
.

I - Os professores estaveis do Municipio de Ivaipor3, tanto os de provimento efeti-
vo, como os regidos pela CLT, passardo a perceber vencimentos de conformida-
de com a seguinte tabela:

CLASSE REFERENCIA VALOR
A 1 : RS 200,00
B 2 RS 300,00
C 3 RS 500,00

IT - As classe constantes da tabela integrante deste item sdo aquelas discriminadas
no Art. 7° do presente estatuto.

III - Os integrantes do quadro Proprio do Magistério receberdo, por hora-atividade,
o valor-hora correspondente ao seu vencimento basico.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos vinte
e um dias do més de outubro do ano de mil novecentos e noventa e sete (21-10-
97).

Wa Perki |
Prefeito Muni€jpal
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Camara de Vereadores de Ivaipora

' ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PRAGA DOS TRES PODERES - CEP: 88870-000 - Fone: (043) 472-1644 - FAX: (043) 472.3149 - IVAIPORA - PR

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAOQ
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS
COMISSAO DE CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO DE LEI N° 04/99
Sumula: “Altera parcialmente a Lei n® 1.000/97, de 21.10.97".

P-ARECER

As Comissoes supra mencionadas, ao exami
narem o Projeto de Lei em pauta, concluiram ser o mesmo logico e cons
titucional, redigido dentro das normas e regras gramaticais, e resol-

veram assim, emitir parecer opinando pela sua aprovagao.

Sala das Sessoes, aos doze dias do mes de

abril do ano de mil novecentos e noventa e nove.
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