PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
Praga dos Trés Poderes, 500 - 86.870-000 - Ivaipori - PR.

PROJETO DE LEI N° 24/98
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cias.”

A CAMARA DE VEREADORES DE

IVAIPORA, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono

seguinte Lei:

TITULO 1

DA CHEFIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
CAPITULO I

DA ESTRUTURA

Art.1° A Chefia do Pod

er Executivo Municipal é constituida - 85
Gabinete do Prefeito e pela Procurad

sencialmente, pelo
oria Geral do Municipio.

CAPITULO It
DAS DIRETORIAS FINS
Art.2° As Diretorias Fins, que visam dar atendimento aos objetivos da Administra-
¢do Publica Municipal sdo:

I - Diretoria Municipal de Educagio;
II - Diretoria Municipal de Saude;
III - Diretoria Municipal de Assisténcia Social;
IV — Diretoria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;
V — Diretoria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
VI - Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Servigos
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Publicos;
VII — Diretoria Municipal de Obras e Viagao;
VIII — Diretoria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer

CAPITULO III
DAS DIRETORIAS MEIO

Art. 3° As Diretorias que se caracterizam como Orgdos Meios, visando dar suporte
as necessidades administrativas e financeiras, bem como a execugdo dos objetivos propostos pela
Administragdo Publica so:

I - Diretoria Municipal de Administragio;
IT — Diretoria Municipal de Planejamento e Financgas.
CAPITULO IV

DAS FINALIDADES

Art. 4° O GABINETE DO PREFEITO, o6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
do Municipio, tem por finalidade:
I - assessorar o Prefeito do Municipio em assuntos gerais de administracdo;,

IT - preparar a correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do Prefeito do Munici-
pio;

IIT - organizar as audiéncias do Prefeito do Municipio, bem como organizar eventos,
cumprindo as normas do cerimonial;

IV - receber as autoridades e hospedes oficiais do Municipio;
V- zelar pelo cumprimento e atualizagdo das atribui¢des administrativas e de comu-

nicagdo social, afetas ao Gabinete do Prefeito;

Art. 5° A PROCURADORIA GERAL DO MUNICfPIO, diretamente subordina-
da ao Prefeito do Municipio, tem por finalidade:

I representar, assessorar e orientar judicialmente a Administragdo Publica Municipal

I emitir parecer juridico e informar sobre assuntos e matérias submetidas a seu
exame;
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IIT proceder a cobranga da divida ativa, através do ajuizamento de agdio propria , ou
seja, execugdo fiscal;

IV supervisionar e controlar as atividades do servigo juridico da Administracdo Di-
reta e da Indireta;

V analisar juridicamente, emitindo pareceres em processos, contratos, convénios
ou quaisquer textos legais a serem publicados, bem como, acerca de projetos de
lei, submetidos ao Executivo, para sang¢do ou veto;

VI propor e contestar todas as a¢des judiciais, bem como praticar todos os atos pro-
cessuais a defesa dos interesses do Municipio, promovendo a sua representa¢do em
juizo e atuando em quaisquer fases ou procedimentos, inclusive no que diz respeito a
propositura e acompanhamento das execucdes fiscais;

VII representar o Municipio, no d&mbito administrativo, junto a outros 6rgéos e en-
tes da Administragdo Publica, em quaisquer esferas, defendendo seus interesses, Ju-

dicial e extra- judicialmente;

VII coligir informagdes sobre a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, cientifi-
cando o Prefeito, quando se tratar de assuntos de interesse do Municipio;,

IX prestar a necessaria assisténcia nos assuntos executivos referentes as sindican-
cias, processos administrativos, desapropriagdes, alienacdes e aquisi¢des de iméveis

pelo Municipio, assim como nos contratos em que o mesmo for parte interessada,

X representar o0 Municipio em juizo, com poderes para o foro em geral.

Art. 6° A DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS, diretamente su-
bordinada ao Prefeito do Municipio, tem por finalidade:
I programar, dirigir, coordenar e controlar a proposta orcamentaria do Municipio;

II organizar e orientar a execug¢do dos servigos pertinentes a politica tributéria, fiscal
e econdmico- financeira do Municipio;

Il coordenar e elaborar a celebracio de convénios e termos de cooperacdo, com
entidades publicas e privadas, obedecendo aos procedimentos legais,

VI referendar leis, decretos e outros atos atinentes a matérias econOmicas, financei-
ras e or¢amentarias do municipio;

V' efetuar outras tarefas afins, no 4mbito de sua competéncia.

Art. 7° A DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, diretamente su-
bordinada ao Prefeito do Municipio, tem por finalidade:
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I programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, direta ou indiretamente, os
assuntos de comunicag¢do, materiais e patrimdnio, nos limites de sua competéncia,

Il programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, direta ou indiretamente, os
assuntos relativos a administragdo de recursos humanos;

II organizar atividades especificas de seguranca no trabalho, satde ocupacional e
medicina do trabalho, bem como, dar inicio a elas;

IV efetuar outras tarefas afins, no 4mbito de sua competéncia.

Art. 8° A DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, diretamente subordina-
da ao Prefeito do Municipio, tem por finalidade:

I promover a organizagdo, orientagdo, planejamento , pesquisa, supervisdo geral,
diregdo e controle do ensino municipal;

Il coordenar, integrar e superintender os trabalhos e atividades administrativas,
financeiras e didaticas pertinentes & educacdo;,

Il manter o inter-relacionamento com os Poderes Estadual e F ederal, entrosando-se
com as respectivas autoridades no interesse do ensino municipal;

IV propor ao Prefeito do Municipio, a contratacio, a admisséo ou o desligamento do
pessoal técnico e docente da diretoria, bem como o remanejamento, se ne-
cessario;

V' dimensionar a participagdo da rede municipal de ensino nos planos referentes ao
Sistema Estadual de Ensino;

VI expandir o atendimento aos portadores de necessidades especiais na rede muni-
cipal de ensino;

VII integrar, através do ensino, portadores de necessidades especiais a sociedade;
VII efetuar outra tarefas afins, no 4mbito de sua competéncia.

Art. 9° A DIRETORIA MUNICIPAL DE SAfIDE, diretamente subordinada ao
Prefeito do Municipio, tem por finalidade:

I planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar medidas visando implantar e
manter a politica sanitaria nos aspectos de promogio, prevencio e recuperagio da sa-
ude;

Il coordenar as politicas de satide, no &mbito municipal, em consonancia com as di-
retrizes definidas pelo Sistema Unico de Satde, explicitados na Lei Orgénica e no
Plano Municipal de Saude;
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IIT promover a execugdio do plano de atividades de satde publica, enfatizando a
descentralizagdo das acdes, a humanizagdo do atendimento, as necessidades caracte-
risticas de cada area de abrangéncia e a participagdo comunitaria,

IV efetuar outras tarefas afins, no 4mbito de sua competéncia.

Art. 10 A DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, direta-
mente subordinada ao Prefeito do Municipio, tem por finalidade:

I implantar a politica social no Municipio, pautada na real necessidade da populagio,
na universalizagdo, descentralizacdo , democratizagdo dos servicos e no comando
unico das ag¢des;

Il promover um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e da sociedade ci-
vil organizada, para atendimento das necessidades basicas da crianga e do adoles-
cente, do idoso, do portador de deficiéncia e das familias em situagdo de pobreza,
conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social;

Il promover o embasamento das defini¢des da Politica Municipal da Assisténcia
Social e dos servigos prestados, pautados no diagnéstico do Municipio;

IV desenvolver a articulagio com a rede de servigos assistenciais existentes, bem
como, o envolvimento das organiza¢des comunitarias na operacionalizacdo dos ser-
Vigos;

V efetuar outras tarefas afins, no 4mbito de sua competéncia.

Art. 11 A DIRETORIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TU-
RISMO, diretamente subordinada ao Prefeito do Municipio, tem por finalidade:

I objetivar a execugdo de programas que visam ao desenvolvimento da Industria,
do Comércio e do Turismo;

Il propor a aquisi¢do e alienagio, por compra e venda, bem como, sugerir a desa-
propriagdo de imoveis, de forma amigével ou judicial, obedecida a legislagdo perti-
nente, em fun¢do da estrita execugdo dos programas e planos de melhoramentos es-
pecificos;

II propor a realizagdo de financiamentos e outras operagbes de crédito, para a
execugdo de projetos que visem ao desenvolvimento da Industria, do Comércio e do
Turismo do Municipio.

IV firmar convénios de cooperagdo ou assessoria técnica com outros 6rgdos para
assisténcia as micro e pequenas empresas, bem como, outras areas de sua
competéncia, observada a legislagdo pertinente;

V indicar, ao Prefeito do Municipio, os empreendimentos que justifiquem a con-
cessdo de incentivos ou beneficios;
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VI propor incentivos e beneficios a projetos e empreendimentos industriais e co-
merciais, de real interesse do municipio;

VII propor incentivos e beneficios a projetos e empreendimentos que concorram
para o desenvolvimento do Turismo na regido;

VIII efetuar outras tarefas afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 12 A DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECI-
MENTO, diretamente subordinada ao Prefeito do Municipio, tem por finalidade:

I fomentar a producdo agropecuaria e apoiar os sistemas de distribui¢do dos produ-
tos agricolas na zona urbana, bem como, facilitar o acesso do produtor aos insumos e
servigos basicos;

IT planejar o desenvolvimento rural, criando e viabilizando mecanismos de apoio e
sustentag@o aos produtores rurais;

IT definir e executar a politica agricola e de abastecimento para o municipio, coor-
denando agdes ligadas a produgdo e ao abastecimento, integrando as forcas que com-
pdem as cadeias produtivas;

IV estabelecer e desenvolver projetos e programas visando a expansio da produgio
agropecuaria no municipio, bem como, disponibilizar informagdes que subsidiem o
de- senvolvimento da cadeia produtiva;

V efetuar outras tarefas afins, no dmbito de sua competéncia.

Art. 13 A DIRETORIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS
PUBLICOS, diretamente subordinada ao Prefeito do Municipio, tem por finalidade:

I estabelecer, implantar e administrar a politica ambiental do Municipio, articulan-
do-se com outras organiza¢des, visando obter recursos financeiros e tecnoldgicos,
para desenvolver programas de prote¢do ao meio ambiente

Il agir integradamente com todos os 6rgéos e entidades visando a melhoria da quali-
dade de vida, assessorando a Administragdo Municipal no que concerne aos aspectos
do meio ambiente;

T manter o servigo de limpeza publica do Municipio, bem como, proceder a fisca-
lizag@o, aplicando as disposi¢des da Lei e Posturas Municipais;

IV proceder aos servigos de varrigdo, coleta e transporte do lixo das vias publicas,
bem como, os de capina e rogagem de areas publicas e particulares, observada a le-
gislagdo pertinente;

V' administrar, controlar e proceder & manuten¢io do Cemitério Municipal, da Ca-
pela Mortuéaria, do Terminal Rodoviario, bem como, da 4rea de depoésito do lixo mu-
nicipal, promovendo politicas de saneamento bésico e administragio do lixo munici-
pal;
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VI desenvolver, junto a 6rgdos municipais, estaduais e federais, governamentais ou
nao governamentais, politicas de captagdo de recursos financeiros, para implantacdo
¢ manutencdo de projetos, referentes a sua area de atuacdo;

VII executar outra tarefas afins, no 4mbito de sua competéncia.

Art. 14 A DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO, diretamente su-
bordinada ao Prefeito do Municipio, tem por finalidade:

I a execucdo de servigos pertinentes a elaboragdo e execugdo de projetos de abertura
¢ conservacdo de vias e edificagdes de proprios municipais;

I a manutengdo de industria de artefatos de cimento pré-moldados;

IIT desenvolver a conservagio e a manuten¢do da iluminagdo publica do Municipio;

IV promover a aprovacio de projetos, bem como, a devida fiscalizagdo de obras par-
ticulares;

V executar os servicos de pavimentacgo, bem como, as respectivas obras prelimina-
tes;
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VI desenvolver a conservacio e a manuten¢do das estradas vicinais;

VII efetuar outras tarefas afins, no mbito de sua competéncia.

Art. 15 A DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER,
diretamente subordinada ao Prefeito do Municipio, tem por finalidade:

I promover, estimular, difundir e orientar as atividades culturais e esportivas, bem
como as de lazer, em todas as suas manifestagdes ;

IT propor, no 4mbito do Poder Publico, as providéncias necessarias para a difusdo
dos valores artisticos, culturais , historicos e esportivos do Municipio;

IT promover a conservagio e ampliagdo do patriménio cultural, compreendendo a
preservacdo de documentos, obras e locais de valor histérico e artistico, além de mo-
numentos,

IV promover o incentivo a organizagdo e & divulgacio de estudos, pesquisas e
quaisquer outros documentos de interesse para o lazer, a cultura e o esporte local;

V desenvolver incentivo a efetiva participagdo da comunidade na elaboragdo e pro-
posta de planos, projetos e eventos de natureza cultural, esportiva e de lazer,

VI intervir no patrocinio de edi¢do ou reedigdo de documentos de estudo de especial
relevancia para a reconstrucio de eventos de grande significado cultural e esportivo:
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VII dirigir as atividades da Biblioteca Publica Municipal, bem como, ampliar o seu
acervo;

VIII efetuar outras tarefas afins , no 4mbito de sua competéncia.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO
SECAO 1
DA CHEFIA DO PODER EXECUTIVO
Art. 16 A Chefia do Poder Executivo é constituida:

I - Gabinete do Prefeito
a) Assessoria Técnico-Administrativa
IT - Procuradoria Geral do Municipio

a) Assessoria Técnico-Administrativa
b) Assessoria Juridica

DAS DIRETORIAS

Art. 17 S#o as seguintes as diretorias e respectivas unidades organizacionais:

I - Diretoria Municipal de Educacio

a) Assessoria Técnico-Administrativa

b) Geréncia de Ensino Fundamental e Educagio Infantil
¢) Geréncia de Administragio Escolar

d) Geréncia de Tecnologia Educacional

II - Diretoria Municipal de Saiide

a) Assessoria Técnico-Administrativa

b) Geréncia de Satde Publica

¢) Geréncia de Vigilancia a Satide

d) Geréncia de Orientagio e Avaliagdo Social






IIT — Diretoria Municipal de Assisténcia Social

a) Assessoria Técnico-Administrativa
b) Geréncia de Servi¢o Social
¢) Geréncia de Acompanhamento e Avaliagdo de Projetos

IV — Diretoria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo

a) Assessoria Técnico-Administrativa
b) Coordenadoria de Desenvolvimento do Coméreio e do Turismo
¢) Coordenadoria de Desenvolvimento da Industria

V — Diretoria Municipal de Agricultura e Abastecimento
a) Assessoria Técnico-Administrativa

b) Coordenadoria de Desenvolvimento Agricola

¢) Coordenadoria de Desenvolvimento Pecuario

VI - Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Servicos Priblicos
a) Assessoria Técnico-Administrativa

b) Geréncia de Servigos Publicos e Especiais

¢) Geréncia de Meio Ambiente

VII - Diretoria Municipal de Obras e Viacio
a) Assessoria Técnico-Administrativa

b) Geréncia de Obras e Servigos

¢) Gerencia de Viagido

d) Geréncia Técnica

VIII - Diretoria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer
a) Assessoria Técnico-Administrativa

b) Geréncia de Eventos Culturais

¢) Geréncia de Biblioteca

d) Geréncia de Promocdes Esportivas e de Lazer

IX — Diretoria Municipal de Administracio

a) Assessoria Técnico-Administrativa

b) Geréncia de Recursos Humanos

¢) Geréncia de Suprimentos e Patriménio

d) Geréncia de Controle e Manutenc¢io da Frota

X — Diretoria Municipal de Planejamento e Financas
a) Assessoria Técnico-Administrativa

b) Geréncia de Orgamento e Convénios

¢) Geréncia Tributaria e de F iscalizacdo

d) Geréncia Contabil F inanceira

Pardgrafo Unico. A diretoria de Administragio contard com a Comissdo Perma-
o]

nente de Licitagdo, que se compora de 3 (trés) membros efetivos, designados pelo Executivo,
sendo 1 Presidente, 1 Secretario e 1 membro, preferencialmente, servidores municipais.
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Art. 18 As diretorias que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Muni-
cipal de Ivaipord funcionario perfeitamente coordenadas, em regime de estreita colaborago.

Art. 19 As unidades organizacionais que integram as diretorias funcionardo perfei-
tamente coordenadas, em regime de estreita colaboragdo, sob a diregdo do titular do érgdo e suas
atividades serdo regulamentadas por decreto do Executivo.

Art. 20 Ficam criados os seguintes cargos comissionados, com os respectivos ni-

meros de vagas e codigos:

N° CARGO CODIGO

01 | Chefe de Gabinete ASTa AS VI

01  |Procurador Geral DAS I aDAS VI
01 | Diretor Municipal de Planejamento e F inancas DAS ITaDAS VI
01 | Diretor Municipal de Administracdo DASTaDAS VI
01 | Diretor Municipal de Educacéo DASTaDAS VI
01 | Diretor Municipal de Satide DASTaDAS VI
01 | Diretor Municipal de Assisténcia Social DAS TaDAS VI
01 | Diretor Municipal de Industria, Comércio e Turismo DASTaDAS VI
01 | Diretor Municipal de Agricultura e Abastecimento DASTaDAS VI
01 | Diretor Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos DASTaDAS VI
01 | Diretor Municipal de Obras e Viagio DAS TaDAS VI
01 | Diretor Municipal de Cultura, Esporte e Lazer DASTaDAS VI
13 | Assessor de Gabinete T ASGI

13 | Assessor de Gabinete II ASGII

13 | Assessor de Gabinete IIT ASGIII

01 | Conselheiro Tutelar Plantonista CIPT

04 | Conselheiro Tutelar CT II

Paragrafo Unico — Os ocupantes dos cargos criados por este artigo serdo remunera-
dos por subsidios cujos valores obedecerio & seguinte tabela:

CODIGO VALOR
AST R$ 900,00
ASTI R$ 1.100,00
AS III R$ 1.300,00
ASTV R$ 1.500,00
ASV R$ 1.700,00
AS VI R$ 1.800,00
DAS T R$ 900,00
DAS I R$ 1.100,00
DAS III R$ 1.300,00
DAS IV R$ 1.500,00
DAS V R$ 1.700,00
DAS VI R$ 1.800,00
ASGI R$ 400,00
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R$ 600,00
R$ 800,00
R$ 370,00

R$ 185,00

Art. 21 Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas e fixados seus simbolos e
respectivas remuneracdes:

FUNCAO CODIGO

Assessores Técnico-Administrativos FGI R$ 500,00
Assessor Juridico PGl R$ 500,00
Assessor de Atos Normativos FGI R$ 500,00
EE_ RS 500,00
22 | Gerentes FGII R$ 250,00

Coordenadores R$ 250,00
m Encarregados de Servicos R$ 125,00

Paragrafo Unico As fungdes gratificadas sob o simbolo FG, a que se refere este
artigo, deverfio ser ocupadas por servidores efetivos.

Art. 22 Os valores especificados nas tabelas constantes no Paragrafo Unico do Art.
21 e no Art. 22, desta Lei, serdo atualizados, por Decreto do Executivo, sempre que houver o
reajuste dos salérios do funcionalismo publico municipal.

Art. 23 No prazo de 180 dias, contados da vigéncia desta Lei, o Executivo Munici-
pal, através de Decreto, declarard a extingdo dos atuais cargos comissionados e das fungdes grati-
ficadas.

Art. 24 Com base no disposto no artigo anterior, ficardo extintos, do quadro de car-
80s comissionados em vigor, 0 mesmo numero de cargos criados por esta lei, observando - se o
mesmo valor de remuneracio ou o SUperior mais proximo.

Art. 25 Fica o Executivo Municipal autorizado a declarar, por Decreto, a extingdo
do Servigo Auténomo de Saneamento e Pavimentacdo de Ivaipord — SASP, o que se dara no pra-
zo de 180 dias a partir da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico Os servidores da Autarquia extinta serio absorvidos pelo Quadro
de Pessoal do Municipio.

Art. 26 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as dis-
posi¢des em contrario.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, ao primeiro

dia do més de outubro do ano de mil novecentos e noventa e oito (1°-10-98).

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:
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Estamos propondo, através do Projeto de Lei aqui incluso, a reavaliagdo da Estru-
tura Organizacional e a Readequagdo dos Cargos Comissionados existentes, bem como as fun-
¢des de segundo escalio, ocupados por servidores efetivos, do Municipio de Ivaipora.

A Reavaliacio Organizacional, objeto deste Projeto de Lei, trata da analise das mis-
sdes pertinentes as diversas instancias e unidades administrativas.

Desta forma, o Municipio de Ivaipora terd uma estrutura enxuta, a fim de facilitar o
processo de participagdo e comunicago, proporcionando assim maior qualidade na prestacdo de
SEervigos.

Através deste instrumento legal, buscam-se, ainda, promover a racionalidade admi-
nistrativa, definir a missdo clara do Servigo Publico Municipal, a razio da existéncia de cada
unidade administrativa, bem como, os resultados a serem atingidos e a agilidade da Maquina
Publica.

Visamos também assegurar que o servigo ptiblico de Ivaipord ocupe o lugar certo,
para enfrentar os desafios pertinentes, adequando assim as Estruturas Organizacionais as novas
demandas.

Informamos, na oportunidade, que o presente Projeto foi elaborado sob o constante e
valioso crivo de um comité, formado com representantes da Administracio e dos servidores,
inclusive Sindicato e Cimara de Vereadores, especialmente instituido para esse fim. Do empe-
nho desse comité resultou o trabalho em apre¢o, bem como o Estatuto do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Ivaipord e o Plano de Cargos e Salarios, que oportu-
namente estardo também sendo encaminhados a essa Casa, para a devida apreciagio.

Esclarecemos, outrossim, que esta Administracio estard a inteira disposi¢do do Le-
gislativo, para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, a respeito da matéria.

Aguardando a aprovagio dos nobres vereadores, antecipamos 0s nossos agradeci-
mentos, renovando os protestos de nossa estima e considerag¢io.







Camara de Vereadores de Ivaipora

ESTADO DO PARANA

0 GABINETE DA PRESIDENCIA
E5>  PRAGA DOS TRES PODERES - CEP: 86870-000 - Fone: (043) 472-1644 - FAX: (043) 4723149 - IVAIPORA - PR

COMISSOES PERMANENTES

PROJETO DE LEI No 24/98

Sumula: Dispoe sobre a organizaqéo do Poedr Executivo Municipal e da

outras providencias.

PAREGSGCER

As Comissoes Permanentes, em conjunto,
examinando o aludido Projeto de Lei, concluiram ser o mesmo Iégicoe
constitucional, redigido dentro das normas e regras gramaticais,nao
cabendo neste aspecto nenhum reparo a fazer.

Quanto ao seu mérito, as Comissoes sa -
bendo da necessidade do mesmo, emitem parecer opinando pela sua apro
vacao.

Sala das Sessoes, aos dez dias do mes de

fevereiro do ano de mil novecentos e noventa e nove.
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Camara de Vereadores de Ivaipora

ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de lei n° 24/98

b

~ PODER EXBIUTTIVO

PARECER

incompatibilidades no tocante 4 Lej p° 852/94, Lei esta que criou cargos na
Estrutura Administrativa dg Prefeitura Municipal, sendo vejamos;

a- No artigo 1° paragrafo wnico, da citada Lei, os cargos de
Chefia de Divisfio, também deverio ser remunerados de acérdo com 0s simbolog

encaminhado 3 esta Casa ngo contempla aqueles, quebrando assim o principio
constitucional da isonomig e nos parece flagrante inconstitucionalidade face a0
artigo 37 de CEF, dos prncipios da moralidade administrativa ¢ da
mpessoalidade.

b- No referido Projeto de Lei o que estamos presenciando &
sem duvida alguma a ilegalidade de aumento salarial diferenciado ferindo 0
principio da igualdade, incorporando na Temuneragdo, as gratificagdes (TIDE).

¢- Sabemos perfeitamente que as diferengas de remuneragdes
enire as diversas categorias nfio apresentam por si s6 ilegalidades, mas uma
solugio politica ¢ administrativa mais razoavel seria que se buscasse uma
equilibrio no quadro funcional como um todo;

d- A gratificacio ¢ por indole, vantagem transitéria g
contingente, vig de regra as gratificag8es nfio se mcorporam ao vencimento, de
modo automadtico, salvo quando a lei expressamente determina, e a Lei n° 852/94,
ndo  determinon que tais gratificagSes poderiam  ser incorporadas aos
vencimentos padrio ali mseridos; ,

e- Outro aspecto é se o servidor efetivo, que ora ocupa cargo
comissionado e recebe tal gratificaciio uma vez mcorporada, na inativi_dade yig:]
perceber aquelas quantias citadas na Lei oy 0s vencimentos do cargo efetivo; )

f- O regime do TIDE, elencado na Lei n° 852/98, ndo
disciplina as hipéteses para a sua concessfo, uma véz que o regime TIDE ¢ para
aquele servidor sé pode trabalhar no cargo ou na funcdio que exerce para a
administrago, sendo-lhe vedado o desempenho de qualquer outra atividade
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gratificacfio ora pretendida aos vencimentos, nfo podera ser concedida por falta
de legislacdo definindo as hipoteses para a sua concessio;

g- No que concerne a forma de execugfio de mcorporagio de
gratificagiio até para os cargo efetivos, nfio se pode processar de forma
automatica e impde uma série de obrigagBes por parte da autoridade competente;

h- E para finalizar o nosso Parecer quanto a duvida suscitada
esta intimamente ligada a4 vedagfo constitucional que nfo permite acréscimos
pecunidrios sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, cita o Art. 37, inciso
XIV, da ConstituicBo Federal;, “os acréscimos pecuniarios percebidos por
servidor plblico nfo serfio computados nem acumulados, para fins de concesséo
de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento”. E além
disso & inoportuna sob o Angulo da conveniéncia econdmica, editada tal Lei, em
um momento em que o Governo Federal determina normas de contenglo de
gastos pliblicos, o que podemos analisar, isso sim, ¢ apresentagho de emendas
para equacionar tais remuneragdes.

Sémente para esclarecimentos legais, a Emenda
Constitucional n° 19, que modifica o regime e dispSe sobre principios e normas
da administragiio piblica, cita em sen artigo 29, inciso V, bem como a recente
Emenda 4 Lei OrgAnica Municipal recentemente aprovada por esta Camara, que
“os subsidios do Prefeito, do Vice Prefeito e dos Secretarios Municipais serdo
fixados por Lei de iniciativa da Camara Municipal”, portanto achamos nos que as
remuneragdes e as incorporagles de gratificagdes que se pretende fazer por parte
do Executivo Municipal, nfio encontra amparo legal e constitucional.

i- Diante do exposto, estas ComissSes solicitam ao Plendrio
uma consulta urgente ao Tribunal de Contas do Estado, para que possamos sanar
as diviflas e discutir o referido Projeto de Lei.

’ E O NOSSO PARECER.
Sala das Sessdes, aos sete dias do més de dezembro do ano de

e e
"’J!i e
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EMENDA MODIFICATIVA N° 01/99 ‘ B
Sumula: Medifica os codigos e valores dags tabelas do s .o
Art. 20, do Projeto de Let n” 24/98. do Poder Executivo. e

A Camara de Vercadores de Ivarpord, Estado do
Parana, aprovou e, Fu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Let;

Art. 1°- Os codigos e valores das tabelas contidas no

artigo 20 e paragrafo tnico, do Projeto de Lei n® 24/98, do Poder Executivo,
passam a ter a seguinte redacfo:

N° CARGO CODIGO
01  Chefe de Gabmete AS 1

01  Procurador Geral DAS 1

01 Diretor Municipal de Planejamento e Fruangas DAS |

01  Diretor Municipal de Admintsiragio DAS T

01 Diretor Mumeipal de Hduoagiio DAS 1

01  Diretor Mumaipal de Baide DAST

01  Diretor Municipal de Assigténcia Social DAS T

01 Diretor Municipal de Ind., Coméreio ¢ Tunsmo DAS 1

01 Diretor Municipal de Agncultura e Abastecimento DAST

01 Diretor Municipal de Melo Ambiente e Servigos PiblicosDAS |

01 Diretor Municipal de Obras e Viagdo DAST

0! Diretor Municipal de Cultura Esporte ¢ Lazer DAS

13 Assessor de Gabiete | ASG1

13 Assessor de Gabinete Il ASGII
13 Assessor de Gabinete 111 ASGIII
01  Conselheiro Tutelar Plantonista CTE

04  Conselheiro Tutelar _ CTP I
CODIGO VALOR
Y R W e S e e e R$ 1.100,00

DS it bnsitat e L e RS 1.600.00 .
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(0 | SN CRNGCHIRESEL Ll 3. - TR R$ 600,00

A st il 2 s i e R$ 800,00
5] B v P U S T X Lo B A L NSy R$ 370,00 : < 3
(S &8 TIPS SRR MCSAGCR T, 5 LR S s R$ 185,00 1w

Art. 2°- Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3°- Esta Emenda entrard em vigor com data retroativa a
1° de fevereiro de 1999,

Sala das Sessfes, aos cinco dias do més de fevereiro do ano
de um mil novecentos e noventa e nove.

DONERIC NEVES DOS SANTOS

LEONIL GARCTA

CEMIR MATIAS

HQP{() HORT
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COMISSOES PERMANENTES

EMENDA MODIFICATIVA Ne 01/99 AO PROJETO DE LEI N° 24/99 Ale

Sumula: Modifica os codigos e valores das tabelas do Art:720;:do

Projeto de Lei n? 24/98, do Poder Executivo.

As Comissoes Permanentes, em conjunto,
ao analisar a Emenda Modificativa em pauta, concluiram ser a mesma
logica e constitucional, redigida dentro das regras e normas grama
ticais. As Comissoes emitem parecer favorave! a sua aprovaqao.v

Sala das Sessoes, aos dez dias do ‘mes

de fevergiro do ano de mil novecentos e noventa e nove.

ANTONTO WALA REAL

iv426§;i_//(’

MARIO HORT

S v

EMIR MﬁTIAS : ’ ROBERTO BALBINO DA SILVA
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 02/99

O Presidente da Camara de Vereadores de Ivaipord, Estado
do Parand, de acdrdo com o Regimento Interno ¢ a 1ei Organica Municipal,

CONVOCA

(¢ Senhores Vereadores para 03 (trés) reunides
extraordinarias. nos dias 10.11 e 12 de fevereiro do corrente ano, com inicio
marcado para as 09:00 horas, no recinto do Plenirio, para deliberarem a seguinte:

OERDEM DG DI aA

I- Eleigfio dos Membros das Comissdes Permanenfes:
2. Projeto de Let n® 24/98, oriundo do Poder Executivo.
3- Projeto de Lei n® 01799 do Poder 1egslativo.
Gabinete da Presidéncia, aos cmeo dias do més de fevereiro

do ano de wm mil novecentos e noventa € nove.
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