PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA
Praca dos Trés Poderes, 500 - 86.870-000 - Ivaipori - Parana

PROJETO DE LEI N° 23/97

Sumula: Dispde sobre o Estatuto do Magistério do Municipio de Ivaipo
ra.

A Camara de Vereadores do Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Let:

Capitulo I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Municipal de 1° Grau,
estrutura a respectiva carreira ¢ estabelece normas especiais sobre o seu
regime juridico.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por pessoal do Magistério do
Municipio de Ivaipord, o conjunto dos servidores que atuam em Orgaos
ou estabelecimentos municipais de ensino de educacéo infantil e de 1* a
4* séries do 1° grau.

Art. 3° - Pessoal do Magistério Publico Municipal compreende a seguintes
categorias .

I - Docentes -
Os servidores encarregados de ministrar o ensino ¢ a educag@o ao aluno
em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do curri-
culo escolar
II - Administrativo -
Os servidores que fornecem suporte pedagogicos direto as atividades de
ensino, incluidas as de direcéo e supervisdo das escolas.

Art. 4° - Os cargos do Magistério classificam-se de acordo com o género de
Trabalho e os niveis de complexidade das atribui¢des e responsabilidades
cometidas aos seus ocupantes.
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Capitulo II

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° Para efeito deste Estatuto:
I - Cargo € o conjunto de deveres e atribuigdes cometidas pelo Municipio a
um professor ou auxiliar que exerga atividades administrativas nas
Universidades Escolares.

II' - Classe € o agrupamento de cargos da mesma natureza, mesmo nivel de
atribui¢des, mesma denominacio e idénticos quanto ao grau de dificulda-
des e resposabilidades.

III - Promogdo ¢ a elevagio do funciondrio a uma classe imediatamente
superior, dentro da mesma carreira.

IV - Carreira ou série de classes ¢ o conjunto de classes da mesma natureza,
disposta hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das
atribuigdes e niveis de responsabilidade.

Art. 6° - O ingresso na carreira do Magistério se fara nos termos das Constituigdes
Federal e Estadual.

DOCENTES

I - O exercicio do Magistério exige como qualificagdo minima: o 2° Grau
completo,com habilitagdo para o magistério, para docéncia na Pré Escola
€ nas quatro séries iniciais do Ensino Fundamental.

II - O Municipio colaborar4 para, no prazo de cinco anos universalizar a
observancia das exigéncias minimas de formagao para exercicio do Magis-
tério.

II - Cumprida esta exigéncia os esforcos se dirigirio no sentido de
universalizar a formago em nivel superior.

IV - O exercicio do Magistério se fara dentro de distribuicdes minimas de
alunos por classe por série, de forma compativel de um ensino de
qualidade, observando os seguintes parimetros:
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Pré escola - de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) alunos por turma:

1* a 2* séries do ensino fundamental - de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta)
alunos por turma;

3" a 4" séries do ensino fundamental - de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco)
alunos por turma.

§ Unico - Em carater de excepcionalidade, serdo formadas turmas menores para a

Educacdo Rural e a distdncia no sentido de se garantir sempre o
atendimento a demanda pelo Ensino obrigatério, mesmo sem o
atingimento dos pardmetros indicados.

Art. 7° -As classes si0 em namero de 3 (trés), em funcfio da habilitacdo assim

compostas:
Classe A - integrada por aqueles com 2° grau completo, com habilita¢go
para 0 Magistério.
Classe B - integrada por aqueles que possuem o 3° grau completo, com habi
litagdo especifica para o Magistério, incluindo os curso de especializagio
em Supervisdo de Ensino, Orientag8o e Dire¢do Escolar.
Classe C - integrada por aqueles que possuem habilitagio de Grau

Superior, com Pés-graduacio, compreendendo programas de mestrado e
doutorado.

Capitulo III

DA PROMOCAQ

Art. 8°- As promogdes serdio realizadas no inicio de cada ano letivo.
Art. 9°- Entende-se por promogdo a elevagio de uma classe para outra mediante a

apresentacdo do certificado de conclusio de curso a que se refere, bem
como de titulos com carga horéria superior a 20 horas conforme art.15°
desta Lei.

§ 1°- Sempre que o professor estavel do Municipio comprovar ter concluido um

curso de habilitagdo exigido para uma classe superior aquela em que se
encontra, sera ele elevado a referida classe, mediante requerimento tendo
ancxo o comprovante da habilitagdo devidamente deferido pela autoridade
competente.
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§ 2°-Para fins do presente artigo, considerar-se-i0 as classes especificadas no
Art. 7°.
Art. 10 - A licenga sem remuneracio, a suspensdo a adverténcia por escrito nio
dardo direito ao funcionario & promogao referida no artigo anterior.
A contagem de novo intersticios tera inicio na data subsequente a da
aplicagfio da diverténcia ou, se for o caso, a término do cumprimento da
suspensao.

Capitulo IV

DOS VENCIMENTOS E REGIME DE TRABALHO

Art. 11 - O horario de trabalho do pessoal do Magistério ¢ atribuido de acordo com
0 cargo que ocupa, regime de contrato e calendario estabelecido pelo
0rgdo competente e Departamento de Educaggo do Municipio, dentro do
que estabelece a Lei n® 9394/96.

Art. 12 - Os vencimentos, classificados por niveis de carreira, estiio fixados no
anexo I desta Lei.

Art. 13 - Dos adicionais por tempo de servigo e produtividade: o pessoal da area do
Magistério tera direito a um adicional de 1% (um por cento) sobre os

seus  vencimentos mensais, a cada 1 (um) ano de servigos prestados, con
forme Lei n® 727/90.

Art. 14 - O professor que, ao final do ano letivo atingir um percentual de aproveita
mento igual ou superior a0 75% (setenta e cinco por cento), tera direito a
um adicional de 1% (um por cento) sobre seus vencimentos mensais.

Art. 15 - Serdo levados em consideragiio, para computagdo de pontos:

I - Certificados acima de 20 (vinte) horas.
II - Atingindo o total de 100 (cem) pontos, o professor tera direito a um adici
onal de 1% (um por cento) sobre seus vencimentos mensais.
III - A elevagdo serd mediante a apresentacdo de titulos, no inicio de cada ano
letivo.
IV - Néo serdo levados em consideracdo, para efeito de compuntacio,
certificados com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas, mesmo que adici
onados a outros.






PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA
ESTADO DO PARANA

§ Unico - Os titulos s6 terdio validade apos a vigéncia desta lei.

Art. 16 As jornadas de trabalho para os docentes incluirdo, obrigatoriamente, além
das horas aula, 22.5 h (vinte e duas horas e meia) de atividades cumpridas
no recinto escolar.

I -Define-se como horas atividades aquelas destinadas a programacio e
preparagdo do trabalho didatico, a colaboracdo com as atividades de
diregdo a administragio da escola, ao aperfeigoamento profissional e a ar-
ticulagdo com a comunidade.

IT - As jornadas de trabalho serio definidas tomando-se como referéncia
a fungdo docente.

I - Define-se como funcdo docente a jornada escolar média dos alunos,
acrescida de horas atividades.

IV - A fun¢do docente corresponde a 20 (vinte) horas de aulas semanais,
acrescida de pelo menos 5 (cinco) horas atividades.

V - A jornada de trabalho ideal corresponde a uma fungdo docente e meia num
total de 30 (trinta) horas semanais de aula e mais 10 (dez) horas
atividades.

§ Unico - Jornadas de trabalho maiores ou menores s6 deverdo ser admitidas
excepcionalmente, e serdo calculadas como fragdes da fun¢do docente.

Capitulo V

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 17 - Serdo direitos especiais do pessoal do Magistério Municipal:
I - Ter possibilidades de aperfeicoamento ou especializagdo profissional em
0rgdo mantido ou reconhecido pelo Municipio.

II - Escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades competentes, 0s
processos ¢ métodos didaticos e aplicar os processos de avaliagdo da
aprendizagem.

IIT - Participar do planejamento de programas ¢ curriculos, reunides, conselhos
ou comissdes escolares.
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IV. - Receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento ou sua
especializacdo e atualizacdo.

Capitulo VI

LICENCA PREMIO

Art. 18 - Ao integrante do quadro proprio do Magistério que requerer, sera
concedido Licenga de 3 (trés) meses, com remuneragdo integral, apos cada
quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio em cargo Publico Municipal.

I - A vantagem podera ser fruida integral ou parceladamente.
II - A licenga ndo sera concedida para periodo inferior a um més.
Il - O integrante do quadro proprio do Magistério devera aguardar em
exercicio a concessio da vantagem.
IV - O direito a licenga prémio n3o tem prazo para ser exercitado,
respeitada as prescrigdes deste artigo.

Capitulo VII

LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 19 - O integrante do quadro proprio do Magistério efetivo, com tempo de
servigo correspondente, no minimo ao exigido para estagio probatorio,
podera obter licenga sem remuneragdo, para o trato de interesse particular.

I - A licenca serd negada quando o afastamento for inconveniente ao interesse
do servigo publico.

II - Néo sera concedida nova licenca para trato de assuntos particulares, antes
de decorrido 2 (dois) anos do término da anterior, mesmo na hipétese da
desisténcia antes do prazo previsto.
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§ Unico - O integrante do quadro préprio do Magistério podera reassumir o
exercicio, desistindo da licenga, desde que a reassuncdo ndo ocorra no
Tecesso escolar.

Capitulo VIII

DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 20 - O afastamento do membro do Magistério do seu cargo ou funcéo podera
ocorrer, além de outras das hipdteses previstas nesta Lei, no seguintes
casos:

I - Para comparecer a congressos e reunides relaci onadas com sua atividade.

II - Para cumprir misséo oficial de qualquer natureza, com ou sem 6nus para
os cofres Piblicos.

IIT - A carreira docente ndo devera contemplar beneficios que impliquem o
afastamento do trabalho escolar, tais como faltas abonadas, faltas
Justificadas e licengas que ndo se estabelecam pela Consolidagdo da
Legislagio Trabalhista.

Art. 21 - Os professores terdio direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano
distriuidas nos periodos de recesso escolar, conforme os interesses da
escola, fazendo jus, todos os demais a 30 (trinta) dias anuais.

Art. 22 - O pessoal administrativo tera direito a 30 (trinta) dias consecutivo de
férias anuais, que serdo gozadas segundo escala elaborada pelo
Departamento de Educacgo, durante o periodo de férias escolares.

Capitulo IX
DO APERFEICOAMENTO PROFESSIONAL
Art. 23 - Fica institucionalizado, como atividade permanente do Departamento de
Educacdo, a capacitacio de seus servidores, tendo como objetivos:

[ - Incrementar a produtividade e criar condi¢gbes para o constante
aperfeicoamento do Ensino Publico Municipal.
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Capitulo IX

DO APERFEICOAMENTO PROFESSIONAL

IT - Integrar os objetivos de cada fungfio as finalidades da administragdo como
um todo.

III - Atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagio do pessoal
docente.

Art. 24- Compete ao Departamento de Educagfo a elaboracio e o desenvolvimento
dos programas de capacitagio de seus servidores.

§ 1° - Os programas de capacitagdo serio elaborados anualmente, a tempo de
prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensiveis a sua
realizacio.

§ 2° - As atividades de capacitagdo serdo programadas de preferéncia para a época
de férias escolares, respeitando-se o periodo destinados a estas.

Art. 25 - A capacitagio tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado

I - Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando servidores de
seu quadro de Recursos Humanos locais.
II - Através de contratagdo de servigos com entidades especializadas.
III - Mediante 0 encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas
cedidas ou ndo no Municipio.

Capitulo X

LOTACAO

Art. 26 - A lotagdo do pessoal do quadro do Magistério sera elaborada anualmente,
pelo Departamento de Educagfio, tendo em vista as necessidades de
Ensino Publico Municipal e a qualidade do corpo docente.

Art. 27 - E facultado ao funcionario solicitar nova lotagdo, mediante remogdo, que
podera ser atendida, a critério da administragdo, desde que:
I - Néo traga prejuizo ao funcionamento da unidade onde estiver lotado o
funcionario.
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I - Exista vaga na unidade onde ¢ solicitada a nova lotagéo.

§ Unico - Tera preferéncia, em caso de haver mais de um candidato & mesma vaga,
0 que contar mais tempo de servico Publico Municipal e, em caso de
empate, o mais velho.

Art. 28 - A remogio poders ser solicitada por permuta.

§ 1° - A permuta sera processada mediante pedido, por escrito, de ambos os
interessados.
0 ~ r . s . . o
§ 2° - Nao podera permutar o funciondrio que estiver licenciado ou suspenso
disciplinarmente.

Art. 29 - Nas escolas em que houver necessidades, sera designado um diretor, entre
os professores, indicado pelo Departamento de Educagio.

§ Unico - Para preenchimento da func¢do de Diretor & exigida a experiéncia minima
de 2 (dois) anos de Magistério.

Art. 30 - No caso de haver mais de um pretendente ao cargo de secretario, tera
preferéncia o mais antigo e o que melhor preencher os requisitos
necessarios para o desempenho da fungdo.

Art. 31 - O secretario escolar, sera responsavel por todas as atividades da secretaria
¢ outras que lhe forem atribuidas, é co-responsavel com o diretor pelo
funcionamento da unidade escolar.

Art. 32 - No inicio do ano letivo, o Departamento submeters a aprovacdo do
Prefeito Municipal o Plano de Lotagéo para o ano que se inicia, do pessoal
de que se trata esse capitulo.

Capitulo XI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 33 - Os atuais servidores Municipais, ocupantes de cargos e fungdes no Magis
tério, serdo enquadrados, independentemente de concurso, no anexo I, inte
grante desta Lei, de acordo com suas atribuigdes, natureza e grau do
cargo, atendendo aos requisitos fixados quanto a escolaridade e a
habilitag8o para o exercicio da profissdo.
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Capitulo XI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 34 - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados, sob a forma de listas
nominais, por Decretos do Prefeito Municipal, num prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da vigéncia dessa Lei.

Art. 35 - O funcionario cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei, podera, num prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
da publicagdo dos atos, dirigir ao Prefeito Municipal petigdo de revisio
devidamente fundamentada.

§ Unico - A decisio do Prefeito Municipal sera publicada dentro de 15 (quinze)
dias, da data do protocolo do pedido de revisdo.

Capitulo XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - A admissio do pessoal a que se refere a presente Lei sera feita apos
concurso classificatorio de provas e titulos, através de contrato especifico.

§ Unico - No se incluem nas disposi¢des deste artigo os servidores encarregados
dos servigos de limpeza, manutencdo merenda escolar e vigilancia.

Art. 37 - E dever do pessoal do Magistério Piblico Municipal comparecer a todas
as atividades extra-classes e comemoragdes civicas, quando convocado.

Art. 38 - Os professores ou responsaveis pelas Unidades Escolares deverdo enca-
minhar ao Departamento de Educagio, até o dia 5 (cinco) do més seguinte,
0s Boletins de Frequéncia, devidamente assinados.

§ Unico - O professor que ndo respeitar as exigéncias estabelecidas no presente
artigo sofrera suspenséo disciplinar.

Art. 39 - O professor é o responsavel pela autorizacio da documentagio escolar de
seus alunos conforme instrugdes fornecidas pelo Departamento de
Educacio.
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Art. 40 - O Poder Executivo enviara Projetos de Leis ao Poder Legislativo, visando
a suplementar as dotagdes orcamentarias que se tornarem insuficientes,
para o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 41 - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, ficando revoga
das as disposigdes em contrario.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos
sete dias do més de julho do ano de mil novecentos € noventa e sete( 07-
07-97).
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ANEXO 1

I - Os professores estaveis do Municipio de Ivaipord, tanto os de provimento
efetivo, como os regidos pela CLT, passardo a perceber vencimentos de
conformidade com a seguinte tabela;

CLASSE REFERENCIA VALOR
A 1 RS 200,00
B 2 RS 300,00
C 3 RS 500,00

II - As classe constantes da tabela integrante deste item sdo aquelas discrimi-
nadas no Art. 7° do presente estatuto.
II - O integrante do quadro Préprio do Magistério receberio por hora
atividade o valor-hora correspondente ao seu vencimento basico.
Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos
sete dias do més de julho de do ano de mil novecentos e noventa e sete
(07-07-97).







