Camara de Vereadores de lvaipora

ESTADO DO PARANA

GABINETE DA PRESIDENCIA

PRACA DOS TRES PODERES - CEP: 86870-000 - Fone: (043) 472-1644 - FAX: (043) 4723149 - IVAIPORA - PR

PROJETO DE LEI N° 02/97

Sumula: Reconthece a Associagiio dos Produtores
de Cogumelos do Vale do Ivai-APROCOVIL, como orgdo de utilidade
piblica.

A Céamara de Vereadores de Ivaipord, Estade do
Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei

Art. 1°- Fica reconhecida como orgio de ttilidade
publica a Associagio dos Produtores de Cogumelos do Vale do Ivai-
APROCOVI, com sede e foro na rma Ivaipord, 159, Dastrito de Jacutinga,
Municipio de Ivaipord, Estado do Parand, inscrita no CGCY/MF n°
(1.965.113/0001-94.

Art. 2°- Revogam-se as disposigdes em contrario,
entrando a presente Lei em vigor na data de sua publicaco.

Sala das Sessdes, aos quinze dias do més de
agosto do ano de uwm mil novecentos e noventa e sete.

ROBERTO BALBINO DA SILVA
VEREADOR

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, o
reconhecimento da entidade acima descrita como utilidade ptblica, faz-se
necessario devido o seu objetivo ser a defesa econdmica e social dos
associados, e opera sem fins lucrativos, e para que a mesma possa se
habilitar ao recebimento de auxdlios financeiros de orgfios priblicos, bem
como para a compra de maquinirios e outros produtos que irdo
contribuir de forma decisiva para o desenvolvimento daquele setor da
nossa agricultura,

Portanto  solicitamos e contamos com o
apoiamento dos Nobres Vereadores, ao presente projeto de Lei.

“—
Wc&@&
ROBERTO BALBINO DA SILVA
VEREADOR.
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APROCOVI - Associaciio dos Produtores de Cogumelos do Vale do Ivai

ESTATUTO SOCIAL

e Y
CARTORIO DE THULDS |
E DOCUMERTOS
Dirley C. Porsira
Oficial

CAPiTULO 1° LIVAIPCRA — PARANA

S

{
'd

DENOMINACAOQ. SEDE. OBJETIVOS E DURACAO

Art. 1° - E instituida uma associa¢fio de produtores de Produtos Naturais do
Vale do Ivai origindria de movimentos espontineos entre os produtores da
regifo.

Art. 2° - A Associagdo reger-se-a pelo presente estatuto e leis que lhe forem
aplicaveis.

Art. 3° - A Associacdo ¢ uma entidade civil, sem fins lucrativos, com sede ¢
forum no municipio de Ivaipord. A APROCOVI tem por objetivo a defesa
econdmico-social dos associados por meio de ajuda mutua.

Paragrafo Primeiro

No cumprimento das suas finalidades ¢ na medida de recursos disponiveis,
operara basicamente na venda em comum de cogumelos e seus derivados que
lhe forem entregues pelos associados e na aquisi¢do de materiais, equipamentos
e implementos para seu abastecimento, instalando os seguintes servigos.

a) Recebimento, analise, beneficiamento, padronizagdo, classifica¢io
e armazenamento da produgdo, segundo programas operacionais
previamente estabelecidos.

b) Transporte da producdo dos Associados para os depdsitos da
APROCOVI, ou podendo o cogumelo ser entregue na sede da
APROCOVI, dependendo da sua conveniéncia.

c) Industrializagdo ou embalamento de cogumelos, se for o caso,
registrando as marcas necessarias.
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d) Venda de cogumelos nos mercados locais, nacionais e
estrangeiros.

e) Compra e fornecimento de materiais e equipamentos aos
associados.

f) Aluguel de equipamentos aos associados.

g Prestagdo de servigos de corte, furacdo e moculacdo de toras, aos
associados.

h) Armazenamento e fornecimento de micélio aos associados.

Art. 4° - A duragdo da Associagdo sera por prazo indeterminado, € o ano social
compreende de 1° de janeiro a 31 de dezembro.
ﬂ

CARTORIO DE TITULC
E DOCUMENTOS
Dirlay C. Persira i
Oficial !
IVAIPGRA  — PARANJ\J
\

CAPITULOQ 2°

Art. 5° - CONSTITUICAO - A Associagdo tem as seguintes categorias de
SOCIos:

a) Socios Fundadores

b) Socios Beneméritos

¢) Sécios Contribuintes.

Art. 6° - Serdo Sécios Fundadores. aqueles produtores que no ato da
Constituigdo da Associagdo, assinarem a ata de fundagdo e efetuarem o
pagamento da taxa de filiagdo.

Art. 7° - Serdo Sécios Beneméritos, aqueles que prestarem servigos relevantes a
Associagdo e agricultura da regifio assim reconhecido pela Assembléia Geral.

Art. 8° - Serdo Sécios Contribuintes, aqueles que contribuirem com as taxas de
filiagdo e mensalidades. Os Socios Contribuintes serfio admitidos pela diretoria
executiva, mediante proposta assinada pelo interessado e dois associados no
£0zo de seus direitos.

Paragrafo Unico.

Na impugnagdo, devera ter a justificativa pelo ato.
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Art. 9° - Fica assegurado a todos os associados em gozo de seus direitos,
estando em dia com as obrigagdes sociais:
a) Freqiientar o recinto da Associagdo, usufruir de todos os seus
beneficios, vantagens e privilégios existentes e, que venha a ser
estabelecidos;

b) Tomar parte da Assembléia, discutindo, com direito de votar e ser
votado, os assuntos que nela se tratam, desde que sua admissdo
tenha ocorrido com 90 dias de antecedéncia.

¢) Apresentar projeto, por escrito ou verbalmente, para apreciacdo da
Diretoria.

Art. 10° - Sdo0 Deveres dos Associados: poderdo associar-se 8 APROCOVI os
produtores de cogumelos que exercam por conta propria, dentro do territorio
nacional, tendo livre disposi¢do de sua pessoa e bens, concordem com o
presente estatuto e ndo se dediquem a atividades que possam prejudicar ou
colidir com os interesses e objetivos da entidade.

Paragrafo Unico

Para efeito de admissio na APROCOVI serio aceitas pessoas juridicas que se
dediquem a produgio de cogumelos, salvo se houverimpossibilidade técnica.

Art. 11° - O numero de associados sera ilimitado quanto a0 maximo, nio
podendo entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Parigrafo Primeiro

Para associar-se, o candidato preenchera uma proposta de admissdo fornecida
pela APROCOVI, assinando-a em conjunto com dois associados proponentes no
gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Segundo

Verificadas as declaragdes constantes da proposta e aceitas pela Diretoria, o
Candidato e o Diretor Presidente da APROCOVI assinardo o Livro de
Matricula.

Art 12° - Nio existe vinculo empregaticio entre a Associagdo e seus associados,
nem entre estes e os tomadores de servigos daquela.

Art. 13° - Fica impedido de votar e ser votado o associado que:
a)Tenha sido admitido 06 (seis) meses antes de convocada a

Assembléia et

{ o «
(o] bre
-4
20w &
.’:E.‘_- <

[
w W
8z i |
OG>.O.<
O = @
a =
- = 9
a8 4
= <
o =
; .






5

b) Nio tenha entregue a produgdo a APROCOVI ou que durante o
ano ndo haja com ela operando sob qualquer forma.

c) Seja ou tenha tornado empregado da APROCOVI, até a
Assembléia que aprovar as contas do ano social em que tenha
deixado suas fung¢des.

d) Esteja em débito com a APROCOVL.

Paragrafo Unico

O immpedimento da letra “b” somente tera validade apds notificagdo da
APROCOVTI ao associado.

Art. 14° - Sdo Direitos dos Associados:
a) Participar de todas as atividades que constituam objeto das

APROCOVI, com ela operando em todos os setores. (:g <)
b) Votar e ser votado para cargos sociais. E 2 g &
c) Solicitar esclarecimentos sobre atividades da APROCOVL|Tz 5_*

podendo ainda até o més que anteceder a Assembléia Geral] ° 2 g t

Ordinaria, consultar, na sede social, o Balango Geral e livros %‘ég {5

contabeis. Ll
d) Propor a Diretoria ou Assembléia Geral medidas de interesse dat )

APROCOVI.

e) Propor a admissdo de associados.

Art 15° - O Associado se obriga a:

a) Entregar toda a produgdo a APROCOVI e realizar com ela as
demais operagdes que constituem seus objetivos econdomicos-
sociais.

b) Contribuir com as taxas de servi¢os e encargos operacionais que
forem estabelecidos.

c¢) Prestar a APROCOVI esclarecimentos sobre o volume da sua
produgdo e sobre as suas atividades relacionadas com os objetivos
sociais.

d) Cumprir disposi¢gdes da Lei, do Estatuto e deliberagdes tomadas
pela APROCOVI.

e) Zelar pelo patrimo6nio moral e material da APROCOVI, colocando
os interesses da coletividade acima dos seus interesses individuais.

f) Acusar seu impedimento nas delibera¢des sobre qualquer operagdo
que tenha interesse oposto ao da APROCOVL

g) Levar ao conhecimento da Diretoria ou da Assembléia Geral a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei € 0
Estatuto Social.
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Art. 16° - As obrigagdes do associado falecido, contraidas com a sociedade e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam
aos herdeiros legais.

CARTORIO DE TiTULOS
E DOCUMENTOS
Dirley C. Persira

Oficie!

WWAPCRA — ARA

P NA

Art. 17° - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera requerida ao Diretor Presidente, sendo por este
levada ao conhecimento da Diretoria em sua primeira reunido e averbada no
Livro de Matricula, mediante temo assinado pelo Presidente. -

Art. 18° - Além de motivos de direito, a Diretoria é obrigada a eliminar o

associado que:

a) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
APROCOVI, ou que colida com os seus objetivos.

b) Deixe de exercer, na area de agdo da APROCOVI, os requisitos
que lhe facultou associar-se.

c) deixe de entregar a sua produgdo a APROCOVI, desviando-a para
o comércio intermediario.

d) Agir de ma fé, fraudando, adulterando ou modificando o cogumelo
em detrimento das suas caracteristicas originais.

Art. 19° - A eliminagdo sera decidida pela Diretoria somente depois de 03
notificagdes ao associado, sendo que o (s) motivo(s) que a
ocasionou(aram) devera(do) constar de termo lavrado no Livro de
Matriculas e assinado pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Primeiro )
Para casos previstos nas alineas “c” e “d” do Art. 18°, o associado receberd

somente uma notificac¢io.

Pardgrafo Segundo
Copia auténtica do termo de eliminagdo sera remetida ao associado, por
processo que comprove as datas de remessa e de recebimento.

Pariagrafo Terceiro
O associado eliminado podera, dentro do prazo de 30 dias, da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso que tenha efeito suspensivo, até a
primeira Assembléias Geral.

¥\» i
: N






Art 20° - A exclusfo do associado sera feita:
a) por dissolug¢do da Pessoa Juridica.
b) Por morte da Pessoa Fisica.
¢) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou

- permanéncia na APROCOVL
c.smoasb DE TITULOS\a
E DOCUMENTOS
Dirley C. Pereira
P Oficial =
CAPITULO 3° | IVAIPCRE — PARANA

Art. 21° - A APROCOVI serd administrada pelos segumtes orgaos:
I - Assembléia Geral
II - Diretoria Executiva
III - Conselho Fiscal
IV - Comissdes.

Art. 22° - A Assembléia Geral dos Associados, que pode ser Ordinaria ou
Extraordinéria, ¢ o orgdo supremo da Associagdo, com poderes dentro dos
limites deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social e
suas deliberagdes, vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes.

Art 23° - A Assembléia ¢ convocada e dirigida pelo Presidente apos deliberagdo
da Diretoria.

Parigrafo Unico
A Assembléia Geral pede ser convocada pela Diretoria ¢ Conselho Fiscal se

ocorrem motivos graves urgentes, ainda por 50% dos associados em pleno gozo
de seus direitos sociais, apds solicitagdo atendida pelo Presidente.

Art 24° - As Assembléias Gerais sdo convocadas com antecedéncia minima de
10 dias para a primeira convocagdo, de meia hora apds a segunda convocagio e
meia hora apds a terceira convocagdo.

Paragrafo Unico

As trés convocagdes podem ser feitas em um unico edital, desde que, nele
contenha expressamente os prazos para cada uma delas.

Art 25 ° - Nos editais de convocagido das Assembléias Gerais devem constar:

a) A denominagdo da Associagdo, seguida da expressdo
CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL, Ordinaria ou

Extraordinaria, conforme o caso.
W‘&
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b) O dia ¢ a hora da reunido em cada convocagdo, assim como 0

enderego do local de sua realizagéo.

¢) A seqiiéncia ordinal numérica das convocagdes.

d) A ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificagdes.

e) Um numero de associados existentes na data de sua expedigdo
para o efeito de calculo do minimo legal de instalagdo e apreciagdo

do critério de representagdo.

f) Nome por extenso e respectiva assinatura do responsavel pela
convocacgao.

Paragrafo Primeiro
No caso da convocagdo ndo ser feita pelo Presidente o edital ¢ assinado, no

minimo, por trés primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo Segundo
Os editais de convocacio serdo fixados em locais visiveis nas dependéncias mais

comumentes freqiientadas pelos associados e outros meios de divulgagdo.

Art 26° - O numero legal para a instalagdo da Assembléia Geral € o seguinte:
a) 50 % do niimero de associados em condigdes de votar, na primeira

convocagao.
b) 25% mais um dos associados em condi¢des de votar em segunda

convocagao.
¢) Nimero de dez associados presentes com o direito de votar, em

terceira convocagao.

Art 27° - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realiza obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer do primeiro trimestre que suceder ao termino do
exercicio social, deliberara os seguintes assuntos que devem constar da ordem
do dia:
a) Anualmente, prestagdo de contas da Diretoria, acompanhada do

parecer do Conselho Fiscal.
b) A cada 2 (dois) anos eleigdes dos componentes da Diretoria e 1

(um) ano do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro
Membros da Diretoria do Conselho Fiscal ndo podem participar da votagdo do

(192

item que consta na alinea “a”.

i CARTORIO DE TIT

;,.- ~

U

& DOCUMENTOS
Dirley C. Pereira

i

Oficial

| IVAIPCRA —
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Paragrafo Segundo
A aprovagdo do relatorio, balango e conta da Diretoria desonera seus

componentes de responsabilidades, ressalvados os casos de erros, fraudes ou
simulag¢do, bem como, infragdo deste Estatuto.

Art 28° - A Assembléia Geral Extraordinaria ¢ realizada sempre que necessaria
pode deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Associacdo, desde que
relacionados no edital de convocagdo.

Art 29° - E de competéncia exclusiva da Assembléia Extraordinaria deliberar

sobre os seguintes assuntos S TS, 03\
I - Reforma do estatuto. § DOCUMENTOS
II - Fusdo, incorporagdo ou desmembramentos. Ruisy = el
I1II - Mudanga de objetivos da associagao. | IVAIPGRA —  PARANA |
IV - Dissolu¢do voluntaria da associagdo e nomeagdo de i
liquidantes.

Paragrafo Unico
S&0 necessarios os votos de dois ter¢os dos associados presentes para tornar

valida as deliberagdes de que se trata este artigo.

CAPITULO 4°

Art. 30° - A Diretoria, é 6rgdo executivo da APROCOVIL.

Art. 31° - A Diretoria é eleita a cada 2 (dois) anos, sendo composta dos
seguintes membros, com direito a voz e voto:
a) Presidente.

b) Vice-Presidente.

¢) Primeiro Secretario

d) Segundo Secretario

e) Primeiro Tesoureiro

f) Segundo Tesoureiro

g) Diretor de Produgéo —

)
h) Diretor Comercial o

A
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1) Diretor Social

. . } . CARTORIQ DE TITULOS
j) Diretor de Patrimoénio. E DOCUMENTOS
Dirley C. Peraira
Oficisl
IVAIPCRA - PARANA
N

Paragrafo Primeiro

Os membros da Diretoria poderdo ser reeleitos desde que sejam substituidos em
um ter¢o de seus membros.

Paragrafo Segundo
No desempenho das suas fungbes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes

atribuigdes:

a) Programar as operagdes e servigos estabelecendo qualidade e
fixando quantidades, valores, prazos, taxas e encargos e demais
condigdes necessarias a sua efetivagio;

b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos
meios necessarios ao atendimentos das operagdes e servigos € sua
viabilidade.

c¢) Fixar as despesas de administragdo em or¢amento anual e indique
a fonte dos recursos para a sua cobertura.

d) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos e
sua viabilidade.

e) Fixar as normas de disciplina.

f) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes
disciplinares tomadas pela administrago;

g) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga em seguro de
fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou valores.

h) Estabelecer as normas para o funcionamento da APROCOVI.

1) Contratar servigos de auditoria e consultoria.

1) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos
de numerario disponiveis e fixar o limite maximo de saldo que
podera ser mantido em caixa.

k) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigo
verificando, mensalmente, no minimo, o estado econdmico-
financeiro da APROCOVI e o desenvolvimento dos negocios e
atividades em geral, através de balancetes de contabilidade e
demonstrativos especificos.

1) Deliberar sobre a admissdo, demissdo, exclusdo ou eliminag¢do de
associados.

m) Fixar anualmente, taxa para constitui¢do de reservas destinadas a
cobrir a deprecia¢do ou desgaste dos valores que compde os ativos
permanentes.

n) Deliberar sobre a convocagdo de Assembléias Gerais. .







Mo ‘OHBISI09G ] OB 9jodwio)) - p¢ 10y

‘OuIR)ur OJUsUIR[NGa1 0 Opusdal SepeSo[op saodmqine Temnoaxy (q
"BIOUBOBA 1O BIOUQSTIE
SP OSBO OU “9)uopISaly I0JRI(] op SoQduny se 19019X0 Nno numssy (e
-OJUSPISal] 1A or oyeduo)) - ¢ Iy

"B[NOLLBIA] 9D OIAI]
Ot SOPEIOOSSE Op S90SN[IXd & $OQSSIUIOP ‘s9QssIuIpe se reurssy ([
'SOpep sostoa1d SO “opepr[IqeIuos Bp 0wod W_q “eraIauio))
T0RIQ °p Omemosa], ., op ereweoor wy ofno ered ‘eisn
ERIqUIssSY & opejussaide 1os aAop onb [enue OLIOJe[aI 0 13Ipay (I
- ‘OUIdIX3 9 OUIdIUT SOpeRoIOW
soe ojun[ SIerIOW09 SOIENU0D “[BIOISWIO)) J0JDI(] O oD TeuIssy (y
SOI13319) B wreIysr as anb sojusumoop
Ionbstenb o opdemoord P soeumysu ‘sanbayd so reurssy (8
"BXIBD
P Op[es Op OBPIEXd € ‘OIIN0SI ], ] O WD JUSUIRSUSUL JBOYLID A (]
‘BL0J2I1(] e[od epexy 10] onb eqIoA B BISIA WS OpUL) “SOLIRUOIOUN]
SIEWOp o “opeparoos ep soAnalfqo soe oSue; onb ou ST1R39[
BOUYSIXe se 1udwmd o soperosse soe Tsisse ered opejqey
SJUSWEDPIASD 00MUI9) (SIBWw NO) wmn ‘] AODOYAYV ®p soLruorouny
Sp oIpenb ou mnusp o IejEHUOD “0IIPIOSI, ,] O WOd OpIodE °g (s
TAODO¥AV ® re1suo uressod anb sojusumoop
S0Ino o ogderado ‘ojusurEpUSIR ‘BpUSA o BidMOd Op SeILIOSY
TeUIsse TAODQUJV P SOdIAISS SO SOpO} ‘[e1d8 wo IezI[eoSsI] (p
- ‘ELIOJRIL( Bp SOQIUNAISE & SIRIAN) SEID[qUISSSY SB npisaig (9
SIBISD) SBIRIqQUISSSY Se “BLIOJOII(] B
— . _OBSRIqIAD ep siodop “QJUSUIRLIBUIPIORIXD NO BLIBUIDIO “IBD0AUO)) (q
[ YNvavy -v>;;:‘:;,“l 919p ©10] n0 ozIn{ we ‘TAODOYJYV ® epussordoy (e
f m;azs:!?go,«ap,.u :OJUSpIsald oe djedwio)) - 7€ vy
] SOLNIWNDOQ 3
t 80N 20 0501 YD ‘Teosy

e

° BISI[eqe1 Opde[SISo] Bp ojusunpua)e ofod umsse waq ‘swoagoryde
SEONO o OWSIAIRIOOSSE 9P BI9[ SBp ojuowLdumd opd rejey (b

‘SOLIRjEpURI

TMASUOS o sAow susq mmnbpe ‘nSisuen ‘sagdeduqo menuoy) (d
[BI9D BIR[qUISSY ep

ogdezuone essoxdxe wiod "SISAQUI SUSQ JRISUO NO Jeudne “mmnbow (o






Art, 35° -
auséncia ou vacancia.

12

a) Lavrar ou mandar lavrar as atas de reunides da Diretoria ¢ da
Assembléia Geral, tendo sob sua responsabilidade os respectivos

livros.
b) Elaborar ou mandar elaborar as correspondéncias, relatorios e

outros documentos analogos.
) Zelar para que a contabilidade da associagdo seja mantida em

ordem e em dia.

d) Verificar e vistar os documentos de receitas e despesas.
e) Outras atribuigdes que venham a ser estabelec1das no regimento

interno.

Compete ao 2° Secretario: substituir o 1° Secretario em caso de
p

Art 36° - Compete ao 1° Tesoureiro

a) Propor a Diretoria, ou Assembléia Geral, as medidas que julgar
necessarias a melhor realiza¢do dos objetivos sociais.

b) Estabelecer normas de contabilidade, tendo sob guarda e
responsabilidade, os livros e documentos respectivos.

¢) Arrecadar a receita, efetuar os pagamentos autorizados pelo
Diretor Presidente e assinar com ele os cheques, procuragoes €
demais documentos, verificando ainda mensalmente a exatiddo do
saldo em caixa.

d) Planejar, coordenar, controlar e executar planos e programas de
administragdo de pessoal.

e) Planejar, coordenar, controlar e executar os programas ¢
atividades de servigos gerais.

f) Planejar, coordenar, controlar e executar os programas e atividades
de administracdo financeira e custo.

g) Planejar, coordenar, controlar € executar os programas ¢€
atividades de contabilidade geral e gerencial.

h) Acompanhar, atualizar e executar os programas e atividades de
controle e movimentagdo de associados.

i) Encaminhar todas as comunica¢des entre a APROCOVI aos

associados.
j) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 37° - Compete ao 2° Tesoureiro:

a) Auxiliar o 1° Tesoureiro sempre que solicitado, e substitui-lo em

caso se auséncia ou vacancia.
\- /_——‘ (
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) a) Planejar,_coordenar, controlar e executar planos e programas de
: desenvolvimento de tecnologia de produgio, armazenamento e
transporte de produtos

b) Planejar, coordenar, controlar e executar planos e programas de
controle de qualidade.

¢) Planejar, coordenar, controlar e executar planos e programas de
pesquisa e desenvolvimento de produtos. '

d) Planejar, coordenar, controlar e executar planos e programas de
acompanhamento de produgio.

¢) Planejar, coordenar, controlar e executar planos e programas de
treinamento, acompanhamento, assessoramento técnico g

avaliagdo de associados.

f) Contactar e levantar, junto a entidades privadas, governamentais e
internacionais, dados e informagdes técnicas de interesse da
APROCOVI.

g) Receber, identificar, armazenar, controlar e movimentar os
produtos até sua comercializagdo. : '

Art. 39° - Compete ao Diretor Comercial: representar a APROCOVI nos atos
que estabelecem relagdes com associados.

a) Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
de pesquisa de mercado.

b) Planejar, coordenar, controlar e executar a politica comercial da
APROCOVT.

¢) Estabelecer os precos dos produtos da APROCOVI.

d) Planejar, coordenar, controlar e executar planos e programas de
desenvolvimento dos mercados e promogdo dos produtos da
APROCOVI. -

e¢) Comercializar os produtos da APROCOVI.

f) Obter e utilizar os incentivos fiscais deferidos as importagdes e
€xportacgdes.

g) Promover e manter 2 boa imagem dos produtos da APROCOVI
nos mercados internos e externos.

]
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Art. 40° - Compete ao Diretor Social: assistir, orientar, acompanhar os
associados no que se refere ao toda parte social.

a) Promover eventos, destacar as datas comemorativas, aniversarios,
confraternizagges, nascimentos, Casamentos, passamentos e
outros.

b) Organizar atividades desportivas.

¢) Marcar presenca nos eventos sociais da cidade € regido,
representando a APROCOVI.

Art. 41° - Compete a0 Diretor de Patriménio: zelar pelo patriménio da
APROCOVI bem com todos seus bens imoveis, moveis e utensilios, veiculos e
somoventes. '
a) Manter registro em livro Proprio ou arquivo de todo o ativo fixo da
APROCOVI.
b) Ceder, alugar, entregar e receber de terceiros méveis e utensilios
da APROCOVI obedecendo o0 regulamento interno.

g P |
I GARTORIO DE TITULES |
i DOCUMENTCS
Dirley C. Pereira

CAPITULO 5° o

IVAIPCRA . PARANA
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Art. 42° - Compete ao Conselho Fiscal: fiscalizar assidua e minuciosamente a
administragdo da associagdo, sendo constituida de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) membros suplentes, todos associados eleito anualmente pela Assembléia
Geral Ordinaria, sendo permitido a reeleicio de 1/3 (um ter¢o) de seus
componentes.

Paragrafo Unico

O associado nio pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e no
Conselho Fiscal.

Art. 43° - O Conselho Fiscal reuni-se, ordinariamente e extraordinariamente,
Sempre que necessario com a participagdo de trés dos seus membros,

Paragrafo Unico

Em sua primeira reunido escolhera, dentre seus membros efetivos, um
coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, ¢
um secretario para lavratura da ata.

Paragrafo segundo

As reunides podem ser convocadas, ainda, por qualquer de seus membros, por
solicitagdo da Diretoria ou da Assembléia Geral,
o/ O
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Paragrafo Terceiro

Quando da convocagdo do Conselho Fiscal para a reunido, serdo também
convidados os suplentes para assisti-las, sem direito de voto, podendo entretanto
exerce-lo quando convocado para suprir a falta do titular.

Paragrafo Quarto

Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasido.

Pardgrafo Quinto

As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e consta da ata,
lavrada no livro préprio, lida e aprovada e assinada no final do trabalho, em
cada reunido, pelos 3 (trés) conselheiros fiscais presentes.

Art. 44° - Compete ainda ao Conselho Fiscal:

A) Conferir mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa,
verificando, também se o mesmo estd dentro dos limites
estabelecidos pela Diretoria.

b) Verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a
escrituragdo da associagdo.

¢) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados
correspondem em volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e
as conveniéncia, econdmicas-financeiras da Associagio.

d) Certificar-se se ha na Diretoria cargos vagos na sua composi¢o.

e) Averiguar se existe reclamacdes de associados quanto aos servigos
prestados.

f) Inteirar, se o recebimento dos créditos sdo feitos com regularidade
€ S€ 0s compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade.

g) Certificar-se se ha exigéncia ou deveres a cumprir junto a
autoridade fiscais, trabalhista ou administrativas.

li) Dar conhecimento a Diretoria e quando necessario a Assembléia
Geral das conclusdes de seus trabalhos e apontado as
irregularidade constatadas.

1) Estudar os balancetes e outros demonstrativos semestrais e anuais,
emitindo parecer sobre estes para a Assembléia Geral.

J) Convocar a Assembléia Geral quando ocorrem motivos graves e
urgentes, comunicando-os se necessario aos 6rgdos competentes.

Dirley C. Pereira
Oficiel
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Paragrafo Unico

Para os exames e verificagdo dos livros, contas e os documentos necessarios ao
cumprimento das atribui¢des, pode o conselho fiscal contratar o assessoramento
de técnico especializado, valer-se dos relatérios e informagdes dos servigos de
auditoria externa, correndo as despesas por conta da associagio.

CARTORIO DE TITULOS
B DOCUMENTOS
Dirley C. Pereira

CAPITULO 6° il

IYAIPGRA — PARANA
N

Art. 45° - Das eleigdes: as eleigdes dos membros da Diretoria e o do Conselho
Fiscal, realizar-se-a a cada 2 (dois) e 1(um) ano respectivamente em Assembléia
Geral Ordinaria, convocada com 10 (dez) dias de antecedéncia pelo Presidente
da APROCOVI, através de editais circulares, conforme este Estatuto.

Art. 46° - Em caso de rentncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, em
qualquer data podera ser convocada a Assembléia Geral por no minimo 20%
(vinte por cento) dos associados, em pleno gozo de seus direitos sociais com o
objetivo de eleger nova Diretoria e Conselho Fiscal, sendo que os eleitos
assumirdo imediatamente o mandato dos renunciantes.

Art. 47° - Somente poderio comparecer as eleices, os candidatos que
preencherem os requisitos previstos neste Estatuto, apresentados a Diretoria pelo
candidato a Presidente com antecedéncia de 8 oito) dias.

Art. 48° - O voto sera direto, pessoal e secreto.

Art. 49° - A votagdo far-se-a em cédula tmnica, rubricada pelo presidente da
mesa ¢ por 3 (trés) membros designados entre os socios pela Diretoria.

Art. 50° - A apuragdo das eleigdes se fard apos a eleicdo, oportunidade em que
o presidente da mesa proclamara oralmente os candidatos eleitos.

Art 51° - Havendo empate no resultado da votagdo, sera eleita a chapa cujo
candidato a Presidente seja mais antigo nos quadros sociais e se persistir o mais

idoso serd proclamado o vencedor.

Art 52° - A posse da Diretoria ¢ do Conselho fiscal podera verificar-se no
mesmo dia das elei¢des ou no maximo 7 (sete) dias apos.

fe. ~ ¢

e
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CAPITULO 7°

5 i n ) . CAATORID BF ﬂww%
Art 53° - Dos livros: a associagdo deve conter os seguintes livros:} & occumentos

I- De Matriéula Dirleyo(f:i;i:ereim
IT - De Ata das Assembléias Gerais IVAIPGRA — PARANA
IIT - De Ata de reunifo da Diretoria —
IV - De Ata do Conselho Fiscal
V - De Presenca dos Associados nas Assembléias Gerais e de
Presenca nas Reunides da Diretoria.
VI - Outros, fiscais e contdbeis obrigatorios

CAPITULO §°

Art. 54° - Da Geréncia: tdo logo as condigdes financeiras o permitam, as
atividades da associagdo serdio orientadas, a nivel de execucdo, por um gerente,
escolhido e contratado pela diretoria entre os elementos de reconhecida
experiéncia e capacidade administrativa. ’

Pariagrafo Primeiro

As atribuigdes dos Gerentes serdo estabelecida no Regimento Interno.

Paragrafo Segundo

O Gerente assistira, obrigatoriamente, sem direito voto, as reunides da Diretoria
e Assembl¢éia Geral, salvo impedimento justificado.

CAPITULQ 9°

Art. 55° - Das Disposi¢des Gerais: o exercicio de qualquer cargo eletivo sera
gratuito, ressalvadas as despesas de viagens, alimenta¢des e de estadias na
representacdo em favor da associagdo, desde que comprovadas.

Art. 56° - E vedado a associagdo a disseminagdo de qualquer carater religioso,
politico e partidario.
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Art. 57° - A Assembléia Geral que decidir pela dissolugéo da APROCOVI deve
criar ou designar entidade que receba seu patriménio, pois salva resolugdo em
contrario, os bens serdo pertencentes aos seus associados que estiverem em dia
com suas obrigagdes. :

Art. 58° - As joias para admissdo de associados novos, serdo determinados
anualmente pela Assembléia Ordinaria, sendo corrigidas em UFIR ou em
qualquer indexador que vier a substitui-lo.

Art. 59° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos de acordo com as
deliberagdes das Assemblgia Geral. : ‘

Art 60° - Este Estatuto entrari em vigéncia a partir da sua aprovagio em
Assembléia Geral.

ey
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CERTIFICO que, sob n? 655, d&s fls. 401 do livro A-1l de

. Registro Civil de Pessoas Jurfdicas deste Cartdrio, efetueli hoje a

seguinte 1nscrig§o.

Registro dos Estatutos socilais des “ASSOCIAQAO DOS PRO
DUTORES DE COGUMELOS DO VALE DO IVAI-APROCOVI-. A Associagao é uma
entidade civil, sem fins lucrativos,com sede e Forum no Municipio
de Ivaipora. A APROCOVI tem por objetivo a defesa economico-social
dos associsdos por meio de ajuda mitua. No cumprimento de suas fi-
nalidades e na medida de recursos disponiveis, operard basicamente

na venda em comum de cogumelos e seus derivados que‘lhe forem en-
tregues pelos associados e na aquisiqao de materais, equipamentos,
e implementos para seu abastecimento., A duragao da Associagao serd
pPor prazo indeterminado, e o ano social compreende de 12 de janei-
ro a 31 de dWezembroo CONSTITUIQIO: A Associaqgo tem as seguintes
categorias de sdcios: a)Sécios Fundadores, b)Sécios Beneméritos,c)
S6cios Contribuintes. Para efeito de admissao na APROCOVI, serao
aceltas pessoas juridicas que se dediquem a produqao de cogumelos,
salvo se houver imposibilidade técnica. O nimero de mssociados se-
ra ilimitado quanto ao waximo, nao podendo entretanto, ser inferi=-
or a 20 pessoas fi{sicas., A APROCOVI serd administrada pelos seguin
tes érgaos: I-Assembléia Geral, II-Diretoria Execublva, I1T1-Conse-
lho Fiscal, IV-Comissoes. A Diretoria serd eleita = cada 2 anos ,
sendo composta dos seguintes membros, com direito a voz e voto: a)
Presidente, b)Vice-Presidente, c)l? Secretdrio, d)-29 Secretdrio ,
e)1? Tesoureiro, £)2% Tesoureiro, g)Diretor de gggduggo, h)Diretor

Comercial .- Ivaiporg, 19-04-97. (a) zael Br ﬁ;-Pregidente,-
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Cémara de Vereadores de Ivaipora

ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PRAGA DOS TRES PODERES - CEP: 86870-000 - Fone: (043) 472-1644 - FAX: (743) 472.3149 - IVAIPORA . PR

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

PROJETO DE LET N, 02/9/7

i SUMULA: RECONHECE A ASSOCIAGCAO DOS PRODUTORES DE COGUMELOS it VA

LE Do Ival - APROCOVI., coMO ORGAO DE UTILIDADE PURL 47

PARECER

A COMISSAO ACIMA MENCIONADA, EXAMINAN-
DO O REFERIDO PROJETO DE LEI, CONCLUIU SER O MESMO LOGICO £ Cfili§
TITUCIONAL, REDIGIDO DENTRO DAS NORMAS E REGRAS GRAMATICALS, (A0
CABENDO NESTE ASPECTO NENHUM REAPARO A FAZER.

DIANTE DISSO A COMISSAO EMITE PACECER
OPINANDO PELA SUA APROVAGAO.

SALA DAS SESSOES, AOS VINTE E CINCO DIAS
DO MES DE AGOSTO DO ANO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E SETE.

/{% A g Nie l //é
7 EO%IL/GARCIA MR MATIAS

A






