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PREFEITURA pp MUNICIPIO pE IVAIPOR]

Estado do Parang

BROCIETE BE-[ T N2 33/93
Baaea = L BC

Ementa:vDiSpﬁe sobre g contratagio dge Pessoal temporarig e

da outras Providéncias,

A CAMARA DE VEREADORES DF IVAIPORR, ESTADO Do PARANA, apro-

VOU e eu, Prefeitg Municipal, sanciono e Promulgo g sequin-

te
L E IEs

Are. 15 = contratagfes de pessoal temporério, por tempo
= determinado, para atender necessidade de Servigo em casg de eXcepcional ip-
— teresse plblico, nos orgdos da Administracsg Municipal, Direts e/ou Ihdire—
ta, do Poder Executivo, obedecer&o 3g Seguintes normas estabelecidas nesta
lei,
Art. 20 = Consideram-se como de excepcional interesse pﬂbli
Co, as contratacges que visam:
T - atender Situagdes de calamidade pdblica;
II = combater surtgs epidémicos;
LT T T Promover campanhas de vacinagdo g de salde plbli-
ca;
Iv - atender necessidades relacionadas com a constru-
§80, recuperacgio e restauragdo de obras prlicas;
v - atender o Suprimento de docentes em sala de aula e

A Pessoal especializadg de salde, exclusivamente nos

Z0 superior a 30 (trinta) dias, licenca especial,
licenga—maternidade, licenga sem Temuneragéo, apg-
sentadoria, demisséo, 8Xoneragdo e falecimento;
VI - atender convénios celebrados entre 0 Municipio e
a Uni&o ou o Estada.
Art. 38 - Ag contratacges previstas ng artigo 29 destg lei
deverdo ser p}ecedidas de testes sletivos, exceto para os itens I, B ThT
e VI, terap PTazo maximo de 01 (um) ano e estardo sob g égide da Consolida-

G80 das leis do Trabalho - Bl
Paragrafo Onico - Decorrido o Prazo do contrato celebrado

- -
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lei nao poder&@o ser superiores ao piso salarial das categorias  funcionais
da Tabela.de Salarios da Prefeitura.

Art. 52 - As contratagtes deverdo ser solicitadas pelos Se-
cretarios ou Diretores dos 6rgdos basicos do Executivo Municipal, devidamen
te formalizadas e instruidas, contendo:

a) justificativa (finalidade) pormenorizada sobre a necessi

dade da contratagéo;

b) caracterizagdo da temporariedade do servigo a ser reali-

zado;

c) tipo de emprego e respéctivo salario a ser pago;

d) prazo previsto (determinagdo do periodo);

e) emprego e salério, fungBes a serem exercidas, local de
—~ . trabalho, origem e disponibilidade dos recursos necessa-

rios &8s contratagdes.

Art. 62 - As contratagBes a que se refere esta lei somente
poderdo efetivar-se mediante autorizagdo prévia do Chefe do Poder Executi-
vo, precedida de pronunciamentos das Secretarias da Administrag@o e da Fa-
zenda.

§ 12 - A Secretaria Municipal da Administrag8o emitird in-
formag&o técnica sobre o emprego, fungdo, saladrio, bem como sobre a necessi
dade da contratag@o dentro do previsto nesta lei.

§ 22 - A Secretaria Municipal da Fazenda emitira informagéao
sobre o impacto financeiro das solicitagfes, bem como sobre a disponibilida
de financeira de recursos, face as contratagdes solicitadas.

Art. 79 - Os efeitos desta lei retroagirdo ao dia 12 de ju-

lho de 1993.
’ Art. 82 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publi-
cag&o, revogadas as disposigBies em contrario.
Pago Municipal "Prefeito Adail Bolivar Rother", Gabinete do
Prefeito, aos dois dias do més de setembro do ano de mil novecentos e noven

ta e trés.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Através do presente Projeto de Lei, que ora submetemos a
douta apreciagZo de Vossas Exceléncias, objetiva-se criar meios mais favo-
réaveis que possibilitem as contratagBes de pessoal por prazo determinadao, de

conformidade com o que estabelece a Constituigdo Estadual.
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Ao contréario do que prevd a Lei Municipal n2 674/89, de
31 de marco de 1989, bastante sintética ao tratar do mesmo assunto, o pre-
sente Projeto explicita os casos de excepcional interesse piblico e estabe-
lece normas mais claras e condigdes para as contratagBes e, ao mesmo tem-
po, fixando os casos em que o teste seletivo podera ser dispensado, em vir-
tude de situagBes emergenciais e outras com as quais a Administragdo podera
Vir a se deparar. Em resumo, a presente lei iréd corrigir distorgdes da ante
rior, favorecendo os procedimentos administrativos no que diz respeito as
contratag@es por prazo determinado, pratica gque deveremos adotar mais ve-
zes na atual administragdo, posto que o volume de obras e servigos tendera
a Crescer progressivamente.

Na oportunidade, Considerando a necessidade de se realizar
0 quanto antes novo teste seletivo, vimos solicitar que o presente Projeto

seja apreciado em REGIME DE URGENCIA, convocando-se as sessbes extraording
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rias que se fizerem necessarias.
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Dr. MelVUis Muchiuti
Prefeito Municipal
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