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TABELA ONICA DE SALARIOS

ANEXD TV CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
L | ! ! ! !
[ ! ' CARGA ! PISD LINHA DE PROGRESSAD SALARIAL '
N GRUPD ! ! HORARIA ! SALARIAL ! '
W ' DENDMINAGAO DO CARGD ! ! ! NIVETS SALARIAIS !
A 'OCUPACIONAL ! | GEMANAL ! ! i
! ! ' ' Y1 Y2 13 14 1S 1§ 1718 19 1100112
P! l i l l l l l ! l l | l | I l!
R ' PROFI5- ' CONTADOR LA ! 40.135,46' 5% ! I0N! 1541 201 257! 30%' 351 407 454! 507! S5%'R0%!
0! SIONAL ' OFICIAL LEGISLATIVO A0 ! 40.135,46! 5% 1 10 1S%! 2070 2540 3040 3540 40L! 4570 5040 5571407
5! ! ' ! IS N N T T
R! SEMI- ! TECNICO EM CONTARILIDADE ! 40 ! 35,000,00' §% ! 103! 154! 204! 254 304! 357 407! 457 500 571k07!
£ ! SECRETARIA(D) 40 ! 25,000,000 5% ! 107! (5% 207! 2500 040 3590 A0%! 4511 S0%! 85116071
g ! ! OFICIAL ADMINISTRATIVO A0 ! 35,000,000 57 ! £0%! {540 2070 2500 30%' I510 40T 4510 5071 571401
§ ! -PROFIS- ! TAGUIGRAFD T 45.000,00! S% 0 L0%! 157! 20740 2500 3010 35U A0L! 4S%) 5010 5571407
Al ! ! ! S0 TN NN N NS e
0! U TELEFONISTA 40 15,000,001 5% ! 107 15%' 2070 255 307 3590 407! 454 S0L SeLIROL!
! ADNINIS- ' OPERADOR DE COMPUTAGAD L0 ! 22,000,000 5% ! 10%! 154 2040 2540 3050 I5U0 40%0 45T S0%! 551607
VI TRATIVO ! AUXILIAR AONINISTRATIVO ! 40 ! 15,000,00' 5% ! 104! 157! 20%' 2541 3040 3510 404! 4541 501! S54160% !
£ ! ! ! T R T
R ! ! ! N .
T ! MOTORISTA HABILITAGRO "C" ! 40 ! 15,000,00 5% ' §0%! 157! 204! 257! 0% 3500 4040 AS%1 5011 S5%1401 1
I ! ZELADORA 40 112,000,000 5% ! 10%! 1540 20%' 2540 30%! 351 407! 457 SOT! 5571407
C! ' YIGIA . 40 12,000,000 §% ' 104! 154! 200 254! 3070 351 407! ASL! S0%0 55714071
Al ' INSPETOR OF SEGURANGA L80! 15,000,000 5% ! 104! {510 207! 2500 307! 3570 A0%! 4570 5040 5571607
Ll ! | | l l 1 | | l | l l I 1 | B
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