PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

EMENTA: autoriza o Executivo azutmbmﬂ"o.nxmquaiEMEntock>pesaxﬂ Ocupante de cargos de
provimento efetivo e em exting&o na forma da Lei ne 727/90, e da outras Dproviden-

A CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA, FEs tado do Para-

na, aprovou e ey Prefeito Municipal, sanciono e
bromulgo a seguinte

=BT

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal de Ivaipo
ra, autorizado a reenquadrar na for-
[, 0 ., pessoal-
a4 qgue se reporta o Art, 22 & Seu Paragrafo Unico, da Lei Municipal sob neo
727/90.
art., 29 - @ reenquadramento a que se refere es-
ta lei, tem como fundamento o disci-
plinado pelo § 2o do art. 33 da Constituicio Estadual, combinado com o §
1% do art. 39 da Constitui¢do Federal e 0 Art. 96 da Lej Orgéanica do Muni
cipio de Ivaipora.
Art. 39 - 2¢ despesas decorrentes da execug¢do da
Dbresente Lei, correrdo 3 conta da peca
orgamentaria em vigor.
Art, 4¢ -Fica, ainda, o mesmo Executivo Muni
cipal, autorizado a alterar, por:Decre
to, . de 12 ( doze ) para 17 ( dezessete ) e de 16 ( dezesseis ) para 20
( vinhite J - op badrées dos cargos de Assistente Social =A= ¢ =B=i da Tabe-
la dos Cargos de Provimento Efetivo ( Regime Juridico Unico ), baixada pe
la Lei n® 727/90.
Arts 59 = Fica, também, o mesmo Executivo Muyni-
cipal, autorizado a aplicar testes se
letivos internos, praticos e/ou teéricos, aos funcionarios a que se refe-
re o Art. 29 e gey paragrafo unico, da Lej Municipal neo 727/90, pPossibili
tando-lhes acesso a4 cargos superiores em termos de hierarquia e/ou venci-

mentos, de atribuicoes correlatas e/ou diferentes.

Art. 69 - pg beneficios da bresente Lei retroa-

girdo a data de 12/02/1.99].

N
1

Art. - Revogadas as disposicdes em contrario,

a presente Toi Antwauz
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Projeto de Lej peo 03/91 Llsi?

JUSITIFICATIVA
2L LPICATIVA

Exmo. Sr. Presidente

Nobres Vereadores

| Pela Lei ne° 727/90, de 11/09/].990, conforme se
verifica pelo Anexo constante as suas fls. 23, o pessoal do Municipio, com
estabelecidade e ja efetivados, obtiveram um bequeno reenguadramento.

E, como aquele reenquadramento apresentou um indi
ce insignificante, nesta oportunidade, brocurando aproximar um bouco .mais
0s valores atribuidos @05 cargos do regime em extingao e queles do regime
Jjuridico &nico, estamos propondo a essa Edilidade um novo Teenquadramento,
eéstrurado num indice de, mais ou menos, 30% ( ‘trinta por cento ).

Nobres Vereadores, a presente matéria esta consu
bstanciada nos ditames da Legislacio Federal, Estadual e Municipal ( § 29,
Art. 33 CE;§ 12, art, 39 ¢. @, o art. 96 da LoMmr ), as quais determinam
gue " a lei assegurara, aos servidores da adminsitragio direta, isonomia /
de vencimentos bara cargos de atribuigées iguais ou assemelhados ".

E, como assegurar a isonomia de vencimentos pré
-falados ? Simplesmente, através de uma lei, normatizariamos que o venci
mnentc do Cargo =A= do Regime em extingao, seria equivalente ao valor do
Cargo =a= do Regime Juridico Unico, Por serem equivalentes e assemelha-
dos ?

E sendo os valores atribuidos aos cargos A e B [/
do regime juridico ﬁnico, superiores em termos de valor, aos valores dos /
cargos A e B do regime juridico em extingdo, como ficaria a5 funcionario
que ndo tem a qualificacdo desejada, seria beneficiado ?

Assim sendo e bara que se faca Jjustica a todos 7
€, para que, aqueles funcionarios que estdo em cargos equivalentes, asseme
Ihados e benm proéximos em grau de complexidade;, mas que os atingiram, ndo /
bor via de €oncurso, ou por processo de bromogao por merecimento, mas pborgue
simplesmente os alcangaram através de promog¢oes Por tempo de servig¢o, n&o
venham a ser premiados injustamente e enm detrimento das vantanges que devem
Ser concedidas agueles " bons funciondrios " ( brodutivos, assiduos, inte-
ressados, responséveis,:capazes € que efetivamente s30 os verdadeiros fun

ciondrios que acionam, dignificam e desenvolvem a Administragdo Pablica 15

Bl

bretendemos, brevemente. ahrir tmci--
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tebricas e/ou pféticas € consigam alcancar a isonomia a que se refere a le
gislagdo em vigéncia.

Nobres Vereadores, nestes dois anos de Adminis-
tragdo Piblica Municipal de Ivaipors, conseguimos verificar O guanto s3o
capazes muitos servidores de Ivaipors. Todavia, verificamos também, que /

muitos funcionarios capazes, em termos de remuneragdo, estdao bem aguém de

Existem servidores que ndo. ficaram -Inertes, & mercé
da préopria Sorte e porgue acreditavam num horizonte mais pbromissor, foram
a luta. Estudaram e chegaram, muitos deles, a concluir cursos do 22 e até
do 32 grau ( curso superior ). Entretanto, apesar de todo esse esforgo,
Seus vencimentos estdo: bem abaixo da capacidade brodutiva de cada um, Se
alguns ganham muito e nada fazem, outros, como o exemplo retro citado, fa-

zZém muito e ganham relativamente muito bouco. Infelizmente é uma Situacao

Pois gue o0s atos de promogéo,pomﬁmérito estdo regulados por Jlej. Assim /
ndo podemos simplesmente estabelecer gque desmidaEiaWcﬁanuLo servidor =A=
passara a receber 30% de reajuste em seus vencimentos; o servidor=B=; so-
mente 5% e o servidor =C=, 60%, por exemplificacio meramente em termos de
Justificativa. Seria, se assim brocedemos, a pratica da ilegalidade e da
1ijustica.

Pelos fatos expostos, Justificado estd que o re
médio legal e Jjusto, é a aplicacdo de " testes seletivos internos ". Ven-
cerdo aqueles que estiverem mais breparados, quer seja no campo tebdrico /
quer seja no campo pratico. :

Limitados ao €xposto, esperamos poder merecer contar com .o
Integral apoiamento dos Nobres Vereadores dessa Casa de Leis, gue por certo, haverao de
apnm@r<)pn%mn&9£nﬁe&)deIei.

Pago Municipal RMEEHUAMMJLBOLHMRROHEP,XXXIM.DB@A
LACZ0, Gabinete do Prefeito, aos quizne dias do més de fe ereiro do ano de mil novecentos

€ noventa e um.
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