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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

ESTADOIM)PARANA

-
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PROJETO DE IET N° 16/91 ; Z%%V

EMENTA: Considera como entidade de utilidade publica, a ESCOLA DE VIGI-
[ANTES MIRINS DE IVAIPORA - " GUARDA MIRIL " e da outras provi
déncias.

A Cémara Municipal de Ivaipora, Estado do Para-
n&, aprovou e eu prefeito Municipal, sanciono

e promulgo a seguinte

Art. 1@ - Fica considerada como " brgao de uti-—-
lidade publica " '™ A ESCOLA DE VIGILAN
TES MIRINS DE IVAIPORA - Guarda Mirim -", cuja entidade tem seus estatutos
sociais devidamente registrados sob ne 111 no Registro de Titulos e i(Docu-
mentos de Ivaipora, Estado do Parana, conforme: se verifica as fls. 69 do
Livro=A= e com data de 22/03/1.984, e n3o: tem finalidade : lucrativa.
Art. 22 - Revogadas as disposig?es em contrario,
a presente lei entraré“éﬁ"vigor na da-
ta de sua publicagae:

JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente :

Nobres Vereadores

f inegivel gque a sociedade e, principalmente, ao
Estado, estd o dever de propiciar ao adolescente carente condigbes para O
seu desenvolvimento bio-psico-social e sua integracdo progressiva e de sua
familia as atividadeé sbcio-econbémicas da comunidade através do encaminha-
mento desses jovens §-vida profissional, em regime de aprendizado, direta-
mente ou mediante convénios firmados com empresas publicas e privadas.

No caso de Ivaipord, A Escola de Vigilantes Mirins
de Ivaipora - Guarda ‘Mirim - dirigida e brilhantemente assessorada pelas
Domadoras do Lions Clube de Ivaipord -, vem prestando relevantes servigos
3 sociedade de Ivaipora, além de minimizar a responsabilidade da dramatica
situagdo do menor abandonado e desasistido em nossa comunidade.

Face o exposto, temos certeza absoluta que O pre-

sente projeto de lei merecera o apoiamento de todos 0S Nobres Pares dessa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n2 16/91 fls. 02

Iimitados ao exposto, aproveitamos o ensejo para
ratificar aos Nobres Vereadores dessa Edilidade, os nossos votos de real

estima e distintissima consideragao.

Pago Municipal PREFEITO ADAIL BOLIVAR ROTHER, /
XXX DA ISNTALAGCAO, Gabinete do Prefeito, aos guatro dias do més de junho

do ano de mil novecentas e noventa e um.

Prefeito Municipal

L4






Sr. Presidente

I 0 Projeto de Lei n@ 16/91, por questdo de técnica

legislativa recomenda uma melhora na redacdo do art. 19, e on-

de se 18 " fica considerada " para " declara de utilidade publi
ca "
2. Outrossim, para ensejar parecer sera imprescindi-

vel gque o Projeto de Lei, esteja acompanhado do Estatuto desta
entidade, afim de propiciar aos Vereadores perfeita analise e

consideracoes.

3 Convém, inserir no texto legal os beneficios que
a entidade gosara junto ao Municipio, seja quanto ao repasse :

de verbas, isencdes de tributos e outros privilégios.

4. Contudo, nesta oportunidade e préviamente deve

ser atendida a exigéncia do paragrafo 2 retro.

ApoOs volte com OS documentos para consideracgoes

finais.
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Art.

Art. 2°

Art. 3?

ESTATUTOS DA ESCOLA DE VIGILANTES MIRINS

DE IVAIPORA

CAPITULO I [T e I

€ @ O T TP S Ji Cem. de ivaipurg - Syrgnd

Da Escola e Seus Fins

& o @ a0 > D GRED TR TRES TR PN ab an

A ESCOLA DE VIGILANTES MIRINS DE IVAIPORA, nestes
Estatutos designada GUARDA MIRIM, fundada em data
de 17/11/83, associagdo civil sem fins lucrativos,
de caréater filantrépico e possuidora de personalj
dade juridica prépria, sediada na cidade de Ivaie
pora, Estado do Parand, tem como finalidade geral
proporcionar ao adolescente carente condigles pa~
ra o seu desenvolvimento bio=pciso=social e suaip
tegracdo progressiva e de sua famflia nas atividy
des sécio-econdmicas da comunidade, através do ep
caminhamento & vida profissional, em regime de a=
prendizado, mediante convénios com empresas publj
cas e privadas.

Da Vigéncia da Entidade

G e & WW O Ry SIgD CBID &

A duragdo da GUARDA MIRIM DE IVAIPORR serd por tep
po indeterminado. '

Do Regime de Selegdo

Serd permitido o ingresso na Guarda Mirim a meno=
res 6rfdaos que tenham de 12 a 16 anos de idade,ou
a menores que, embora ndo sejam érf3os, sejam de
familias reconhecidamente pobres e carentes.

£ Gnico - Poderdo ser admitidos menores de 12 (dg
ze anos de idade de acordo com criterig
sa andlise de cada caso.

ANQN






Art. 4°

Art. 5%

Art. 6?

Art. 7?

Art. 82

D e
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Oficial
Da Admissé@o

Wi Ceine de vaipora -
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proposta formulada pelo préprio menor, pais ou
responsivel, ou por outra pessoa interessada.

£ Gnico = A proposta serd encaminhada ao Conselho
de Administragcdo que procederd 3s sindj
cdncias, quando cabivel, julgamento e
decisdo.

pos Menores Admitidos

0s vigilantes mirins admitidos, antes de seus in-
gresso 4s atividades profissionais, receber@o ing
trucdes de Educa¢do, Salde, Seguran¢a Social, A~
mor e compreensdo e Recreacgio.

£ Gnico = Uma vez ingressado no quadro, o menor
poderd permanecer até 18 anos de idade.

Da Exclusdo

0s Vigilantes Mirins que nao cumprirem com suas @
brigacdes e deveres serao, por julgamento do Con-=
selho de Administra¢do, exclufidos da Entidade.

Da Readmissdo

A readmiss@o ficard a prudente critério do Conse=
Lho de Administracao.

£ Gnico - A readmissdo do Vig{tante Mirim que te=
nha sido exclufido do quadro por infra =
¢80 grave deverd ser submetida & aprovy
¢80 do gonselho deliberativo.

bos beveres do Vigilante Mirim

« $30 deveres do Vigilante Mirim:

o iaﬁﬁm|a¢'n;*§fj
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a) = Comparecer e participar dlsgreun16cs de ing
Q .

trugdes constantes no Art. 5.3

b) = Prestar servigo, com dedicac8o, 4s empresas
contratantes de acordo com 0os convénios a
serem firmados pela Entidades

¢) = Zelar pelo bom nome da GUARDA MIRIM, evitap
do sftuacdes que deponham contra o seu con=
ceito e o de seus membross

) Indenizar, através do seu responsével, 0os
vprejufzos de que tenha sido causas

F

e) = Contribuir mensalmente para a entidade vi=
sando a forma¢3c de um fundo em seu provei=
to reversivels

Obg: ficard dispensado da contribuic@o du=
rante a fase de treinamento constante do art.
5 ou quando n@o estiver trabalhando nas ep
presas contratantes’

Feyan

oM. s "’.l;\'&?ﬁ o

f) = N3o competir contra a GUARDA MIRIM em quaig
quer atividades desportivas disputadas ofi-=
cialmentes

g) = Ser assfduo e pontual nas obrigacles, res =
peitar seus superiores hierdrquicos, bem cg
mo, ser zeloso pela aparé&ncia pessoal nas
reunides e locais de trabalho.

bos Direitos do Vigilante Mirim

Art. 92 « s8o direitos do Vigilante Mirim:

a) = Frequentar a sede da Entidade e participar
de jogos ou reunides sociais e artfsticas =
organfzadas ou patrocinadas pela escola’

b) = Ser remunerado pela GUARDA MIRIM pelos ser=
vi¢cos prestados hs empresas contratantes ,
conforme alinea "b" do art. 8% ;

¢) = Protestar, por escrito, junto ao Conselho Dg
tiberativo, por intermédio de um represen =

tante maior, contra atos ou acBes‘Bqt;\pra-
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ticados pelo Conselho de Administraco, sejam
reputados contrérios aos seus direitos, ao0s
principios de dignidade e aos fins da Entida~

des
d) = Apresentar sugestdes para melhoramento das
finalidades previstas no presente estatuto.

Cartarte de Titudes [N
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CAPITULO II

T} s oo,

B R A

Dos Membros e dos Orgdos Socifais Diretivos

Art. 109 - S8p membros da ESCOLA DE VIGILANTES MIRINS DE IVAJ
PORK os representantes de sociedades, associagdes,
fundacGes, érgdos e entidades piblicas, tais como:
Lions Club, Rotary Club, L.B.A., L.B.V., Lojas Ma=
¢dnicas, Igrejas, Sindicatos Rurais Patronais e de
Trabalhadores e Juizado de Menores '

£ UGnico - 8e n8o puderem os Conselhos ser formados
pelos representantes das entidades refe=
ridas no “caput” deste artigo poderd@o ser
formados e/ou completados por outras peg
soas da sociedade ivaiporaense, tidas cgQ
mo idbdneas, livres e de bons costumes ,
que, automaticamente, convolar—se=3o em
membros da GUARDA MIRIM.

Art. 112 = s3o érgdos detiberativos, dirigentes e colaborado=
res da GUARDA MIRIM:
a) = A Assembléia Gerals
b) = 0 Conselho Deliberativos
¢) = 0 Conselho Fiscali e

d) = 0 Conselho de Administragdo.

Da Assembléia Geral

Art. 122 = A Assembléia Geral & o 6rg3o soberano da €N<:DA Mg
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

13°

14°

159

169

17°

18°

fobe @5

RIM e delibera, por simples maioria de votos, a=
cerca de todos os assuntos de interesse da Entie
dade e seré composta pelos membros efetivos e sy
plentes dos Conselhos e mais, no minimo 30 reprg
sentantes das Entidades constantes do art. 169 2
sendo que, cada entidade poderd apresentar até 3
(trés) representantes.

£ Gnico -~ Nas Assembléias Gerais ndo se poderd
tratar de assuntos que néo estejam previstos na
pauta pré=elaborada ou no Edital de convocagido ,
sob pena de nulidade absoluta das deliberagdes

que a respeito forem tomadas.

A convocac80 da Assembléia Geral serd feita pelo
Presidente do Conselho de Administracio ou por
seu substituto legal, ou, ainda, por 174 = C(hum

quarto) dos membros definidos no artigo 12°

As Assembl&éias Gerais funcionardo validamente
quando convocadas pela forma estatutéria e medi=-

i

ante o comparecimento da mailoria absoluta dos

membros na primeira convocagd@do, ou, com qualquer
nGmero na segunda chamada, esta tendo infcio uma
hora apds & marcada.

A convocagd0 da Assembléia Geral serb feita conm
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, em edie
tal afixado nas dependd&ncias da sede e envio de
off{cios de convocagdo aos membros, constando a
ordem do dia, data, hora e local da reunido.

Sobre a mesa da Assembléia haverdé um Livro de prg
sengcas, a cargo de quem tiver feito regularmente
a convocagdo, no qual os membros presentes deixyg
rdo suas assinaturas.

Verificada pelo Llivro de presenca a existdncia =
de "quorum" legal, a Assembléia escolherd seu
Presidente para dire¢do dos trabalhos, o qual dg
signars dois secretdrios e, no caso de eleigdes,
dois escrutinadores, os quais completardo a mesa
diretiva.

Constituida a mesa, o Presidente declarand inicj

B
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ados os trabalhos, mandando ler o edital de con-
voca¢do e a ata da sessdo anterior que submeterd
4 discussdo e subsequente aprovag@o, passando, 3
pbés, & ordem do dia.

Art. 192 = Compete ao Presidente da Assembléia a diregdo dos
mowr,, tP@bDalhos, com os mais amplos poderes para coor=

.‘!‘;.
“ ‘ i
£ ;g;quando Lhe aprouvers manter a ordem e a disciplj
[« “;.’ 1 '
§ = /%7 na’ conceder e retirar a palavra sempre que opof
35 \\ tunas presidir a apura¢do de quaisquer elefgdes

4
il ou escrutinios, proclamando o resultado e, nos

gﬁ'casos de empate, exercer o vbto de qualidade, ey
ceto nas votagdes secretas e, ainda, adiar e en=

B Gom. g4 ivaipers
S

cerrar as sessdes.

Art. 209 = As votagdes ser3o habitualmente simbblicas e, a
requerimento de qualquer dos membros presentes,
com aprova¢do do plendrio, poderZo ser por ascla=
ma¢8o, nominais ou secretas.

Art. 210 = Cada membro terh direito de um voto.

Art. 22° = W80 ser@o permitidas nas Assembléias quaisquer
discussdes a respeito de assuntos estranhos aos
fins da GUARDA MIRIM e nem a presenca de pessoas
despidas da qualidade de membros, salvo quando ¢x
pressamente convidadas pelo Conselho Administra=
tivo, porém, sem direito a voz e voto.

Art. 232 = As Assembléias Gerais ser3o Ordinbrias ou Extra-
ordinérias.

a) = serdo ordinfrias as Assmbléias Gerais reu-
nidas na segunda quinzena de abril para o
fim especifico de eleger e empossar, para o
perfodo de 2 (dois) anos, os membros efetie
vos e suplentes dos diversos Conselhos e rg
ferendar, anualmente, oS atos aprovados pe-
lo Conselho Fiscals

b) = Serdo extraordindrias as Assembléias Gorais'






Art. 24° -

Art. 25° -

Art. 270 -

1 ) -
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convocadas para quaisquer outros finS:ii;;Eludgzz s
os de modificagdo destes Estatutos e o de preen-
cher vagas eventualmente ocorridas nos diversos
Conselhos.

bo Conselho Deliberativo

0 Conselho Deliberativo & drgio de consults, ma-
nifestacdo coletiva ou individual e de fiscalizy
¢80 do cumprimento dos presentes Estatutos.

Compete a0 Conselho Deliberativo:

a) = Manter e cumprir o Regimento Interno onde
se especifiquem as atribuig¢8es, prerrogatie
vas e responsabilidades dos seus membros:

b) = Apreciar e decidir sobre recursos interpose
tos contra o Conselho de Administracdos

¢d = Apreciar e sprovar até 31 (trinta e um) de
margo de cada ano o orgamento e 0s pareceres
do Conselho Fiscals

d) = Conceder titulos honorificoss

é) = Observar as demais obrigagdes que estes Es=-
tatutos Lhe competem.

Compete ainda ao Conselho Deliberativo declarar

a perda de mandato do Presidente do Conselho Ade
ministrativo e referendar a demiss3o dcs Vice =
Presidentes.

£ Gnico = Deste artigo poderese=4 recorrer ) As=
sembléia Geral, convocada segundo as
normas nestes Estatutos estabelecidas.

Os membros do Conselho bDeliberativo, eleito em
Assembléia Geral, serd em nlmero de 3 (trds) pa-
ra cada dezena de Guardas Mirins e o de suplentes
equivalerd a 1/3 (um tergo) dos Conselheiros efg
tivos.

RN






Art. 28? -

Art. 29° -

flL .08

= No mesmo dia da Assembléia, realizar—gse=§
a primeira reunido ordinéria do Conselho,
para eleger o seu Presidente.

Perder8o o mandato os membros do Conselho
que faltarem, no curso de um ano, a .trés
reunides consecutivas ou a cinco alterna~
das, sem justo motivo.

As vagas verificadas no Conselho serdo
preenchidas pelos suplentes, convocados =
segundo a ordem estabelecida na eleicdo g
fetuada na sessdo da Assembléia Geral.

Do Conselho Fiscal '

0 Conselho Fiscal & o o6rgdo fiscalizador, compog
to de trés membros efetivos e dois suplentes,que
elegerdo, dentre si, o Presidente, e seus manda=
tos dever@o coincidir com os do Conselho de Admj
nistragao.

£ Gnico = As vagas verificadas no Conselho serdo

preenchidas pelos suplentes, convoca =
dos segundo a ordem estabelecida na e~
leigdo efetuada na sessdc da Assembléj
a Geral.

Compete ao Conselho Fiscal:

al

b)

c)

d)

e)

Examinar as contas, livros, relatérios e tg
dos os documentos da Entidade, emitindo seu
parecer’

bar pareceres acerca de assuntos pertinen =
tes &s financas da Entidades

Solicitar reunides dos demais Conselhos com
objetivo fiscalizadors

Observar estritamente os prazos a si perti-
nentes, nao retendo em seu poder os documep
tos por mais de 10 (dez) diass

bar pareceres sobre os balancetes mensais,
relatédrios financeiros e balangos, encami =




)



R e

gﬂf?‘; “ fl. 09

AL

fg»fé nhando=os aos 8rg8os competentes e sugerin=
§ ?‘f § é do, se necessdrio, medidas en beneficio da
fuj bt § melhor organizac8o e desenvolvimento das 18 |
b s S nancas.

Art. 30? - S§o defesos de compor o Conselho Fiscal:
a)= Membros ou suplentes dos demais Cconselhoss?

b)= Membros do Conselho de Administracdo do map
dato anterior.

Do Conselho de Administragédo

Art. 312 = 0 Conselho de Administracio & 6rgdo executivo e
compor-se=& dos seguintes elementos: Presidente
e vice=presidentes administrativo, financeiro ,
gsocial e desportivo, 19 ¢ 22 secretérios.

£ 12 =0 presidente e os gsecretérios do Conselho.

de administrac¢do serdo eleitos nos ter=

mos da alinea "a" do art. 239,

£ 2? - Os Vice=Presidentes serd@o escolhidos pe=
lo Presidente "ad=referendum® do Conselho

peltiberativo que os homologaré.

£ 3% = 0s Vice=Presidentes nomeardo, referenda=
dos pelo Presidente, os Diretores de De=
partamentos que poderao, “ad=notum® do
Presidente, ser exonerados.

Art. 329 = compete ao Conselho Administrativo:

a) = Cumprir e fazer cumprir as decisCes das Ag
sembléias Gerais e do conselho beliberati=
vo, bem como os presentes Estatutos, Regi=-
mentos e demais obrigacSes assumidas pela

GUARDA MIRIM:
b) = Criar departamentos adlinistrativos;

¢) = Manter, cumprir e fazer cumprir um Regula=
mento Interno, no qual se discipline o nog
mal funcionamento da Entidade, se especifj

quem as atribuigdes, prerrogativas e {;:fop

sabilidades dos membros e dos vigilant
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d) = Conceder admiss3o, dembssdo, readmissdo e
licenga aos funcionérios e Guardas Mirins,
ressalvado o parbdgrafo Gnico do art. 7%

e) = Elaborar o orcamento anual da Entidade e
submet@=Llo até 10 (dez) de margo de cada
no & apreciacdo do Conselho beliberativos

f) « Submeter a0 Conselho Fiscal os balancetes
mensais, relatérios financeiros, e, até o
Gltimo dia do mls de fevereiro de cada ano
o balan¢o anual da Entidade’

g) = dDivulgar as atividades da Guarda Ririm,benm
como o8 atos e resolu¢les de seus poderess:

h) « Solicitar reuniSes dos membros dos demais
Cconselhos @ convocar Assembléia Gerals

i) = Fixar o nlmero de empregados e seus salb -
rios, bem como o nimero de elementos a cop
por a corporac8o de GUARDA MIRINJ

j) = Autorizar por proposta do Presidente, “ad=
referendum” do Conselho Deliberativo, a L}
berag8o de verbas destinadas a pagamentos
inadiéveis e ndo previstoss:

LY « Elaborar convénios com empresas, fixando o
valor da remuneragdo, jornada de trabalhoe
demais condi¢Ses ao bem estar do Guarda Mj
rimsé

m) = Fixar o valor da mensalidade descrita na g
lfnea "e" do art. 8%.
Art. 332 « Ao Presidente do Conselho Administrative compe~
te:

a) = Representar a GUARDA MIR!h em Juize ou fo=
ra deles

b) = Orientar e supervisionar o movimento dos
diversos setores dando=lhes assist@ncia cogs

tantes \\\\\
-.f\-u






¢)

d)

e)
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h)

Ao
al)

Art. 34% =

b)

c)

d)

e)

i 11

Autorizar o pagamento de despesas orcament}
rias e extra=orcamentarias’

Aplicar as penalidades previstas em regimep
to interno, as quais poderdo ser delegdveiss

Admitir, licenciar, advertir, suspender e
demitir empregados da GUARDA MIRIM:

Assinar, em conjunto com o Vice=Presidente
Financeiro, todos os documentos que envol =
vam ¢ -mpromissos financeiros, pagamentos e
saquese

Autorizar os afastamentos e designar substj
tutos dos membros do Conselho de Administry
¢80, submetendo~os & homologagcdo do Conse =
Lho Deliberativos

Ceder, ocasionalmente, quaisquer das depen<
déncias da Entidade para uso que ndo colida
com as finalidades previstas nestes Estatu=
tos.

Vice=Presidente Financeiro compete:

substituir o Presidente em suas faltas e ip
pedimentos;

Assinar, com o Presidente, os documentos rg
Lativos & letra “f"” do art. 339 ¢ efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados:

Arrecadar a recefta ordinéria, especial e g
ventual da Entidade, bem como a extra=ordi=
nédria, depositando-as em estabelecimento de
crédito, escolhido pelo Presidente, na con=
ta da GUARDA MIRIMS

Atender 4s requisi¢les escritas do Presidep
te e submeter=lhe 08 casos duvidosos, pagap
do, pontualmente, a divida passiva da GUAR=
DA MIRIM:

Apresentar mensalmente 3§ Diretoria, nas se§
sdes ordindrias, o balancete do mé&s anteri=
or;
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- Apresentar anualmente ao Conselho Fiscal o
balango geral do exercfcio anterior, acom=
panhado da demonstragdo das Receitas e Deg
pesas, até a Uultima quinzena do més de fe-
vereiros

« Prestar ao Conselho Fiscal todas as infore=
macSes que forem solicitadas, franqueando=
Lhe o exame de todos os documentos e .li=

vros da Tesouraria.
Art. 359 = Ao Vice Presidente’Social compete:

a) = Promover as atividades sociais da GUARDA
MIRIMS

b) = Manter e desenvolver relacdes culturais de
interesse dos menores admitidosd

¢) = Difundir e procurar obter publicacbes sobre
assisténcia aos Guardas Mirinsd

d) = Tomar assinaturas de jornais e revistas eg
pecializadas no assunto, firmar convénios
com entidades governamentais, visando apr}
morar o desenvolvimento social ¢ o bem es®
tar dfios menores’

e) = bDesenvolver demais atividades prescritas
no Regimento Interno da Entidade, bem como
as demais atribui¢cdes propostas pelo Presj
dente.

Art. 36? = Ao Vice=Pregsidente Esportivo compete:

a) = Promover e divulgar as atividades esporti-
vas da GUARDA MIRIM;

b) = Manter e desenvolver relag8es esportivas
de interesse da GUARDA MIRIM:

¢) = Desenvolver demais atividades prescritas =
no Regimento Interno da Entidade, elaborap
do Cédigo de Atletas, bem como desenvolvep
do demais atribui¢Ses propostas pelo Presj
dente.

\“'l'






Art. 37° =
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Ao Primeiro Secretirio compete:

~a) = Atender ao expediente em geral, firmar a

correspondéncia ordinéria e dirigir a se~
cretarias

. > /% b) = Assinar com o Presidente as Atas das reu-

Art. 38° =

Art. 40° -

Art. 41° -

nides da Diretoria e bem assim, as reprg
sentag8es e offcios relativos aos negbci-
os da Associacdo’

¢) = Organfzar arquivos e registros da legisly
¢d0 sobre os componentes da GUARDA MIRIM.
Ao Segundo Secretério compete:

a) = Substituir o primeiro secretério em suas
faltasg impedimentoss

b) = Auxiliar todas as fun¢cBes da secretaria e
demais atribui¢des do primeiro secretério.

CAPITULO III

po Fundo Social ecConomia

0 patrimdnio da GUARDA MIRIM serd constituido
dos bens mbéveis e imbveis que a Entidade possy
a ou venha a possuir.

A vida financeira da Entidade orientar=se-=4 pg
lo orgamento elaborado e aprovado segundo as
normas contidas nestes Estatutos.

£ Gnico = 0 exercicio financeiro encerrar—=se=4
no dia 31 de dezembro de cada ano.

constitui receita da GUARDA HI@IM, entre outras:

a) = As mensalidades da corporagdo previstas =
na alfnea "e” do Art. 8% ;

b) = bonativos e legados’

7






Art. 45° =

Art. 46? -

..
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Art. 47? -

Art. 48° =

Art. 49° «

4

Art. 50° -

o ‘f@fb) = Regimento
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c) = As cores e padrdes dos uniformes da corpory
¢8o0.

S80 expressamentes proibidas em quaisquer depen=-
déncias da Entidade, manifestac8es de cardter Pg
Litico=partidério, religioso, ideolégico ou racj
al, bem como a prética de jogos de azar em quale=
quer modalidade.

A GUARDA MIRIM manters, em complemento aos presep

tes Estatutos, sob forma regulamentar:

a) = Regimento Interno do Conselho Deliberativos

Interno do Conselho de Administry
¢80/

0 Conselho de Administracdo poderd ely
borar tantos outros regulamentos integp
nos quanto julgar necessfrios para o
bom andamento de suas atribui¢des.

regulamentares destes Estatutos subme=
4 aprovacdo de Assembléia Geral Extrae
para tal fim convocada.

As normas
ter=ge=30
ordinéria

0Os vigilantes mirins n8o respondem pelas obriga=~

¢0es financeiras assumidas pela Entidade.

A GUARDA MIRIM poder& ser dissolvida quando:

sem
que, dentro desse perfodo, 08 seus membros

a) = Deixar de operar durante 2 (dois) anos

promovam e realizem a sua restauracﬁo.

b) = Julgar necessiria a Assembléia Geral Ording
ria.

Dissolvida a GUARDA MIRIM reverter-se=4 o respeg
tivo patriménic para sociedades congéneres exis=
tentes no municipio na ocas{&o e, em sua falta ,

asociedades filantrépic




e



