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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPOR

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N9 14/91
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EMENTZ: autoriza o Executivo Municipal autorizado a promover o)
reenquadramento do pessoal ocupante de cargos de provimen
to efetivo e em extingdo, na forma da Lei n2 727/90, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ivaipora, Estado
do Paranéa, Estado do Parana, aprovou e
eu Prefeito Municipal, sanciono e pro-

mulgo a seguinte

L E I
Art. 19 - Fica o Executivo Municipal de
Ivaipora, Estado do Parana,
autorizado a reenquadrar na forma do disposto pelo Anexo-I- e in-
tegrante a presente Lei, o pessoal a gque se reporta o Art. 292 e
seu Paragrafo Unico, da Lei Municipal sob n® 727/90.
Art. 22 - 0O reenquadramento a que se re -
fere esta Lei, tem como fun-
damento o disciplinado pelo § 2° do Art. 33 da Constituigao Esta-
dual, combinado com o § 12 do Art. 39 da Constituigao Federal e
o Art. 96 da Lei Organica do Municipio de Ivaipora.
Art, 49 = Fica; ainda, o mesmo Exe-
cutivo Municipal, autorizado
a alterar, por Decreto, de 12 para 31 e de 16 para 33, o0s padroes
4l dos cargos de Assistente Social=A= e =B=, da Tabela dos Cargos de

Provimento Efetivo ( Regime Juridico Unico ) ,introduzida pela Lei n@
727/90.
Art. 52 - 0s beneficios da presente Lei
retroagirao a data de 31.03.91.
Paragrafo Unico para cumprir com o esta-
belecido pelo " caput ",
deste artigo, se necessario, o Executivo elaboraréd a confecgdo com
plementar de folhas de pagamentos.
Art. 62 - Fica, também, o mesmo Executivo
Municipal, autorizado a majorar
na ordem de 10% ( dez por cento ), os valores das tabelas de vencimentos e

gratificagbes de todos os: servidores do Municipio, ativos '@ inativos, valores es
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ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n® 14/9] il

Peragrafe Unico = 2 majoragdo a que se

reporta o "caput" des

te artigo, sera aplicada aos valores do anexo-I-, de Reenquadra-
mento a que faz referéncia o Art. 12, desta Lei.

Art. 7° - Fica o mesmo Executivo Munici

cipal autorizado a ampliar

pPor Decreto, até o nivel 46, a Tabels dos Cargos de Provimento [/

Efetivo - Quadro em Extincdo - e até O~ padrdqg: 34, a Tabela dos Car

gos de Provimento Efetivo - Regime Juridico Unico -, conforme os

seguintes demonstrativos:

-TABELA DOS.CARGOS.DE-PROVIMENTO.EFETIVO—QUADRO EM EXTINCAO

N- T v 5 g : V- A - 0 R ([étrs)
41 136.819,31
42 140.114,48
43 143.409,65
44 146.704,82
a5 150.000,00
46 156.000,00

TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ( Regime Unico )

P A D R A o0 V-=A—"TL 0 R (crs)
32 147.477,00
33 162.917,00
34 179.974,00

Art. 82 - As despesas decorrentes da execugao
da presente Lei, correr3o a conta de
dotagbes especificas da pega orcamentiria em vigor.
Art. 992 - Revogadas as disposigbes em contrario
a presente Lei, a presente Lei entri-
rd em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente:
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Exmo. Sr. Presidente

Nobres Vereadores

Pela Lei n® 727/90, de 11/09/90, conforme se ve
rifica pela anexo Constante as suas fls. 23, o0 pessoal estatutdrio do munici-
pbio, com estabilidade e ja efetivados, obtiveram um pequeno reenquadramento.

E, como aquele indice apresentou um reajuste /
um tanto quanto irrisério, nesta oportunidade, procurando aproximar um pouco
mais, os valores atribuidos aos cargos do regime em extingdo, dos valores ins
tituidos para os cargos do regime juridico unico, estamos bropondo a essa Edi
lidade, o estabelecimento de um novo reenquadramento e estruturado em indices
diferencidados, porém gue bromovem uma maior e melhor justiga salarial aos ser
vidores do quadro em extingdo deste municipio.

Nobres Vereadores, a bresente matéria estd con
substanciada nos ditames da Legislacao Federal, Estadual e Municipal ( § 2¢,
Art. 33 - Const. Estadual. Art. 39 da Const. Federal e Art. 96 da Lei Orgéni-
ca do Municipid de Ivaipora ), as quais determinam que " a lei assegurara, aos
servidores da administracao direta, isonomia de vencimentos para . - cargos de
de atribuigdes iguais ou assemelhados e

E a isonomia pré-falada pela norma juridica vi-
gente, foi estabelecida em funcdo da capacidade de pbrodugdo de cada servidor.
Muitas vezes os servidores ocupam cargos de denominacio idéntica de atribuigdes
iguais ou assemelhadas, porém, na pratica e de verdade, somente existe a seme
lhanga ou a igualdade na denominagdo do cargo, pois que entre um e outro servi
dor, a capacidade de desempenho e de produtividade sao extremamente opostas.

Assim sendo e para que se faga justica a todos
€, para que, aqueles bons funcionarios que estdo em cargos equivalentes, asse-
melhados e bem préximos em grau de complexidade, mas que os atingiram, nio por
via de concurso ou bor processo justo de promog¢do por merecimento, mas porgue
simplesmente os alcangaram através de promogGes por tempo de servigo, ndo ve-
nahm a ser premiados injustamente e em detrimento das vantagens que devem ser
concedidas aqueles " bons funcionarios - ( produtivos, assiduos, interessados,
responsaveis, capazes e que efetivamente s30 os verdadeiros funcionarios que
acionam, dignificam e desenvolvem a Administragdo Publica ) é que procedemos a
estudos de objetividade, de tempo de servico e de capacitag¢do, para elaborarmos

a tabela de reenguadramento a que faz meng¢do o Anexo-I-, inteqrante ao nresenta
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Pares dessa Casa de Leis que, nestes dois anos de Administragdo Publica Muni-
cipal de Ivaipora, conseguimos verificar o guanto sdo capazes intmeros servi
dores deste Municipio. Todavia, para tristeza nossa, verificamos também, que
esses funcionarios produtivos e Ccapazes, em termos de remuneracdo, estio bem
aquém da remunera¢do de outros servidores que estdo acomodados e que nao pos
Suem a aptiddo necessaria bara os cargos de que estdo investidos em razdo [/
das promog¢Ges que obtiveram por tempo de servico.

E uma situagdo de total descontrole e injusti-
Ca=—

Porém, Nobres Vereadores, existem outros que
ndo ficaram inertes e 3 mercé da prépria sorte. Acreditaram num horizonte e
num porvir mais risonho. Foram 3 luta. Estudaram e chegaram, muitos deles, a
concluir cursos do 22 e até do 32 grau ( curso superior ). Apesar desse exem
blo dignificante, seus vencimentos estdao bem abaixo da capacidade produtiva
de cada um deles. Ha uma inversdo de valores em termos remuneratérios. Se al
guns ganham relativamente bem e pbouco fazem, outros entretanto, produzem mui
to e ganham relativamente muito pouco. Infelizmente é uma situagdo que aqui
encontramos e gque nos é dificil corrigirmos através de instrumentos adminis-—
trativos regulamentares, tais como, a Portaria e o Decreto, pois os atos pro
momocionais estdo regulados bela norma ordinaria, isto é, a lei. Assim nao
pbodemos simplesmente estabelecer que desta.data em diante, o servidor=A= passara
a receber 30% de reajuste; o servidor=B=, somente 10% e 0 servidor=C=, 05%.

Se assim procedessemos, estariamos pbraticando a ilegalidade.

Observadas essas regras, s6 nos resta uma alter
nativa que o sistema normativo vigente admite: " reenquadrarmos os servidores
em valores que estejam mais condizentes com a capacitagdo e produtividade de
cada um deles, e tudo isso feito através da lei".

E necessario que ponderemos a essa Casa de Leis
que antes de chegarmos a estruturacdo do Anexo- -I-, fizemos reunides brepara-
térias com os servidores do ‘quadro de bessoal em extingcdo, ouvimos sugestoes,
debatemos e chegamos a um entendimento comum, do qual, logicamente, resultou
a estrutura desta mensagem.

Ainda, por este Projeto de Lei, para o més de
maio, estamos solicitando autorizacdo desse Legislativo a fim de que possamos

majorar os valores das tabelas de vencimentos e gratificagdes de todos os ser






A~

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

ESTADOIN)PARANA

Projeto de Iei n® 114/91 fls. 05

Municipio.

Finalmente, Jjustificamos a essa Casa de Leis /
que estamos propondo a alteracao do padrdo de vencimento do cargo de
Assistente Social, o qual por equivoco de nossa rarte, quando da redacao do
Projeto de Reforma Administrativa implantada pela Lei Municipal n@ 727/90,
Anexo-I- fls. 16-, valorizamos eérroneamente o vencimento desse cargo. Ora,
forgosamente o Ocupante do cargo de Assistente Social, tem que ter curso su
berior, a fim de que possa trabalhar nessa area de atividade social e que é
de relevante importancia para o Municipio, como é 0 caso do ”'Centro‘de'Viﬁ
véncia do Menor de Ivaipord .

Atualmente é OCupante desse cargo a Se
nhora Magda .MHHtaVanzela; a qual, diga=se, é uma excelente e
eficiente servidora publica municipal.

E por estarem todos 0s termos do proje+
to, devidamente Justificados €, pPOr se tratar de matéria gue re~
fere a situagdo funcional dos servidores deste Municipio, notada
mente no campo salarial, requeremos que o presente projeto de
lei seja apreciado em regime de urgéncia e através de reunices /
extraordinarias.

Pago Municipal PREFEITO wADATT BOLIVAR
ROTHER, XXX DA INSTALAGCAO, Gabinete do Prefeitoe 0s vinte e no-

Prefeito Municipal
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voNy bo E NIVEIS VENCIMENTOS J
= /A \REMINERACAO/ARRIL, [VENCIMINTO Basico
OV CcTroNA 710 g m% O ADICTONALS | sew aprcrawars
I | Deorneles Siqueira da Silva 17 07 16 F37. 629,26 60.778,70
2 | Elizabeth Manesco 09 09 16 43. 448,91 60.778,70
3 | Maria Aparecida Cordeiro Felippe 12 07 16 56.516,16 60.778,70
4 | Dolores Proenca I 10 18 48.776,66 66.321,21
5| Luiz de Souza Costa 13 08 14 42.291,96 55.236,18
6 | Marcilio Schianti 22 | 08| 16 43.564,03 60.778,70
7 | Cléudio de Assis Ribeiro 12 07 13 39.510,72 52.464,92
8 | Neusa Rocha Martins 16 14 24 77.913,33 82.948,74
9 | Suely Terezinka dos Santos 16 12 23 74.532,07 80.177,49
e 10| quarez Bispo aguiar G- | 82.739,50 91.262,5]
11 | Cdete dos Santos Brasi] 24 13 25 74.738,02 86.720,00
12 | Angela Marina Machado de 2Almeida L7 12 21 54.787,27 74.634,97
13 | Antonio Franciscato 17 19 351 113.049, 29 114.471,77
14 | Casturino Wilson Vieira 41 11 19 51.731,96 69.092,46
15 | Imma Rocca de Araujo 14 11 22 71.324,00 77.406,23
16 | Olivia Verenka Galves 18 11 20 52.784,24 71.858,75
17 | Waldomiro Antonio Tomachewski 21 16 37 119.539,65 122.092,71

18 | Herley José de Almeida 19 17 28 77.245,09 96.805,02
19 | Anibaldo Stiegler 18 20 37 100.190, 92 122.092,71
20 | Licia Benedita Israel 20 17 30 94.250,80 99.576,28
21 | Abelardo Cavalcante Silva 27 12 22 80.428,55 82.948,74

22 [ Albino Ignacio Manicka 19 12 19 54.318,56 69.092, 46 |
23 | Alfredo Razini 25 177 57 81.105,63 102.347,53
24 | Antonio de Souza Neto 27 16 29 77.500,75 96.605,02
25 | Carlog /asconcelos Abba 19 13 22 63.781,45 77.406,23

26 | Bugério Dias Pires 24 | 14 | 25 70.496,92 85.720,00 I

27 | Jodo Binur Schmitt 21 11 20 57.034,49 71.858,75 !
28 | José Castro Conde 26 16 30 73.783,90 '99.576,28
i 29 | Mauro Brito 24 | 14 | 75 67.139,92 85.720,00
30 | Otaviano Proenga Neto 27 28 46 155.961,37 160.000, 00
31 | Roseni Ribeiro Prestes 23 17 30 77.245,36 99.576,28
32 | Vicente Goncalves dos Reis 21 19 32 95.004, 39 105.118,79
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Sr. Presidente.

Considerando a falta de repasse dos recursos
orcamentarios a Cadmara Municipal pelo Poder Executivo, sob
Os argumentos de que a Prefeitura ndo possui condicdes fren
te as despesas existentes, o Porjeto de Lei no 14/91, prin

cipalmente seu art. 62, mostra-se contraditorio, isto porque:

"a folha de pagamento gira em torno de
cr$. 35.000.000,00, e o percentual de aumento '
(10%) sera o equivalente a Cr$. 3.500.000,00".

Logo, se a Prefeitura ndao tem condigdes de
cumprir com uma obrigacdo determinada pelo art. 168 da Cons-
tituicdo Federal, que é repassar as dotacdes do Poder Legis-
lativo, por certo ndo poderd pagar o pretendido reajuste de
salario dos servidores municipais. A nio ser que haja inte-
resse do Poder Executivo em fechar a Camara Municipal, o

que & lamentavel e impossivel.

Finalmente, o art. 59 do Projeto de Lei, de -
termina a retroatividade dos beneficios oferecidos o que '
equivale a um aumento ou reajuste de 20% , considerando que
apanhara os meses de abril e maio do corrente ano, o que !
torna mais evidente as consideracdes apresentadas no paragra

fo anterior.

Ademais, ndo ha como pre-existirem dois regi -
mes estatutdrios como vem ocorrendo em Ivaipord, dai porque
opinamos que seja apresentado um projeto contendo apenas o
reajuste de salarios, para ndo prejudicar os servidores mu
nicipais e que seja imediatamente remetido ao Tribunal de '
Contas este Projeto de Lei, acompanhado das Leis anteriores
que dispdem sobre o assunto para parecer daquele &rgdo, '
visto que a permanéncia desta situacdo causard sérios pre-
juizos ao Poder Executivo e Legislativo e, principalmente '

ao Municipio de Ivaiporda. Com a manifestacio daduele &rado’






sera possivel solucionar de vez esta intrincada questao dos ser-
vidores municipais e da existéncia correlata de dois regimes es-

tatutarios, o que & inadmissivel.

Insta acrescentar que o art. 40 deste Projeto de
L]

Lei é inconstitucional, pois somente a lei (e ndo decreto)

pode dispor sobre cargos, padrdes etc.

E o parecer.







