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PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE IEI N° 25/90 ;
EMENTA: dispbe sobre o Regime Juridico Unico e sobre a Organizagao do Quadro

de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ivaipora, Estado do Parana, fi

xa vencimentos e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ivaipora, Estado do Parana,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono € pIro-

mulgo a seguinte

Taw o
CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO UNICO
Art. 12 - Os servidores publicos municipgis de
Ivaipora, Estado do Parana, tanto da

Administragdo Direta, como da Autarquica e Fundacional, serdao disciplinados
pelo regime unico dos servidores publicos muncipais de Ivaipora, Estado do
Parana.

Art. 2° - Os atuais servidores ocupantes de car-

gos do gquadro do pessoal de provimento

efetivo da Préfeitura Municipal de Ivaipora, Estado do Parana, concursados e
efetivados, continuardo subordinados a toda a legislagao em vigor e relacio-
nada com a estrutura de cargos, vantagens e plano de carreira, bem como pe-
la Lei n® 6.174/70 ( Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana, adotado pelo
Municipio ), ficando, ainda, assegurados, aos mesmos servidores, os direitos
contidos nas ConstituigoOes Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio.

parigrafo Unico - A partir da vigéncia desta lei,

os servidores a que se refere

este artigo, ficarao em quadro em extingao e vedada qualquer forma de preen-
chimento dos cargos de que sejam titulares, exceto para 0s casos de promogéo
por antigtiidade e merecimento, a que fizerem jus.

Art. 39 - 0Os servidores estéveis e ndo concursa-

dos, serao enquadrados em quadro em ex-—

tingao, até que sejam aprovados em CONCurso publico para fins de efetivagao,
ficando-lhes assegurados os direitos previstos nas Constituicdes Federal, Es
tadual e Lei Orgénica do Municipio.
i3 Art. 4° - Os servidores nao estaveis e nao aprova

dos no concurso publico, - . terdo seus

continua
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empregos extintos e serdo imediatamente demitidos. :
Art. 5¢ - O tempo de servigo do servidor menciona
do nos arts. 3° e 49, desta lei, de-
pois de comprovado pelo interessado, seri contado como titulo no concurso
correspondente a fungdo de que seja titular, conforme dispuser o Edital.
Art. 69 - A lei de diretrizes do plano de carrei-
ra fixara a relagdo de valores entre a
maior e a menor remunerac¢do dos servidores, observando o disposto na Cons-
tituigdo.
CAPITULO IT
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 7¢ - Os cargos e fungbes da Prefeitura Mu-
nicipal de Ivaipora, Estado do Parana,
passam a obedecer a organizag¢ao estabelecida pbela presente lei.
Art. 89 - O novo sistema de organizagao dos car-
gos e fungbes, baseia-se no concei-
to de cargo, fungao gratificada, acesso e série de classes.
Art. 92 - Para os efeitos desta lei, cargo é um
conjunto de deveres, atribuigoes e
responsabilidades cometidos a uma pessoa.
Paragrafo Unico - Quanto & forma de provimen-
to, os cargos se classifi-
cam em:
I - Cargos de provimento efetivo, constantes
do Anexo -I-
II - Cargos de provimento em Comiss3o, constantes
do Anexo -II-
Art. 10 - Fungao Gratificada é a vantagem aces-
soéria ao vencimento do funcionirio,
ndo constitui emprego e é atribuida pelo exercicio de encargo de chefia,
assessoramento, secretariado e outros, para cujo desempenho nio se quti—
fica a criagdo de cargo em comissdo.
Art. 11 - A criagdo de fung¢les gratificadas sera
feita por Decreto do Executivo.
Pardgrafo Unico - A dispensa da fungdo gratifica-
da cabe a autoridade competente

bara a respectiva designagao.
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cumulativamente com o vencimento ou remuneragao do cargo. v
Art. 13 - O desempenho da funcdo gratificada sera
atribuids apenas a funcionario ocupan-
te de cargo de provimento efetivo.
Art. 14 - Nio perderd a vantagem da funcdo grati-
ficada, o funcionario que se ausentar
do servigo em virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada, Ser-
vigos obrigatbérios por lei ou de atribui¢bes decorrentes de sua fungao.
Art. 15 - Os valores das fungdes gratificadas
s30 os constantes do Anexo -III-
Art. 16 - Classe é o agrupamento de cargos de . a-
tribuicbes da mesma natureza, de de-
nominagdo igual ou diferente, porém bastante assemelhados quanto ao gJgrau
de dificuldade e responsabilidade das atribuigdes.
Art. 17 - As classes sdo isoladas ou integram sé-
ries.
CAPITULO IIT

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 18 - Fica o Executivo Municipal autorizado a

reenquadrar, pelo processo de ascen-

cdo, guanto aos niveis, referéncias e denominacdo dos cargos, o pessoal
estavel do Municipio, tendo como base 0S valores das tabelas que Integram

a presente lei.

§ 19 - 0 reenquadramento nao acarretara redu-
¢do de vencimentos.
§ 29 - Nenhum funcionario sera reenquadrado
com base em cargo gue ocupe em substitui¢do ou em comissao.

Art. 19 - Efetuado o reengquadramento de que trata

o artigo anterior e ressalvadas as
demais formas de provimento a serem previstas no Estatuto dos Funciona-
rios Pablicos Municipais e na legislagdo posterior, o provimento dos. car-
gos efetivos far-se-a:

I - por nomeacgao, precedida de concurso pu-
blico, tratando-se de classe isolada ou de série de classes, inicial ou
nao;

II - por acesso, tratando-se de classe isola-

da ou inicial de série de classes.
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TOTERCA0 € eXAneragao, serdo providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal, por pessoas

que satisfagam os requisitos legais para investidura no servigco publico.
Art. 21 - Um percentual nao inferior a 5% ( cinco por cento)
dos cargos publicos serd destinado a pessoas porta-
doras de deficiéncias.
CAPITULO IV
DO ACESSO
Art. 22 - Acesso é a elevagio de funcionario a cargo superior
em termos de hierarguia e/ou vencimentos, de atri-
bui¢Ges correlatas e/ou diferentes, porém mais complexas.

§ 12 - Para que o funcionario tenha direito ao acesso, é
necessario que através de teste seletivo interno, pratico e/ou tebrico, demonstre estar apto
para o exercicio do cargo hierarquicamente superior.

$ 2° - Para inscrigdo no teste seletivo interno, o candida

to devera comprovar, nos casos que couber, a forma—
¢d0 técnica, profissional ou a escolaridade exigida para o ingresso no cargo e/ou na série de
cargos.

§ 32 - E obrigatorio ao Executivo, sob pena de responsabi-

lidede adminsitrativaie civil, abrir, sempre que
ocorrerrem vacancias € no prazo de até sessenta dias, desse fato, os testes seletivos a que se
reporta o § 1°, deste artigo.

§ 42 - Decorrido o prazo previsto pelo pardgrafo anterior

e ndo sendo aberto o teste seletivo a que este se re
fere, os funcionarios com maior tempo de servigo e com direito as vagas existentes, serso auto

maticamente investidos nos cargos correspondentes as referidas vagas.
§ 52 - A forma de elaboragdo e aplicacdo dos testes sele-
tivos, bem como a composicdo da Comissdo Especial /

para esse fim, serdo regulados por Decreto do Executivo.
CAPITULO V

DOS VENCIMENTODS

Art. 23 - Os vencimenitos dos cargos de provimento

efetivo sdao os estabelecidos no Anexo I

Zrt. 24 - Os vencimentos dos cabgos de provimento
em Comissao, sao og constantes do
Znexo-II- ‘
Art. 25 - Os valores das Fung¢bes Gratificadas sao
0s constantes do Anexo -III-

CAPITULO VI
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Art. 26 - Para os efeitos desta lei, lotagdo é o

numero de cargos ou fungoes considera-=

dos necessérios ao funcionamento de cada 6rgdo de escaléo hierarquico da
Prefeitura.

Art. 27 - Os candidatos aprovadosS em CORCurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos, serao nomeados por Decreto do Exe-
cutivo e lotados nos diversos Orgdos da Administracdo por Portaria do Exe
cutivo.

Art. 28 - E vedado & Administragdo Publica Muni-

cipal, sob gqualquer hipbtese, promover
a reducdo de vencimentos ou a classificagdo de funcionarios em nivel infe-
rior aos vencimentos gque percebe.

CAPITULO VII

DO TREINAMENTO

Art. 29 - Fica institucionalizado, comoO atividade
permanente da Prefeitura Municipal. o treinamento de servidores.

Art. 30 - O treinamento tera sempre carater obje-

tivo e sera ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefei-
tura, utilizando - servidores de seu guadro e recursos humanos locais;

"IT - através da contratagdo de servigos com en-
tidades especializadas;

III - mediante o encaminhamento de servidores a orI-
ganizagbes especializadas, sediadas no Municipio ou nao.

‘art. 31 - As chefias de todos os niveis bhierar-
gquicos participarao dos programas de treinamentos:

T - identificando e estudando as areas mais caren
tes de treinamento, no ambito dos respectivos Orgaos, e propondo as medi-
das necessarias;

II - facilitando a participagdo de seus subor-
dinados nos programas de treinamentos;

III - desempenhando, dentro dos programss, ativi-
dades de instrutores de treinamentos;

IV - submetendo-se aos programas de treinamentos
adequado - as suas atribuigoes.

CAPITULO VIII

nO MAGISTERIO
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Art. 32 - O ingresso de professor em cargos do Ma
gistério podera ser feito na forma do
disposto pelo paragrafo unico do art. 45, desta lei.

Art. 33 - Classe, para os efeitos do Magistério,
é aquela caracterizada pela exigéncia de grau de habilitacao profissio-
nal especifico e niveis de elevagdo de vencimentos proprios.

Art. 34 - Haverd um estagio probatorio de 2 ( do-
is ) anos, obrigatoriamente, em regéncia de aula, " conditio sine qua
non ", para o enquadramento em classe superior a que fizer jus, em conso-
nancia com a formagdo profissional.

Art. 35 - Os cargos de confianga de Orientador
Educacional e Técnico Pedagagogico, somente poderdo ser providos por pes-
soas que comprovem haver concluido o curso de Magistério.

Art. 36 - As classes sido em numero de 5 ( cinco )

em func¢do da habilitagdo, assim compos-
postas:

CLASSE "A” - Integrada por agueles que possuem ha

bilitacdo minima especifica de pri-
meiro e/ou segundo graus, completos ou nao.

CILASSE ‘B" - Integrada por aqueles que possuem ha

bilitagdo minima especifica de se-
gundo grau, em magistério, com duragdo de trés ou quatro anos.

CLASSE "C" - Integrada por aqueles gue possuem ha

bilitacdo minima especifica de grau
superior, ao nivel de graduagdo, obtida em curso de curta duragdo, repre-
sentada por licenciatura de primeiro grau.

CLASSE "D" - Integrada por aqueles que possuem ha

bilitacdo de grau superior, com dura
cdo plena, representada por licenciatura plena.

CLASSE "E” - Integrada por agueles que possuem ha

bilitagdo de grau superior, com du-

racdo plena, com pds-graduagao.

CAPITULO IX

DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 37 - O servidor, interino ou efetivo, inte-
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vantagens a serem-1lhe concedidos, de ano en ano, continu e de
efetivo exercicio na fungdo publica, terd acréscimo aos seus venl
cimnentos de um percentual correspondente a 1% ( um por cento')
sobre o seu valor.

syt 38 = Ao funedionarioc estavel gque duran
e @ peciode de 10 ( dez ) anos
consecutivos, ndo se afastar do exercicio de suas fungoes, é as
segurado O direito de acréscimo aos vencimentos de um percentu-
al correspondente a 5% (cinco por cento) até completar 10%( dez
por cento ) ou dois decénios.
pardgrafo Unico - Apbs completar 08 dois
decénios previstos por
este artigo, é assegurado ao mesmo funcionario, O direito de /
acréscimo aos Sseus vencimentos, de um percentual de 5% (cinco /
por cento ) ao completar 95 ( vinte e cibco ). 80 (trintd ) e
35 ( trinta & ¢ineo ) anos de servigos.
Art. 39 - Pela presente Jei fica integral
mente revogada a Lei Municipal
ne 465/82.
Paragrafo finico - Ao pessoal abrangido pg
lei Municipal n?® 465/ 82
fica assegurado O direito de percepgao do adicional previsto pe
1o art. 37, desta lei, pelo tempoO de servigo jé prestado ao Mu-
nicipio e excedente ao 41timo gqlingtiénio a gque efetivamente ti-
nha direito em razao da vigéncia da referida Lei n?® 465/82.
ATty 40— Especificamente para o caso do
pessoal estavel do Municipio, a
base de calculo dos adiciépnais previstos por este Capitulo, re-
portar—se—é aos valores dos niveis de reenquadramento a que S€
rafere o art. 18, desta lei.
paridgrafo Unico - A base de célculo para
os adicionais por tempo
de servigo, sera sempre O valor do vencimento, dele excluida -/
gqualquer espécie de vantagem.
Art. 41 - Os adicionais instituidos por esta Lei,
abrangerao, exclusivamente, o tempo de
servico prestado ao Municipio, a partir de sua vigéncia, exceto os casos pre

S == = : . -
4~ Aw+. 2Q rotro disciplinado.
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Art. 42 - Concurso Publico é o procedimen%é admi-
administrativo consubstanciado num processo de. recrutamento e selegao, de
natureza competitiva e classificatbéria, aberto ao pablico a que se destina
atendidos os requisitos estabelecidos no edital especifico e na legislagao
aplicavel.

paragrafo Unico - O Edital de concurso estabelece

r4 as regras de sua execugao,
especificamente sobre:

I - disposigoes preliminares;

II - condigOes de inscrigao;
IIT - instrucbes especiais;
IV - provas e titulos;
Vv - bancas examinadoras;
VI - julgamento;
VII - disposigdes gerais;
VIII.- outras condigbes especiais.
Art. 43 - O concurso publico seréd de provas ou de
provas e titulos, compreendendo uma 0Ou
mais etapas.

pardgrafo Unico - Havendo mais etapas, em que uma
delas seja curso de formagao, constarao do respectivo edital o seu progra
ma, a duragao e a forma de avaliagao.

Art. 44 - 0 prazo de validade do concurso publi-

co serada de dois anos, @& contar da pu-
blicagdo e da homologagao do resul tado, prorrogével uma Uunica vez por
igual periodo.
§ 1¢ - 0 prazo de validade dos concursos e
as condigbes de realizagdo dos  mes-
mos serao fixados no Edital.
§ 20 - Respeitado O prazo de que trata O PpP&-
ragrafo anterior, OS aprovados em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos seraoconvocados com priori-
dade sobre novos concursados, para assumirem O Ccargo.

Art. 45 - O concurso ptiblico serd realizado para

o preenchimento de vagas em numero fi-
xado no edital, nas classes jniciais das respectivas carreiras.

paradgrafo Unico - pPoderdo ser abertos COncursos

msim ~lmsees Aiferentes da inis
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Art. 46 - As pessoas deficientes é assegurado O
direito de se inscreverem em CORCUISO
publico para o provimento de cargos cujas atribuigbes sejam compativeis /
com a deficiéncia de gque sdao portadores.
Paragrafo finico - Quando couber, serao reser-
das as pessoas referidas nes-
te artigo, as vagas a que se€ refere o art. 21, desta lei.
cAPITULO XI

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 47 - Posse é a aceitagao formal, pelo ser-—
vidor, das atribuigoes, dos deveres
e das responsabilidades inerentes ao cargo pﬁblico) com O COmpromissso de
bem servir, concretizada com @ assinatura do termo pela autoridade compe-
tente do 6rgdo ou entidade e pelo empossando.
Art. 48 - A posse ocorrera no prazo improrro-
gével de até 30 ( trinta ) dias, con-
tados da pgublicagao oficial do atc de provimento.
Art. 49 = No ato de posse, O servidor apresenta-
ré4, obrigatoriamente, declaragao dos
bens e valores que constituam Sseu patrimanio, declaragao sobre exerci-
cio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e certidido de tempo de Sser-
vigo publico anterior, se houver, contendo todas as informagoes funcio-
nais e financeiras.
Art.- 50 = Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuigdes do cargo publico e com-
pleta o processo de investidura.
paragrafo Unico - O prazo para o servidor entrar
em exercicio é de trés (3)
dias, contados da data da posse.
Art. 51 - Sera tornado sem efeito o ato de provi-
mento, Se nao ocorrerem & posse e O
ex ercicio nos prazos previstos em lei.
Art. 52 - A autoridade competente do brgao ou en-
tidade para onde for indicada a lota-
¢do do servidor, compete dar-lhe o exercicio.
Art. 53 - 0 dnicio, @ interrupgcdo € O reinicio do

exercicio serdo registrados no assen-
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Projeto de Lei n® 25/90 1335

regimes, diferentes um em relagdo ao outro, a inequivaléncia de tratamento
do servidor estatutariv e do celetista, era absoluta e, mal ou bem, sendo
constitucional, legal e regulamentar,precisava ser observada pela adminsi-
tragdo.

Com o correr do tempo, tornaram-se virtualmente in-
suportaveis essas discriminagoes, tanto para OS servidores quanto para a
Administragao e, principalmente, para a consciéncia juridica das autorida-
des envolvidas no processo.

Desse clamor nasceu a jdéia de unificar o regime ju
ridico dos servidores publicos no Brasil, e assim ©O previu a Carta Consti-
tucional Federal.

0 projeto de lei que ora sobmetemos a apreciagao des
sa Camara Municipal de Vereadores, representa um significativo avango no /e
sentido de reduzir as diferengas de tratamento decorrentes da convivéncia,
numa mesma organizagéo, de regimes dispares, fixando, em cada nivel da ad-
ministracdo, regime juridico unico e mais adequado as suas caracteristicas
e necessidades de gestao da forga do trabalho.

Assim, o projeto define que, tanto para a adminis-
tracao, direta, autédrquica ou fundacional, O regime juridico é tnico para
cada uma delas.

com relagdo aos atuais servidores estatutarios do
Municipio, bem como aqueles subordinados ao regime celetista e que tenham
adquirido © direito da estabilidade Constitucional, em razdo do preceito /
Cconstitucional que estabelece: " A ILei nao prejudicara"o direito adquirido, O ato
juridico perfeito e a coisa julgada " - art. 52, jnciso XXXVI da C.F. ", criamos alguns
artigog disciplinando que 0S mesmos terdo o direito de optar pelo novo re-
gime juridico e caso deixem de fazé-1o, permaneceréo sob a orientagao da
legislagao a gue atualmente estejam subordinados. Todavia, ficou especifi
cado que ocorrendo vacancias, 0s cargos n3o poderdo ser preenchidos, pois
os mesmos ficam sob O regime de extingao.

No projeto em apreg¢o, tragamos orientagdes no senti
do de justigar e privilegiar aqueles gue ja estao no servigo publico, ao
garantir-lhes como ponto de aprovelitamento no concurso, o tempo de sServigo,
porém, desde gque esse tempo de servigo seja aproveitado para o concurso na
mesma atividade em que ele exerce a sua funcdo ou O seu emprego. Ex.: "mo-

torista que faz concurso para esse atividade profissional, tera a seu favor,

e trimicts A Manicinio. O mesmo acontencendo com 0S
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Para o regime juridico em instituicdo, estabele-
cemos como forma de provimento dos cargos, O acesso. Acesso é a elevagao do
funcionario a cargo superior em termos de hierarquia e/ou vencimentos, de
atribuigbes correlatas e/ou diferentes, porém mais complexas e para gue te-
nha direito a esse tipo de acesso, é necessario gue através de teste seleti
vo interno, prético e/ou tebrico, demonstre estar apto para O exercicio do
cargo hierarquicamente superior.

para ter direito a inscricao no teste: seletivo
interno, o candidato devera comprovar, nos casos gue couber, a formagao tég
nica, profssional ou a escolaridade exigida. Ou seja, fez concurso para Ope
rario, e a noite, com luta e dedicagdo, consguiu concluir um curso técnico
de contabilidade. Ocorrendo vaga na irea contadbil, bastara apresentar o com
provante de sua habilitagdo para gue possa participar do teste seletivo. Em
resumo, todos sSao iguais. Portanto, todos terdo direitos iguais. Basta tao-
-somente que cada um procure esforgar-se para obter a vitoria. As chances
serdo iguais para 0005 e o]

No campo dos adicionais, foi instituido o Adici-
onal por Tempo de Servigo. Estes serdo devidos de forma anual e por periodos
realavos 2 10, 20, 23, 30-& 25 anos de servigos prestados ao Municipio, o /
primeiro na ordem de 1% e os ultimos relativos a 5%.

Com a instituigado desses adicionais, deixam de
constar do regime juridico'ﬁnico, ora em instituigdo, as figuras das pro-
mogoes por tempo de servigo e por antigttidade. Estas, ficam valendo somente
para os atuais servidores estaveis e efetivos do municipio, gue caso preten
dam obter as vantagens dos adicionalis em aprego, deverdao optar pelo novo re
gime juridico na forma disciplinada pelo artigo 60.

& bem verdade Nobres Vereadores, além das regras
aqui sinteticamente mencionadas e justificadas, existem inumeras outras dis
plinadas no projeto de lei ora focalizado. Todavia, para menciona-las, fica
riamos um bom tempo a constura-las.

Em face do exposto e caso nasg¢a alguma dificulda-
dade na interpretagéo normativa deste projeto, tanto Nos como a nossa Asses
soria, nos colocamos ao inteiro dispor dos Dignos Vereadores, para, pessoal
mente, prestarmos todos os esclarecimentos necessarios para um melhor e ma-

ior entendimento dos objetivos que O mesmo pretende alcangar.

Iimitados a esses fatos, aproveitamos O ensejo pa

ra requerermos gue O presente projeto de lei ceja apreciado em regime de ur-

- - £
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pardgrafo Unico - Para entrar 1no exercicio, O

servidor aparesentara ao orgao

competente, os elementos de qualificagao pessoal necessarios ao assenta-
mento individual.

CAPITULO XII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 54 - Salvo disposigao legal em contrario e
os casos de acumulagao legal, a Jjor-
nada de trabalho do servidor publico municipal de Ivaipora nao podera

exceder a quarenta e gquatro horas, nem Ser inferior a gquarenta horas se-

manais.
paragrafo Unico - Nao haveréd expediente aos saba-
dos, nos 6rgaos  da adminis-
tragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Ivaipora, ex-—

cetuados 0s gue, pela sua natureza especial, executem atividades imprescen
diveis a comunidade.
Art. 55 - O sabado e 0 domingo sio considerados
como de descanso semanal remunerado.
Art. 56 - 0s cargos do pessoal do Magistério, a
nivel de primeiro grau { I5 & 48 ge=
ries ), tanto de professor, COmo de especialista de educagao, correspondem
a uma jornada samanal bésica normal de 20 ( vinte ) horas, gue sera desen-
vida integralmente, sempre que possivel, num dos turno da manha, tar-
de ou noite.
Art. 57 - A jornada semanal de trabalho do Magis-—
tério é constituida de horas-aula.

CAPITULO XIIT

DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - E vedada a acumulagdo de tempo de servi

co prestado, concorrente ou simulta-

neamente, em dois ou mais cargos ou funcoes da vnido, dos Estados, Dis-

trito Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de

Economia Mista, Fundacoes instituidas pelo Poder publico e instituigoes

de carater privado que hajam sido convertidas e estabelecimentos de Ser-
vigo publico.

pParadgrafo Unico - A vedagio estabelecdida por es=-

te artigo estende-se ao0s Casos

“ L)
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Art. 59 - No; " Magisterio 7, considerar-se-a co-
mo tempo de servigo, para 0S efeitos /
legais e de direito, cada periodo de 20 ( vinte ) horas semanais.
paragrafo Unico - O tempo de servigo de cada car
go, para o0s efeitos de obten-
cdo de vantagens, serd contado separadamente.
Art. 60 - Aos atuais servidores estaveis do Muni
cipio, fica concedido o direito de opta
rem pelo regime juridico Gnico dos servidores publicos municipais de Ivaipo
ra.
pPardgrafo Unico - A opgdo podera ocorrer para car
go semelheante e vencimento /
idéntico ou equivalente ou pelo processo de acesso atraves do teste seleti
vo previsto no § 12 do art. 22, desta lei, para qualguer cargo ao qual este
ja habilitado.
Art.= 61 -:08 beneficios da prsente lei, serao es-
tendidos ao pessoal inativo e pensionis
tas do Municipio, consoanteé o prescrito pelos §§ 42 e 59 do art. 40 da Cons
tituicao Federal.
Art. 62 - O servidor provido por nomeacdo, para
cargo efetivo, ficard sujeito a esta-
gio probatorio, com duracdo de dois (2) anos de efetivo exercicio no car-
go, durante O qual sua adaptabilidade e capacidade serdo objeto de avalia-
cao obrlqatorla e permanente para o desempenh o do cargo.
§ 12 - No caso de acumulagao legal, © estagio
probatério deve ser cumprido em relagao
a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.
§ 20 - 0 servidor nao aprovado no estagio pro-
patdério sera exonerado de oficio.
Art. 63 - ‘A Tabela de Vencimentos dos cargos de
provimento efetivo e em extingao é a
constante do Anexo-IV-.
Art. 64 - A Tabela de Vencimentos dos cargos do
Orgdo Autarquico do Municipio, é a cons
tante do Anexo-V-.
Art. 65 - A Tabela de Vencimentos do Pessoal Cé-

letista. com estabilidade constitucio—
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Art. 66 - Revogadas as disposigOes em contrario,

a presente lei, entrard em vigor na da

ta de sua publicéo, retiroagindo ‘a- data de 1°9/08/1.990.
JU ST IFI-CA TV A

Exmo. Sr. Presidente:

Nobres Vereadores

Estabelece o Art. 39 da Constituicao Federal que —:
" A Upido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, instituirdo no ambito de sua com
peténcia, regime juridico tnico e plano de carreira para os servidores da administragdo pu-
plica direta, das autarquias e das fundagoes publicas ".

A ordem constitucional anterior permitia a existén-
cia de dois regimes Juridicess <& O Estatutario e O celetista ". Esse fato,
na nossa opinido, esta na raiz do fantéstico crescimento dos quadros  do
servigo publico do pais. O sobredito preceito é um dos pontos mais positi-
vos na carta magna de 1.988, visto gue, fechou-se, assim, a porta as contra
tagoes de servidores publicos pela consolidagao das Leis do Trabalho.

Agora, O Gnico caminho para O ingresso no servico pu
blico & o CONCURSO PUBLICO, conforme determina o Art. 37 da Constituigao Fe
deral, ressalvadas as nomeagoes para 0S cargos em comisdo e declarados em
lei, como sendo de livre nomeagdo € exoneragao.

Face 0 exposto, nao pdoeria, como nio pode, O Munici
pio de Ivaipora, ficar 3 margem e alheio 3 determinagdo desse mandamento /
Constitucional.

Assim sendo, por este projeto de Lei, a Prefeitura
de Ivaipora, por esta administrag¢ao, continua a complementar e a ampliar: oS
esforcos de reforma adminsitrativa iniciados nesta gestdo, no momento em gue
encaminha a essa gdilidade, a prsente proposta de adogdo do regime Juridice
4nico para os servidores do Municipio.

£ sabido que no Municipio de Ivaipord, a exemplo do
que ocorreu em todos os niveis da administragao publica brasileira, o regi-
me estatutario dos funcionarios passou & conviver crescentemente com O regi
me trabalhista, que sempre teve, por suas caracteristicas naturais, grande
expansividade junto 3 administragao.

As diferengas Jaborais, sao injustas quando se consi
dera que, afinal, qualquer servidor publico presta idéntico tipo de servigo
para o Municipio, causando, com isso, profundo embarago a AdmlnSltragao
com efeito, via-se esta, permanente compelida a, em altima anadlise, tratar

desigualmente seres iguais , € iguais porque prestavam servigos rigorosamen

= wmm~wtimAss  nas mesmas salas,
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Paco Municipal PREFEITO ADAIL BOLIVAR ROTHER, XXIX

DA INBSTALACAO, Gabinete do Prefeito, aos vinte e oito dias do més de agosto

Aégi7io DA Pﬁg%y7

Prefeito Municipal

do ano de mil novecentos e noventa.
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TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (ATt 23) ANEXO-I-
= [ regime - juridico unico )

NQ
CARGzi DENOMINACAO DOS C AR GOS PADRAO VEZ;};fNTOJ
, 7
Serie de Classes n? 1 V
GRUPO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
80 Auxiliar de Administragao ' 2 7.310,00
60 datilbgrafo 4 9.730,00
50 Auxiliar-Escriturario=A= : 7 13.360,00
40 Auxiliar-Escriturdrio=B= 10° 16.990,00
30 Escriturario=A= 14 21.830,00
20 Escriturario=B= 7.7 25.460,00
15 Técnico de Administragao=A= 21 30.300,00
10 Técnico de Administragao=B= 24 33.930,00
6 Oficial de Administragao=A= 28 38.770,00
=3 Oficial de Administragdo=B= 31 42.400,00
Série de Classes n° 2
GRUPO DE SERVICOS GERATIS
500 Servente 1 6.100,00
Série de Classes n? 3
GRUPO DE SERVICOS PRATICOS
5 Encanador=A= 2 7.310,00
3 Encanador=B= 4 9273000
- 15 Pedreiro=A= 2 7431000
i 8 Pedreiro=B= 4 9.730,00
15 Carpinteiro=A= 2 7310500
8 Carpinteiro=B= 4 9.730,00
6 Pintor=A= 2 7.310,00
3 Pintor=B= 4 9.730,00
Série de Classes n° 4
GRUPO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
5 Eletricista=A= 3 8.530,00
3 Eletricista=B= 5 10.940,00
1 Eletricista-Automotor=A= 3 8.530,00
1 Eletricista—-Automotor=B= 5 10.940,00
80 Motorista=A= 4 9.730,00
40 Motorista=B= 6 12.150,00
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TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ( Art. 23 ) ANEXO-I- -
( Regime juridico unico )
%
N2 DE = = VENCIMENTO
CARGOS DENOMINACGCAODOS CARGOS PADRAO MENSAL
3 Marceneiro=A= 4 9.730,00
2 Marceneiro=B= 6 12.150,00
3 Mecanico=A= 9 15.780,00
3 Mecanico=B= 14 21.830,00
3 Auxiliar-Topografo=A= 4 9.730,00
3 Auxiliar-Topografo=B= 8 14.570,00
Série de Classes n? 5
GRUPO DE SERVICOS DE SAUDE
30 Agente de Saude 2 7.310,00
30 Auxiliar em Higiene e Saude=A= 3 8.530,00
6 Auxiliar em Higiene e Saude=B= 5 10.940,00
6 Auxiliar Odontologico=A= 4 9.730,00
6 Auxiliar Oodontologico=B= 6 12/510,00
6 Auxiliar de Enfermagem=A= 4 9.730,00
6 Auxiliar de Enfermagem=B= 6 12.150;00
Série de Classes n° 6
GRUPO DE_SERVICOS TECNICOS
8 Técnico Agropecuario=A= 12 19.410,00
4 Técnico Agropecudrio=B= 14 21.830,00
Série de Classes n? 7
GRUPO DE SERVICOS CONTABEIS
4 Auxiliar de Contabilidade=A= 4 9.730,00
2 Auxiliar de Contabilidade=B=. 7 13.360,00
2 Contabilista=A= 14 21.830,00
1 Contabilista=B= 16 24.250,00
série de Classes n? 8
GRUPO DE SERVICOS DO MAGISTERIO °
80 Professor Classe=A= 1 6.100,00
400 Professor Classe=B= 2 7.310,00
200 Professor Classe=C= g 8.530,00
100 Professor Classe=D= 4 9.730,00
50 Professor Classe=E= 5 10.940,00
Série de Classes n? 9
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FABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ( Art. 23 )  ANEXO-I- /
( Regime juridico unico ) f’é
N° DE : ) VENCIMENTO
CARGOS DENOMINACGCAO DOS CARGOS PADRAO =
Série de Classes n? 9
GRUPO DE SERVICOS DE NIVEL SUPERIOR
2 Arquiteto=A= 26 36.350,00
1 Arquiteto=B= 29 39.980,00
2 Engenheiro Civil=A= 28 38.770,00
1 Engenheiro Civil=B= 31 42.400,00
5 2 Enfermeiro=A= 22 31.510,00
2 Enfermeiro=B= 26 36.500,00
2 Assistente Social=A= 12 19.410,00
2 Assistente Social=B= 16 24.500,00







\a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

ANEXO-I- : —————— [ ArE:, 23 )
TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - REGIME UNICO
z )
p A =D R_A O VALOR MENSAL (Crs$)
01 6.100,00
02 7.310,00
03 8.530,00
04 9.730,00
05 10.940,00
06 12.510,00
07 13.360,00
] 08 14.570,00
09 15.780,00
10 16.990,00
11 18.200,00
12 19.410,00
13 20.620,00
14 21.830,00
15 23.040,00
16 24.250,00
157 25.460,00
18 26.670,00
19 27.880,00
20 27.090,00
S 21 30.300,00
22 31.510,00
23 32.700,00
24 33.930,00
25 35.140,00
26 36.350,00
27 37.560,00
28 38.770,00
29 39.980,00
30 41.190,00
31 42.400,00







)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

ANEXO - IT - =
CARGOS DE PROVIMENTO EM OOMISSAO  ( inciso II, art. 92) ’\ ) .
Ne DH g T B O L OVS
carcos] 2 R G0 =
(O)RGA@S DE ASSESS@RIA E C@@RDEMA@A@
_éS_S_ESSORIA DE PLAI\_IEJAMER\ITO B OR(;AMENI‘O
2 Assessor e Planejamento e Orgamento cc-10 a CcCc-12
1 Oficial de Gabinete cc-01 a cC-04
ASSESSORTA J URIDICA
2 Assessor Juridico cc-10 a CCc-12
1 Oficial de Gabiente cc-01 a CC-04
_C_QQ@ENA(;AO DOS CONSELHOS COMUNI TARIOS
1 Coordenador Geral cc-06 a CC-08
GABINETE DO PREFEITO
- Chefe de Gabinete cc-08 a CC-10
4 Oficial de Gabinete cc-01 a CC-05
2 Assessor de Imprensa CcCc-06 a CC-08
5 Coordenador Distrital cc-03 a CC-10
QR_G;A{OIS i C@]LABORAQN@ CM OS5 GOVERNOS
ESTADUAL E FEDFRAL
:J_E_lEA_ DO SERVIGO MILITAR
1 Secretario da "J. 5. M." cCc-02 a CC-04
1 fxilisr da 3.8 cc-01 a CC-03
il Secretario da Delegacia do Servigo Militar
1 Auxiliar/Ciretran cc-01 a CC-03
REPRESENTACAO DO_TICRA
1 Encarregado da U.M.C. cCc-02 a CC-04
1 Auxiliar da " U.M.C. cc-02 a CC-03
REPRESENTAGAO DO_INAMPS E FUNRURAL
5 Auxiliar Administrativo cc-01 a CC-03
REPRESENTAGAO DO TINSTITUTO DE TDENTIFICAGAD







'L\’
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA -

TADO DO PARANA

ANEXO-IT -

CARGOS DE PROVIMENTO EM coMIssio ( Inciso II, art. 92 )

N2 DE > :
CARGOS C A R G 0 3 s LB ‘:

SANEPAR/ETA/IVATPORA

5 Auxiliar Administrativo cc-01 a CcC-04
(RGAOS DE NATUREZA TNSTRUMENTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

il Secretario Municipal da Administragao cc-10 a ge-12

X Chefe de Gabinete ce=Ul-@a cc-04

gt Oficial de Gabinete Ce-01 a ce=0s
Departamento de Servigos Gerals

ik Diretor cc-02 a CC-06
Departamento de RecursoS Humanos

1 Diretor cc-02 a CC-06
Departamento do Material e Patrimonio

1 Diretor cc-02 a CC-06
Departamento de Compras

1 Diretor : cc-02 a €C-06

1 Diretor cc-02 a CC-06
SECRETARTA MUNICIPAL DAS FINANCAS

I Secretario Municipal das Finangas cc-10 a cc-12

1 Diretor Geral cc-08 a cc-10

1 Chefe de Gabinete cc-01 a CC-04
Departamento de Tributagao e Piscalizsgao

il Diretor cc-02 a CC-06
Departamento de Comtabilidade

1 Diretor cc-02 a CC-06
Departamento do Tesouro

1 Diretor = | ee 02 a @806

1 Tesoureiro cc-02 a CC-06

2 Auxiliar -Financeiro cc-02 a CC-04
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ANEXO-IT -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ( Inciso II, art. 92 ) 3
_ \/
NO .
Ne DE c h E @ 0 S S THMBEOLOS
CARGOS
SECRETARTA MUNICIPAL DE VIAQEO E OBRAS
1 Secretario Municipal de Viagao e Obras cc-10 a cé-12
1 Diretor Geral, . X s = cc-06 a cC-10 i
it Diretor de Obras cc-02 a CC-06 ij
1 Diretor de Viagéo cc-02 a CC-06
1t Diretor Administrativo cc-02 a CC-06
Departamento de Mermitencao de Veiculos
i: Diretor cc-02 a CC-06
1 Oficial de Gabinete cc-01 a CC-04
Departamento de Ohras
1 Diretor cc-02 a CC-06
Departamento Rodoviario
1 Diretor cc-02 a CC-06
SECRETARIA.MUNICIPALHBOSLSERVIQOS E- DO.
DESENVOLVIMENTO URBANO
Sec. Mun. dos Serv. € do Desenvolv. Urbano cc-10 a CC-12
iE Diretor cc-06 a CC-10
1 Oficial de Gabinete cc-'1 a CC-04
dos Servigos Urbanos
1 Diretor cc-02 a CC-06
Departanento de Urthanismo
1 Diretor cc-02 a CC-06
(RCAOS DE NATUREZA SUBSTANTIVA. .
SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA
E ESPORTES
1 Secret: Mun. de Educagao, Cultura e Esportes cc-10 a CC-12
1 Diretor cc-06 a CC-10
1 Chefe de Gabinete cc-01 a CC-04
Departamemnto de Educagao
1 Diretor cc-02 a CC-06
5 Orientador Educacional cc-01 a CC-06
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ANEXO-IT
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO [ Inciso II, art. 9° ) z%ﬁz/fg
NéVDE : \/
CARGOS C A R G 0 S siMBOLOS
1 Diretor CcCc-02 a CC-06
5 Orientador Pedagdgico CC-01 a CC-04
Departamento de Cultura
1 Diretor CcCc-02 a CC-06
4 Assistente Cultural cc-01 a CC-04
Departamento de Esportes
ils Diretor CcCc-02 a CC-06
4 Técnico Desportivo cc-01 a CC-04
8 Auxiliar Desportivo cc-01 a CC-04
2 Coordenadores de Esportes cc-01 a cC-04

SECRET. MUN. DA SAUDE E BEM-ESTAR SOCTAL

1 Sec. Mun. da Saude e Bem-Estar Social cc-10 a cC-12
3 Diretor Administrativo Ccc-06 a cC-10
2 Oficial de Gabinete cCc-01 a CC-04
30 Especialistas em Sande cc-01 a cc-12
Departamento de Promogao Social
1 Diretor cc-06 a cC-10
i} Administrador do !'"C:i8.U." CC-02 a CC-06
1 Administrador do "C.V.M.I." cc-02 a CC-06
1 Oficial de Gabinete cc-01 a CC-04
1 Coordenador de Saude ' cc-01 a CC-04
l Auxiliar de Servigos cc-01 a CC-06
06 Promotor Social cc-01 a CC-06
2 Auxiliar de Servigo Social cc-01 a CC-04
Departamento do Meio Ambiente
1 Diretor cc-02 a CC-06

SECRETARTA MUNICIPAL DA AGRTCULTURA

—
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ANEXO-IT - 4
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA0 ( Inciso II, art. 92) g%él///
e
N DE : Fa
C A R G 0 S SIMBOLOS ;
CARGOS
1 Secretario Municipal da Agricultura cc-10 a cc-12
i1 Diretor CcC-06 a CC-10

Departamento Agricola

1 Diretor cc-02 a CC-06

4 Auxiliar: Tecnico = CC-02 a CC-06
Departamento de Pecuaria

1 Diretor cc-02 a CC-06

4 Auxiliar Técnico cc-02 a CC-06 ‘
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ANEXO-II- ( Art. 24 ) é?b/

TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO FM COMISSAO

s f M B 0o L 0 S VENCIMENTOS
cc-01- 6.250,00
cc-02- 10.220,00
Cc-03- 14.190,00
oCc-04- 18.160,00
aCc-05- 22.130,00
ac-06- 26.100,00
cCc-07- 30.070,00
ac-08- 34.040,00
aCc-09- 36.010,00
cc-10- 45.950,00
cc-11- 53.890,00
ac-12- 61.830,00

& ANEXO-ITT- ( art. 25 )
TABEIA DAS FINCOES GRATIFICADAS

s I Mm B 0 L O S VALOR
FG-01- 3.500,00
FG-02- 5.400,00
FG-03- 7.500,00
FG-04- 10.500,00
FG-05- 14.500,00
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( Pardgrafo Unico do Art. 2° e Art. 18 )

REENQUADRAMENTO E QUADRQO EM EXTINGAO DO PESSOAL COM ESTABILIDADE E EFETIVADOS
PVERD |
oE eoEcns NOME DO SERVIDOR NIVELS MENCE eV 0
CROEM Djk#.MMWM%W. AT A REENQUADRAME?

01 Oficial de Administracdo Otaviano Proenga Neto 125731 28 28.725,40 29 .860,00
02 0ficial de Administragao Alfredo Rasini 123 i 19 578, 79 20.180,00
03 Oficial de Administragédo Anibaldo Stiegler 75 20 19457879 22.820,00
04 Oficial de Administragédo Vicente Gongalves dos Reis 25 19 1957879 21.940,00
05 Oficial de Administragao Roseni®Ribeiro Prestes 255 17 19..578, 79 20.180,00
06 Oficial de Administragao Antonio de Souza Neto 22 16 18,273,538 19.300,00
07 Oficial de Administragdo Antonio Franciscato 22 18 18.273,28 21.060,00
08 Oficial de Administragao Licia Benedita Israel 22 17 1852151, 38 20.180,00
Q9 Oficial de Administragao Eugénio Dias Pires 21 14 17..007, 14 17.540,00
10 Oficial de Administrag@ao Herley José de Almeida 21 {7 17 007l 20.180,00
11 Oficial de Administragao Carlos Vasconcellos Abba 20 13 15.963,84 16.660,00
12 Oficial de Administragao Albino Ignacio Manicka 19 11 14.842,29 14.900,00
% Oficial de Administragao Dirceu Antonio Correia de Mello |19 il 14.842,29 14.900,00
14 Oficial de Administragao Jodo Binur Schmitt 19 11 14.842,29 14.900,00
15 Oficial de Administragao Rafael Ostapechen 19 11 14.842,29 14.900,00
16 Oficial de Administragao Waldomiro Antonio Tomachewski 19 16 14.842,29 19.300,00
il Oficial de Administragao José Castro Conde il 16 12023991 19.300,00
18 Oficial ‘de Administracado Mauro Brito i 14 12.239,91 17.540,00
19 Oficial de Administrag@o Angela Maria Machado de Almeida | 16 12 11438, 12 15.780,00
20 Oficial de Daswqpmﬁwmmmo Odete dos Santos Brasil 16 12 11.438,12 15.780,00
21 Oficial de Daswmpmﬁﬁmmmo Abelardo Cavalcante Silva 15 12 10.101,70 15.780,00
22 Oficial de Administracao Juarez Bispo de Aguiar 15 2 10101570 15.780,00
25 Oficial de Administracao Sueli Terezinha dos Santos 15 12 10.101,70 15.780,00
24 Escriturario Elizabeth Manesco 16 Qs 1 438512 13.140,00
25 Escriturdrio Claudio de Assis Ribeiro 4m 07 %0.101,70C 11.380,00

—=
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REENQUADRAMENTO E

QUADRO EM EXTINCAO DO PESSOAL COM ESTABILIDADE E EFETIVADOS

ﬁcéﬁo NIVEIS MENE T MENT DS

DE e L 8 = SR 8 = NOME DO SERVIDOR [

o A EREESl AT U AL | REENQUADRAMEN
26 Escriturdrio Casturino Wilson Vieira 14 10 9 B2 455 14.020,00
27 Escriturdrio Luiz de Souza Costa 14 Q7 9. 327,55 11.380,00
28 Escriturdrio Marcilio Schianti 14 07 9L 377 B3 19.280.80
29 Escriturario Olivia Verenka Galves 14 10 9. 327 ;b5 14.020,00
20 Escriturario Deorneles Sigqueira da Silva 115 Q7 8.676,68 11.380,00
31 Escriturario Irma Rocca de Araujo 13 10 8.676,68 14.020,00
32 Escriturario Dolores Proenga 12 Q9 8.408,29 15. 140,00
55 Escriturario Maria A. Cordeiro Felippe 11 07 7.867,81 11580, 00
34 Contabilista Rolando Vanzella 19 16 14.842,29 19. 260,00
35 puxiliar-Bibliotecaria Neusa Rocha Martins 20 13 15.963,84 16.660,00
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ANEXO-IV- (Art. 63)

TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENIO EFETIVO — QUADRO EM EXT. INGAO -

N I VETL VAILOR MENSAL (CrS ) \
01 6.100,00
02 6.980,00
03 7.860,00
04 8.740,00
05 9.620,00
06 10.500,00
07 11.380,00
08 12.260,00
09 13.140,00
10 14.020,00
11 14.900,00
12 15.780,00
13 16.660,00
14 17.540,00
15 18.420,00
16 19.300,00
17 20.180,00
18 21.060,00
19 21.940,00
20 22.820,00
21 23.700,00
22 24.580,00
23 25.460,00
24 26.340,00
25 27.220,00
26 = 28.100,00
97 ' 28.980,00
28 29.860,00
29 30. 740,00
30 31.620,00
31 32.500,00

i 32 33.380,00
33 34.620,00
34 35.140,00
35 36.350,00
36 37.560,00
37 38.770,00
38 39.980,00
39 41.190,00
40 42.400,00
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~ .m. . kAR i el L
M REENQUADRAMENTO E QUADRO DO PESSOAL DO SASP, EM EXTINGAO E COM ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL (L Bri, 18 ')
it s S DT G e R e i ‘ il B e e Tt S N
Dl” N DE REFERENCIA | VENCIMENTOS
CARGO:S NOME DO SERVIDOR ; i A
e \_ORDEM ,
< = ArgaAL . 4 ATUAL Sl
> b sl WU TN (e 18 ST 0 T WREFNQUADRADA =~~~ . REENQUADER
01 Escriturario Augusto Aparecido Machado Wil i i0 18.660,84 19.712
Ll
) 02 Escriturario Dilson Ferreira da Silva 15 06 12.677,76 13.662
O« 03 Operador de Maquinas Jair Addo Leite 09 N 05 7.882,09 12.156
o<« 04 Mestre de Obras José Fortunato. Fernandes 75 06 12.€77,76 13.66:
N o— o |
< m A : .
o P, 05 | Mestre de Obras José Pedro Neves Filho 17 | ies 15.845,36 161687
= 2 : .
o 06 Pedreiro José Ramos dos Santos 10 03 8.397,88 + 8.50(
=) o_ : .
M a 07 | Pedreiro Pedro Antonio Goulart 77 04 9.046,05 10.637,
<
o & 08 Servente José Souza de Oliveira 04 ierion 5.523,63 | 6.100,
w
() 09 Servente Pedreiro Carlino Moreira da Rosa 06 g 5.812,81 6.100,
=)
=
Ll
L.
Ll
|
(a1 _
( o it
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

; ESTADO DO PARANA
ANEXO-V-(Art. 64)

SERVICO AUTONOMO DE SANEAMENTO E PAVIMENTACAAO - SASP -

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO EM EXTINGAO

DO PESSOAL REGIDO PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO, COM ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL.

v

REFERUENCTIA VAL OR
01 6.100,00
02 7.612,00
03 8.500,00
04 10.637,00
05 12.150,00
06 13.662,00
07 15.175,00
08 16.687,00
09 18.200,00
10 19.712,00
11 21.225,00
12 22.737,00
13 24.250,00
14 25.762,00
15 27.275,00
16 28.787,00
17 30.300,00
18 31.812,00
19 33.325,00
20 34.837,00
21 36.350,00
22 37.862,00
23 39.375,00
24 40.887,00
25 42.400,00

SASP — TABELA.-DOS CARGQOS DFE PROVIEMENTOQ EM COMISSAQ

SIMBOLO VALOR

cc-01- 34.040,00
cc-02- 36.010,00
cc-03- 45.950,00
cc-04- 53.890,00
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PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA
Anexo-VI e ee—

(Art. 65 ) TABELA DE VENCIMENTOS :

PESSOAL REGIDO PELA "CLT", COM ESTABILIDADE = QUADRO EM EXTINCAO
REFERENCTIA VALOR
01 6.100,00
02 7.310,00
03 8.530,00
04 9.730,00
05 10.940,00
06 12.510,00
07 13.360,00
08 14.570,00
09 15.780,00
10 16.990,00
11 18.200,00
12 19.410,00
13 20.620,00
14 21.830,00
15 23.040,00
16 24.250,00
17 25.460,00
18 ; 26.670,00
19 27.880,00
20 27.090,00
21 30.300,00
22 31.510,00
23 32.700,00
24 33.930,00
25 35.140,00
26 36.350,00
27 37.560,00
28 38.770,00
29 39.980,00
30 41.190,00
31 42.400,00
32 43:5610,00
33 4:4.820,00
34 46..030,00
35 47. 240,00
36 48 .450,00
37 49.660,00
38 50.870,00
39 52.370,00
40 53.870,00
41. 55.600,00
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CX. POSTAL N:o 2 - FONE: (DDD 0434) 72-i644 - IVAIPORA - PARANA

EDITAL Ne 24/9C

de do Paren

>

~ L
Camara Municip de Ivailpora, Este-

ek
i

peta

ral
sandc Cas & buicoes gue o cargo lhe

f rd
Qe senhores Versadores deste Municipio, fare as s

r e
~ &
gutéites reukices extrsordinarias: guzpta=-feira, proeima, dia C5 de

&
setembro, € outra na proxime guintz-feirs, dis 06 de setembro, sen-

do zs mesmas daverac serem realizasdas ss 14,00 e B8,CC hores respe -

ctivemente, 2 fim de serem discu&idos e votedos em regime de urgen=
2 g

ciz os Projetos de Leis de iniciativa do poder Executive, ccmo se-

gue:
PROJETO DE LEJ

nt 24/90

Ementa: dispoe
da Frefeiturs do Munibfpio de’
tras providgncias.

PREJETE DE LED

scbre a recrganizagac edministrative

SR S - S e ,
Ivzipora, Estado do Parana, e da cu-

ne 25/90

Ementzs dispoe

& &
scbre o Regime Juridicoc Unico a scbre

a Organizagao do Guadro do Pesscal ds Frfeitura Municipal de Ivaipc-

4 L4 L
rz, Estedo do Parana, fixe vencimentos e da outras preovidencias,

Cabinete dz Pre
g

porz, acs guatro dias do

e noventa,

> il

Jofge Kawano/
10

sidfvéi§/ga Camars Municipal de Ivei=
VAT A A ;
i&embrq do anc de mil ncvecenics
o S f
// A =

7l 4
A

dente

/=~

L4

‘t Secreteric
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CCMISSEC DE JUSTICA E REDACAC
CCMISSAD DE FINANTAS E ORCAMENTOS
ERIETC DE LEI Ne 25/90
& 5 L
Fmenta: dispres sobre o Regime Juridico Unico e spbre g Orpani=-
zacac do Cuadrc do Pesspal ds Pref iturs Municipal de =
€

e
ds outras providencieas.

is Comissces de Justiga e Redaczo e de Finangas e Crga=-
mentos em conjuntc, &c examinerem o Frocjetoc de Lei nt® 25/ 90, cons
, tatarem ser o mesmo conztitucicnal e légica e estar redigidoc em -
lingua pﬁrtuguesaé dentro das normas B regras gremeticais, inexis-
tindo gualguer Tepero cuantc ao seu aspecto formal e guzntc ac con
teldec cue rtepresente o mérito do Frojeto de Lei, mostre com clare-
25 a nove face da sdministracac municipal, eslcancendc oS objetivos
ds saude administretive pels sua disposicao € nove concepcao & par-
tir do Regime Jurfdice unico & o reencusdramentc do seu pesscal z
nocva reslidade referenciel.

Em face do exposto emitem pzrecer cpinando pels sua agre

vagac. .
Selaldas Sesapes da Coamera Municipel de Ivaipora, aos -
.tres \dias do mes ce setembro do anc de mil, novecenios e
\neuenta.

L4 o~ -
Flieguim Sergio/Chesves da Conceigac

N - F
Meria das Cragas Rocha de Morzes Helic Mathics
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