PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEL N° 22/89

Fmenta: estebelece as diretrizes para a concessao de Bolsa de Estudo aos

servidores do Municipio de Ivaiporé, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TVATPORA, ESTADO DO PARANA,
aprovou € eu Prefeito Municipal, sanciono € pro-

mulgo a seguinte

Art. 1¢ - fica o Chefe do Poder Executivo Munici-
pal de Ivaipora, Estado do Parana, auto
rizado a conceder a todos 0S8 servidores do Municipio e que estejam regular-
mente matriculados € fregtientando cursos de 3° {terceiro) grau, em .escolas
sediadas em Ivaipora, bolsas de estudo, gratuitas, para custeio total ou
parcial dos estudos.
Parégrafo Unico - As bolsas de estudo, que terao
a duracao de um ano letivo, se-
rao renovadas desde que 0S bolsistas tenham sido aprovados para a serie se-
guinte do curso em que estejam matriculados.
Art. 2° - Fica ainda o Chefe do Executivo Munici-
pal, autorizado, a abrir no corrente /
exercicio financeiro, um Credito Adicional Especial da quantia de ate NCz$
60.000,00 (sessenta mil cruzados novos ), destinado a atender as despesas
decorrentes da autorizagéo contida no art. 12, desta Lei, com a seguinte ]
classificagao:

0800 — ORGAO : DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

0810 — Unidade: Administrgao

08000000 - EDUCACAO E CULTURA

08440000 — ENSINO SUPERIOR

08442350 — Bolsas de Estudo
2nb7 = Concessao de bolsas de estudo a servidores municipais

t 1 mAem Am ancinn @merior. de Ivaiporé.
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3.0.0.0 — DESPESAS CORRENTES
3.2.0.0 — TRANSFERENCIAS CORRENTES
3.2.5.0 - Transferéncias a Pessoas

3.2.5.4 — Apoio Financeiro a Estudantes................ NCz$ 60.000,00

ol s e e L oo oo DT NCz$ 60.000,00

TOTAL DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAD F CULTURAG: vescmeeunonn e anin ot NCz$ 60.000,00

TOTAL GERAL...cceeeenanns eieieis Sisimisiaie. cennaaes s NOZE  60.000,00

Art. 32 - Como recurso para a abertura do Credito
previsto no artigo anteior, fica ainda
0 Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaiporé, Estado do Parané, autoriza
do a se utilizar dos mencionados no § 12, do Art. 43 da Lei Federal sob n?
4.,320/64, os quais serao discriminados nos respectivos Decretos de abertura.
Art. 4° - As bolsas de estudo :ou qualquer outra
espécie de auxilio que o Executivo ve-=
nha concedendo, no corrente ano, aos servidores do MUnicipio e desde que cor
relatoso com os objetivos da presente lei, ficam devidamente regularizados.
Art. 5° — Revogadas as disposigoes em contrario,
a presente lel entrara em vigor na data

de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente :

Nobres Vereadores :

Em atengao a sugestéo do Nobre Vereador Eleaquim
Sérgio Chaves da Conceigéo, a qual foi devidamente aprovada por essa Camara
Municipal, ¢ com elevada honra que submetemos a apreciagéo dessa Edilidade,
o presente Projeto de Lei, instituindo e regularizando a concessao de bol-
sas de estudo aos. servidores pﬁblicos municipais.

E bem verdade Nobres Vereadores que, a cada dia

que passa. a evolucao tecnologica tende a exigir, cada vez mais, que O admi
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materiais e financeiros que lhe sao dados a administrar.. E para que possa /
administra-los com maior seguranga, e necessério que conte com um corpo de
servidores eficientemente treinados e preparados para o desempenho da tare-
fa que lhe for confiada assessorar ou administrar.

As bolsas de estudo concedidas aos servidores do
Municipio,.séo formas de treinamento, de capacitacao e de auxilio équeles A
servidores que estao buscando o seu aprimoramento cientifico e cultural.

0 servidor ao ingressar na administragao publica
ou ao ser removido de um peara .outro setor da mesma entidade, se depara com
a necessidade de aprender novas atribuigSes e novas formas de comportamento.
E, como légico seria, nao se pode pretender que o sistema regular de ensino
prepare, em toda a extensao, oS recursos humanos de que carecem as organiza
coes. Seu papel nao vai além do fornecimento de conhecimentos basicos, que
podem ser desenvolvidos e complementados no ambito da administragao e de
acordo com suas particularidades. Porém, nao podemos nos esquecer de que O
aprimoramento'cultural e cient{fico, mesmo que bésico, e fator prepondevagl
te para que o servidor possa melhor desincumbir-se de suas tarefas e evolu
ir no campo da aprendizagem e dominio de outros encargos que lhes sejam con
fiados.

Nobres Vereadores, como sempre houve a necessida
— de de treinar, sempre existiu a atividade de treinamento. Tradicionalmente,
essa atividade tem sido deixada ao préprio servidor, que, através, de tenta
tivas, erros e acertos ( espelhando-se tambem na experiéncia € NO Seu exem-—
plo de seus companheiros ), acaba por aprender o trabalho. Todavia, esse mé
todo empirico, deve ser eliminado. As nogaes cientificas devem ser desenvol
vidas de modo que o servidor possa conhecer, nao so a tarefa, mas o planeja
mento, a desoentralizagéo de certas decisoes e a estrutura de sistemas de
informagdes que possam servir a racionalizagao das decisoes. Nao obstante,
nao parece préprio tomar o treinamento como a medida mais adequada a todas
as situagaes. A multiplicidade dos problemas organizacionais por si SO suge -

re a impossibilidade de solucoes universais. Assim e que entendemos que o)
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extrama valia para a sua evolugéo a nivel de carreira no servicgo pﬁblico /
municipal, pois que, estara ele, mais preparado para adaptar-se a esta ou
aquela necessidade. Essa estratégia, ( oferecer condigoes para que o servi
dor possa freqlientar escolas de 32 grau ) objetiva tornar as pessoas mais
conscientes de si .mesmas e daquelas que a cercam, de maneira que possam /
compreender melhor seu comportamento e o dos outros. 0 que se aprende nos
cursos superiores ( bem como nos cursos de 2° grau ) - pressup5e a estraté
gia -, é transferivel para o mundo real ou, mais especificamente, para O
seio do servigo publico municipal.

A estratégia correclacionada com a melhoria do
nivel intelectual do servidor, enfatiza o desenvolvimento de habilidades /
especificas e visa & melhoria do desempenho numa dada fungao.

Face ao exposto, nos nos congratulamos com Esse
Legislativo atraves do Nobre Vereador Eieaquim Sérgio Chaves da Conceigéo,
pela.proposigéo apresentada e que tratava da concessao de bolsas de estudo,
bem como pelo comportamento dos demais Nobres Vereadores desse Legislativo
e que estd representado pela aprovagao daquela proposigao, no instante em
que, valemo-nos deste ensejo para solicitar-lhes o pronto apoiamento a esta
mensagemn.

Pago Municipal PREFEITO ADATI, BOLIVAR ROTHER, /

XXVIIT DA INSTALAQEO, Gabinete do Prefeito, aos vinte e quatro dias do mes

Prefeito Municipal
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Excelentissimo Senhor Presldente da Camara Municipal de Ivaipora

REQUERIMENTO N¢ 57 ALC%
/ f

Os Vereadores que o presente assinam, com mandato em
pleno vigor nesta Casa de Leis, vem respeitosamente, a presen-
¢a de Vossa Exceléncia, requerer, apés ouvido o plenério, a dis
pensa de intersticio para os projetos de leis nfs 21 e 22/89,-
ambes oriundes do Poder Executivo e do Projeto de Resolugac n? =
10/89, da Mesa Executiva, com as providéencias que se fizerem -
necessérias, a fim de que a matéria em questao seja incluida ‘e
apreciada‘na ordem do dia desta reuniao.

Nestes termos
P. Deferimento
'‘Sala das Sessoes da Camara Municipal de Ivaipora.

Em 28 de agosto de 1989
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