PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LET N2 11/85

Ementa: autoriza o Executivo sunicipal. ' de Ivaipora, Zstado do Paranég a con
ceder reajuste salarial aos servidores do municipioﬁ e da outras pro
vidéncias. /
A Camara »unicipal de Tvaipora, zZstado do Parané,

aprovou e eu Prefeito iunicipal, sanciono e pro-

mulgo a seguinte

V4

Art. 12 - Fica o Executivo iunicipal de Ivaipora, Zstado do Parané, autori=:
zado a majorar na ordem de 28%, 21%, 15% e 10% ( vinte e nove,vin
te e um, cuinze e dez Dor centc ;. og valores das tabelas de vencimentos de
todos os servidores mwnicipals, ver sejam estatutarios ou celetistas, da
administragao direta e indireta, obedecendo, para tanto, o seguinte critério:
a) 2%% { vinte e nove oor cento ), para os vencimentos correspon-
tes de 1.73 | um ponto setenta e trés ) a 2.84 ( dois ponto /
sessenta ¢ cuatro ) salarios minimos de referéncia;
p) 21% { vinte.e um  por cento ), para os vencimentos correspon
= dentes de 2.55 ( dois ponto sessenta e cinco ) a 5.18 ( cin-
co ponto dezesseis ) salarios minimos de Peferéncia5
c) 15% ( aquinze por cento ) para os vencimentos correspondentes /
de 5.45 ( cinco ponto guarenta e cinco ) a 8.20 ( oito ponto
vinte ) salarios minimos de referéncia;
d) 10% ( dez por cento ) para os valores superiores a 8.77 ( oito
ponto setenta e sete ) salarios minimos de referéncia.
Art. 22 - As tabelas de vencimentos dos cargos de provimento em Comissao e
das Fungoes Gratificadas { Leis n®s. 345/77 e 434/80 ), passarao
a opedecer o seguinte demonstrativo:

CARCOS DE PROVIMENTO Ed CONTSSAQ




Frevy
i
i

amgra Municipal de lvaiparg

TR

= g.m.

o5y $G
oy = o »” i)
S etk
i T
. ( (

Wit e

4



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE lVAl‘PORA

ESTADO DO PARANAK

Projeto de Lei n? 11/89 =02
sTMBOLO VENCL/ENTO MENSAL
&l Nezs 120,42
e NCzi3 130,00
gu.lo - o NCz 140,00
QE.05 - 1 NGz 150,45
GU.09 - 5 NCz35 155,00
oo - NCz$ 180,00
i CC.08 - 1 NGz 2ue 51
B o NCz3 220,00
6 0 Nezs 240,00
0C.07 = 1 _ Nezs, 250,00
Coer = Nozs 255,00
el = | WGz 270,00
Feros Nezs 280,00
e.66- 2 Nezs 288,00
B0 o Nezss 295,00
E6.05 - | NCz: 300,00
GC.05+ - MOz 320,00
4 605~ NCz3 340,00
cC.o0dis 1 N0z 351,00
Con 2 WOz 385,00
CC.64 -3 NCzis 380,00
Gc.oz -1 NCz3 401,00
ge.08 = 2 NOz 425,00
.o s NCz3 450,00
g | Nezi 465,57
6002 = 2 ez 470,00
BC.08 = 3 Nezd 484,00
teor- NCzi 501,51
oo NCz 752,00
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ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n? 11/80 Hls 08
EUITGA0 CRAT ITFICADA

Fungao Gratificada - GRATIFICAO ENSAL
el NCz$ 120,57
el =2 NCz3 168,00
el —75 NCz3 235,00
Eel 7 NCz$ 329,00
Bl =5 NCz$ 480,00
i gl NCz$ 96,46
G2 — 2 NCz$.- 100,00
FG.2 - 3 NCz3 105: 00
Fg2 —4 NCz$ 116,00
FG.2 - 5 NCz$ 115,00
FG.3 — 1 NCz3 72,36
Fg.2 — 2 NCz3 78,00
FE.3 =3 NCz$ 83,00
FG.8 — 4 NCz$ 87,00
FG.3 - 5 NCz$ 82,00

Art. 32 — Em razao do disciplinado pelo art. 22, desta Lei, automaticamen
te, o estapbelecido pelo anexo II e IV da Lei n® 346/77, bem co-
mo o disposto pela Lei n® 434/80, passarao a obedecer o criterio
por este fixado quanto ao desdobramento dos valores dos simbolos
e das fungoes gratificadas.

Art. 4° - Nos departamentos de Administragéo e de Recursos Humanos, ficam
criadas. as seguintes divisoes e fungoes gratificadas:

DEPARTA/ENTO DZ ADMTINISTRAGAO NUERO STMBOLO

Divisao de Arquivo e Protocolo O . EG-03

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HURANOS

Divisao de Controle e Selecao de Pessoal Ol FG-01
Art. 52 - Fica integralmente revogado o disposto pelo Anexo-I-, da Lei HMu-

nicipal n® 624/87, de 19/10/87.
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19.10.87, ficam fixados de conformidade com a seguinte tabela:

QUADRO P

ROPRIO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE TVATPORA

ANEXO-T1 -

Bie R 0= K —F-riSadg g p
. o TSATARTO I SATARTIO
e SALARTO
VAGAS €A W& 0 & RLCERRICTA | viNsAr, | Homavama
PROFESSOR CARREIRA INICTAL
49 Professor Nao Hebilivade.l. 70 sl 74 SR It 63,90 Q7
110 Professor c/mag. completo, logos ou equiva
= lene v e s 2.08 SHR 2 76,58 0,85
10 Professor c/licenciatura curta...2.60 SMR 3 95,85 15507
20 Professor com licenciatura
RECHE o e s 3.04 SMR 4 111,83 1292
PROFESSOR CARREIRA C/ESTABILIDADT
Professor c/mag. completo, logos ou esuiva
fomec IR s e e i R 2R 605 95,85 1207
Professor c/licenciatura curta....3.13 SMR EI5=02 1,28
Professor c/licenciatura plena....3,55 131,00 1,46
AUXTLIARES- CARRETRA INTCTAIL
10 Secretario Escolarts. . =, i 2 BOF R 95,85
15 Agxiliar de Seeretaria —mr . 2.08 SMR 76,68
AUXTLIARES— CARREIRA C/QS1ABTLTD%D
Secretario s s 3.13 SR 115,02
Auxiliar de-Secretaria...,........ 2.50 SR 95,85
PESSOAL HAO ESPECTALTIZADO = INICTAL
Eo (deladovr i 0 = = 1.74 SR l: 53,90
SO |herendeninal B0l = 1.74 SER 1 853,20
15 e e 2.60 SHR 3 95,85
ESSOAL NAO ESPECIA \LIZADO C/ESTABILIDADE
Zelador(a) ........................ 2.26 SR 83,07
Enoie s B e e 2.25 S¥R 838,07
el e e e et 3513509 11502

Sempre que ocorrer alteragéo no valor da base do salario
minimo de referencia, o percentual que o corrigir, servira

de base para corrigir tao-somente os valores dAe tranmdmemtan
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% 22 — Para os professores com regéncia de classe, a carga horaria cor—
responde a 2OhOO'Semanais, por periodo de 4h00 diarias.
§ 32 - Para os demais auxiliares, serventes e/ou pessoal nao especiali-
zado, a carga horaria corresponderé a 40h00 semanais.
Art. 72 - Fica integralmente revogado o art. 15 da Lei Municipal . sob ne@
524/87.
Art. 89 - Os valores da tabela para as fungoes gratificadas a que se refe
= re o art. 292, desta lei, serao majorados na ordem de 14% ( quator
ze por cento ),e as demais na forma ajustada pelo art: 19, d/lei.
Art. 9¢ - Os reajustes estipulados pela presente Lei, nao abrangerao os ven
cimentos dos cargos do Prefeito, Vice-Prefeito, Diretores de Depar
tamentos e dos cargos de Assessor Juridico , Assessor de Planeja-
mento e do Diretor do érgéozAutérquico.do Muniéipio.

Art. 10 - As despesas decorrentes da ex cecucao da presente lei, correrao a /
conta de dotagoes esp601llcas da pega orcamentaria em vigor.
Art. 11 - A presente lei entrara em vigor a partir da data de sua puollcagéo,

retroage a 12/05/1989 e revoga as disposigoes em contrario.

— : Exmo. Sr. Presidente :

nNobres Vereadores

Como é do conhecimento dos Senhores Nobres Vereé
dores, o Eunicipio de Ivaipora ( A exemplo de outras unidades federativas
da Nagao ) passa por gravissimas dificuldades financeiras.

Vislumbramos com a mudanga introduzida na iiova -
Constituigéo Federal, com um aumento supstancial na REceita do ;Dnioipio, o)
que de fato nao esta ocorrendo na proporcao dos gastos necessarios e despe-
sas forgadas que o Municipio tem de realizar para atingiraosseus objetivos.

Assim sendo e conhecedores que somos dessa triste
mas patente realidade, sabemos nos que & humanamente impossivel comprometer
ainda mais os exauridos recursos do LUnicipio.

Os fatos acima alinhavados e alicercados aos dita-
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Projeto de Lei n? 11/89 fls, 66
recuperar ( reajustar ) com dignidade os vencimentos dos servidores oﬁbiicos
municipais, se nos faltam recursos para tal mister e se o OPOOPlO conoelamen
to de inimeros bens impossibilitam a efetivagao de uma melhor e maior recei-
tazll : e

Assim, resolvemos adotar 0 critério de que quem /
ganna baixos—salérios, terao aumentos maiores; e quem gahha salarios maio-
res, terao aumentos menores. Esse principio visa fundamentalmente promover
uma maior distribuigao da renda na piramide social (salarial) da Prefeitura
Municipal, praticando-se, dessa forma, o or1n01alo da justica social tao de
cantada e almejada: por todos.

Nobres Vereadores, as dlflculdades para se estabe
lecer um polltlca salarial, sao enormes, haja vista que o Governo Federal /
desde que implantou o Plano Verdo, ainda nso estabeleceu uma norma geral pa

ra 0s reajustes de salarios, o cue fer: tao-somente Parasquem ganha um piso
J & K8 o 2

42T

RS

nacional de salarios.

Diante dos fatos expostos, vimos propor a aprecia
¢ao desse Douto Legislativo, o nresente Projeto de Lei, o qual nao espelha
a realidade dos anseios de toda 2 classe de servidores do MUnicipio de'Ivai
pora, porem esta atrelado as precarias condigdes financeiras do iMunicipio.

O nosso desejo era de consignarmos um aumento bem
mais palpével‘para a laboriosa classe de servidores mmicipais, todavia, no
momento, nao nos e possivel torna-lo realidade sem que tenhamos que compro-
meter ainda mais toda a receitas do Eunicipio com desoesas de pessoal e nadé
restando para aplicarmos em outros programas v1tals para o processo de desen
volvimento do “unlclolo de Ivaipora.

Enfatizados. esses pormenores, esperamos merecer /
contar com o elevado entendimento e apolamento dos Ilustres e Nobres Pares /

desse honrado Legislativo funicipal .

Ivaip de mgdo §%7l989

TONTO DA PAZ

AD
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PRACA DOS = PODERES - CEP 86870 - CX. POSTAL No 2 - FORE: (DDD 0434} 72-1644 - __IVAIPORE - PARANA

DE JUSTICA E REDACAOD
C DE FINAN{AS E DRCAMENTOS

FROJETO 'DE LEI MO 11/89 - sutoria: PODER EXECUTIVOD

Ementa: Autorize o Executivo Municipal de Ivsipora, Estado do Pa-
Tana, a conceder reejuste salaris]l =os servideres do muni
z . =g,
ciple e dz outras providencias.

EAREEER:

As Comissces de Justica e Redacaoc e de Finangas e Orcamen=-
tos; em conjunto, exeminando cem acurado interesss o Frojeto de ~-.
Lei n® 11/89, chegaram 2 conclusso de cue © mesmo & légico, cons=-
titucional e redigide no idioma partugués, deniro das regras € nol
mas gremeticais.,

Constatearam, também, depcis de muito estudo e discussao -
oue o aumenito natural concedido pelo Governo Federsl com a fixacao
do pisc nmacional de salério, cue girs em torno de 27% e deve ser =
seguido pelos Municipics, fice apenas 2% aouem do maior percen =
tual constante do Frojetc de Lei em aluséo, no seu artigo 1%, le-
tra "a", estabelecido em 29%. Ademais e preciso gue se leve em con
sideracao cue a mensagem do Senhor Prefeito Municipsl estabelece =
aumentos de 21, 15 e 10%, indices inferiores équeles estabelecidos
pelo pisc nacional de salarios.

As tabeles de simbolos dos caergos de provimento em comis-
sao, Com a inovagac trazids pelos nlmercs l, 2 e 3 em cads catego
ria de CC-Bl a CC-1C, repetids com os numerocs 4 e S da fFuncao Gra
tificade - FG1 a FG3, muito bem aguinhoadss com essas inovagoes, -
demonstrando extreacrdinaris incongruencia gue se estende ao Anexo
1 de pusdroe préprio do magistério, senaoc ve jamos:poer emcstrasgem:

&) Tomendc por base um valor hipotético de vencimento de
pessoal do guadro rermanente, que nao nos foi encaminhado, por e
exemplo NCz§ 326,76, tera um sumento substancial de 10%, em virtu
de de importéncia desse esvango, pergunta=-se, poroue entaoc o sfmbg
lo CC-o0l de N Cz% 5C3,51, alcencge no seu ponto mais alto CC-01-3,

ore inovado, NCz§¢ 1.003,02, dando margem parz ser dobradoc por tem-
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ceitea do Municipio conm

Selarial sen ¢ Comprometimento de tgge g 1
Césbesas de pesspal,

As zncangruéncias sac gritantes e comprometem ate = Jtisni Fi1
cativa, peois enguants Teclame de escassos Tecursos e dificuldsdes
financeiras, Freternce premiar Uma categoris de funcionérios, dos

mais recentes com 100% sabrs Seus vencimentecs & um acheatamente -,
gem precedentes nps vencimentos especialmsnte do Pessocal dpo gue-
dro permanente gue nzo acompanhaou o presants Frojeto de Lei comg
jé dissemcos.

Diante desssz en&lise fice claro & patente oue o Projete em
tele tem cbjetivo certe s definidoc premiando ou legalizando a sji-
tuacao de alguns em detrimento ge direitos de outroe, cuando abre
um legue gque pPossibilita dar um eumento de 100% ou mais para uns,
deixande outrecs com magros 10% cusando o percentual deverias ser ge
neralizado para todas as classes e categaorias POl ionals, — - -

Feite essz anzlice as Comissces ééncluam Que nada mais lhes
resta senao emitir pearecer opinendo pels rejeicac do Frecjeta de -
Leil no 11/B9.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de lvaipora, aos vinte

€ dois dies do mes ce masic do gno de Mil, novecentos & pitents g
nove.

S =
Marie dasyCraghs Roche “Ioraes

Rlefor
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NILTON COLIHO, Presidente da Comlssao de Justicg Redacin

e HELTO MATHTIAS, | membro dg Comissao de Finangas - Org

Qu

1 cord7ndo do barecer dqdo €l conjunto pelos demais nart;
; -

; !
dugs cuﬁﬁ”“o €3, como votos venpi

tes das ¢
i
rapid ;palavras ¢ de maneira simples a

>~ I

& 0pgao pela aprovacao do aludido Projet

0 Municipio conta conm 856 servidores

dio= =m 30,04, 80 desse numern 1 funcionario estatutario e maisg ~
<63 celetista, portanto 264 pessoas ganham ate NCz$ 95,00 & +e-
Tao um aumento de 29 e 29 estatutarios e mais 129 celetistas,—
portanto 156 pessoas gahham ate NCz$ 186,0C0e terse um aumento -
de 21%. Somente
ticamente a metade

ento que se nao

teriam wm gumento
580 profegsores

] i VaY: ~ a7 RS 2
ficando somente 182 servidores com percentusl de 10% a 15%, vnor-

1ial A Fam AT Yy g
e de se cbservar gus o asumento salariagl contemplia com maior per
8 observar gue a :
T oy 3 o i 1 T n ':"'1 Aoy e Mo or

centual a categoria de saldric mais paixo e atinge o 0

3 ; 2 e g S parecsr aAaninen
e de servidores municipais, por icso Cliitem 0 seu parecer op Han

- P

= = aog
Sala das Sesgdes ds oos
- ~ oY ~ :—E—X Lf’:’; s
te e dois diss do més de 1alo do e ¢i
ta e nove, %

T

Nilton Coelho

) /Z// 71 a A/Z'-f?;/






