PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA
—

PROJETO DE LEI N2 456/87

A Camara Municipal de Ivaiporga, Estado do Para
né, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte

LE E=

Simula: conc ede reajuste salarial aos funciondrios estatutéarios do Municipio de

A Ivaipora, e da outras providencias.

Art. 12 - Fica o Executivo Municipal de Ivaipora, Estado do Parané,. autorizado
a majorar, por Decreto, na ordem de 90% ( noventa por cento ), os valo
res das tabelas de vencimentos em vigor até a data de 28/02/87 e refe-
rentes aos cargos de provimento efetivo e em comissao, tanto da adminis
tragao direta como da administragao indireta, do Municipio de Ivaipora.

Art. 2° - A presente Lei abrangera, também, o pessoal estautario da Camara Muni=
cipal de Ivaipora, Estado do Parana.

§ Unico - O Presidente da Camara, por Decreto, promovera o reajuste dos valores
das tabelas de vencimentos do pessoal estatutario do legislativo muni

alii cipal. '

Art. 32 - Ficam, ainda, o Executivo e o Legislativo, autorizados, a procederem o
arredondamento, para maior, dos valores das casas dos centavos.

Art, 4° - A majoragao a que se refere o art. 1?2, desta Lei, englobara, tambem,
as tabelas de fungoes gratificadas, quer sejam do Executivo, do Legis
lativo ou dos orgaos de administragio indireta do Municipio.

Art. 52 - Excepecionalmente, no corrente exercicio, fica o Executivo Municipal,
autorizado, a promover, atraves de Decreto e por merecimento, de um
ou mais niveis, a qualquer um dos atuais ocupantes de cargos de provi
mento efetivo.

Art. 692 — Fica, ainda, estipulado que sempre que o funcionario atingir o, 'ﬁérl
final de sua carreira funcional, as promogEesApor tempo de sgrvico af
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA
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PROJETO DE LEI N° 456/87 Tlse =2

te a posposigao, ao seu nlvel de um nimero e que sera Sempre progres—
Sivo, que representara uma alteragao em S€us vencimentos, corresponden
do a diferenga entre os valores do Gltimo e penultino nivel do cargo

de sua carreira:

Parégrafo Unico - 0 principio adotado por este artigo, extender-se-a ao pessoal

estatutario do Legislativo Municipal.

Art. 7¢ - As despesas previstas com a execugéo da presente Lei, correrao a conta
das dotagoes proprias do orgamento em vigor,

Art. 82 - 0 pessoal regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT - e que
em data de 31/12/86, percebiam salarios superiores ao teto do salario
minimo aquele epoca vigente, fara Jus aos beneficios da presente lei.

Paragrafo Unico - A base para o calculo da majoracao do pessoal da CLT, na for-

ma deste artigo, sera o valor do salario que efetivamente per
cebiam em 31/12/86.-

Art, 92 - Revogadas as disposigGes em contrério, a presente lei entrara em vigor

a partir da data deusuaapublicagéo*e 0s seus efeitos retroagira a 10

de margo de 1987.

JUS- T EPTCATIEVA

Mais uma vez comparecemos perante a essa Egre-
gia Camara de Vereadores, para, através deste Projeto de Lei, solicitarmos a de
vida autorizagao, a fim de que, por Decreto, possamos promover o reajustamento
dos valores das tabelas de vencimentos e salarios dos servidores publicos: mni-
cipais de Tvaipora,

O percentual proposto e na ordem de 90% ( noven
ta por cento ), destina-se a todos os servidores do MUnlClplo, exceto agueles /
ja beneficiados pelos disparos do '" gatilho salarial ", na forma da legislagao
do governo federal, visto esses jar ‘Eerem:recebido: nos meses:de Janeirc e feve~

reiro-do-corrente: &8N0, “08 regjustes competentes,

o,

O Projeto cuida, ainda, pelo artigo 6°ﬁ corﬂ1¢1r

A o Seemds
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n® 346/77 ). Por aquela lei, quando o servidor atingir o nivel final de sua car
reira, ali ficara estacionado e sem contar com um horizonte que lhe acene com
alguma vantagem, como atualmente Jja vem acontecendo com alguns funcionarios, Es
tes tiveram a sua Ultima promogao por tempo de Servigo no ano de 1982, isto é,
estao ha mais de quatro anos, estaticos e inertes, naguele nivel, enquanto que
0s seus colegas vem obtendo, com naturalidade e, anualmente, aquele tipo de pro
mogao. Além de permanecerem em repouso, no nivel, criam um obstaculo para que /
os funcionarios de nivel inferior possam ser promovidos, isto em virtude de nao
abrirem as vagas para acomoda-los.

Com o sistema proposto ( Art, 6@ =tEl impasse
desaparecera, Quando o funcionario atingir o nivel final de sua carreira e fi-
zer jus a promogao por tempo de servigo ( antigllidade ), ao seu nivel, pospor-
-se-a um nimero progressivo, que indicara as promogdes recebeidas. E, assim, au
tomaticamente, na forma da lei especifica, devidamente promovido e Justigado,
abrir-se-aoas vagas para que os seus colegas sejam tambem promovidos,

E necessério, porém, que se esclarega que se-
gundo a lei, as promogoes por tempo de servigo obedecem aos critérios de anti-
gllidade e se efetuam, anualmente, abrangendo a 1/3. ( um tergo ) do pessoal in
tegrante dos cargos de provimento efetivo - concursados — (Art. 15 da Lei Muni
cipal n® 346/77 ).

Outrossim, fique evidenciado que a sistematica
©Sposada pelo Art. 62, conforme esclarece o seu paragrafo tnico, extender-se-3
a0 pessoeal estatutario desse Legislativo Municipal,

Nobres Vereadores, a@nalisados esses pontos, cre
MOS que outras justificativas sejam desnecessérias, pois que, o projeto em apre
GO nao cria nada em especial, e muito pelo contrério, cumpre uma etapa obrigaql
onal da propria sistematica salarial imposta ao Pais, em fungao das circunstan-
cias instroduzidas pelo Plano Cruzado. =

Diante dos fatos elucidados e consi?é;éndo &@e

EYg -

a aprovagao do presente Erojeto-de-Lei;-implicana altermss e b s
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Pago Municipal 19 DR NOVEMBRO, XXV DA INSTALAGAO,
Gabinete do Prefeito, aos seis dias do mes de margo do ano de mil novecentos
€ oitenta e sete,
Flavio Pereira ﬁigig;ei’fa

Prefeito Municipal






