BESTADO DO PARANA
III

PROJETO DE LET n9302/82

A Cémara Wunicipal de Ivaipora, Estado do
Parand, aprovou e o Prefeito sancionou e
promulgou a8 seguinte lei:

Sdmula: Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Pdblicos do Muniecfpio
de Ivaipora, Estado do Parand.
Arte 12 - Esta Lel instituli o regime jurfdico dos funciond-/
rios Pdiblicos do Municipio de Ivaipora.
Art. 2% - Para efeito deste Estatuto, funciondrio é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.
Art. 3% - Cargo Pdblico é o conjunto de deveres, atribuicoes
W e responsabilidades cometidas g um funciondrie.
: Pardgrafo dnico - O Cargo Pdblico serd obrigatoriamente crig
do por°Lei, com d@nemiﬂaq§0 prépria e ndmero certo.

Art. 42 - Os cargos sao de Provimento Efetivo e em Comissaos

Art. 52 - Classe é o conjunto de cargos da mesma natureza -
funcional e do mesmo grdu de responsabilidade,

Pardgrafo dnico - £ vedado atribuir a funciondrio, encargos
diversos dos de sus classe ou cargo, ressalvados os casos de readap-
ta@gﬁg

Art. 62 - Categoria funciondl € o conjunto de atividades deg
‘dcbréveis em classes e identificadas pela natureza e grau de respon-
sabilidade e conhecimento exigfiveis para o seu desempenho.

e Art, 72 = Grupo é o conjunto de categorias funcionais segun-
: do a correlacao e afinidade entre as atividades de cada uma, a2 natu-
reze do trabalho ou grdu de conhecimento necessério ao exercicio das
respectivas atribuicoes.

Art, 8¢ - Os cargos Piblicos do Municipio sermso acenssiveis
a t0d0s os brasilelros gque preencherem 08 requisites estabelecidos =
nesta lei.

§ 12 - A primeira investidura em cargo Pdblico dependerd de
aprovacao prévia em concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

§ 22 - Prescindird de concurso, a n@m@agac para cargos em coO-
2isss0, declarados em Lei de 1livre nomeacad e exoneracas.
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TITULO -I1
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULC ~I-
DO CONCURSO

Art, 92 - A nomeacao para cargos de provimento efetivo, depen-
derd de habilitacao prévia em concurso péblico de provas ou de pro-/
vas e titulos, respeitadas a ordem de classificagga dos candidatos -
aprovados e vedadas quaisquer vantagens entre 0s concorrentes.

Art. 102 - As normas gerals para a realizagga de concurso e &
convocagéo e indicaggﬁ dos candidatos, serao estabelecidas em regula
mento. :

§ 12 - Além das normas gerais, 0s concursos regerasgago por -
instrucoes especiais que serao expedidas pelo 6rgao competente, na &

poca de sua realizacgao.
§ 2¢ - A organizacao e execucao dos concursos deverad ser cen-

tralizadas num sé Srgao.

Art. 112 - S6 serao aceltas as inscrigges dos candidatos que -
tenham atendidos as exigéncias contidas nas normas gerals e nas ins-
tricoes especiais.

Pardgrafo dnico - Encerrada as inscrigges, legalmenté processa
das para 0 concurso & investidura em cargo pﬁbliedg nao se abrirao -
novas, antes de sua reslizacao.

Art. 122 - Us concursos serZoaxﬂicados e julgados por conissao
integrada de no wnfnimo trés membros, designados por Ate de Prefel
t0.

Art. 132 - O praezo de validade dos concursos serd de um ano, -
prorrogdvel por mais um.

Art. 149 = A homﬂlogagge obedecerd a ordem de classificaggﬁ no
CONCUrsSO.

Parégrafo dnicoe - O concurso deverd estar homologado pelo Fre-
feito, em noventa diss, a contar do encerramento das inscri§5ess

CAPITULO -II-
¢ PROVIMENTO

Art, 152 - Os Cargos pmbli@@g serao providos pors
I - nomeagao:
IT - pr@mcg%o;
IIT - reitegr&@go;






Feiha ne3

ESTADC DO PARANA

VI - agproveltamento.
Pardgrefo dnice = O provimento dos cargos pdblices do Executivo

I'd

¢ de compet@uncia exclusiva do Prefeiteo.

Art. 162 - Sé poderd ser investido em carge piblico Municipal,-
guem satisfazer 0s seguinies requisitoss
I - ser brasileiro:
TI - completado dezolto ance de ldadej
III - conter no midzimo quarents e cinco anos de idade,
exceto para os cargos de nfvel superiocr, cuja i=-
dade mdxima serd de cincoenlts anosi
IV - estar em gozo dos direites politicos;
V - estar gquites cou &s @brigagées militeres;
VI - gozar de boa sadde, comprovada em inspecao médica;
VII -~ ter boa condutas
VIII ter sidc previamente hablilltado em concurso, res-
salvedos os cargos previsto em Leij
I¥X - possuilr aptidgg para ¢ exercicio do cargo
X - ter atendido as cenﬁig%es especiais em Lel cu re=-
gulamento para determinados cargos.

(]

SECAO -I-
DA NOMEACAO
Art. 17¢ - 4 nomeacso serd felta:
I - em cardter efetive, guando se tratar de carge de
carreire ou iscledo;
I1 - em comissao, quando se tratar de cargo iscledo, -
gue em virtude da Lei, assim deva ser Providos
Pardgrafo dnico - Os cargos de que frata © Iten II deste artigo,
g0 de livre nomescao e eXOReragas.

SECAC -II-
D4 PROMOCAO
Art. 18¢ - Promogao é a elevegao do funciondric estével a clas-
se imediatamente superior aquela e gue pertence, na respectiva cate-
goria funcional, obedecendc o8 critérios de merecimente e antiguida-
de, alternadamente.
Art. 199 - Merecimento € a demonstracac por parte do funciond-/

rio, de eficiéncia no exercicic do cargo e fiel cupprimente dos seus
- aL 2. S S B mamcssma [Ba annalild 4 Bﬂﬁgna Ra ﬁ? eaas ‘im&’iﬁiﬁtamﬁﬁt@
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§ 1¢ - 0 merecimento apurer-se-4 pela concorréncia dos seguin
tes requisitos:

I - eficiéncias
11 - dedicacac ac servigoj
I1I - assidulidades;

IV -~ tftulc e os comprovantes de conclusaoc ou frequen-/
cla de corsos, semindrios, simpdsics, relacionados
com & aﬂministragga Municipalsg

V - trabalbo e obrss publicadas.

§ 2¢ - Da apuragaa o merecimento serd dado conhecimento 80 -
funciondric.

Art, 208 - A antiguldade serd determinada pelo tempo de efetivo
exercicic, apurados em dia.

Art. 212 - A Prefeiturs deverd realizar a promogeo a partir de
12 de Jjaneiroc de cada anc.

Art. 228 - O intersticio para o funciendric ser promovido, na
forma desta secao, serd de dois anos de efetivo exercicioc na classs.

Art. 232 - 4 prom@ga@ indevida serd declaradas sem efeito, nao
ficando o funciondrio, neste casc, obrigado a res#ituiqoeg, sglve na
hipbétese de declaracac falsa ou missao intencional.

Art. 242 - As prom@qaes obedeceraoc rigorosemente a ordem de -~
classificaqgag dentro da respectiva classe.

Tardgrefo Unico - Ocorrendo smpate na classificagé@, tera pre-
feréncie o funclicnédrio de malor tempo de servigo e, em caso de persis
tir o empate, o de maicr idade.

Art. 25¢ = Os direitos a %antagens decorrentes ds promogac se-
raoc contados & partir da publicacao do ato, salve quando a publieacao
for fére do prazo legal, caso em que vogorard a partir do dltimo dia
do referido prazo, conforme dispoe o Art. 21

Art, 262 - Nac serao beneficiados com a prcmcgzgw ogs funciond-
rios ques

I - estiverem em estdgio probstério§
IT - estiverem em disponibilidade;

IIT - tiverem sofrido qualquer penalidade, no pericdo
de avaliascao, execugao de adverténcia e repreen
caon;

IV - estiverem em licenca para tratamento de assun=,

tra narticmilaraas
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eletivo Municipel, deduzindo para efeito de avaliaggag os pericdos -
de sessa0 legislativa, quando houver imcompatibilidade de horariec.
Art. 272 - O funciondric submetido a processo asdministrativo
poderd ser promovido, ficando porém sem efeito sua promogao, no caso
d6 processo resultar em penalidade superior a r@pr@eﬁgés@
Art. 28¢ - As prom@gags serao processadas por comissao especi

al, nomeada pelo Prefeito.

SECAO -III-
DA REITEGRACAO

Art. 299 - 4 reitegracao decorrerd de decisao administrativa
ou judicial, com trémsito julgado e é ¢ reigressec do funciondrio me
servico Piblico, com ressarcimento dos prejufzes decorrentes do afas
tamentc.

Art. 30¢ - Quando a reitegracac resultar de decisao judicial,
serao tambée ressarciveis as custas e honordrios savogaticiocs.

Art. 31¢ - O pagam@ntb dos prejufzos a que alude os artigos -
29 e 30 dests seggag deverd ser liquidado no praze waxiwo de sessen-
ta dims da data de reassungao do carge ou da dlsponibilidade.

Art. 329 - Serd seupre proferida em pedido de reconsiéeragéo,
em recurso ou revisao do processoc, a decisao administrativa que de-/
termina a r@itegraggoe

Arts 33% = A reitegragao serd feita sempre no carge anterior-
mente ocupado ou no resultante de transformagéo e, se extinto, em -
cargo de vencimentos eguivalente, atendida sempre a habilidade profis
sional.

Art. 34¢ - Mo havendc possibilidade de reintegracac ns forme
do artigo anterior, o funciondrio serd posto em disponibilidade.

Art. 35?2 = Quando a r@int@gragéo decorrer de deeissc judicial,
quem houver ocupado © cargoe do reintegrado, ficard exoneradec de ple-
no ou serd reconduzide ao cargo que anteriormente ocupava, sem direi-
to a indenizacaoc.

Art. 362 = Em se tratande de primeira investidurs, o ocupante
do cargo a que alude ¢ artigoe anterior, se estidvel, ficard em disponi
bilidade.

Art. 372 - Transitada em julgamento a sentenca que determinar a
reintegracac, o 6rg§@ encarregado da defesa do Municipio em Jufze, re
presentard imediatamente ac Prefeito, a fim de ser expedido o titulo






Folhe nté

L] a Y d L]

BESTADO DO PARANA

7 4 3 / l &
Art, 38° - 0 funciondrio reintegrado serd submitido a exame mé
dico e aposentado gusndo incapaz.

SEQAC -IV-
DA REVEESAC

Art. 39? - Reversao é o reingressc do aposentado no servigo Pi
blico Municipal, apds verificada, em processo, a insubsisténcia des
motives determinantes da eposentadoris.

Pardgrafo dnice - a reversao far-se-3 a pedidec ou de oficio e
se efetivaréd quande o aposentado:

I - nao haja completadoc setenta anos de idade;

II - nao contar com mais de trintas e cinco anos de -
servige Publico, incluindo o tempo de inativida
des

IITI - sejs julgado apto, em imspecac, para o exercieio
do Ccargoe.

Art, 402 - A reversaoc dependerd, sempre da existéncla de cargo

vego.

Art, 412 - Serd tornsda sem efelto, a reversao e cassada s apo
sentadoria do funciondrio que nae entrar em exercieio ne pPrazo de =
trinta dias, contados dc despache conclusivo no processo competente.

Art. 422 - A reversaoc far-se-4 de preferéncia, no mesmo carge
anteriormente ocupadec ou em outro de atribuigges id8nticas, respeita
da & habilidade profissional exigida.

§ 12 - A reversac nunca serd felta para cargoe de vencimentos -
inferiores aos proventos do revertido.

§ 2¢ - A reversac, a pedido, somente poderd ser feita nc mesmo
cargo que o funciondrio ocupava quando de sua aposentadoria.

Arte, 432 = A reversac dard direito, em caso de nova aposentado
ria ou disponibilidade, a contagem de tempo em que o funclondrio es-
teve aposentado.

SEGAQ -V-
DO ACESSO

Art. 442 -~ Acesso é o ingresso do funclondrio da classe final
de uma categoria funcional, para a classe inicial de outras, median-
te processo seletivo e atendida = habilitag§0 vrofissional prevista
e Lei.
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8§10 - 0 processo seletivo obedeceri 2o critério de merecimen-

to ou de provas competitivas.

§ 2¢ - As provas competitivas obedeceras 2 um prograza previa-
mente elaborsdo, contendo matérias e conhecimentos nescessdrios ac dg
sempenho da nova fungac,

§ 3¢ -~ Fm casc de empate, nos processos seletivos, terd prefe-
réncla o servidor mais antigo nas categoris funcional.

Art. 452 - Sera de dois anos de efetivo exercicio na classe, ©
intersticio para o funciondric concorrer ac acesso.

Art, 46% - Aplicam-se ac provimento por acesse, as regras e de
aais condicoes relativas & promogac.

SECAO -IV-
IO APROVEITAMENTO

Art. 472 - Aproveitamento é o ato pelo qual o funciondrio em -
disponibilidade, & reintegrado no servigo Pdiblico.

Art, 4892 - O funciondrio em disponibilidade serd, obrigatéria-
mente aproveitado no preenchimento de vaga que se verificar no gugdro
do funcionalismo Municipal.

§ 12 - O aprovel tamento se daréd em cargo eguivalente, per sua
natureza e vencimentos, ao que o funciondris ocupava quando posto em
disponibilidade.

§ 22 - O gproveitamento dependerd sempre de insp@@ga aédica, =~
que prove a capacldade fisics e mental do funciondrio para o desempe-
nho de suas fungoes.

§ 32 - Se dentro do prazo legal, o funciondrio notificade por
eacrito, nao entrar no exercfcio do cargo em que houver sido aprovel-
tado, serd tornado sem efeito o aproveltamento e cassada a disponibi-
lidade, com perda de todos os direites de sua situagac anterior, sal-
va no caso de doenga coaprovada em insp@ggo medica ou de exercicio de
mandato eletivo, caso em que ficard adiada até a cessag%o dos impedi-
aentos.

§ 42 - Serd aposentado o funciondrioc em disponibilidade julgado
incapaz; en inspe@EO m%dica, para 0 reingresso, no servigo Piblico, =~
ressalvada a hipStese de readaptacac.

Art. 492 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd -
preferencia o funciondrio que contar mais tempo de disponibilidade,em
caso de empate. o de maior temno de servico Pdblico.
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CAPITULO -I1I-
DA VACANCIA
Art., 502 - A vacdncia do cargo decirrard de:

I - exoneragé@;
II - demissaos
IIT - pr0m0@§0 € acesso;
IV - aposentadorias
V - transferénciag
VI - r@adaptagés e
VII -~ falecimento.
§ 1¢ - Dar-se-4 a exoneracao:
I - a pedidos
II - de offcio;
a) - gquande se tratar de cargo em comissao}
b) - quando nao satisfeitas as condigoes do estdgioe
probatério e
e} - quande o funciondrio nao entrar em exercicio lg
gal.
§ 22 - A demissac serd aplicada como penslidade e serd de proces
s0 diselplinar.
Art. 512 - A vaga ocorrerd na data:
I - faleciuwento;
II - imediata &quela em que o funciondrie completar =
setenta anos de idades
TIT - da publicacao:
a) = da lei que eriar ou determinar o amproveitamento
de cargos anteriormente criado;
b) - do decreto que tranferir, exonerar, demetir ou
aposentar o funciondrie ocupante do cargo;
¢) = do ato de posse do funciondrio eam outro cargo.
Art, 522 = A vacdneia da fungé@ gratificada ocorrerd pors:
T - dispensa, a pedide do funcionério;
II - dispensa, a critério da autoridade competente; e
ITI - destituicao.
Pardgrafo dnico - a destituicao serd aplicada como penalidade.
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PTTUL 0 «~1II-
DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO =I-
DA POSSE

e

Arte 53? - Posse é o atc que investe o cidadao em cargo Pibli
COe

Pardgrafo dnico - Wao havers posse nos8 casos de nrowaqa@v rein
ﬁegragaog reversao e aproveitamento,

Art. 542 - Do térmo de posse assinado pela autoridade competen
te e pelo funciondrio, constard o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres do cargo, bém como as demais exigéncias deste Estatuto.

Art, 55% - Smo competentes para dar posse:

I = O prefeito Municipal para os ocupantes de cargos
de provimento em comissao;

IT - 0 diretor de Departamento, aos ocupantes de car-
g0s de provimento efetivo,

Paragrafo daico - A autoridade competente para dar a posse, ve’
rificard, sob pena de responsabilidade, se forem cumpridas as condi=/
@5@8 previstas para a investidura no cargo.

Art. 562 - A posse ocorrerd dentro do prazo de trinta dias, =
contados da data da publicacao do ato de nomeacao.

§ 12 - 4 requerimento do interessado, mediante jugtificatigga
de motivos, a autoridade competente para dar a posse, poderd prorro-/
géla por mais trinta diasg

§ 22 - 3e a posse nao ocorrer dentro Ados prazos previstos nes-
te artigo, serd declarada sem efeito a nameagé@, através de decreto -
emanado da autoridede competente.

CAPITULC -II-
D0 ESTAGIO PROBATURIC

Art. 572 - Estdgio probatdéric € o perfodo de dois snos de efe-
tivo exerciclo do cargo a que estd sujeito o funciondrio nomeado em
carater efetivo, que o exerce a t{tulo je experiéncia e em gque serd -
apurada a convenléncia ou nao de ser conferida a sua n@meagé@g

§ 12 - No perfodo de estdgio probatério, seras aveliadas as -
condigéés do funciondrio, mediante verifi@aggo dos seguintes requisi-
toss
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I = idoniedade morals l
IT - assiduidades
IIT - disciplinas e
IV - eficiéncia.

§ 22 -~ 0 6rgao de pessocal solicitard ao chefe da reparticao em -
que sirva o funciondrio sujeito a estdgio probatério, trds meses an-
tes do término deste, informacoes reservadas sobre os requisitos pre
vistos no paragrafo anterior.

§ 32 = Em seguida, formulard parecer escrito, baseado nas informg
goes opinando a favor ou contra a eonformaga@ de estaglério.

§ 42 - Desse parecer, se contrdrio a confirmacao, serd dado vista
ao estdgidrio, pelo prazo de dez dias, para aduzir sua defesa.

§ 5¢ -~ Julgado o parecer ¢ a defesa, o Prefeito decretard, se con
siderar aconselhével, & exoneracao do funciondrioc.

Art. 582 - 4 apuracao dos requisitos de que trata o § 1¢ go Artigo
anterior, serd feita de modo que a exoneraga@ do estagidrio, ocorrs -
antes de findo o perfodo de estdgio.

Pardgrafo dnico « Findo o perfodo de estdgio, com ou sem pronun-,/
ciamento, o funciondrio se tornard estivel.

Art. 59¢ - 0 funciondrio estdvel, nomeado para outro cargo, estars
dispensado de novo estdgio probatérioc.

CAPITULO -III-
DO EXERCICIC

Art. 60¢ -~ Exerciclo é o desempenho dos deveres e atribuigées do -
cargo ou funcas Pdblica.

Pardgrafo dnice - O infcio, a interrupgao e o reinfcio do exerci-/
cio serao registrados no sssentamento individual do funciondrio.

Art, 612 - Cabe @o Chefe da reparticao pars qual fol designado o -
funcionério, dar o exercfcio.

Arts 622 - O exercicio do cargo terd infcio no praze de trinta di-
as contados:

I - da deta da posse, no case de nomeacan;

IT - da data da publicagao oficial do ato, nos casos de
r@integraggas reverséﬁ, aprovel tamento ou designa-
¢a0 para o desempenho de funcso gratificada.

Pardgrafo Unico - A promogad nao interrompe o exercfcio, que serd
contado, na nova classe, a partir da data da publicagga do ato que -~
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Art. 632 - O funclendrio nomeado terd exercicio na reparticaoc
en cuja 1@%&@50 houver vaga.

Art. €49 - O funciondric sé poders ter exercicio na reparticao
em que eativer lotado, salvo nos casos pernitido por lei.

Art, 65¢ - fo iniciar o exercicio, o funciondrio apresentard -
ao 6rg§o de pessoasl, o0s elementos necessdrios eo seu assentamento pes
soal.

Art. 669 - O funciondrio que nao entrar em exercicio dentro do
prazo legel, serd exonerado 4o cargo.

CAPITUIO =IV-
D0 REGIME DE TRABAIHC

Art. 672 = O Pr@f@itb deterninard o periodo de trabalho didrio.

Art. 689 - O hordrio de funcionamento dos 6rgaos da Prefei tura,
serd Pixzxado pelo Prefeito, atendendo-se a necessidade do servigo; a na
tureza das fun@ges e as caracteristicas das repartigSESg chedecendo o
expediente minimo de irinta e o ndximo de quarenta e quatro horas sema
naise.

Pardgrafo dnico - Se o expediente didrio for de um turno, sé po
derd haver intervdlo nao superior a quinze minutos.

Art, 69¢ - Nos casos de comprovadas necessidades, © turno de -~
trabalho poderd ser antecipads ou prorrogado pela autoridade competen-
te.

Pardgrafc dnico - Ocorrendo o disposto neste artigo, 0 trabalho
extracrdindrio serd remunerado, na forma prevista neste Estatuto.

Art. T0® - O ponto poderd ser estabelecido para todos os funmcig
ndrios, salvo 0s cascs expressasente gutorizados pelo Frefeito, medlan
te ato fundamentado.

Pardgrafo dnico - Serac lancados no registro de ponto os elemen

tos necessériocs & apuracac de frequencla.

m

CAPITULO =-V-
DA FALTA AO SERVIGO

Art. 712 - Nenhum funciondrio poderd faltar ac service sem cau-
sa justificdvel.

Fardgrafo dnico - Considera-se causa justificédvel, moléstia ou
motivo relevante que por sua natureza e circunsténcia ou pelas conse~/
quéncias no circulo da familia, possa constitulr escusa relo nao CcOmDPaE
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Art. 722 - © funciondrioc que faltar zo servico, sclicitard -
Por eserito, 2 seu chefe imediato, e jusfifiuagaa de sua falts, sob

pena de sujeitar-se & consequénciss de resul tantes desta.

§ 1¢ - rara jas*lficagao da falts podersd ser exigido do asle~
gado pele funciondrio.

§ 22 - Nao poderao ser Justificadas as faltas que excederenm
a doze POTr an0 e naop mais de duaa por més.

§ 32 - Decidlde o pedido de justificacao da falta, o chefe -
10 funciondric interess sedo, encaminhard o requerimento so érgao de =
ressoal para as devidas anctacoes.

§ 42 - 4 Palte justificada nao acarretard reducac de vencimen

tog.

TITULO - IV-

DAA MULTAS FUNCIONAIS
CAPTTUIO - I-
D4 SUBSTUICAC

Arte T73% - A substituigao sera remuneradsa guande do impedimen
to do ocupante do cargo de provimente em cowisszo e de fungao gratifi
cada, 0u3@ afastamento execeder & sete dias.

Pardgrafo dnice - A substitui¢ao se procederd mediante ato do
Prefeito.

Art, 7492 - 0 substituto exercers o cargo ou funggﬁ enquanto -
durar o impedimento do titular, percebende o velor da remuneracas Ao
cargo, se optar ror este.

CAPITULC -II-
DA READAPTACAO

Art. 75¢ - & rea&aptag%o ccorrerd semprre que o funciopdrie -
e virtude de medificag%@ no seu estado fisico ou nental, se tornar -
inapte para o exercicio ds suae funqaeue

Fardgrafo vnicoe - 4 alteragaa o estado fisico ou mental deve
ré4 ser comprovads em laudeo wédico,

Art. T6% = A readaptacso nao scarretsrs diminuiga@, nem aumen
to de vencimentes e serd feits medisnte transferéncia do funcicndrie
pbara cargo mais cowpativel com suas asptidoes ffsicas.
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CAPITULO - III-
DA TRANSFERANCIA

Art. 772 - O funciondric podera ser transferido de um outre -
cargo de provimente efetivo.

Art. 782 - A transferéncia serd feits a pedido ou ex-offcioc,-
no interesse da aéministr&ggﬂ, atendidos sempre os requlsitos pars o
aprovel tamento do cargo.

Art. 79¢ = A transferéncia serd feita sempre pars cargo 4o mesg
meo nivel de vencimentos, exceto quando a pedido, hipdtese emx que 0 -
venclmento poderd ser inferior.

Art. 80¢ - A trensferéncia por permuta se procederd s requeri
wente das partes interessadas e de acOrdoe com o disposto neste caftu
lo.

CAPTTULC =IV-
DA REMOCAD OU FPERMUTA

Art. 812 - Remogao & 2 mudagca do funciondric de uwa pars ou-
tre reparticac da FPrefeitursa,
Art, B22 - A remocao, a pedido ou de effcio, poderd ser feita:
I - De um departamentc pars outro:
IT - de uma divisao ou segao rare outrs, dentroe do -
mesm0 departamento.
§ 12 - Sao competentes pars efetuar & remogaoc:
I = 0 Prefeito no caso do Jtem I deste artigo;
IT - o diretor do departagento, nos casos do Item II.
§ 2¢ - & remoc§® somente poderd ser efetuada respeitando-se a
lotagac de cada departamento, divisac ou secac,
Art. 83% - A4 permuta serd vrocessada de ambas as partes inte-/

ressadss respeitande os requisitos para a remogac.

TITULO =V-
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENRS
CAPITUILC -I-
DAS PRERROGATIVAS
SECAO -I-
D0 TEMPO DE SERVICO
Art. 842 - PFPar-se-4 em dias a apuraggo do tempo de servigo.
§ 12 - 0 minerc de dims de efetive exercicio seréd convertide

I T s e - a . S e = 2 = =2
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§ 22 - Peita & eanversge, 6g dies restantes, até cento e oi-
tenta e dois, nao serac computados, srredondando-se pars um BNBy =
quando exceder deste niwerc, em se tratande de cdlculos para efeito
de aposentadoria ou dispenibilidads.

Art., 85¢ - Serd considerado de efetivo exercicio o afsstamen

to em virtude de:
I
11
I1I

Iv

Vil
VIII
IX

iI
XI1

XITI

XIV
XV

férias:

casemento, até oito diasg

lute, até oito dias, em virtude de fslecimen-
to de cbrnjuge, filho, pai, mae e irmaocs;

luto até dois dies, por falecimente de avés,-
ties, cunbados, padrasto, madrasta, genro, no
ra, SOgro.e sogra}

exercfcio de outro cargo Municipsl de provimen
to em comissacs

convocagao para o servico militar;

Jiri e ocutros servigos obrigatérios por leig

- licenga especialg

licenga & funciondria gestante:

licenca & funciondrio acidentade em service ou
acometido de doenca profissional e infecto-con
tagiosas

licenga para tratamento de saddes

missao cu estudo ne pafz ou no exterior, guan-
do o efastamento houver sido autorizado pelo -
Prefeitos

provas escolares ou competigg@s esportivas, -
quando o afastamento houver sido autorizado pe
lo Prefeito;

faltss justificadas:

afastamento por processo disciplinar, se o fun
ciondrie for declarade inccente, ou se a puni-
cao for graduada & repreencac; e

prisso, se ccorrer soltura, por haver sido re-
conhecida a ilegalidade da medida ou da impor-
téncia da imputagac.
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Art, BG? - ¥ assegurado ao funcicndrie Péblico Municipal, com
(10} dez anos de efetive exercicle, a contagem do tempe de servigo -
brestado em atividade privads, vinculada ac regi da previdéncisa 89
clal urkana, para efeitc de aposentadoris por invalidez, vor tempo -
de servico e compulséris, peles cofres Phiblice Mupicipal.

§ Unico - © Onus fimanceirc decorr nte das aplicag%es da pre
zente Lel caberd, conforme o casoe, me Munle irie, & conta das aetagges
orcamentdrias prépriss.

Art. 87% - O tempo de servige de que trata o Art., anterior -

obedecerd as seguintes normas:
I - nso serd permitida a esmﬁag@m de tempc de servige em dg
~ bre eu em outras condi QOQS;
' IT -~ & vededa @ acumulagac de tempo de servige pdblice com -
etpreas privada; gquande concom l*anue*

IIT - pnao serd contado por um sistema, o teupo de service gue
jé tenhs servideo de base para concessso de aposentado=-
rie pelo sutre sistems.

Art, 882 - Pare efeitc de aposentaderiz ou dispenibilidade, com
rutar-se-4 integralments:
I - ¢ tempo de servigo pdblice fedsrsl, estadual, w nicipal
e autdrguico;
IT - ¢ tempe de servico prestads ac auni cipic, independente-
mente de forma vinculeda, desde que remunerads pelos co
Fres municipaiss
7 III -~ o tempc em que o funciondric esteve em disponibilidade;
1V -~ em dobre ¢ perfodo de licenga especlal nac gozada e nem
convertids em dinheirog
V - em dobre o periodo de servigo ative prestado nas forgas
armadss e em operag%es de guerrs,; n=g gqueis o funciond-
rio tenha participadc.
§ 12 . Pars efeito da licenga especial seré contade apenas
o tempoe de efetiveo exerefcio no Muaicipi%g sob regime sstatutdrio.
§ 22 « 0 perfode de excrefcie de mandato eletive Federal ou
Fstadual, serd computade spenas para efeito de aposentadoria.
Art. 892 . % vedado a acumulacac de tempo de gexrvico prestado
conconi fantenente em: cargo ou funqggg ﬁa Gni£@§ Estados, Territéries,
Distrito Federal, Munleipal e Entidade Autdrquica da Administra @E in=-

. R
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SECAO -II-
DA ESTABILIDADE

Arts 90?2 - O funciondrio ocupante de cargo de provimento efeti
ve adquire estabilidade apbs dois anos de éfetivo exercfecio.

Pardgrafo Unico - A estabilidade diz resveito ao servigo Pdbli
CG & nao 80 cargod.

Art, 912 - O funciondrio estdvel sé poderd ser demitido em vir
tude de sentenga judicidria, ou processoc administrativo em que lhe se
Jja assegurada ampla defesa.

SEGAC -III-
DA DISPONIBILIDADE

Art. 922 - O funciondrio estdvel ficard em disponibilidade re-
munerada, com vencimentos proporcionais ao tempo 6evserviga, se © car
g0 por ele ocupado for extints.

Parégrafa dnico - A declarag§0 de necessidade as extin@ga do -
cargo, far-se-4 por ate do Prefeito, Todavia, a exting§0 do carge, sg
mente se dard por lel competente.

Art. 932 - Observar-se-& aos preceitos aplicdveis a aposentadg
ria, contagem do tempo de servico para fins da disponibilidade.

Pardgrafo dnico - O funciondrio em disponibilidade poderd ser
aposentadc, se preencher ¢s requisitos para a aposentadoria, ou pasto
4 disposigao de ocutro drgao, se assim o desejar.

Art., G4% = 0 wvmlor dos proventos do funciondrio em disponibili
dade serd proporcional ao tempo de sexrvico, na razao de 1/3% avos peor
ano, se do sexo masculino & de 1/30 avos, se do sexo feminino.

Pardgrafo dnico - Serao incorporados ao valor dos proventos, o
salfrio famflis, o adicionasl por tempo de servigo e demals vantagens
pessoals recebldas pelo funciondrio & data da disponibilidade.

Art, 952 -~ O funciondrio em disponibilidade poderd, a jufzo e
ne interesse da administragaei ser aproveitado em cargo de natureze e
vencimentos idénticos com o do anteriormente acupado.

§ 12 - Serd observado no aprovel tamento a seguinte ordem de pre
feréncia entre os disponiveis, no provimento de cargos vagoss

I - o de mais tempo de servige Pdblice;
II - o wais ideso;
III - o de maior ndmero de dependentes.
§ 22 - O gproveitamento devenderd de vrovas de anticoes ffai-/
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§ 3% - Restabelecido o cargo, sinda que modificsda a Baa deno
minaggo, sera abrigateriamente aprovelitade nsle, o funciondrio poato
em disponibilidade quande de sua extinqge ou a@clarag§0 de desneces-
sidade,

SECAO -IV-
DA APOSENTADORIA
Arte 96% = O funciondrio sers aposentados
I - per invalideszs
II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade e
IIT - voluntariamente, epés trinta e cinco anos de -

Servicos,

Pardgrafo dnico - No caso do {tem ITI deste artigo, o prazo -
é de trinta anos para as mulheres,

Art, 972 - Os proventos da aposentadoria seraos

I - integrais, quando o funciondrios

&) - contar trinta e cineo anos de service, se
do sexo masculine e trianta anos Je Servi-
¢, 8e do sex0 feminine.

b) - se invalidar por acidente de trabalho, mo
léstia profissional ou doenga grave, con=-
tagiosa ou incurdvel, especificada em Lei.

II - Proporcional aeo tempo de servigo, guando o fun
ciondrio contar menor de trints e cineo anos de
8ervico, se do sexo feminino,

§ 12 - 0s proventos dos inatives serao previstos sempre que se
wodificarem os veacimentos dos funciocndrios em atividade e serd na -
MESW8 Proporcac.

§ 22 - Ressalvado o disposts no artigo anterior, em hipétese
nenhuna 9s proventes da inatividade poderac exceder & remuner&géa pexr
cebida na atividade.

§ 32 -~ Serd computado integralmente, para efeito de aposenta-
dorie e disponibilidade, o tempo de servigo publico Pederal, Estadu-
al ou Municipal.

Arts 982 - O funciondrio que se encapacitar para o exercfcio
de qualquer carge ou fungga piblica, serd licenciado por dols aneos,-
nogs termos deste Estatuto, ficando este praze, se perdurar s incapa-
cldade, o funciondrie serd aposentade, qualquer gue seja seu tempo -

de 8ePvico. Nheeihi73 +mndm n macem—e o
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Pardgrafo dnice - O laude médico deverd mencionar a natureza

da doenga ou lesao, declarando einda se a invalidez do funciondrie é
para o exercicio do cargo ou para o servico Piblico.

Art. 1002 - E automdtica a aposentadoria compulséria.

Pardgrafo dnice - O retardamento do ato que declara a aposen-
tadoria compulsdria, nao impede o funciondrio de se afastar do exer-
cicio no dia imediate em que atingir a idade limite,

Art., 101? - Para os demals casos de aposentadorias, es efei-=/
tos dos atos se verificaraoc a partir da data de sua publi@agéaﬁ de-/
vendo em se tratande de invalidez, retroagir & data da licenca ou de
verificacao da invalidez.

CAPITULO -II-

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL
SECEC -I-
DAS FERIAS

Art. 1029 - O funciondrie gozard de trinta dlas consecutivos
de férias, apés cada perfode de doze meses de exercicie  de acdrdo -
com a escala organlzada pelo 6rgme competente.

§ 12 - % preibide levar & conta de fériss, qualquer falta se
servigo.

§ 2¢ - 0 funciondrio naoc terd direite ds férias, se durante o
verfodo de sua aquisig&ag se licenciar por mais de quinze dias para
tratar de assuntos par%icuiareé,

Arte. 103® - Os membros de uma mesma famf{lia, gozarae férias -
no mesno periode se assim o d@S@jafem e se diste nao resultar prejuf
Z08 para 0 servigo.

Art. 104° - B proibide a acumulacae de férias, salve por impe
riosa necessidade do servigo e pelo madximoe de dois periodes.

§ 12 - A decisao de nae liberar o funciondrio para o gozo de
férias, no caso de imperiosa necessidade de servige, partird do Dire
tor do Departagent@ e, 0 frgao do Pessoal, dard cifnciam a0 interessa
de, procedendo as an@tagges devidas.

§ 2¢ - As férias nao gozadas, nog termos do perdgrafe anterior
a requerimente do funciondrie, 2/3 {dois terges) delas serao computa
das em dobro para os efeitos legais, e, 1/3 (im terco) restante, po-
derd ser convertida em abono pecunidrie, ps valer da remuneragé@ gue
lhe seria devida nos dias correspondentes.

- - = - a
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no valer da remun@raggo que lhe seria devida nos dias corfespondentes,

Pardgrafo dnico - O abono de férias deverd ser requerido até -
quinze dias antes do término do perfode aquisitive.

Art. 10692 - O funciondrio em gozo de férlas, deverd comunicar
ad seu chefe imediato, seu eventual enderegs,

Art. 1072 - No més de dezembro, o 6rga@ de Pessoal, consulta=
das as chefias competentes, organizard a escals de férias para 9 ano
seguinte, podendo, no entanto, ser alterada, de acBrdo com a conveni
éncia do service.

Pardgrafo dnico - Og funciondries no exercicie de chefias, go
zarae as férias em época julgads conveniente pela Aumlnistragao

sECiC -II-
DAS LICENCAS
SUB=-SECAO-I~
DISPOSTICAO PRELIMINARES

Art. 108¢ - Conceder-se-4 ao funcionirio licencas
I - para tratamento de saddej
II - por motive de doenca em pessos da famfliag
III - gquande scidentade no exercfcio de sues fung%es:
IV - para repouso & gestante;
V - gquande convocade para o servico militars
VI - para trataments de interesse particular;
VII - como prémie & assiduidades
VIIT - para o desempenhe de mandato eletivo: e
IX - para estudo ou wissae em outros pontos do pais
o ne exterior,

Tarégrafo inice - Ao ocupante de carg® de provimento em comis-~
sa@, nao se concederd as licengas previstas nos ftens VI, VII, VIII e
IX.

Art. 1092 - A licenca dependente de inspega@ médica serd conce
dids pelo prazo indicado ne laude, finde o prazeo, haverd nova inspe=-/
ga@ e 0 laudo conecluird pela volta ao service, pela prgrr@gaga@ da 11
cenga ou pela aposentaedoria.

Art. 1102 - Findo a licenga o funciondrioe reassunird, de ime=/
diate o exercicio do carge.

Arte 1112 - O funciondrio nao poderd premanecer em licenga per
doenga profissional ou wmoléstia, por Prazo superior & doils anos.
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derado definltivemente inv4lide para o servigo Publlcﬁ\\\
Art. 1122 - O funciondrio em g0z0o de licenca b@munzcara a0 seu
chefe imediate, o loeal onde podera ser encontrado.

SUB~-SEQEC -II-
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 113° - 4 licenca para tratamente de ssdde serd concedida
g pedido ou ex-offcio.

Pardgrafo dnico - A inspe¢ao médica & indispensdvel em ambos -
05 casos previstos neste artigo e serd Teita por médice indicado pelo
Municipio.

Art., 1142 - % vedado o desempenha de atividade remunerada no -
curso da licenca para trataments de saide, soh pena de suspensao da -
licenga e perda total dos vencimentos até que reassuma o cargo.

Art. 115¢ - Nos casos de moléstias profissionais, doencas in-/
fecto-contagiosas ou de acidente ocorride el servigo, a junta médica
poderd se counmidersr o paciente irrecuperdvel, sugerir sua imediata -~
aposentadoria.

Pardgrafo vnico ~ Na hipétese prevista neste artigo, a inspe-/
¢ao seré feits por ums Junta; com no minime trés médices, que subscre
verso o iazudo, no gual deverd consiar o nome e a natu rega da doenca.

Art. 116%¢ - Consideram-se doenca passiveis de aposentgdoris, a
tuberculese ativa, aliﬁ@@¢5® mentel, noplagia msligons, ceguelra, le=/
Pra, paralisia, cardiopatia grave, nofrepatis grave, cancer, doencag -
de Parkinson, Pénfigo folidcee, espondileartrese anquilesante e esta~
d6 avangade de paget.

Arts 1172 = Meléstis profissionsl £ aquela conirafda em de cor

ou Tates inerentes ac desempenho de Service.

réncia das condigoes
Art, 118% = O funciondrie que recusar & submeter-se & inspecas

4

dica, =erd punide com a suspensze do ragamerte de seus venciwmentes,

@'Q
f&7]

té Gue @ mesma se realize.

Art. 1192 - Fo curse de licencs, ¢ funciondrie poderd ser exa-
vinade a pedide ou ex-effcis, obrigandc-se a peassumir imedictamente
geu cargt se considerade apto pars ¢ trebalhe, sob pena de serem com-
rutadas como faltas es diass de suseéncia,

Art. 1202 - Cs vencimentos ou r@&uweragao do funclioendrie em 11
cenge para tratapente de saldde serao integrais,
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SUB-SECAO -I1I- |
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA PAMTIIA

P

Art. 1212 - O funcienérie obterd licenga por motive de doenca
de ascendentes, descendentes, irmsos ou conjuges nao separados legal
mente, prevando ser indispensdvel sua asssisiéncia permnanente, nao Te
dendo esta ser prestada simulténeamente com o exercicie do cargo.

Pardgrafo dnice - A licenga de que trata este artige & conce-
dida com vencimentes eu remuner&qé@ até sels meses, dai em dlante, -
com 08 segulntes descontes:

I - de um térgo, quands exceder de seis meses até
doze meses;
I1 - de dois térgos, quando exceder de doze meses
até dezoito meses:
I1I - sem vencimentes, doc déeime-nono més sté o vi-
gésimo quarte més, limite da licencs.

SUB-SECAC =IV=
DA LICERCA POR MOTIVO DE ACIDENTE EM SERVICO

Art, 1228 - O funcicndrie acidentade em servico terd direite
a licenga com remuneracad integral.
Art. 1232 - Considera-se acidente em services

g) - a agressac sofrida e nao provecada pele fun-
clondrie, ne exercicio de suas stribuictes -
ou em razac delas;

b) = o acidente ocorride em viagem e estada a ser
vigo do Municipie, sejia qual for © meis de -
100@m0@50 utilizado, inclusive vefculo de =
rropriedade do funciendrie;

¢} - ¢ acidente verificade no percurse da residdn
cla pare o trasbalhe ou deste parz aquele.

Arte. 1242 - Se o mcidente importar invelidez parcisl, o fun-=/
ciondric serd resdaptade. Se a invelides for permanente, serd conce-
dida a2 aposentadoria so servidors

Art. 125% = Para todos os efeltos, o aclidente serd comprovade
mediante precesse, que terd inicio trés diee apbe a ocorréncis e pra
ze wméxiwo de trints dias pars & sua conclusao,

Pardgrafo dnice - As despesas decorrentes do scidente, serae
custeadas velo Wuniefvie.
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SUB-SEJA0 =-V-
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 1262 - A funciondria gestante serac concedides, wediante
atestado madice, trés meses de licenga, com r@munerag§© integral.

§ 12 -~ A licenga serd concedida a partir do oitave més de ges
tacao, salve prescrigao médica em contrérie,

§ 22 - Ocerrido o parte, sem gque & licenga tenha sido regquerl
da, a funcioniria entrard, automdticamente, em licenga pelo perfode
de dois meses,

Arte 127¢ = A funciondria gestante, quande em servigeo incondi
zente com sua candiggeg serd aproveitada em fung§@ wais compativel -
com seu estads, a partir do terceire m8s de gesta@éeg sen prejuiza -
da licenca de que trata o artigoe anterior.

SUB-SECAC =VI-
DA TICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 1282 - Ao funciondric convocade pars ¢ servigo militar e
outres encarges da seguranca nacionzl, seré concedida licenga com -
vencimentos integrais,

§ 12 - 4 licenga serd ccncedida & vista do documents que com-
prove 8 incorperacac.

§ 2¢ - Dos vencimentos serao Adescontados as vantagens pecuni-
éries que o funciondrio perceber ne qualidade de incerperade, poden-
de eptar por este.

§ 12 - 40 funciondric desincorporade serd concedide praze nao
superior a trinta dlas, para que reassuma @ exercicio de carge, sem~-
prejufzoz dos vencimentos.

srt, 1292 - Ao funciondrio ds reserva, splicam-se as disposi-
coes do Artige snterier, durante os estdglos previstes pelos regula-
mentes militares.

SUB-SECAC -VII-
DA TLICENCA PARL TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art., 1302 - O funciondrio estdvel poders obter licenca, sem -
vepcimentes pera o trate de interesse particular, peleo praze méxime

de dois anos.
§ 1¢ - 0 requerente aguardarid em exercicio a concessac da li-

cenga sob pena de demissas por abandone 40 Cargo.
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Art. 1312 - No interesse do servigo, a licenca de_gue trata -
esta submseggog poderd ser cassada pelo Prefeito, devendo © fun@i@né

rie ser notificade do fato.

Pardgrafoc dnico - Cassada a licenga, © funciondrio deverd rea
gsunir seu cargeé no prazo mdximo de trinte dias, centados da data da
publiﬂagas do atee

Art., 1322 - £ facultado ao Punciondric desistir da licenge a
qualquer tewpo.

Art. 1332 - S6 poderd ser concedida nova licenga ao Punciond=
rie, depois de deccrrido dois anos do términe da anteriors

Art. 1342 - Ao funciondrie, cuje conjuge for funciondrie fede
rel, Bstadual ou Municipal e tiver side mendade servir, independents
mente de soli@itaqéo, em outre ponto de territério nacional ou no es
trangeiro, tera direito a licenca sem remuneraga@o

Pardgrafo dnice - A licence e a rem@gao serao concedidas medl

ante pedide, devidamente instruido.

SUB-SECAC -VIII-
DA LICENCA PREMIO (LICENGA ESPECIAL)

Art. 1352 - Lo funciondrio estével, que durante o periode de
dez anos consecutlives, nae se afastar do exercicio de suas fang@@sge
assegurade o direito % licence especial de seis meses, poOr decenio ,
com vencimentos ou remuneracac e demals vantagens.

§ 12 - Apds cada guinguénio de efetivo exercicio, ao funciong
rie que requerer, conceder-se-4 licenca especlal de trés meses, COB
todos os direites e vantagens ao seu cargo efetiveo.

§ 2¢ - Somente o tempo de servico prestado &0 Municiplio seré
contado para efeite de licenga especial.

§ 3¢ - O0g direltos e vantageus seratc os 40 cargo em @OMlssa@,
quande o ocupante contar com comissionamente de dez anos inlanterrup-
tog de exerciecio.

Art., 1362 - Nao terd direiro & licenga especial o funciondrie
gue ne perfodo aquisitivo, houver:

I - sefrido pena de suspemsa@”
II - faltade aoc servige injustifica¥elmenie por -
pais de (30) trinta dias consecutivoes;
III - gozade licengs: '
2) - para tratamente de sadide por prazec superior
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por mais de cento e vinte dlas, cons mth%V®b ou nav:
¢} para tratar de interesse pasrticulsr, por mnis e sese
¢

0 ¢

v}

1l Na0e.

-y

sepnta

P

4 g] serd instruide com -

3 SPEC
certidac ;e tempe de servige, expedida pelo brgas competente.

irt, 1382 - A licenga especial serd despachada pele Frefeite.

irt. 139%-- O funciondrie aguardard eu exercicio a concessae
da llcencgs especilal.

Art. 140¢ - A concessao da licenga especlal dependerd de noeve
ste, gquands ¢ funcisndric nas inlcisr e seu goze dentre de (30) trip
ta dias,; contades da publieaqgﬁ daguele que z deferia. :

§ 1¢ - O funciendrie que nae preferir gozar integraimente & -
licencs especial, poderd optar amediante expresss e irrevogdvel declg
racao, pele gezo da matade do periode, recebende os venc cimentos de -
seu carge cerrespondente & outrs parte.

§ 2¢ - Toderd ainda o funciendrio optar, medlante expressa e

.

irrevogdvel declaragao, pele receblmenie, e dinheiroe, da inpertén~/
snce especial.

cla cerrespondente ao perfods tota ic
adoria ou dispeonibilidade, -
a

ﬂrt. 141w - Para efelte de

fet
=7
wn
= S ol
ct -

a licenca ecpecial nac gezads,
Art. 1429 - O direite & lic

ger exercitado.

2da em Aobro.
eclal ngo tem praze para

S‘LTEBSEQEGaIXu
DA LICENCA TARA O DES SEMPENHO DE WANDATC ELETIVO

Arte 1439 - Seréd 110bnr1¢d@, com afastamente do exercicie de
seu carge, até o término do mandato, © funcionérie investide em wmap
date eletive Federal ou Estadual.
Pardgrafe dnice - O perfede de mandatlo nos t2rmos deste artl
ge, 6 seré contado para fins de premawa@ por antiguldade e aposen-

Art. 1449 - O funciondrie Municipal, quande em exerclele de
mandato de Prefeite, serd afastade do seu carge, por tedo © perfade
do mandate, pedendo optar pele vencimente, sem prejufze da verba de
represenﬁ&@%@e

Pardgrale dnice - Quande e mandatlo £8r de vice-Prefeito, e -
Punciondrie somente se afastard de seu carge, gquande substitul e -~
Trefeite, podendo opiar peles vencimentes, sem prejufzes da verba -

de representaceas.
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Art. 1452 = O funciondrio MuniciLal, no exercicioc do mandate

de vereador, havendo coupatibilidads de hordrio, percebserd as vanta
gens de seu cargod ou fungaaﬁ sen prejufzos des subsf{dics a que fi-/
Zer Jjus.

Arts, 1462 = O funciondrio ocupante de cargo em comissé@@ sera
exonerado, a pedide, dests carge, com posse no nendato eletivo.

Pardgrafo dnice - Se o ocupante do carge em comizssao for tam-
bém titular de um cargo de provimento efetive, ficard exonerado da-/
gquele e licenciadn deste, na forma prevista no artigo anterior.

Art. 147¢ - O funciondrio Municipal deverd licenciar-se pele
menos (30) trinta dias entes das eleigges g8 que coneorrar.

SUB=-SEGAO -X-

DA LICERCA PARA ESTUDO OU MISSAC Y OUTROS PONTOS I0 PaIlS

OU NC EXTERIOR

Art. 148¢ - 0 funciondrio para ausentar-se do Municipie, para
estudo ou missao de qualquer natureza, no pafs ou no exterior, depen
de de licenca.

§ 12 - A licenca serda concedida com ou sen remun@ragaﬁg depen
dende se da missao redundar beneffcioc para o servigo Piblico do Muni
eipio.

§ 2¢ - A requerimente do interessado, que produzird as provas
devidas, a2 licenga poderd ser prerrogada, pelo prazo mixime de dois
anos.

Arte 14992 - O funciondrio poderd desistir da licenca s qual-
guer tewpo.

SEQAO -III-
DA PENSAO

Art. 1502 - & viuva de funcionérie esitdvel, conceder-se-a4 pep
sao mensal correspondente a setenta por cento de seu venciments, wa-
is um por cento por ano de servi¢o efetivamente prestado ao Municf-/
pio, até o méximo de trinta anos.

§ 1¢ - O percentual de gque se trata este artigo, sera sempre
aplicadoe so valor 4o nivel atingido pelo funciondrie, sende automid~
ticoe o reajuste da penseo.

§ 2¢ - O Prefeito revisard os proveantos de pensionistas, na
vigénecia desta lei, providenciando as c@rre@ggs devidas.
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Art. 1512 - A viuva terd direito também & percepgéagggiééléri@
famflia na forma prevista neste Estatute,.

Arts. 1522 = Ao contrair matrimfnie, a vidva perderd o direite
& penseoc,

Arte. 153¢ - Em caso de falecimento da vidva, = pensac continu
aréd sendo paga aos Tilhos menores de dezoito anos ou invdlides, atrg
vés de um tuter nomeade na forma previsia pele cddige Civil,

§ 192 - Na hipétese deste artige, caberd a cada filho menor ou
invdlide, igusl quantia no rateio da pPensan.

§ 22 . No caso de filho invdlide, a pensac continuaréd sendo pa
ga até a cessacao da invalidez ou merte.

SEGAO -IV-
DA ASSISTENCIA AO FURCIONARIO

Art. 1542 - A medida de suas poseibilidades financeiras, o Mu
nicipic promoverd o bém-estar e o aperfeiceamente fisico, intelectu-
a1l e moral de seus funciondrios e respectivas famflias.

Arte 155% - Visando atingir os objetives previstos no artigo
anterior, o Municipio oferecerd:

T - sssitBnecia médica-hespitalar, ocdonteldgica e
farmaceuticas
I1 - cursos de aperfeicoamentes e especializagéo =
profissional em matéria de interesse do Munel
ries;
III - curso de extencas, conferéncias e congressos.

Art. 1562 - A Prefeitura poderd firmar coanvénio com brgaos de

assisténcia e previdéncia, visando assistir os seus gservidores.,

SECAO=V=
DO DIREITO DE PETICAO E RECURSOS
Art. 1572 = Ao Pfuncliondrioeo é assegurade o direite de requerer,
representar, pedir r@consideragéﬁ @ recorrer.
Arte 1582 = Ao exercer o direite assegurade no artige anterior
o funciondrioc ebservard as segulntes regras:
I - toda solicitagao deverd ser encaminhada & autg
ridade competente ?ara decidirg
IT - o pedido de reconsideracao serd dirigide 3 au-
toridade que expediu o ato ou proferiu a deci-
ss0 & somente seréd cabivel quande coentiver no-
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III - o pedido de reconsideracao w30 serd rénovado}

IV - o recursc caberd gquande houver pedidoe de re=/
conslderacso desatendide ou ngo dscidido no =
prazo legalj

V - o recurse serd dirigide uma dnica vez a2 auto=

ridade imediatameante superior a que tiver ex=.
pedido o ato ou proferido a decisaso &, suces=
sivamente na escala ascendente, as demais au-
toridades.

§ 19 - As decisoes do requerimente ou pedide de rec@nsiderag§®
ocorrera no prazo méxime de trinta dias.

§ 2¢ - 0 recurse deverd ser decldide no prazo zédxime de trinta
dias, contados da data de seu recebimente pele protocole da Prefeil tu=-
ra e uma vez proferida, a decisao serd dado cifneia mo interessads.

§ 32 - Dos pedidos e rec®nsiﬂerag§@ e recursos nao resultarao
efeltos suspensivos e se provides darao lugar as r@tificagaes necessa
rias, retroaginde-se a data do ato impugnade.

Art. 159¢ - O direito de pleltear prescreve na esféra aduinis-
trativa em cinco anos, nos casoes de dmisséog cassagé@ de aposentade~
ria ou dispenibilidade, e em ceato e oitenta dims nos dsmals c&S08.

Pardgrafo dnico - A prescrigao serd contada da data da publica
¢ap oficial do ate impugnade.

Art. 1602 - Os pedides de reconsideraqéa e recurses intrrompen
g presericasc, observada a legislacaoc federal sobre a preserigac quin-
quensal.

Art. 1612 - Ao funciondrio seréd dada vista no precesso adminig
trative, em que seja parte, guande denegatirba a decisao.

SECAD ~IV-
N0 FUNCIONARIO ESTUDANTE
irt. 1622 - Ao funciondrio estudante 0 Municfpio facilitard a

conclusac de seu Curso.

irt. 163¢ - O funciondrio regularmente ipscrite er eursd supe-
rior, médio ou técnics profissional, pao sofreréd nenhum descontos emw
seus vencimentos, por motive de afastamento do servigo em periode de
provas parcliais ou finals e que estiver sujeito.
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vedads celer ou gravar vencimentes ou quaisquer vantagens dec rren=/
e funca
SEGEO -1I-
0 VENCIMENTO B DA REMUNERAGQAC
art, 169¢ - Vencimento & atribuigae mensal pars funciendrie, -
zive exerclcio do carge publice correspondente ad padrao fi-

Art. 1708 = Remuneracad & & retribuiggs pare ao titular de -
carge pibllco, correspondente &08 vencimentos, ©ais vantegesns pesst-
ais de que se é titula

Art. 1719 ~ Res

)
ciondrioc que nao estiver

+

e

. /
alvados 08 Cases previstos nesta lei, o fun~/
)

é

exercicie 4o carge, prerderd os vencimen-
toes remmneraqé@.
Art. 172¢ - O funciendrio perderd:
T - ¢ vencimento dos dia que neo comparecer &6 8
vigo, salvo 08 casets previstos peste Estatute
1T - un térgo 8o vencimente didrie quands compare-
cer ap servigo dentre a hors segulnte 4 maTYCH
3a o ipfcio dos trabalhos Ou quando se retirar
até uma hora antes de fipde o periede de tra-/
balhos
111 - um $érco do venclmente durante o afastamento -
por motivo de prisga flagrante, rreventive, -
prondncia ou condenacao por crime inafiangdvel,
dendncia por crime funcienal, desde seu recebl
mento, percebends a diferenga, g€ absolvides e
IV - dois térgos do vencimente durante O periade de
sPastanento ew virtude de e@ndenag%@ por gen=/
tence definitiva, 34 pena que nac determina de-

misss0.

SECRO -TII-
DAS DIARIAS

Arte. 1732 = Ao funciendrie que se deslocar, temporariamente do

Muniecipio, no deseunpenno de suas atribaigéesg pu en aiasae de estudo,

5

- z I3 i o = i
conceder-se-8, além do trensporte, didria a titule de indenizegac das
despesas de zlimentmcao e pousadsa.

= ¢ =2 Ll -

rmanAdn o Aaflocaiiel-
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Apt. 174¢ - Os critérios de figxacae do valer das didrias, se-
gunde sua natureza, © local e as condigoes de serYvico, hém como seu
conptrole, serad objete de regulaments prépric.

SECAC -IV-
DAS GRATIFICACOE

Art, 1752 = serac councedidas gratificagaes:
I - pele exercicle de funcao de chefiaj
11 - pela presﬁagga de serviges extracrdindries;
171 - pela execugao ou colaborscac em trabalhos téo-
nicos fbéra das atribuigges pnormais Jdo carge;
IV - pela execugao de trabalho de naturezs especi-/
gl com rigsce de vida € gaudes
Vv - pela participag§0 en érgga de delib@ragﬁe co=
letivas
VI - pelo exercicie de encargos de wembros de banca
ou comissae de concursoj
vII - adicional por tempe de sServigo.

Art. 1762 = A gratificsgac pelo exerciclo de chefia, serd para
quande o seu deseapenh® nac justificar & @riagée do cargé.

Art. 1772 - O exercicio da funcao gratificada serd atribulidas 2
servidor estatutarie, medisnte ato expresso emanado G&a autoridade coBl
petente.

Arte 1782 - Cs valores da fungé@ gratificada serac estipulados
em tabelas préprias mediante lel.

Art. 1792 - A gratificagga pela prest&@ée e services extrsor-
dipdries, serd paga aes funciondrics que forem convocades para a preg
tag%@ da servicos féra o nordrie normal de expediente a que gestiver
sujeite.

Pardgrafe unice - 7 vedade o pagamente de gratificaggg per ser
vigos evtracrdindrises a0 funciondris ccupante de cargo comissienado, -
su que esteja no exercicis de fungﬁo gratificada.

Art. 1802 - A gratificag%s de que trata o artige anterior, nao
excederd de um térge &0 vencimente do funcisnérie.

Art. 1812 - A convecagao para orestagao de servigos extranrdi-
pdriss serd feita pelo chefe da reparti@é@ ppde sirva © funciendric.

§ 12 - A gratificagéo serd page LOT hore Ae %trabalhe prerrega-

s

. mwtamimadz. n@ mesma razad percebids pelo funciondrie por hora
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preendido entre dezolto e seis horas, 9° valor da hora sera acrescldo
de vinte por cento.

Art. 1822 - A gratificagao pela execucas eu colaberaga® em ser
vices especializades, gerd arbitirada pele Frefeilo depols ds eXeCUCao
de trsbalho.

Art. 1832 - A gratificaggs pela prestacao de serviges com rig=
cos de vidas e sside, depende de lei especial.

Art. 1842 - As gratificag%es pela participagga em brgae de de-
liberagé@ coletiva ou pelo exercicio de encarge de membre de hanca ou
comissao de CORCUrS6, serao fixasdos pelo Prefeite, e cada cast.

rt. 1852 - Ao funclondrie promovido em cardter efetive, BeT80
concedidos avangos periéﬁic@s de vencimentos nas seguinties bases:

T - cince por ceanto por quinquénio de servigo pi-/
blico Municipal, até o adxize de vinte e cincod
tor centso calculade scbre os vencimentos bési-
cos scompanhadoe sempre &as @scilagges destas

1T - ecinco posr cento por and excedente aos trinta -
ancs de servico Pdblice Municipsl, caleculades
na forma prevista pelo Item I deste artige, 2-
té o miximo de vinte e cince per cento.

Pardgrafe dnice - ¢ tempo de gervice pitlice para célcule dos
avancoe previstos neste artige, serd aquele efetivamente prestado aoc
¥unicf{pio sob gualquer forma de admissao ou csntrata§5@9

art. 1862 - O funciondric efetivo, no exercicio do cargo comig
sionade terd seus avancos e adicionais calculades sobre 08 vencinen-/
tps do carge efetive,

Art., 1879 - As vantagens de que trata o artigoe 184, serac va-/
gas juntamente com 05 vencinentos e estas incorporadas para tados os

cpsos de aposentadoria.

SECAO -V-
D0 SALARIO-FAMILIA

Art. 1882 - Salério-familia & o suxilis pecunidrio concedide
ao funcisnério como contribuicao para © custeis das depesas de manu-
tencac de seus dependentes.

Pardgrafo Unice - O saléric-famflia serd devide a partir do -

a» Y d K
w8s em que o funciondrio cowprovar & dependencia.
rwms 1802 - O asldrio-familis serd cencedide ac funcionério -
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I - por filho menor de Aezol te anos e fil%a mener
de vinte e um anos, enquanto solteira € gew -
renda prépria;
IT - por filho invélide ou mentalmente incapag;

Pardgrafo dnice - Compreende-se neste artigo, os filhos de -
qualguer con&ig%a, os enteados, os adotives e © menor que viver scb
guarda ou sustente do funciondrie, mediante autarizag50 judicial.

Art, 1902 - Quando o pai e a mae forem funcionaries do Munici
pieo e viverem em comum, O geldrio-familia serd concedids a® paiy se
nas viverem em comum, ao que btiver 98 dependentes scb sua guarda e -
ge anbos 08 tiverem, seré concedida a um e sutre, de acBrdo com a -~
distribuiqéc dos dependentes.

Art. 1912 - Ao pal e vae equipara-se palrasto e padrasta, & =
na falta destes, os representantes legals dos dependentes.

Art. 192¢ - O salério-fawflia serd page juntemente cem 08 ven
cimentos e remuneragae e sdbre &le nao imeidird quaiquer descontes -
ou consignagiﬁ e nem serd objete de gualquer transagas eu contribul-
cas.

Art., 1912 = Cada queta do saldrie-familia corresponderd a =
(6,65%) seis virgula sessenta e cince por cente do salarle minime vi
gente no Municipie.

Art, 1949 - Anualmente, o funciendrie ative ou inative deveré
fszzer prova de que alnda subsistem os motivos da concessgo do saldrie
familia, sob pena de suspen85® do pagamento das gueotas.

Art. 1952 - Todo aguele que por 3950 ou omissas, der causa a -
pagamento indevide do emldrio-fanflia, ficard obrigade & sua devolu-/
cao, sew prejuizos das demais cominacoes legais.

Art. 1962 - B vedado a acumulacao do saldrio-familia, ainda -
quando um dos cargos seja estranho ao Municipio.

Art, 1972 - O saldric-familia serd devido aos dependentes do

funcionario falecide.

SECAD ~VI-
P

O AUXILIO PARA DIFPERENCA DE CAIXA

Art., 1082 - Ao funciondrie que ne desenpenho de sues etribul-
coes, lidar coum numerdrios do Municipio, serd concedido um auxilio -
finsnceire, fixado em (10%) dez por cento de seus vencimentes, a ti-

tulo de compensacao da diferenga de caixa.
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Pardgrafo dnice - 0 auxilio s6 seréd devide enquanto © funcise-
nério estiver, efetivamente executando servigos de pagamente ou Tecg
bimento.
SECAC =-VII-
70 AUXITIO-DOERCA

T aOn 4 Ap LY 4o
Ard. 1002 -~ ApGs doze meses de licenca para trataments de 88}

! 4 7 o 3 & i 5 ’n' 3 3 & ¥ 3 S E %
de, sera concedida ao funcionariod, uwM mls de venciments a
gauzilio~-doenga.

Art. 2002 = Ao funciondrio licencigdoe para trataments de sad-
e

de, podera ser concedido transporte, inclusive para as pessoas de BU

"“‘AO -VIII-
0 AUXILIO-FUNERARIO

Art, 2019 - 4 familia ou pessoa que provar ter feite as despe
cas com fupneral do funciondrie falecide ea exercicio, em disponibili
dade ou aposeniado, serd concedide, a titule de quyilie-funerdérie, =

m““xtanw,a correspondente a uo n8g de venciments ou proventes.

Pardgrafo dnlco - 0 paganmenisn serd efetuado madiante aprésen-
tagéo dos atestados de dbite e dog docunentos comprobatéries dag des
pesas

TITULO -VIi-

70S DEVERES E DAS ﬂBBIJAgOFS
CAFTTULO -I-
D0S DEVERES

Art. 2022 - Sao deveres do funciendrie:
T - ser assidu9}
1T - comparecer 20 trabalhe co@ pﬁntnaliia&e

III - guardar sigile sobre despachos, decisces, Pro

~

-am

vidinclas e demais assunios da repartige

IV - tratar com humanidade as yessoas cOm quen WAL
ten relagses;

V¥ - ser leal &s instituigoes a que Servirj

VI - observar as nNOImas regulamentaress

VI! - cumprir as ordens superiores, mesumd gquando ma
nifestamente ilsgals, desta fazendo represei-
+onZa » sntoridade competentes
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IX - zelar pela economlia e csnservaggo do material
que lhe for confiade;
¥ - comunicar ao seu chefe imediamto 9 metive de -
seu nao comparecimente ao servigos
XT - manter, nas relagoes de trabalho ou nao com-;
portamente conglzente com a sua guali dade de
funciendrie piblice e de cidadao;
XII - atender prontamente:
a) - 3s requisigoes para defesa da fazendas -
piblicas
7~ Bl = & expedicao de certidoes regueridas pa-
ra defesa de dirsites;
e) - &s solicitagoes ou decisoes emanadas 4o
poder Judiclérie.

CAPTTULO -I1I-
DAS PROIBICOES

irt, 2032 - Ao funciondrio é proiblides
I - referir-se de medo depreciativo em infarmaggeg
parecer ou despacho % autoridades e ates da a=
gministracas pdblica, sendo-lhe permitida, po~
rém em trabalho assinado, eriticéd-lo de ponte
de vista doutrindrie eu de @rganizagé@ de ser-
e vigos

II - retirar, sem prévia autorizacao, gqualquer doeun
mento ou objete da repartigao;

IIT - promover manifestagé@ de apreceo ou desSaprego,
fazer circular ou subscrever lista de donativos
na reparticassi

IV - valer-se de carge para legrar proveite pesseal
ou de terceires em prejufze da dignidade da fup
caos

V¥ - participar da geréncia ou administracae de em=/
prasa comercial ou industriel}

¥I - exercer comércie, participar de sociedade comel
cial, excete como acionista ou guetistas

VII - praticar a usurs em qualquer de suas foraas;
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quandes se tratar de pere@pqée de vencimentes ou vantagens @é)parentes
até 22 grdu; £
IX - receber propinas, comissoes, presentes & van
tagens de qualquer esécie, em razao de suas
atribuig%es;
¥ - conceder & pesssa estranha ao servige, fora
dps casos previste em lei, 2 dessmpenhe de =
encarges que lhe competir su 2 seus subordi-
nados;
XI - empregar material da repartiggm em service -
particular;

XII - desempenhar atribuig%es deversas da pertinep
te & sua classe, salvo 0s casos previste em
lei

XIIT - utilizar-se de bens do Mupicipie, ou perami-/
tir gue delas de utilizem para fins alhelss
ao servico Piblice;

XIV - incitar greves ou a elas aderir, eu praticar
atos de sabetagem contra o regime ou e servi
¢o Pdblice;

XV - coagir ou alicliar subsrdinades, cem objetive
de natureza partidéria.

Art., 20492 - % compativel © exercioie de cargp ou funcao Pibli-
ca Municipals

I - com participagao, gerencia ou administragas de
smpresss bsncdrias, industriais ou comerclais;

II - cem o exercicie de representacae de estads ex-
trangeiros.

Art. 205¢ - B vedado a acumulagao de carges e funcoes Tublicas,
excete nes casos e eandigges expressamente previstos na Ceastituigga -
Federal e Legisla§5® pertinente.

§ 18 - A proibigéa de acumBlar estende-se a carges, fumgées su
empregos em autarqulas, empresas piblicas e sociedades de ecensmlias -
mista.

§ 28 - A proibiggo de acumuler preventos nao se aplica ace ape-
sentadoes, quande as exercicie de mandate eleletivo, quande ao carge em
comissao su quande a contrato para prestagﬁa de serviges tfcnices espe
ciallzados.
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Pardgrafo unico - Provada a mé fé, perderd dotos 55 éarg@ﬁ ou
funczo e serd obrigado @ restituir o gque tiver recebide indevidamen-
tee
Art. 207¢ - As autoridades, chefes de reparticao ou pessoa que
tiveren reconhecimento de acumulaggo indevida de cargds 04 funggeg pd
blicas, cﬁmuniaarga o fato ao 6rg§0 de pessonl para 08 fins devidus,-

sob pena de responsabilidade.

T ITULO ~VII-
D4 AGEO DISCIPLINAR

CAPITULO =I=-
DA RESPONSABILIDADE

Art. 2082 - Pelo sxercicio irregular ds suas atribuigaes, ¢ fun
ciondrio responde civil, penal e administrativamente.

Arte. 2092 = A regponsabilidade civil decorre 4o procedimento -
doloso ou culpeso gque imyporte em prejuizes para 8 fazenda Municipal -
pu para terceiros.

§ 12 - A indenicagao de prejuizos » fazenda Piblica serd liqui

. dada mediante desconto ew prestagac gensal nao excedente a quarta par

te do vencimento 4o funciondrioc.

§ 22 -~ Em se tratando de prejuizos causados a terceires, respoi
deréd o funcionarie perante a Pazenda Municipal, e ag§® regressiva, -~
propesta depols de trnansitar en julgado a decisao de dltime estincia
que houver condenado & fazenda a indeﬂizaqéo no terceire prejudicado.

Art. 210¢ - A responsabilidade penal decorre da abrangéacia -
des crimes e ccntrEV@ngaa jmputades ad funciondrio nessa qualidade.

Art. 2112 = A responsabilidade adninistrative resulte de ates
ou omissmo que contravenham © regular cumprinento dos deveres, atribul
g%es e responsabilidedes que as leis e 08 regulamentes cometem ac fum-
ciondrio.

~ Art. 2129 = As eﬁmunicaqags civis, penais e disciplinares pede-
rao comular-se, sendo umas e outras independentes entire s{, bém azsslm
as insténcias civil, penal e gdministrativa.

CAPITUIO -II-
DAS PENALIDADES
SECA0-I-
pAS PENALIDADES E SEUS EFEITOS

B n Riaminlinar o ato praticade
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Pardgrafo dnice - A infragas & gunivelg quer consista em agaod

resultade perturbador

penas disciplinares, na ordem crescente de =
repreensan;

suspﬁnsgo;

sultas

desti*uigés da fung%o;

qemisﬁﬂ

cass aoao da aposentadoria ou dlapon1b1113aue.
sem -

f£icha funcienal do servidor, uesuo gue ocorra am-,

enalidades discipllinares estabelecldas néste

es efeitos:s

a suspeusfsg qua nas exceder a noventa digs,
59, enquento perdurarsg

2

jmplica na perda dos dias correspon-
dentes aos vencimentios perdidos, para efsite
ontagew do tempo a@ s5ervicos;

£
¢
e

2 destituicao da funga a0 serd aplicada se veri
ficar falta no cumprimente 4o devers

a demissac lmports na exclugas do funciena irie
dos servigos e pnao podende re

=

munlcipals, a ele
. decorride dol

2 anoe da aplica

- (A
el Ge

i
reingresss 3o funclensarlio 808 servi

¢os Munfcipals;

-

a cassacsd de aposenta adoria ou disponibvilidade

importa no desligamento 4o funcionarie de ser

sem direite a qualquer proventoe.

SECAC -II-
DAS ATLICACOES DAS PENAS
ande da aca 2o das penas disciplinares, obeer

malfl avas
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irt, 218¢ - Em se tratande de infracad leve & sem CONBEQUER=
G

cia, © funcionérie sera apenas advertide verbaluente.
o4

- A pena de repreencsac sera aplicada pPor escrito,

nos casos 4 desobedifnclia gy falta de cumprirvento dos develes.
Arte 220% - A pena de uﬁpen&ae terd = segulnie graduagao:
I - até trinte dias, ac funeiondrie que nad se -

toridade competentes
cagos de falta grave ou reincidéneia, @
graduaqéc variard de trinta & noventa dlas,
a jufzo da autoridade coupetente.
Pardgrafo Unice - A suspensac poderd ser convertida em lulta
{eincoenta por cente) dos vencimentos didrios, sempre -
uver conveniéncia para © servigo.
Art. 2212 = 2 d@stitulgéo da chefis sera aplicaeda seupre que
houver provado, em processo competente, ©° exercicio irregular das -

atrivuigoes cometlidas ao fhn@i@néfiwa

Art. 222¢ - A pena de denissac serd apllca&a nos caees des
T - crime contra a aﬁViulﬁtragaa Piblicas
IT - zbandone do carge, por perfede superier a -

trinte dias;
ITI - ircontinfncia piblica escandalesa, vicics de
jogos preibides e embriagugs habitualj
IV - ipsubordinagao grave em 3ervigos
VY - ofensa fisica em servige contra funclo

21

D\

8 =
gualquer pessos, salvo se ed legitina defesas
VI - esplicacao irregular de recursods piblicoes;
VII - lesao nos cofres pidblices e dilapida acao 4% pa
trimdnle Publico;
VIII - revelacas de segrédo de que tenha conhecimen=
te em vazao de suas aﬁribuig%es

i corrupcac, nos térmos da lel penals

i

X . transfressso de quaiquer dos Itens IV a ZLLE
de Artige 202.
Pardgrafe uUnice - incorrera ainde na pena de demissas, por -
falta de assiduldade, © Puhciondrie, que durante © ano, faltar avc -

servico sessenta dias interpeladamente, sem causs justificada.
Aman A mta Aa Aami+ir n Punciondrie. menc;omara seupre
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Art. 2242 - Considerada a grevidade da falta, ® ﬁ@m’sséﬁ polo
derd ser aplicada com z nota "a béz 4o servige piublice®; a qual ceng
taré seupre de ato de demissao fundados nos Ttens I, VI e VIII do Ar
tige 202.

Art. 22592 - A aposentaderis ou disponivilidade serd casssada -
se Ticar provadp, e pProcesso asdministrative, que © gposentado eu -~
funciondrie em disponibilidade:

I - praticou, quande em atividade, qualquer falta
para o qual comipa pena de demissac;
IT - foi cordenado per crime cuja imperténcia em -
demissac se estivesse enm atividades
TII - aceitou ilegalmente, cargé ou funcao pdblicas
IV - aceiteu r@presentagga de estade extrangelros
V - praticou usures em qualquer de suas formasg,

Tardgrafe unico - serd igualmente cassada a dispenibilidade -
ds funcicndrie que nao assumir ne prazoe legsl, © exercicie de carge
ou fu&gaa em que for sproveitade.

Art. 226% - & suteridade que for aplicar a infracas discipli-
nar, devers considerar todas as suas atenuantes.

Pardgrafe vnice - sae circunsténcizs stenuantes, entre outres,
» bom desempenho dos deveres inerentes ac cargé, %8 canfis&gg exponte=
nez da infrag%@ e a pr&stagé@ de servigos considerados relevanies.

Art. 2278 = A graduaggo da penalidade dependersd de suas agras/
vantes.,

§ 12 - sao circunsténcias sgravanties & eambinag%a comw outres -
ipdividues para a pratica da falta, a coumulacac de ipfracae & a rein
cidéneia.

§ 22 - 4 acummlaqgﬁ dar-se-a quande duas oOu mals infraq%es B8O
cometidas na wespa @casi§@§ ou quando a anterier ainda nao havia side
runida.

§ 32 - A reincidéncis dar-se-4 quande ume infracao 2 cometida
antes de decerride uvum ano de cumprimente da pens impesta per infrag%@
anterier.

Art. 228¢ - Contalss na data da iafragé@, as penalidades pres-
creverap na esféra admlnistrativas

I - em seis meses, & repreen@geg
77 - em doze meses & suspensaﬁ e & pultas
S am mmaranta o oite meses, demissac, CRESaCR0 ~
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SECAC -III- |
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

Art. 2292 - As penaes de advertencia e repre@nséeg Serac apll
cadas pele Diretor do Departamente em que esteja servinde o funcie-~
pndrie.

Art. 230¢ - As penas de susp@nsgﬁ e multa, demissao, cassag%a
de aposentadoria ou dispenibilidade, destituigae de fungge, Seragc &=
plicadas exclusivamente pelo Prefeite.

Art. 231¢ - Nunhuma asutoridade delegard a subsrdinade, suva -
competéncia para punir.

CAPITULO -III-
DA PRISIO ATMINISTRATIVA E DA SUSPENSAC PREVENTIVA

Art, 2322 - O Prefeito, oerdenard, fundamentalmente e per es-
crite, 2 pris§® aduinistrativae de funcioendrie responsivel por dinhei
re, valeres e bens wunicipals que se acharem sch sua guarda, nes ca-
ses de alcmnce, remissac ou emissac e deavie.

§ 12 - O prefeite comunicard o fate 2 auteridade judiclal com
vetente e providenciaria no sentido de ser realizade com urgéncia o -
procesgse de tomasda de contas.

§ 22 A pri5§@ gdministrativa nao execederd a sessenta dias.

Art. 2332 - O funciondrio poderd ser suspenso preventivamente,
pele Prefeito, em se tratando de faltas grave ou quando o seu afasta=~/
mento atenda ¢ interesse publice.

Yardgrafo dnice - O funciendrio designade para presidir o pre
cesss disciplinar, poderd prepor ac Prefeito, que sej]a sustaa a sus-
pensé@ preventiva ou prorrogada até mais sessents dias.

Art., 2342 - Turante o periode Jde suspensé@ preventiva ou pri-
sao zdmninistrative, o funcioundrio perdarﬁ um t8rce de sua remuneragan.

Pardgrafo uUnice - Se o processe nao resultar pena dlauipllpar
ou esta limlitar & repreensao, ® funclendrie terd direlto se terg@ de
sua rTemuneraca® de que trata este artige.

TITLO -VIII-
TC PROCESSC DISCIPLINAR E SUA REVISZO

CAPITUID - I-
TAS SINDICANCIAS

Art. 2352 - A sutoridade que tiver cincis ou notfeie de irre
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Art., 2362 - A cindicZncles seré aberta per portaria em que se
indique 2 seu oebjete e comissac des tres funciondries para realizdla.

8 12 - A portaria que abrir sindic@ncia designaréd o presiden
te da comissae e este indicard o secretdrio.

§ 22 - A portaris determinard praze nao gsuperior a quarents
e cince dias para a comissac sindicante apresentar seu relatfrie fi
nale.

Art. 2379 - O processe de sindicdncie serd sumdrie, apuradas
a8 irregularidsdes ou ouvide o sindicade e oOs envolvides nos fates,
bém como os perite e téenicos necessdrics mo esclarecimento de ques
toes espscializadas.

Parédgrafo dnico - Concluida o instr&gé@, s comissao sindican
te apresentard relatbrie circunstinciado do que fol apurads, suge=-/
rinde as medidas necessdrias ao saneamento das irregularidades e pu
nigaes dos culpades ou abertura do processo administrative, se forem
apurados infragges sujeltas as penas de demiss%ﬁ, cassagga de aposen
tadoria ou da disponibilidade.

CAPITULC -II-
D0 PROCESSO ATMINISTRATIVO
1CAGmIa

IHSPOSIqﬁ 'S PRELIMINARES
Art. 238¢ apesentadoris
s

ou disponibil

§
m
3
®
=
i)
63}
o
®
o
®
£
g.A-
m
9
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oome
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i esse administrative,
em que Se assegure anpla defesa ac processado,
Art. 22

rar processo administrative.

Q
4

m
E=~

0 Prefeito é a auteridade competente para insday

SEGRO -II-
DA INSTRUGAC
Art@ 2402 - O ato que instaurar processe administrative, es-
pe ifi aréd ¢ seu objets, designard a comissao processante, composta
de s funciendriesestiveis, designados, entre eles 9 seu presidep
te.

4

§ 1¢ - 4 comiassas 83 funclenard com a presenga absoluta de

seus BeabIos.

§ 22 -~ O presidente da comissao designard, denire osg demais
nembres, ¢ secretdrio da comissao.
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Art. 2419 - Os membres da comissao dedicaras tsupr—¥ntegral
o8 trabalhes do processe, ficande dispensados dos servicgos de re-
particac durante o curse das dilig8ncias e slaboracao do relatdrie.
Art. 2422 -~ O pro
praze improrregivel de tres dias, contades da data da iesign@@é@ =
A

cesso administrative terd infcio dentre de

[

g membres da comissao e concluides ne praze de segsenta dias, pPrg

o)

[ &3
rrogdvels por wmais trinte, a jufze do Frefeito.

§ 12 - O processe terd infclo csm a citagzo pessoal do indl-
ciade para gue pessa acompanhar as guss fases, marcande dia para 1@
mada de seu depoimento.

§ 22 -~ Quande o indiciado se enconitrar em lugar incerte, se-
ré citade por edital ne prazs de quinze dias.

§ 3¢ - Sendo o precesso fundamentade en abanden® ds carge, @
sutoridade processante fard divulgar edital de chamaments, pele pra
zo de quinze dias.

§ 42 = A autoridade processante providenciara todas as dili-
g2ncias necessdrias ao esclarecimente dos fatss, recorrends & técni

cps ou peritos, se for o case.

§ 52 - Os atos, diligéncias, depoimentos, itnformacoes técnicas
e periciais, constares dog autes do precesss, sob forma de laude ou
reduzide a tTermo.

S

§ 62 - 0Os depoimentoes das testenunhas serzo tomados em audiég
cia sempre gue possivel, na presenga do iadiciade ou de seu represeg
tante, para tante devidamente cientificades,

-

§ 72 - O indiciade ou seu represeatante poderé reperguptar &
tes temunha, seupre por intermnédis do presidente que podera indeferir
ag perguntas que nao tiverem conexae com a falta, consignande-ge 6 -
terme ass perguntas indeferidas.

§ 8¢ . Quandoe a diligéncia exigir sigile em defese do interes
se piblice, dels so se dard ciencia ao indiclade depols de reallzads.

Arts 243° - Quande as irregularidades abjetss de precesse adml
nistrative constituem crime, a auteridade procassantie encaminhard cé-
vias das pegas necessérias go 6rg5@ competente pars a imstauraq%@ de

imquérite pelicial.

SECA0 -III-
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 244¢ - Serap assegurado so iandiciads todos os meles neceg
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§ 12 - £ facultado ao indiciade constitulr procypeter para -
tratar de sua defesa. /

8§ 2¢ - No case de revelia, @& auteridade processante designard
de offcie, unm funciondrio para defesa do indiclade.

Art. 2452 - O ipdiciade terd vista do processe na r%partig%@,
pelo praze de cines dlas, pars preparar sua defesa prévia e requerer
as provas que deseje produzir. Havende mais de um jpdiciade, © praze
serd comum e de dez dias apbs o depoimento do dltire deles.

Art. 2468 - Cenclulde = instauragés do precesss, & auteridade
Precesaante abrirvd vista des autes a9 indiciade ou sad defenseyr para,
ne prazo de guinze dias, apresentar suas razoes fipais de defesa.

Tardgrafec dnice - A vista dos autes serd data ne repartigg@ -
ende houver funcionande autoridades processante, € sewpre na presenga
de up des membres da comissas.

SECA0 I¥W-
DA DESCISAO

Arte 2472 - Apbs a defesa final o indiciade, @& comissme proces
sante apreciaré tpdos o8 slementos ds precessd, apresentade seu rela-
téris, no gual preporéd, com justificativa, a absslvigao ou punig§® de
indicisds, nesta ultima nipétese, 2 pena cabivel e seu fundaaentd® le-
gals

Pardgrafe vnice - © relatérie e todes on slementes des autes,
seras lsvades ac Prefeite, ne praze de dez dias, contadoes da apresen
tacao da defesa final.

Ar%t. 2482 = A cozissaa processante ficard a diep@sigé@ ds Fre-
feite até a jecisas final de processe, para prestar ©s esclarecimentos
julgades necessarios.

Art. 24992 - O Prefeils, recebide os elementes integrantes do -
Processod, apreciaré a sua coaclusé% ne Prage adxine de dez dias.

Art, 2502 = Se discerdar das canelusaﬂe da Comlssae PIrocessan-—
te, » Prefeito designaréd cutra comissae ou guteridade jurfdica para -
reexanimar ® processe e Proper @ que antender cabivel, ne prazo nAximd
de dez dias, cas? contrarie acataré as conclusoes 39 relatdrio, apli-
cgnde & pens prepesta ou abs@lvigé@ 29 indiciade.

§ 1¢ - Caso © DrOCess9? seja reexsminado, @ Prefeite ao receb@lo
en devolu@é@ﬁ ters dez dias de praze para proferir a decisze final.

® »o _ Wracho feita nos cases de alcance Ou malversas do dinhel
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aguardands em exercicio o julgameants.

Art. 2512 - Da decisao final do processo seras admitides 8s
recurses previstos nesta lei.

Art, 252° - O fumcionarie noe serd exonerade a pedids, senao
apds a conclusae definitiva d8 processd, & deste que seja recounheei
da sua lnecencia.

Art. 25392 - Somente através do precesss de revisao serd alie
rada decisas preferida em process® adninistrative.

CAPTTULO ~III-
74 REVISAO

o Art. 254% - A revisao 4o processs adoinistrative de gque resul
teou pens disciplinar, poderé ser requerida a qualquexr tempd, desde -
que as aduza fatos eu circunstancias suscetivels de demonstrar a 1lng
céncia do funcienarioe.

Pardgrafe danice - E, se tratande de funciendrie falecide ou -
declarade ausente, per decisse judicial, a revisas podera ser reque-
rida por ascendente, Jescendente, irmas eu cénjuge.

Arte 2558 - O processe de revisao Ocerrerd em apens? a9s gu=/
tos 3o precesso origindrie.

§ 1¢ - Na iniclal o requerimente pediréd dia e hora pars inqui
rigga das testemunhas que arrelar.

§ 22 = A& revisae sera reamlizada por comigsae designada na fer
pa previstas nesta lei, para ©s Casos de precesse administrative.

‘ TTTULO -IX-
CAPTTULO UNICO
7nAS DISFOSICOES FINAIS

Art, 25692 - O dia 28 de outubre serd consegrade ao funciend-/
rip Municipal, sends ponte Pacultative nessa data.

Art. 2572 = coptar-se-ap em dlas corrides os prazes previste
neste Dstatute.

Tardgrafe unice - Na contagem des prazes nas se c@mputar5@ 8
dia inlicial, inclulnde-se @ dia do vencimente e se este ecorrer em ~
sdhads, domings, fariads ou pente faeultative, © prazo seréa pPrerrsga
ap até o primeire dia dtil.

Art. 2582 - Szo isente de taxms 08 requerimentes, certidees e
sutres papéis gque na esféra administrativa, interessam &9 funciend-/






