e 026/5/'79 A C8mara Municipal de Ivaipora,

ESTADO DO PARANA
T
PROJETO DE LEI Ne 239/79

Parand, aprovou e eu Prefeito M
gsanciono a seguinte

Sumula: Cria na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, cg
mo orgao de aconselhamento, o Conselho Comunitério de Coope
ragdo em Saide e Bem-Estar Social - COMSABES - de Ivaipora,
Estado do Parand, e da outras providéncias.
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Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nlclpal como Orgfo de aconselhamento, o CONSELHO COMUNI-
TLRTI0 DE COOPE nayﬁo EM SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL - COMSA-
BES -, de Ivaipord, Estado do Parana.
Unico - O drglo referido neste artigo, vincula-se direta-
mente ao Prefelto, por linha de coordenaqéo.

0 Conselho Comunitério de Cooperagao em Saude e Bem-Estar

Social - COMSABES de Ivaiporf, Estado do Paresnd, tem por

atribuicgles:

Cooperar na articulacfo dos planos e programas naecional,-

estadual e munlclpal de savde e bemeestar gocial, segundo

as disposicdes do Sistems Necional de Saude ( Lei n¢ 6229,

de 17 de julho de 1975 ), baseados em diaszndetico real de

nivel municipal, com flxagao de metas em SAUDE, NUTRIGZO,

MEIO AMBIENTE, EDUCAQXZO E ASPFECTOS LEGAIS DA CRIANCA CA-

HRENTE;

coadauvar na organlaacao dos serv1gos locais de promocio,

manutenc8o e recuperacio da daide e bem-estar da popula-

¢80 carente, visando a permanéncia e continuidade no acom

panhamento e desempenho das atividades, realimentagdo de

processos e avaliagdo periodica dos resultados;

conscientizar a comunidade para sua efetiva e p“rmnnente

participac8o na mamuitencf@o dos programas de sayde e bem-

estar comunitério;

captar, congregar e coordenar reCursos comunitédrios, huma

nos, materiais e financeiros, visando proporcionars:

1. maior cobertura de servicos de savde e bem-ecstar soci-
al a populacdo menos favorscida;

2. melhorar a gualidade dos servigos prestados;

3. plena e france acessibilidade da populacBo menos fave
recida gos servicos de savde e bemwestar socialj

4, partlclpagao commnitéria em todas as fases da programs
¢c&o, plane jamento, organlzaﬂao, execugéo, supervisdo e
avaliac8o dos serV1gos de saude e bem-estar socisal.

Cooperar pars a congregacio e raclonalnvaqan dos servigos

de sayde e bem-estar social em nivel municipal e regional

visando evitar a duplicidade de atendimento e dispersfo de

recursos.

autonomia de decisfio da equipe em relacfo & organizagdo -

continua
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cipio.

cooperar na promogdoc, proteglo e recuperac8o da crianga

em seus aspectos bio~psico-sociais, dentro de um concei-

to familiar e comunitério, dando prioridade e énfase 2

populagio carente.

O Conselho Comunitédrio de Cooperacfo em Sadde e Bem— Es~

tar Social - COMSABES -, de Ivaipord, serid integrado pe-

los seguintes membros indicados pelas entidades que re-

presentem, em listas triplices ou sextuplas, conforme se

trate de um ou mais representantes, respectivamente, quan

do for o caso, e nomeados pelo Prefeito:

um Presidente, eleito pelos demais Conselheiros dentre um

de seus membros;

0 Prefeito Municipal, que serd membro nzto do Conselho;

um Representante da Clmara de Vereadores;

dois repregentantes de estabelecimentos de ensino;

um representante da classe médica;

dois representantes das igrejas;

um representante de clube de Servigo;

um representante da 1ndu5ur1a, comer01o e agriculiurs;

um representante do Poder Judicifrio;

um repregentante de entidade agsistencial.

0 mandato dos Conselheiros nomeados pelo Prefeito serd -

de 2 ( dois ) anos, permitida a recondugfo.

Unico - No caso de ocorréncia de vega, 0 novo membro no-
meado completard o mandato do substituido.

0 mandato do Conselheiro sersd exercido gratuitamente e

seus servicos considerados relevantes ao Servigo Publico.

0 Prefeito designarid um servidor municipal para secreta-

riar os trabalhos do Conselho.

0 Conselho elaborard e aprovard, oportunamente, o seu Re

gimento Interno.

Revogadas as disposicdes em contrarlo, a presente Lel en

trara em vigor na data de sua publicagfo.

JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Pregidente 3
Nobres Verseadores H
]

% com salutar satisfag8o que vimos & pre

senga dessa Bgrégia Casa de Leis, para propor a apreciacfio inicial

e final do Projeto de Lei n® 239/79, gue Cria na estrutura Adminig

trativa da Prefeitura Municipal, como Orgfo de Aconselhamento, ©

Conselho Comunitério de Cooperacfo em Saude e Bem-Estar Social =

continua
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Projeto de ILei n2 239/79 —-continuaco- ~ flsa 3 -

COMSABES -, de Ivaipor@, visando a zdequac8o de instrumentos le-
gais, para que este Munic{pio, possa levar, a bom termo, a programa
¢80 que ora se desenvolve, em todo o Pais, como retomada de metas e
ponto de partida em planos atualizados, na longa e ardua batalha Pa
ra a efetiva recuperac8o de nossas populacdes menos priviligiadas er
Saide, Nutrig8o, Meio-Ambiente, Educacfo e Aspectos Legais, notada~
mente, neste ato em que se comemora o Ano Internacional da Crianga.

N8o tentaremos nds, justificar os objeti~-
vos sadios do Projeto de Lei em apreco. Assim sendo, para gque essa
Edilidade possa, com maior riqueza de detalhes, acercar-se de toda
a magnitude do conteudo e dos objetivos do mesmo, anexo ao presente,
estamos, também, remetendo a V. Exas., " xerocdpias " da matéria qu
nos foi dirigida pela FundacBo de Assisténeia aos Municipios do Es-
tado do Parand - FUNDEPAR - e que se relaciona com o Ano Internscio-
nal da Crianca - Instrumentos Preparatdrios -, através da qual, &
convidada e conclamada a efetiva participacdo deste Governo em toda
aguela programaciio.

Em face o exposto, esperamos poder contar
com o integral apoiamento de todos os Nobres Vereadores da Edilida-
de Ivaiporaense e aproveitamos o ensejo para desejar-lhes na abertu
re deste novo periodo legislativo, votos de pleno sucesso na difici:

e drdua missZo de legislar e de representar o pPovo.

Pago Municipal XIX DE NOVEMBRO, XVII DA
INSTALAGXO, Gabinete do Prefeito, 2os vinte e oito dias do mé€s de

fevereiro do ano de mil novec

MANOTY, FERN

Prefeito Municipal
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- FAMEPAR - ‘
- CAIXA POSTAL, 2700 . TELEFONES, 22.2142 - 201 - CURITIBA -~ PARANA

"ot
a - 03/72(oircular) Fm, 09 de fevereiro de 1979
Do DIRETOR-PRESIDENTE DA FAMEPAR Q. gA- “LUA
7’ Al'-
Ao Senhor PREFEITO MUNICIPAL (151 (~
: ) (" \
Aeeuntos ANO INTERNACIONAL DA CRIANGA ~ INSTRUMENTOS PREPARATORTOS 1" gt i
G T
\“ . l)’\‘ ! f)) fﬁ”
psr” { r- / ]
Senhor Prefeitos s wi}J (“"_.fz?
h!‘.\}. i ;'....-r : f"'-r P

” b SNl NP
Desde quando constituida a COMISSKO COORDENADORA)DY ANO TNTERNAGIOZ
NAL DA CRIANGA — ANO I DA CRIANGA BRASILEIRA, NO PARANA — C A T ¢ - PR, a FAMELAR
/ <
foi convocada a participar e se uniu aocs trabalhos,

2s Entre as tarefas que assumiu, gratamente, nessa colaboragao, duas
estho sendo entregues por esta Fundagao, nesta oportunidade, respectivamente, a
V. Bxa. e A Sra. Doutora Zilda Arne Neumann, dignissima Presidente da CATC—PR:

a) - sugestao de PROJETO DE LEL MUNICIPAL para a instituigao do CONSELHO
COMUNITARIO DE COOPERAGKO FM SAUDE B BEM-ESTAR SOCIAL — GOMSABES -y 0om respectivo
Regimento o forma dn Ata de Instalaglos

b) - projeto de regionalizagao e cronograma de SEMINARIOS REGIONAIS PREDA-
RATORIOS DO ANO INTERNACIONAL DA CRIANGA ~- SERPAIC -, a ger complementado a-
pos diligéneias que se realizario nos manicipios—polos regionais, para a exata fi-
x1¢70 dos looais onde se realizario os SERPAIC, neste anos

¢) - normas gerais para os SERPAIC, com anexos, destinados, em maioria, A
CAIC-YR o naos Distritos Senitarios.

3. Eatamos oertos, Senhor Prafeito, de que V., Exa. tudo fara, com a coopera -
¢no de sua opernsga egquipe téonica e a contimiidade do prestigiamento que lhe vem
da comunidade munieipnl, no soatido de levar a bom termo a programagao que ora S
desenvolve, em todo o Pa{ﬂ, como rotomadn de motas e ponto de partida em planos n-
tunlizados, nesea longa a ardun batalha para a ofetiva recuperagao de nossas popu-—
lagoes menos privilegiadas em SAUDE, NUTRTGRO, MEIO-AMBIENTE, EDUCACRO o ASPECTOS
ILEGAIS, e cujos problemas, sendo de sua direta e profunda sensibilidade, integram
a8 realizagoes de meu primoroso mandato, dentro das preocupagoes de unidade nacio-
nal e os apeloa da brasilidnde, ditados pelo altruismo o a solidariedade fraterna.

4 Estaremos estreitamente religndos a todos os Municipios paranaenses,
também nesse extraordinario trabalho, e receberemos, prazerosamente, quaisquer de-
tarminagoes de V. Exa. para os efeitos de nossa algada.

Antecipando agradecimentos, em meu nome e no da COMISSAO COORDENADO—
RA DO ANO INTERNACIONAL DA CRIANGA NO PARAN. y reitero a/V., Fxa. as expressoes de mi

nha respeitosa consideragao,
/

rid
e SR

DE AZEVEDO GUBERT,

SRTRRATVIR o D ORCTILVNTI



NORMAT PARA A REALIZAGRO DOS HEMINARLOS REGIONALS PREPARATORIOS DO ANO INTERNACIONAL
DA CRIANGA ~ ANO UM DA CRIANGA BRASILEIRA, NO PARANA ~ SERPAIC.

1. DEFINIQRO E ORIEI'IVOS
1.1 = O SERPAIC ﬁnra a reunino conjunta de representantes doa municipios contidoa
na jurisdigno de até 5(oinco)Distritos mnnltarloa, em regices semelhantes ~ segundo a
pubdivieno adotada pela SECREPARIA DE ESTADO DA SAUDE B DO BEM~ESTAR SOCIAL - oan, ]
proponta pela COMIuJAO COORDENADORA DO ANO INTERNACIONAL DA CRIANGA, no Parana,GAIC -
PR - e realizara, numa série de 6(seis)reunides oonsecut1Vas, em locais servidos de
inatalagoen apropriadaa para easse tipo de reunlao, em oidade ou local eqliidistante
tante quanto poqq1vel, relativamente a cada conjunto de Munioipios.
1.2 = 0 SERPAIC TEM POR OBJETIVOSS

1.2.1 - Informar e orientar os Prefeitos Municipais da regiac agrupada no Semi-
nario quanto As razoes da programagao selecionada pela COMISSAO COORDENADORA DO ANO
INTERNACTONAL DA CRIANCA ~ ANO UM DA CRIANGA BRASILEIRA, NO PARANA - CAIC-PR, a indig
penanvel cooperagao das Prefeituras Municipais e das comunidades locais, nesses traba
lhos, de acordo com a defini¢io de prioridades estabelecida pela CAIC-PR, em harmonia
com o8 orgaos do SISTEMA NACIONAL DE SAUDE — SNSy e com as instrugoes baixadas pela
COMISSAO NACIONAL DO ANO INTERNACIONAL DA CRIANGA.

1.2.2 - Bugerir modelo de lei e regimento instituindo o CONSBLHO COMUNITARIO
DE COOPERAGAO EM SAUDE E BEM~ESTAR SOCIAL - COMSABES, em cada sede municipal, e, se
conveniente, em cada sede dlstrltal, atendidas as recomendagoes da ORGANIZAGXO DAS
NAGOES UNIDAS — ONU, atraves do UNICEF — "UNITED NATTONS CHILDRENS FUND" -~y © da ORGA
NIZACKO MUNDIAL DE SAUDE - OM3, e, ainda, segundo as disposigoes do PLANO NACIONAL E

)STADUAL DE SAUDE, através da CAIC-PR4

142.3 =~ Coletar subsidios de expariéncia, em dialogo leal, franco e aberto, en—
tre os participantes do SERPATC, em torno das necessidades sentidas da populagao ca -
rente em oada Muniocipio, para o aperfeigoamento da programagao selecionada pala CAIC,

2+ COORDENAGRO, COLABORAGAO E EXECUGAO DO SERPAIC

2.1 = A coordenagao dos SEMINARIOS REGIONAIS PREPARATORIOS DO ANO INTERNACIONAL DA
CRIANGA - ANO I DA CRIANGA BRASILEIRA, NO PARANA - SERPAIC, estara sob a direta res -
ponaabilidade da CAIC-PR, na pessoa da Doutora ZILDA ARNS NBUMANN — Médica Sanitaris-
ta, FPediatra Social, Especialista em Admlnlstragmo de Programas Materno-infantis e fig
pecialiata em uducaqao em Programas de Sande Materno~1nfant15 - oficialmente designa-
da para presidir e movimentar a CAIC-PR, cujo orgao esta sediado na propria sede da
SKSB, em Curitiba, a rua Engenheiro Rebougas, 1707, com telefone 34-35-22, ramal 287.

2.2 = A preparagao dos locais onde se realizarao os SERPAIC, de acordo com o crono
grama estudado em comum com a CAIC-PR, estara a cargo.da FUNDAGAO DE ASSISTRNCIA AOS
MUNICIPIOS DO BESTADO DO PARANA — FAMEPAR, como membro integrante da CAIC-FR.

2.3 - A colaboragao nos SERPAIC estara a cargo dos orgaos que fagzem parte da CATIC,
dos Madicosichefes dos Dlstrltos Sanitarios e demais Unidades Sanltarlas, dos Prefei+
tos Municipais abrangidos na area de jurisdicao dos Distritos Sanitarios, das Igrejas,
da ACARPA, da LBA, da CNhE, e de outras pessoas ou entidades convidadas a participar,
ou que se nent]rem sob o dever de coopprar no processo de aplicagao da programagao 5O
lecionada pela CAIC-PR, visando a permanéncia e continuidade dessa programagao, siste
matizada a partir deste ANO INTERNACIONAL DA CRIANGA.

2.4 -~ As despesas de oondugao, alimentagio e hospedagem dos participantes nos lo -
cais onde se realizarao os SERPAIC correrao por conta praopria ou em nome das reapeoti
vas entidades a que se vineculam.

3. AGENDAS E CONVITES

3.1 - A agenda dos frabalhos de cada SERPAIC sera preparada, concomitantemente, o
de comum acordo, pela CAIC-PR e pela FAMEFAR, e os convites deverao ser encaminhados
aoa participantes previstos com antecedéncia minima de 20(vinte)dias da data marcada
para cada SERPAIC,

3.2 - A FAMEPAR ficara com o encargo de encaminhar a agenda e convites aos Prefei-
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1.3 = Cnberd o CATC-PR encaminhar a ngondia o op convitos as demais posgondg, aub.—
ridaden ou roprosentantes das entidados que devam participar e oooperar nos SERPAIC,
aompro ntendendo-sa a prévia expedigao de ambos documentos, conforme previsto no { -
tom 3.1, supri.
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4.1 = 08 SERPAIC sorfo realizados n partir da segunda guinzena do més de margo e
1979, om datas o locnis fixados pela FAMEPAR, ap59 ouvida a CAIC-PR, devendo os tra-
balhes despea seminirios desenvolver-se em um gé din, em cada localidade, em doils tur
nos de trie horas coneecutivas, oada um, oom infclo as 8130 o encerramento as 11330,
o primeiroy intervale para almogo, retomadn dos trabalhos as 14300 e encerramento as
17:00, o sagundo turnoa

A2 = Durante as trabalhos dos SERPAIC os participantes poderao apresentar suas
consultas, iniormagoos, sugestoes e demais manifestagGes atinentes As matérias em
discussio, sempre por escrito, indicando es respectivos nomes e carges, de modo a fa
cilitar n apre iagao e resposta da Mesa Diretora dos trabalhos.

4.2.1 - Os assuntos que emvolverem maior indagagao serao igualmente apreciadoes , .
maa poderao ter a resposta ou solugiao postergada para apos o encerramento da série de
pominarios,

4.2.2 = A imprensa tera acesso franco as informagoes produzidas pela coordenagao
doa SERPAIC,

4.3 - Bm prinoipio, e como ofeito de entendimentos entre a FAMEPAR e a CAIC-PR,
mas dependendo de confirmagao por diligeéncia da FAMEPAR no interior do Estado, ficam
natnbelecidns as seguintes datas, locaig, unidades municipais e nimero de partioipan—
tos doa SERTAIC 3

4.3.1 = 0 192 SERPAIC se realizara em CURITIBA, no CENTRO DE TREINAMENTO DE PROFES-
SORES DO ESTADO DO PARANA - CETEPAR, a rua SALVADOR DE FERRANTE, n® 1651, no BOQUEI -
RAO, com teolefene n® 76-3131, e tera lugar no dia 21 de margo de 1979, a partir das
8130 n, como previsto no item 4.1, Tetro.

4+3.2 = 0 19 SERPAIC rounira os 14(quatorze)Prefeitos Municipais, 7(sete)Médicos -
chofes do Distritos Sanitdrios, 24(vinte e quatro)outras autoridades e pessoas convi-
dadng, todos da REGTAO METROPOLITANA DE CURITIBA, além dos membros da CAIC-PR, e tota
lizando S50(cingllenta)pessons, aproximadamente, que assinarao a LISTA DE PRESENGA.

4.3.2 = 0 2° SERAVAIC se realizara om CURITIBA, no mesmo local previsto para a ren—
lizagin do 19 SEAPAIC (-item 4.3.1), observando-se o mesmo horario fixado.

4.3.3 = 0 29 SERPATC Teuniréd os 40(quarenta)Prefeitos Municipais, 6(seis)Medicos -
chefen de Distritos Sanitarios, 24(vinte e quatro)outras autoridades e pessoas convi-
dadas, todos da jurisdigio dos Distritos Sanitarios de CURITIBA, PARANAGUA, PONTA GI0S
SA o IRATI, além dos membros da CAIC-PR, e totalizando 80(oitenta)pessoas, aproximaca
mante, que assinario a LISTA DE PRESENGA. Terd lugar no dia 28 de margo de 1979.

Ae3.4 ~ O 3° SERPAIC so realizara em local a ser confirmado pela FAMEPAR, no dia 3
do nbril de 1979, observando—se o mesmo horario previsto para os SERPAIC anterioroes.

4.3.5 — 0 3° SERPATC rounira os 44(quarenta e quatro)Prefeitos Municipais, 4(qua -
tro)Miidcosschofes de Distritos Sanitarios, 24(vinte e quatro)outras autoridades o
pensnag convidadas, todos da jurisdigao dos Distritos Sanitarios de GUARAPUAVA, UNTAO
DA VITORIA, PATO BRANCO e FRANCISCO BELTRAO, além dos membros da CAIC-PR, e totalizan
Ao 80(nitenta)pessoas, aproximadamente, que assinarfo a LISTA DE PRESENGA.

4.3.6 - 0 42 SERPAIC se realizara em local a ser confirmado pela FAMEPAR, no din 4
de abril de 1979, observando—se o mesmo horario proviste para os SERPAIC antorioran.

4.3.7 — O A° SERPATC reunirs os 60(sezsenta)Prefeitos Municipais, 5(einco)Médicos—
chefes de Distrites Sanitarios, 30(trinta)outras autoridades e pessoas convidadas, to-
dog da jurisdicio dos Distritos Sanitarios de CAMPO MOURRO, UMUARAMA, CIANORTE, CASCA
VitLy, e FOZ DO TGUAGH, nlém dos membros da CATC—TH, o totalizando 101(cento o uma ) por—
aonar, aproximadamente, que asainarao a LISTA DE PRESENGA.

4-3.8 = 0 52 SERPAIC so realizara em local a ser confirmado pela FAMEPAR, no din 5
do abril de 1979, observando-se o mesmo horario previsto para os SERFAIC anteriores.
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alén doa mombros dn CAIC-PR, o botalizande 96(noventa o Aois)pessons, aproximadamente,
Quo naninarae a LISTA DR PRESENCA .

44310 = 0 69 SBRPAIC(ultimo dn gorio) mo roalizara em local a sor confirmado pala
FAMETAR, no din 6 do abril do 1979, obsarvando-se o mesmo horério.previsto para os an
toriorue,

4+3.11 - 0 6° SHRPAIC rounird os 65(sossonta o cinco)Prefeitos Municipais, 4(quatro)
Modicorschefos do Diotritos Sani tarios, 18(dezoito)outras antoridades o pessoas convi
dadas, todos da jurisdigio dos Distritos Sanitirios de LONDRINA, CORNELIO PROCGPIO e
JACARIVITNIO, nldém dos membros da CAIC-T'Ry e totalizando 94(noventa e quatro) pessoas,
aproximadamonte, que assinario a LISTA DR PRESENGA .

5+ CONSOLIDACRO DB BUBSIDIOS Di DROGRAMACKO 5 AVALIAGRO DOS RESULTADOS

9«1 = Ao final do cada SERPAIC, ombora em transito, a CAIC-PR fard a consolidagao
dos subsidios de programagio resultantes da interagao nos SERPAIC, e, apos o encerra-
mento da série de snminﬁrios, reduzira a termo a avaliagao dos resultados, converten—
do-os em instrugdes ou recomendacdes complementares, que integrarao as apostilas o de
mais documentos necessarios a aplicagao da programagho selecionada para o AIC - ANO I
DA CRIANCA PRASILETRA, no Parani, visando a PERMANANCIA E CONTINUIDADE do pProcesso,
dentro dn melhor filosofia e politica de recuperagao humana nas Areas carentes de saé
de e do bem-estar sooial no diferentes municipios paranaenses.

6. DOCUMENTOS APENSOS AS PRESENTES NORMAS

6.1 ~ Acompanham as presentes normas, como documentos apensoss:

a) - mpa reduzido do Estado do Parané, para fins de planejamento, indicando o a
grupamento de Distritos Sanitdrios por regiSes préximas. (NB - Este documento & ropro
duzido em quantidade limitada e destinado apenas & CAIC-PR).

h) - Cronograma dos SERFAIC, segundo os Distritos Sanitarios e respectivos muni-
cipina abrangidos,

0) - modelo de Lista de Presenga para cada SERPAIC.

d) - modelo para coleta de consultas, proposigoes, informagoes, etc., a serem en

—~caminhadas A Mesa dos trabalhos de cada SERPATIC.

e) - modelo de PROJETO DE LET e REGIMENTO instituindo o CONSELHO COMUNITARTIO DR

COOPTRAGRO EM SATDE B BEW-ESTAR SOCTAL — COMSABES. '

OBS. s NORMAS ESPECIATS para os SEMINARIOS REGIONATS PREPARATORIOS DO ANO INTERNACIO——
WAL DA CRIANGA - ANO I DA CRIANGA BRASILEIRA, NO PARANA, e modelos apensos inte
grantes destas normas, elaborados como colaboragio da FUNDAGAKO DE ASSISTENCIA
AOS MUNICLPIOS DO ESTADO DO PARANA — FAMEPAR, & COMISSEO COORDENADORA DO ANO IN
TERNACTONAL DA CRIANGA ~ ANO I DA CRIANGA BRASILEIRA, NO PARANA — CAIC-PR.

NBP, CURITIBA, 08 de fevereiro de 1979
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" A SAUDE DA CRIANGA, FUTULO DO MUNDO "

ANO INTERNACTONAT, DA CRIANGA ~ ANO I DA CRIANCA BRASITETIRA -~ CAIC—PR/FAMEPAR

MODEIO DE PROJRTO DE LET PARA INSTITUTR O "COMSABES" — CONSEILHO COMUNITARIO DE COOPERA-
¢ho PM SAUDE B BEM-ESTAR SOCTAL NOS MUNTICIPIOS PARANAENSES.

PROJETO DI LET N

Cria o Conselho Comunitario de Cooperagao em Saude e
Bem-estar Social -~ COMSABES.

we s e v eesa oo as s denbouNsabonnanossssesanbbbdnoesobbocesstonneseénrasnssnsenns
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Art. 19 - Fion criado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, como or—
gho de aconselhamento, o Conselho Comnitario de Cooperagao em Sande e Bem—estar Social-
COMRADHS o da LR R B R B R L B B I B A R I R R B R R SR ES‘badO dO Parané‘

Parageafo Unico — 0 orgao referido no no artigo vineula-se diretamente ao Prefei to,
por linha de Coordenagao.

Art. 29 — O Consolho Comunitsrio de Cooperagao em Saude e Bem—estar Social-COMSABES
A8 ssscavrns inseseniee ey LOM POT AtTIBILCOSST
T - cooperar na articulagao dos planos e programas nacional, estadual e municipal
de smide o bem-estar social, segundo as disposigoes do Sistema Nacional de Saide (Lei 2
6.229, de 17 de julho de 1975), baseados em diagnéstico real de nivel municipal, com fi-
xngio de metas em SAUDE, NUTRIGAO, MEIO AMBIENTE, EDUCAGAO e ASPECTOS LEGAIS DA CRIANGA
CARENTE
11 - coadjuvar na organizacao dos servigos locais de promogan, mamitengao e recupera
¢io da salde o bem-estar da populagao carente, visando a permanéncia e continuidade no
acompanhamento e desempenho das atividades, realimentagio de processos e avaliagdo perid
dica dos resultados;
IIT - conscientizar a comunidade para sua efetiva e permanente participagao na manu-—
tengio dos programas de saide e bem-estar comunitarios
IV - captar, congregar e coordenar recursos comunitérios, humanos, materiais e finan
ceiros, visando proporcionar:t
1. maior cobertura de servigos de gaide e bem-estar social a populagao menos fa~
vorecidas
2. melhorar a qualidade dos servigos prestadosy
3. plena e franoa acessibilidade da populagao menos favorecida aos servigos de
paude o bem-estar socialj
4. pmrticipagﬁo comunitaria em todas as fages da programagao,planejamento, OLf A
nizacio, execugho, supervisio e avaliagio dos gervigos de saide e bem-estar sooial.
¥ — cooperar para a congregagio e racionalizagho dos servigos de saide e bem—estar
social em nivel municipal e regional, visando evitar a duplicidade de atendimento o dis—
persio de recursos.
VI - autonomia de decisfo da equipe em relagio a organizagao dos servigos de suas
atribuigoes, mecima de quaisquer interesses estranhos a filosofia, a politica, aos objo-
tivos o fins do plano de saide e bem-estar social no Municipio,
VII - cooperar na promogao, protegio e recuperagao da orianga em seus aspectos bio-—
paico-Aocinis, dentro de um conceito familiar e cominitArio, dando prioridade e énfase a
populagio earente,

Art. 32 — O Conselho Comunitirio de Cooperagao em Saude e Bem—estar Social — COMSA-
ARG = A8 seescesssses 80T integrado pelos seguintes membros indicados pelas entidades quo
representam, em listas triplices ou sextuplas, conforme se trate de um ou mais represen—
tantes, respactivaﬁente, quando for o caso, e nomeados pelo Prefeitoy



CPROTETO seey =f=

[ - um Presaidento, oleito polos demanis Congelheiros dontre um de seus membross
[I = o Profoito Minioipal, que sera membro nato do Congelhos
T11L — um reprosontante da Chmara de Vereadoress
TV = dole ropeasontantea do eostabelecimentos de ensinog
V = um reprosontanto da olnene madioag
Vi - dols ropresentantes dne igrejas;
VIT =~ desa ropreseontintea de olubeg de serv1go;
VITL — um representante da lndustrix, Coméreio e Agriculturas
IX - um representante do Toder Judiciarios
X - st rOpreqonrxntea "entidades aaslstennl&il;

Art. 4° -« 0 mandato dos Congelheiros nomeados pelo Trefeito gera de 2(dois)anos,
permi tida a recondugiog

Pnragrafo unico - No caso de ocorréncia de vaga, o novo membro nomeado completa—
ra o mandato do substituido.

Art, 59 — 0 mandato do Conselheiro sera exercldo gr%tultamente e geug servigos
Oﬂnﬂlﬁﬂrldoﬂ relovqnteﬁ a0 Mun101pae. = vﬂf'h te 3 .«

Art. 69 - O Profeito deslgnara um servidor municipal para secretariar os trabalhos
do Censelho.

Art. 79 - O Conselho elaborara e aprovara, oporfunamente, o seu Regimento Interno.

Art. B9 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as dispo-

gigoes em contrario.

DELIBERAGRO N@

0 Conselho Comunitirio de Cooperagao em Saude e Bem-estar Social - COMSA-
BES = A0 sevoisasrnsbosssy N0 uso de suas atribuigoes e tendo em vista o disposto no
artigo 70 da Lei Munioip&l nt TR} de seesneese de 1979’

DELIBEROTU

Aprovar o Regimento Interno do Conselho Comunitario de Cooperagao em Saude
e Bem—estar Social — COMSABES — d6 seseevescasssssesy Que com este baixa.

IllI.llll.l..I., * s s d-e ...l.l.‘..lt..'de 1979

do Presidente do COMSABES
Assinatura

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO COMUNITARIO DE COOPERAGAO EM SAUDE E BEM~ESTAR SO -
CIAIJ“COMSA_‘BES_DE LI A B R B R B G R R R B B B B R B B B L L B

CAPITUIO T

DA FINALIDADI
Art. 19 - O Conselho Comunitirio de Cooperagao em Sande e Bem-Estar Social — COMSA-
BES = d® eeececsssscsnsssansy Criado pela Lei N? sseeceey 40 2evees do 1979, tem por
atribuigoes: (repetir o articulado previsto no art. 29 da Lei de criagio, retro).
Art. 29 — O funcionamento do Gonselbo Comunitirio de Cooperagao em Saide e Bem—fia -
tar Sooial - COMSABES - sera regulado pelas disposigoes do presente Regimento Interno.

CAPITULO II
DA CONSTITUIGAO

Art, 3° — 0 Conselho Comunitirio de Cooperagao em Saude e Bem-Estar Social — COMSA-
BES ~ tera a seguinte constituigho: (repetir o articulado previsto no art. 32 da Lei
de ecriacao do COMSABES, de I a X, supra)s
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membro nato do Conselhoy os demais serao nomeados pelo Prefeito, por escolha em limtas
triplicos on poxtuplas a serem npresentadns pelas entidades que ropresentam,

§ 1° = 0 mandato dos Conselhoiros nomeados pelo Prefeito sera de 2(dois)anos, pormi
tida a recondugno.

- Al . -,
§ 29 = No onao de noorrdneia de vaga, o novo membro nomeado completara o mandato do
aubs tituido.

Art. 5% - 0 mandato dos Conselheiros sera exercido gratuitamente e seus servigos
congiderados relavantes ao Municipio.

Art. 69 - 0 Consolho elegerd, por maioria absoluta de votos o seu Presidente, cujo
mandato sera de dois anos, permitida a recondugao.

Pardgrafo unico - Nas suas augéncias, o Presidente do Conselho serd substituido por
membro do Conselho, por ele indicado.

Art. 79 — O Prefeito designara um servidor municipal para secretariar os trabalhos
do Conselho.,

Art. 8° — 0 Conselho reunir-se-4 sempre que necessario, ao ser convocado pelo Proesi-
dente ou pela maioria dos Conselheiros.

cAPfTULO III

DA COMPETENC TA

Saogao 19

Da Competencia do Conselho

Art. 97 - Ao Conselho Comunitirio de Cooperagio em Saide e Bem-Estar Social — COMSA—
BES - compete, uwesenvolver e aplicar as atribuigoes fixadas pelo art. 29, incidos I a
VII, da Tedi n? seveey de eeveees dO vevenees do 1979, o maisg

1. movimentar os fundos e recursos materiais e financeiros previstos no inciso
IVy do art. 29, da Lei n? .... d® ... 40 evus....de 1979, mediante instrumentos de oon
trole e documentagio contabil legals

2. preastar contas, através de relatérios e balancetes financeiros, dentro da pe
riodicidade que mo fizer necessiria, em Assembléias OrdinArias, ampla divulgagao no
seio da comunidade, ao Prefeito Munieipal, no Tribunal de Contas do Estado e a quem de
direitoy

3. assessorar a Prefeitura Municipal no desenvolvimento das agoes voltadas a sa

“ude e bem-estar da populagios

4. cooperar com o Executivo Muniecipal na elahoragﬁo dos planos e programas de

Governo voltados a salde e bem-estar da populagio.
Parigrafo inico — Para cumprir suas atribuigoes, referidas neste artigo, o Conselho

Cominitirio de Cooperagio em Saide e Bem-Estar Social — COMSABES - podera tomar por base
o8 trabalhos técnicos dos demais orgaos da Prefeitura.

Secgao 28
Da Competéncia do Presidente

Art. 10 - Ao Presidente do Conselho Comunitirio de Cooperagao em Saide e Bem—Estar
Social ~ COMSABES - oompete,
I - promover a convooagao das sessoces do Conselhoj
II - promover a organizagao da pauta de trabalhos de onda messao e designar a
respectiva ordem do diag
IIT - presidir as seseces, em oujos debates tomara parte, oabendo—-lhe o voto de
desempates
IV — manter a ordem dos trabalhos;
V - resolver ns questoes de ordem que forem suscitadass
VI - orientar as discusaoces e fixar os pontos sobre que devam versars
VII ~ prover as votagoes e proclamar os respectivos resultadosy




PROJETO se0s ==

VILT = aneinar o expediento, a documentagho de movimentagao relativa a fundos e ro-
onraos matorinia e finnnceiron, na resolucgoes e paroceres do Consolho, promovendo o meu
onouninhamonto n quom do diroitos

[X =~ submotor e atna n disoussio, em oada sessio imediata o fazor moncionar, nna
meamag, quagaquer rostrigoos ou impugnagoes apresentadas durante a disoussiog
X - promovor a distribuigio entre os mombros do Conselho, dos amsuntos submetidos
fn deliboragho dosso érgio parn estudo o rolato, quando for o casos
XI - oonatituir, a eeu oritério, comissoes para estudo de problemas especiais rela-
olonados A competénola do Consolhog

RIT - requisitar informagoes e diligéneias solicitadas pelo Conselho, ou sempre que
Julgar nooesﬁﬁrio;

XITL - autorizar a requisigio de material e transporte, prestagao de servigos e de—
mais providéncias necessirias as atividades do Congelhos

XIV — puperintender todos os servigos do Conselho, zelando pela sua ordem e regula-—
ridndoy

AV-— representar o Conselho em todos os atos necessérioa, podendo delegar essa atri
mi(_;':;t');

XVI - promover, entre os membros do Conselho, seminarios sobre problemas de desenvol
vimento integrado do Municipiog

XVII - oumprir e fagzer oumprir este Hegimento,

Secgao 38

Da Competéncia do Secretario
Art. 11 - Ao Secretario competes
I - convocar as reunices do Conselho, mediante determinagao do Presidente;
IT - organirar a pauta de trabalhos para cada sessao, de conformidade com a ordem
do Presidente;
ITI - distribuir, mediante autorizagao do Presidente, para estudo e relato dos mem—
broa do Conselho, os processos submetidos & deliberagao desse Orgios
IV — secretariar as sessoes do Conselhos
V - assinar, com o Presidente, as atos das sassaes;
VI - redigir as atas das sessbes o as retificagoes posteriores, quando formuladas na

fase de discussiog
VII - receber todo o expediente enderegado ao Conselho, registra~lo e tomar as pro-
videnciaa necessarias ao seu regular andamentog
VIIT -~ manter em ordem e perfeitamento organizado o ementario de todas as resolugoes
@ pareceres do Conselhoj '
IX - exec tar todos os demais servigos inerentes no cargo ou atribuidos pelo Presi-
dente do Consalhoy
X — cump ir as determinagdes deste Regimento,

Secgao 4%

Da Competéncia dos Membros
Art. 12 - Aos membros do Conselho Comunitario de Cooperagio em Saide e Bem-Bstar So—
cial ~ COMSABES — compete, .
I ~ comparecer as scesoes do Conselho, mediante prévia comvooaghos
TT - requarer a convooagno de sesaces, juastificando a necessidade, guando nho o fi
zar o Presidente ou seu substitutos
TIL - entudnr o relatar os processos que lhe forem distribuidos, emitindo parecer a

respaitos

IV — tomar parte nas discussoces e votagoes e apresentar, por esorito ou verbalmen—
te, emandas ou substitutivos hs conclusces de pareceres ou resolugoes;

V — pedir vistas de procassos, pareceres ou resolugges e solicitar o adiamento de
discussoes o votagbes, quando julgar convenientes

VI - requerer urgéncia para a disoussfo e votacio de vrecessod nEa 'inaTiiidma we e
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VI1 - aprerentar indioagors e levantar questtes de ordems
VIIL ~ propor alteragao de ntasg
IX = asginar as atas, resolucoes o parecered s
X = colaborar para o bom andamento dos trabalhos do Conselhoy
XI -~ desempenhar os encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente;
XIT = oomuniocar previamento no Presidente quando tiverem de ausentar-se do Munic{-—
pio ou nao puderem comparccer hs sessoes para as quais foram convocados
XTIT - ecumprir as determinagoes deste Regimento.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 13 = 0 Presidente podera constituir comissbes para estudos e trabalhos espe-
cinia da competéncia do Conselho.

§ 19 — As Oomisstes serao constituidas de 3(trés)Conselheiros, podendo delas par—
tioipar, a juizo do plenario, peasoas estranhas, de reconhecida capacidade nos assun—
tos pertinentes aos objetivos e atribuigoes do Conselho, considerando-se relevantes
a0 Municipio os servigos preatados.

§ 29 - 0 Presidente observara o prineipio de rod{zio e, mempre que possivel, de
espooialidade na matoria em eatudo.

§ 39 - As Comissges terdo os seus respectivos Presidentes e Secretirios designa—

dos pelo Presidente do Conselho,

Art. 14 - As ComissOes examinarao os processos que lhes forem cometidos, opinando
oonclusivamente sobre os mesmos, para final pronunciamento do Plenario.

Art. 15 - As ComissOes funcionarao de acordo com regulamentos especiais, aprova -
doa pelo Conselho, sendo suas alribuicoes estabelecidas pelo Presidentey, com base nas
dieposigoes deste Regimento e lhe aplicaveis.

Art. 16 - As Comissbes extinguir-se-ao tao logo aprovados pelo Plenario os traba-
lhos que elaboraram.

CAP{TULO V.
DAS BESSUES DO CONSEIHO

Art. 17 - O Conselho so reunira sempre que for necessério, para deliberar acerca
de aseuntos de sua competéncia, meliante convocagao do Presidente, do seu substituto
legal ou a requerimento da maioria de sens membros.

§ 19 - Ae convooagbes de-orio ser efetuadas com a antecedéncia minima de 48(qua~
renta e oito)horas, galeo motivo urgente, devidamente justificado.

§ 29 - 0 Conselho deliberard quando presente pelo menos a metade de seus membros.

Art. 18 - As deliberagoes do Conselho serdo tomadas pela maioria de votos dos mem—

bros presentes, cabendo no Presidente, além do voto comum, o de desempate.

Parigrafo unico — A votagio serd simbolica, ou secreta, ou ainda nominal, segundo
a decisio da maioria dos membros do Congelho.

Art. 19 - Conforme as matérias em debate, poderao ser convocados para participar
da reuniao do Conselho, dirigentes de entidades publicas ou privadas, teonicos espe ~
cializados, de reconhecida competéncia, ou qualquer servidor da Prefeitura.

CAPITULO VI
DA ORDEM E DA BXBCUCAO DOS TRABATHOS
Secgao 18

Da Ordem dos Tirabalhos

Art. 20 - Os processoe serno distribuidos e discutidos no Conmelao pela ordem cro-—
nologica das réspootivas entradag,

Paragrafo inico - No caso de matéria urgente ou de alta relevAncia, |poderd a mos—
ma, A oritério do Conselho, entrar imediatamente em discussdo, ainda que nio inoluida
na ordem do dia.

Art. 21 - Os processos poderio ser distribuidos aos membros do Conselho, exclusive

o Presidante, modiante ﬁ portoio,

& T e e . 7 Pty o e Pt L
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§ 29 = Apda torem sido sortondos tantos procosgsos quantos forem og Consolhoiros
prosontos, os nomos serno recolooados na urna, repotindo~sa a operagno até que todos
eatejam distribuidos,

Arte 27 = A ordem doa trabnlhos a ser obsorvada nas sessces do Consolho sera a g0~
Fuintog

T = verificagio da prosonga e oxistdnein de "guorum's
Il - leitura, dieoussio, votagio, aprovagio e assinatura da ata da sessio anteriors
I[11 = seortoio dos processos ¢ assuntos a serem distribuidos;

IV - oonstituigio de comissGes, a critério do Pre31dente, quando julgado necessariog

V - ovdem do dia, compreendendo leitura, discussio e votagho de relatorios, pare-
rea o resclugoes,

Socgao 29
Da Execucao dog Trabalhos

Art. 23 - 0 relator emitira parecer por esoerito nos processos lhe distribuidos,
contondo o histérico, o resumo da matéria o as conclusdes.

§ 10 - 0 relator podorw solioitar a qualquer tempo, o encaminhamento do processo
em estudo a qualquer OerO da Admlnlstragdo Municipal cujo pronunciamento julgue neces—
sario n nlu01d1gwo da matéria lhe distribuida, bem como o comparecimento de servidores
As sessces, ou outras providéncias que julgar oportunas.

§ 22 - Na hipdteso de ser rejeitado o parecer do relator o Presidente designara um
nove relator, ou constituira oomissio para estudo da matéria.

Art. 24 ~ O ordem do dia sera organizada com as matérias apresentadas para discus-
80, acompanhada dos respectivos pareceres ou resolugoess

Art, 25 — Apos a leitura do parecer ou da resolugao, o Presidente submetera o as—
sunto a dlqcusaao, dando a palavra ao Consolheiro que a solicitar.

Paragrafo unico — 0 periodo para discussao de cada matéria sera previamente fixado
pelo Frosidente, oabendo a oada membro o mesmo espago de tempo maximo para debater o
assunto.,

Art. 26 - Durante a discussio de parecer ou resolugho, os membors do Conselho pode-—
TAO:

I - apresentar emendas ou substitutivos as conclusBes;

IT = opinar sobre relatorios npresentadoss

IIT - propor providéncins para a instrugio da matéria em debates

Art. 27 = As propostas aprasentadas durante a sessao deverao ser olassifiocadas, a
critério do Presidente, em matéria de estudo ou de deliberagio imediata.

Art. 28 — 0 Conselheiro que nio se julgar suficientemente esclarecido quanio & ma~-
téria om exame podera requerer vista do processo relativo ao assunto em estudo, e o a-
diamento da dimscussio ou votagio,

§ 12 - 0 prazo de vista sera de lo(dez)dias, podendo, a oritério do Conselho, ser
prorrogado, se necessirio ao exame da materla, ou reduzido em fungao da sua urgena Qe

§ 29 - Quando a disoussao, por qualquer motivo, nao for encerrada numa sessno, fi-
cuﬂerMpraangunm.

Art. 29 - Apos o enoerramento da discussﬁo, a matéria em estudo serid submetida A
deliberagao do plenério, Jjuntamente com as emendas, ou substitutivos e as propostas
que lhe forem apresentqdas.

Ewrnprafo unico - 0 voto do relator ou de qualguer membro do Consoelho podera ger
dado por esorito ou verbalmente, devendo, nesta ultima hipotese, ser reduzido a termo.

Art. 30 ~ As deliberagoes do Conselho serao fundamentadas e denominar—se+mo, oon-
forme o oamo, "parecer" ou "resolugao".

§ 19 - Eatas pagas B8erao redipidds e asginadas pelos rolatores e deverao ser apre-—
sontadas A Secretaria do Conselho, até 10(dez)dias apds a respectiva aprovagio pelo
plpnnrlo.

S 29 — Bm casos especiais poderio estas pegas ser lavradas e aesinadas na propria
HH‘!F!"{O-

carfruio VI
DAS ATAS

ATte 3l = A8 otom Bevas TaTradns 56 Te Smoemb Z i, s e come e e
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on fatoa ccorrides duranto n aonaio, dovendo ninda contors
I = o din, min, ano o hora da abortura o do oncorramento da sossiog
IT = 0 nomo do P'residento ou seu substituto, quando em exercicio da prosidenciag
ITL = o nomo dos membros que houverom comparecido, bem como dos eventuaisg convidndosy
IV -~ o nome doa mombros quo houverem faltados
V.~ o rogistro dos fatos ocorridos, das matérias tratadas, dos pareceres apresen~
tadoe o dae resolugoen tomadag, mencionando-so sempre a natureza dos ostudos efetuados.
Art. 32 = Lida no comego de oada rouniio, a ata antorior sera disoutida, reotifioa-
dny quando for o oaso o assinada na forma rogimental,
Art. 33 = As atas serao rogistradas em livro préprio, ouja respongabilidade de guar
da 6 do Seoretirio do Consolho.

capfTUIO VIII
DAS SUBSTITUI(OBS B PERDAS

Art. 34 - Os membros do Conselho, quando servidores da Prefeitura, estarao dispen-
sados de oomparecer as sessdes por ocasifio de férias e licengas que lhe forem regular-
mente ooncedidaa pelos respectivos servigos onde estiverem lotados.

Paragrafo nico - Nesta hipdtese, deverio comunicar o fato ao Conselho com a ante-
cedenoia de 15(quinze)dias, salvo motivo urgente, devidamente justificado,

Art. 35 - Oa membros do Conselho perderio o mandato, nas seguintes hipotesess
= [ = faltar, injustificadamente, a 4(quatro) sessbes oonsecutivas do Congelhoj

II - tornar-se incompativel ocom o exeroidio do catgo por imptobidade ou pratica de
atos irregulares,

Paragrafo nico - 0 Presidente do Conselho & a autoridade competente para declarar
a perdn de mandato de qualquer membro,

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS B TRANSITORIAS

Art. 36 -~ 0 Conselho Comunitirio de Cooperagao em Satde e Bem—Batar Social - COMSA
BES - de sesrsrensasy considerar-se-a constituido quando se acharem regularmente empos
sados pelo Prefeito a maioria dos seus membros.

Art. 37 - Bate R,gimento podera ser alterado mediante projeto de qualquer Conselhei
roy Aprovado pela maioria dos membros do Gonselho e ratificada pelo Presidente,

Art. 38 - 08 casos omissos serio resolvidos pelo plenario do Conselho.

Art. 39 - Este Regimento entrard em vigor a partir de seee d0 s....... de 1979,

MODELO DE ATA DE INSTALAGXO DO CONSELHO COMUNITARIO DE COCPERAGAO EM SAUDE E BEM-
ESTAR SOCTAL = COMSABES = DB eevvvvevennnnnns :

ATA Ne 1

DA INSTALAGAO DO CONSELHO COMUNITARIO DE COOPERAGAO
EM SAUDE B BEN-ESTAR SOCIAL — COMSABES — DE wils & ek
ESTADO DO PARANK.

Aog ...... dias do m8s 46 ..... do ano de mil novecentos e setenta e nove, no pro—
dio da Prefeitura Munieipal de cseseesey Batado do Parana, atendendo A convocagao feita
pelo Senhor Prefeito Muniecipal, reuniram-se no prédio da Prefeitura Municipal, os Senho-
TOBy evesssscsresscsscscssy Profeito Municipal, «.scec..... representante da Cimara de
VOroadoroty s.. s yevaeimn O g5eesas o e ae representantes dos estabelecimentos de ensino
Sfcrescsccces O sevvsvccnsiey essssssese. Toprogentante da Classe Médica, tecssrssinnsa
B seseeeese.s Topresantantes dag 1grejas .cesevcse @ *eesesssssy B sssesesses TOPrEgent-—
tantes doa clubes de BOTVIOO seswasises O eecserasey ssnresesaaass TOpresentante da Indﬁg
trin, Comaroio o Agricultura, .......... representante do Poder Judiciério, sesasssss O
*reseceee.. Topregantantes das entidades assistenciais sreccccscerens B srsensscscenenny
para tratarem da instalagio do CONSELHO COMUNITARIO DE COOPERAGAO EM SAUDE E BEM-ESTAR
SOGTAL — COMSABES —, nos termos da Tei Municipal m@ ... de Fe THAR  Namsaseds =



e

PROJITO 4yws —8—

DI COOPERACRO BM SAUDE B BEM-ESTAR SOCTAL — COMSABRS -y historiando a politica de mmi-
do o bem-astar sooinl nté a presonte data soguida pela Administragho do Municipio. Em
nepuida, convidou om presentos n assumirem ns fungoes de Conselheiros, fazendo apeln
parn que todos, dentro de suns atribuigoes, colaborem para a solugao do problema de sa-—
ude e bom-estar da populagho menos Favoreoida do Muniofpio. Aceitas ns indicagoes, o
senher Profeito, mandou ao Secretirio da Municipalidade, que se achava presento, para
que lavrasae o Decreto de Constituigio do Conselho e dag nomeagoes dos respectivos Mem—
broa, fiocando o COMSABES de sseeney aseim constituido, Prefeito Municipal ~ Membro natog
Vereador ......., representante da Cimara Municipils eeevee © sevees representantes do
sesssnsgseve O RO sonsersosssiniay respectivamentes ............., representante da
Classe Modicn; vessesesss @ teeeesceess,y ToOpresentantes da Igreja Catolica e Igreja ..
serey Tespeotivamente; s....... o *rerereeeey ropresentantes do Lions Clube e Rotary
Clube (ou o que existir), respectivamente; ssteseasseaasy repregentante das olasses da
Agricultura, da Industria e do Comércio; ¢esssese. Topresentante do Poder Judiciario $
*rrerrres @ seevvensesy represontantes (entidades assistenciais, como, p. ex., APMI,
Abrigo a0 Bergo), respectivaments, Empogsados os Conselheiros, passou-se em seguida a
eleigio do Presidente do Gonselho Comunitario de Cooperagao em Saude e Bem-Estar So
dial — COMSABES ~ para o proximo biénio, oongtarando-se, em seguida, na apuracio dos
votos, a eleigao do Senhor seecesesy PATA O cargo. Proclamados os resultados, o Presi-
dente eleito, foi, imediatamente empossado no ecargo, e, nao havendo mais assuntos a ira
tar, convocou a nova reuniio para o 4ia ceeevenseo préximo, em que sera discutido e vo-
tado o Regimento Interno do COMSARES 8 08 planos para o exercicio corrente, feito o
que, deu por encerrada a sessﬁo, mandando lavrar a presente Ata, que vai por todos as-—
Binada, @ eu .iu........, Seoretirio ad hoc, a esorevi.

(Seguem-se as assinaturas)

OBSERVAGAO: Os dados oferecidos nesse conjunto de projetos sao apenas sugestoes nio
impositivas, que serao aproveitadas nos limites julgados ﬁteis, para cada Munic{pio,
com inteira liberdade de alteragdes, segundo as condigoes locais.
A FANETAR estars atenta a qualguer consgulta julgada de interesse em torno dos assun-—
tos exeminados nessas paginas, Da mesma forma, a Comissao Coordenadora do Ano Interna—
cional da Crianga - CAIC-PR, na pessoa da Doutora Zilda Arns Neumann,na Secretaria da
Sadde e do Bem-Estar, & rua Fngenheiro Rebougas, 1707, telefone 34-35-22, ramal 287,
produzira outros esolarecimentos relativos ao ANO INTERNACIONAL DA CRIANGA e sua pro-
gramagao, que se inioia neste ANO I DA CRIANGA BRASILEIRA, no Parana,




