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Prefeitura lunicipal de Ivaipora e da ou

tras providencias.

A Camara lunicipal de Ivaipora, BEstado /
: , + " .
do Parana, aprovou e eu, Prefeito Munici

pal, sanciono a geguinte Leis

Art. 1¢ - A Prefeitura lunicipal de Ivaipora, pas-

ga a ter a seguinte estrutura adminigtrativa.
i ) I
DOS GRGEOSg”ﬁDllﬁgL RA“TVOS DA PREFEITURA
\. “
Sa SELHAIENTO:
\d
é;g? o lumicipals
& - =
e Educagaos
& &
& Esportess
& &
(RN Degenvolvimento.
§ % LADRA
s “42o0p T
Y%? 2e0e= OhGAOu DI COLA;OAMQAO COM O GOVERIO FEDERA
\!'. & L . - )
-”\th? 2sls = Unidade Municipal de Cadastramento -
& U.L.Cs — (INCRA);

2e2¢ — Junta do Servico lilitar.

3.0~ ORGAO DE ASSISTHICIAS

3ele — Gabinete do Prefeito.

4.,0.~ ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:S

5 £ .
4.1e — Acsesgoria Juridicas

4e2¢ — Assegsoria de Planejamento.

5.0.= ORGAOS DE ADMINNISTRAGAO GERAL:

5.1l. - Departamento de Administragao

e - Departamento da Fazenda.,

- continua -



PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORR

6.0.— ORGROS DE ADIITINISTRACAO ESPECIFICA:

641s — Departamento de Obras e Viagaos

6.2, - Departamento de Servigos Urbanos;

6.3, - Departamento de Satide e Bem Estar Socialj
6.4. — Departamento de Educagao e Cultura;

6.5, — Depsrtemento de Fomento Asropecusrios

7.0;— ORGAOS DE DESCONCENTRACAO ADMINISTRATTIVA.

7ele - Sub-Prefeitura de Alto Pora;
742+ - Sub-Prefeitura de Arapua;

Tace i~ gub-Prefeitura de Ariranha;

Tohe — Sub-Prefeitura de Jaculiinga ;

rao regimentos

por Decreto do

§

B (P
a que se refere O nﬁgﬁﬁﬁimﬁeﬁ

> r"A\ =L

A (0 g —— o,

: ergﬁﬁ,sob o comtrole e regponsabilida-
Y LIBERDAOE. ahS. . .

de do Chefe do Exdbggggajﬂéﬁlc;g%&ﬂyaﬂ~at1v1dades gque lhe forem co-

metidas pelas comptentes entidades do Governo Federal, por eles re-

presentadase.

Pt 72PULO L

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS ADNINISTRATIVOS

g ip iopne @ &

DO GABINETE

Arte 28 — Ao Gabinete, compde asoigtir ao Prefeito em
guas fungoes politico—aaministraﬁivas, cabendo-lhe especislmente, O

agsessoramento para 08 contotos com os demals 0rgaos dea Prefeitura

e
quando estes nzo possam Ser feitos de forma direta; & Coordenacao /
da Prefeitura com 08 municipes, entidades e associacoes de classe:
desempenhar as +orefas que lhe forem cometidas diretamente pelc

Prefeito.
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caPfrulo® T

DA ASSESSORIA Jurinica

Art. 32 - A Assessoria Juridica, compete assessoralr
o Prefeito e demais orgaos da prefeitura nos assuntos de naturesza
juridica, gubmetidos a sua apre01agao; representar o lunicipio em
Julzo e exercer todas'asJativiaades correlatas que lhe forem de~/

$erninadas pelo Prefeito.

capfrurno ITI

DA ASSESSORIA DE PLANEJALENTO

Arte A2 — L Assessoria de Plane jamento compete ela-
borar ou promover a elaboracao e coopdenar a ex recucao do Plano de

desenvolvimento 1nte~ryﬁgiho F%ﬂi&@plo, acompnhando a real i7agao
$

;ﬁgﬁgaior Sos competentes da admi-

nistracaos

B i IsTRAGKO
= r

ArSe; 5°€-" 3%’@1@@;3%106;11@& de Administragao compete

execubtar as ulV]Ué%gQchlﬂulf“S“gO expedientes, documentos, CO-

minicacoes, protocolo, arquivo e zeladoria, 20 recrutamento, se-
legho, treinamento, T regine Jurldlco, controles funcionais € de-/
mais atividades do peggoals; a paﬂron1vagao, agu gicao, guarda &
distribuigio e controle de todo o meberial ub yilizado na Prefeitn
raj ao tombemento, Teglstro, inventério, protegao e conservacao/
dos bens moveis; 2 manubengao Ao equipamento de uso geral da ad-
ninistragso, bem como sua guarda e congervacao; a0 recebimento,/
distribuicao, controle do andamento € arquivamento definitivo dos
papéis e processos da prefeitura; & conservagao interna e exter-
na do prédio da Prefeitura, néveis e instalagdese

Art. 62 — O Departamento de Administracio compoe--—
se das seguintes unidades de servigos, imediatamente subordinadas

ao respectivo titulaxs:

- continua -
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P

18 - Divisao do Pessoal;
o8 - Divisso do laterial;
38 - Divisao de Cormumicacoes Administrativas;

48 — DivisBo dos Servigos Gerais.

cAaAPfrULO v
DO DEPARTAMENTO DA FAZENDA

1 3 , ~

+t, 72 - O Departamento da Tazenda é 0 orgao encarregado
. L o~ . - PO .

de exercer a poliﬁlca ccondmica e Tinanceira do IJuniciplos das ati-

vidades referentes ao langamento, figecalizagao dos tributos e demais

rendes municipaisji do recebimento, pagamento, guarda e movimentagao

=]

-

dog dinheiros e outros VgLoTeg

-

- . r & ~
lwnicipios da elaboragao e execu-

c20, conjuntamente ) de Plane jamento, dos Orgamentos

i

SEECE ot N/ 4 -
do lunicipio, ©8DES cemgfito-programa e o orcamento plu-
' =7

e escrituragio contabil K — da

i {2 (Al ' 3
4G assuncog fozendarloSs.

prt. 82 SYRmen®

: entorda Fazenda compoe-se das seguin-
; > S =4
teg unidades de $%ﬁ¥i56 jg@eiﬁﬁg%@ggaaﬁéubordinadas 2,0 respectivo -
titulaxr: Q-QQ '1——Q—N

1¢ - Divisho de Contabilidades
oa - Divisfo de Tesourariaj
32 - Divisfo de Cadastro e Tributacaos

~

48 - Divisho de FiscalizagaOe

-~

caPrpfruzro v I

DO DEPARTAIEZNTO DE OBRAS B VIACLO

5
i
e
o
1

o
]

eportemento de Obros e Viagho é o orgao en-
carregado de executar a8 otividades concernentes 5 elaboragao de
projetos; construgao e conservacho de obras piblicas mmicipais,as
gim como de préprios da Prefeituras ao licencimmento e fis aliza~/
cao de obras particulares; 2 pavimentagﬁo de ruas, aberiura de no-
vas artérias e logradouros ptblicos; & congtrugio de estradas e

; o s I .
caminhos municlpals integrantes do gistema viario do luniciplo; @&

~ 0

v F_ o - o . . ~ )
e eo ameodadicd e o o@ Fligealizecao de contre
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e oL

contratos relacionados com 08 servigos de sua competénciae

Arte 10 — O Departamento de ObrasCViacto & intesrado,nas
gseguintes unidades de servigo, imediatomehte subordinadas ao Trespe
ctivo titulars:

18 - Servigo Rodoviério Municipals

28 ~ Divisao de Obrase

caPpfrunoO Yt L

DO DEPARTAMENTO D& SE;VICOQ URBANOS

Art. 11 — Ao Departamento de Servigos Urbanos competie &
execugao dos servigos gp%iﬁmﬁgéd“g

@ﬂﬁ _
- --navenldas, prages € parques; a

¥

ppllca, 3 manutencdo dos logra-/
il

13 ﬂé{gubllca explorados diretamen-—
essao ou permissao, cabendo-

==
WY o e ~ -
glyéagao; a a adminigtragao dos cg
A ..# .
e

) ‘f:'\_(,,, =,

1he nestes ultimos§

nitérios publicogs '"¢
t. 12 LQ@D I"BDH“ l@ (@hm%cr\rlcou Urbznos € integrado
pelas seguintes unluades de servico, imediatamente gubordinadas a0
respectivo titulars:
18 — DivisBo de limpeza publicaj
o8 - Divisho de logradouros publicos;

j8 - Divisao de Servigos de Utilidade Publicas;

A% - Divisho de Cemitérios.
caPfTULO e Al

DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E BEM ESTAT SOCTAL

Arte 13 — O Departemento de Satide e Bem BEestar Social ¢ o
orgao encarregado de promover 03 servicgos de assisténcia médico- /
odonﬁolégica—social, para a populagao do Municipio; promover o aten
dimento aos necegsitvados que se dirijam a 5 Prefeitura em busca de /
ajuda; de encaminhar a postos de sande, QOSOlu&lS e oubtros servigos

aggistenciais as pesgoas que necessitem dessa providencia; de pro-
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de promover o levantamento de recursos da comunidade, que possam

ger utilizados no socorro e assisténcia de necessgitados; de fis-
caligar a aplicagio de auxilios e subvengoes consignadas no Orga
mento Municipal para entidades de assis teéncia social; de Drover/
inspegoes de sotide nos servidores da Prefeitura; de prestar assi
toncia médico-odontoldgica a servidores da municipalidade; de reg
lizar os servigos de flSC;llZFQaO sanitaria, de conformidade com

a legislacao vigente.

r -
Art. 14 - O Departamento de Sadde e Bem Estar Social /
compoe-se das seguintes unidades de servigo, imediatemente subor-

dinadas ao respectivo titular:

'7,- T ) : ‘ ' ‘ ' ;
Art. 15 éqgﬁé?%gﬁ%w@mlhcagao e Cultura é o orgao

responsével pels atividades relativas 8 educacao e cultura no Muni
cifpio; a insbtalagdo e manutengao de esbabelecimentos municipais de
ensinoj a execugao do Plano lunicipal de Ensino, depois de aprova-
do pelo Congselho lunicipal de Educacho; & manutengao da Biblioteca
Piblica Municipal e do Gindsio de Desportos; 5 elaboracao e execu~
cao de programas desportivos e recreativos; 3 manutengBo de cursos
profissionalizantes; 8 difusaq cultural em géral; e a manutengao -

do Servico de llerenda Escolar.

Art, 16 - Integram o Departemento de Bducagao e Culbura,
as scguintes unidades de gervigo, diretamente subordinadas ao res—
pectivo titulars:

18 - Diviszo do Ensinoj
28

Divigao de Cultura;
. j8 - Divisdo de Educagdo Fisica e Desportos;

48 - Servico da llerenda Escolar.
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caPrfrUuLo X

DO DEPARTAMENTO DE FOIMENTO AGROPECUARIQ

Art. 17 - O Departemento de Fomento Agro cousrio, &
¥ Srop ’

o orgao incumbido de incrementar por todos os meios a0 alcance da
. . . . . 4 - i . -
municipalicdade, as atividades agricolas e pagtoris do Junicipio,
geja através de distribuig%o de adubos, mudas e sementes selecio-
nedas e classificadas, seja pela cessa de reprodutores de raga Ou

& . f a ’ . : . ~ rl .
das providencias cabiveis quanto a pratvica de ingeminacao artifi-
~ rr = ~ i ~
cial, com recursos PIroprios ou em colaboragao com outros orgaos ¥
pﬁblicos federais e estaduais, ou ainda com entidedes privadas;

- . ~ r e ’ P s ~
da difusao de modernas técnicas agricolas e pecusrias; da cesgao

3 5 > Sl (1 5 +
por empréstimos de 1m@i£m3nﬁgaﬁa%glcolas ou lavradores e criado-
- (Vo ‘};‘i& M 4
”fﬁ aﬁ Vdemeis atividades que objeti-
i o, VY| ]
vem o avmento da fiy )
A

. f =
reg do hunlclplo;;

W

BB 2 (i
T I

tracao territorial encarregadas nos Distritos, de representar a

edminigtracao Municipal, executando ou fazendo executar a

()]

leis,
posturas e atos de acordo com &8 ingtrugoes recebidas do Prefei~
to3 de arrecadar 08 tributos e rendas municlpais dentro dos 1iml
teg de sua jurisdigéo; de superintender a construgho e conserve-
cao de obras plblicas em geral, estradas e caminhos municipais,

sob & orientacfo técnica, controle e rigealizacao dos orgaocs cen
tralizaedos da Prefeitura; de executar os servigos publicos Dis-

tritaig; e de coordenar as atividades locais executadas pelos di

ferentes orgaos da Prefeiturae

Arte 19 - As Sub-Prefeituras serso integradas pelas

seguintes unidades de servigo, subordinadas ao0s recpectivos Titu-

lares: . ~
18 — Sub-Prefeitura de Alto Pora;

o8 _ Sub-Prefeitura de Arapua;
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328 - Sub-Prefeitura de Ariranha}
48 - Sub-Prefeitura de Jacubtingaj

58 - Sub-Prefeitura de Romeopolis.

¢c o p £ r UL O FIT

DAS DISPOSICOES GERAIS

s 3,

- . 4 ~
Art. 20 - Ficem criados todos OS OTGa0s componentive

16)]

-

. e = . —
¢ complementares da organizagao begica da k

L

refeitura mencionados

. - o & y I . . =< B ~
nesta Lei, oz guails Jja esuao i funcionamento e serso desmenbra-

dos de acordo com &as idades e convenigncia da gdministracac.

' - ' r :

Paragrafo unicp g : woficompletara, mediante decreto ,
%;' sdministrative da Prefeiltu-
o

. L4 .
ra,criendo os Orga a0 de servico, observados

; S ' . e :
os prineipios ger presente Lel e & existenclia

de recursgos para av Jeom o provimento das respecti

A 7

Bt
LT1aSe

1o 44800 B oo D

senta)diss, o Regimento Interno da Prefeitura, no qual constaraos

vag c¢he

by |
k>
q&%ixaré, no prazo de 60 ( ses-

T - atribuigoes gerais das diferentes unida -
des administrativas da Prefeituras
II - atribuicoes especificas e comuns dOS Ser-—
vidores invegtidos nas fungoes de super-
viefso e chefiaj
IIT - normas de trabslho que pela sua ﬁrépria /
naturezs nso devem constituir objeto de £
disposicho em separado;
IV - outras disposigoes julgadas necessarias.
Arte 22 - llo Regimento Inberno de que trata o arbi-
oo anterior, o Prefeito poders deleger competéncia g diversas che
fias para proferir despachos decisgbrios, podendo, a gualguer mo-
mento, evocar a gi, segundo seu dnico critério, 2 coupetancia de-

legadas
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F

afo ‘mico - B indelega ‘vel a comﬁeten01n decisoria do

H
o
3
3.
9

Prefeito nog seguintes casos, sen prejui—
zo de outras que os atos normativos indicarems:
I - autorizacto de despesa acima de 3 (tris )
vezes o selério minimo vigente no lumicipios
II - nomeagao, sdmissl@o, contratacio de servi
dor & qualguer titulo e gualguer que seja sua CLt'“ oria, € sug =

~

exoneracao, demissao, dispensa, suspensaoc, revise

~
1
(=]

o e rescisfo de
contratos

. IIT - concessﬁo ¢ cassecao de aposentadoria;

-

) ide prisao a Wlllutr tiva;
f.ﬂ COHGOTT“DCL piblica, qualguer
que seja sua fina =
Sploracto de servigos publi

cog ou de utbilida

FJ

3 F\ sexvigo publico ou de utili
, ) - AU S
dade piblica a tTHdR Lrlog?fﬁy WP

. r . '
VIII— allenagao de bens imoveis pertencentes a0

patrimonio municipal, depois de autorizads pela Camare Iunicipal;
IX - aguisicio de bens imdveis por compra ou
permuta;
X - aprovacho de loteamentos e subdivigdes de
Terrenos
Arte 23 - As reparlbicdes municipais devem funcionar
perfeitamente articuladas em regime de mﬁtug olahoracao.

’ o L Eaet ’ L} s P
Paragrafo ‘nico - A subordinacao hierarquica define-se no
0 , ™~ - = r ~
enunciado das competencias de cada orgao
sdministrativo e organograma geral da Prefeitura que acompanha &

presente Leile

B

W)
m
(@]
0]
0
o
(6]
(@]
=
o}
-
1]
(@]
|

Arte. 24 - A Prefeitura dars oten

treinamento de seus servidores, fazendo-os, nao medi
2 ?

(i
=4
0

=T e o 20| N p - I "
bilidades financeiras do lunicipio € da conveniencis dog gervi-
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treinomento e aperfeigoamentos
A L T af - am oleey - r o P ~ - | e s 4
Arte 25 = Esta Lel entrara em vigor na data de sua

publicagao, ficando revogadas as disposigOes em contrﬁ“io, espe-
cialmente a Lei n® 128/70, de 29/09/70.

Pago Munieipal XIX DE NOVENBRO, XIII DA INSTATACZO,
Gebinete do Prefeito, ao0s vinte e nove diag do mes de agoato do

gno de mil, novecentos e setenta e cinco.-

_ P2 =
ADATI 2

POLIVAR ROTHER
Prefeito Jnicipal
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Prefeitura Municipal de lvaipora

Estado do Parané

£

Justificativa ao Projeto de Lei n® 110/75 - continuag%o ~Flg. 02=

~ - % ~
Exa., ndo existe nenhuma inovagao,

exigéncias da Portaria n® 20,

ral, senio Vejamos:

- . -~
Na nova estrutura que ora submetemos & apreciagao de Ve
a nSo ser aguelas estreitamente ligadas a8

do Ministério do Planejemento o Coordenagio  Ge-

1) Ficou mantida a Assessoria Juridica;

2) Criou-se & Assessoris de FPlanejamento & extinglliu-se &
Assessoria Administrativas

3) A Divis8o Administrativa foi substitufda pelo Departa—
pento de AdministragBo, com 4 (quatro) divisdes a ele

suhqﬁginadgg;fDivisgo do Pessoal, Divisfo do Material,

f}’ ’ —w— - ® l | ( - . . o z ~
jAsso de Cdmﬂgipagoes Administratives e Divisgo dos

fvu“gag:foi aubstituida pelo  Departa-
\\k‘\-%;{f—: f

1

h;}mm 4 (quatro) Divisdes a ele subordi

padas? DIV ~ao‘§§%?bntabilidade, Divisfo de Tesouraria,

Egé_jéé}?tfp\iﬁgpibutagﬁo e Divisfo de Fiscali-

( %;; PTONCO

5) 4 Divisdo de Obras, Viagio e Servigos Urbenos foi sub-
dividida em 2 (dois) Departamentos, abaixo discrimina-
dos, com as respecitvas divisOes: Departamento de Obra:
e Viaggo: com Servigo Rodoviério Municipal e Divisfo =
de Obrasj Departamento de Servigos Urbanos: com & Divi
sio de Limpeza Piblicaj Logradouros Piblicoss Servigos
de Ttilidade Phblicas e Cemitériosy

6) A Divisdo de Salde e Assisténcia Social foi substitui-
da pelo Departamento de Satide e Bem Estar Social, com
as Divisdes de Saide e Divisdo de Assisténcia Socialj

7) & Divisdo de Tucagio e Cultura foi substituida pela
Departamento de Bducagfo e Cultura, com 4 (quatro) di-
visSes: do Ensinoy Culturej Hducagdo Fisica e Despor -
tos e Servigo da Merenda Escolar.

8) A DivisSo de Fomento Agropecudrio, criada pela Lei nf
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Prefeitura Municipal de Ilvaipora

Estado do Parana

Tyeipord, 03 de setembro de 1975
VENSAGEM JUS.  ATIVA AO PROJETO DE LET e 110/75

R

Senhor Presidentej

Senhores Vereadoress
s & honra em submeter & elevada deliberagio des—

ga Bgrégia Camersa Municifp o Projeto de Lei n® 110/75, que dispoe sobre a

reforma administrativa da ;Jefeitura Municipal de Iveipors, propondo, inclusi-

ve, outras providencias normabivas.
il $ Pato incontestivel, nos dias atuais, que nenhuma

o«

B
E organlzagao, seja ela publica ou privada, pode funcionar com & eficiencia e

Ly ]

= -% rendimento desejados, sem que tenha os seus diversos servigos dev1damente es
r

L e dputuradose Com ume estrutg:ﬂ’"o ﬁ&hﬁgmma & que poderdo ser definidos os deve-
o

J :

< ; e respons&bllldad91§§%?%:1j:fﬂ g .inlstragao. Sem ela, nem mesSmo OS

L g 7 | . :

= § unciondrios ou se pTes ‘Gaberdo aig ! t30 subordinados, a guem devem -

“1| M= Ve

& |Te restar oontas dos =g _j?ia, em decorrencia da £lta aponta~-
L] ~ L - ll } : f I:

&l s da, néo esta devidame aracherizads . |/

{2 W h 4 T =

E| CuMuito embormgfy Prefeztura de Ivaiporé& tenha uma es-

«d TL/E JER D‘%.

Q _ | trutura 2 nivel de di% %ﬂ@mﬂh 128/70, de 29/09/70, & meena jé

nfo condiz com a realidade do Municipic, tendo em vigta a sua jé caracterizagdo

cono Prefeitura de porte médio, o que vem exigir uma orgenizagio & nivel de Do

partamentos, que propiciard uma maior 1iberdade de aglo aos Diretores, possibi

litando uma descentralizagdo considerdvel ao Sr. Frefeito Municipal, gue muitas

vezes se envolve com problemas de menor relevancla, os guais poderdo muito bem

ser solucionados, com poder de decisfo, pelos Dirvetores dos Departamentos ora

sugeridos, que, em =eu ambito de agﬁo, pouparﬁo ao Chefe do Executivo, © "gtaff

do dis-—a-dia.

Apenas para ilustrar, observe-se gue o sistema de or
ganizagio a nivel de DivisSo 6 aguela aconselhdvel a prefeituras de porte in-

ferior a médio, isto &, pequenas, que, em fungio do pequenoc volume de servigos

45m as decisdes tomadas isoladamente pelo préprio Chefe do Executivo. For outre

lado, & orgenizagio @ nivel de Departamentos, além de sintetizar as atribuigoe:

dos Diretores, vem desburocratizar o eervigo publico, tornando-o mais eficiente

e conlizente com as necessidades e interesses dos gontribuintes e publico que,

assim sendo, terdo um atendimento mais répido em todos os Processos em tramita



