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Prefeitura Municipal de Ivaip

ESTADO DO PARANA

rojeto de lei n? 31/72. .. ...

PRESIDENTE

»,

A Camera Municipal de Iveipora, Estade do Parena,
aprdvou e eu Prefeito Municipal, sancione a se=
guinte Lei:

Sumula: reforma o Quadro do Pessocal Fixo da Prefeitura Municipal de Ivaipora,
Estadoe do Parena e da outras prnvidanciaa.

Art. 12 - Para axecug;h dos servigos municipais, havuré, na Prefeitura Municipal
de Ivaipara. Estado do Parnné, o pessoal fixo discriminado na seguinte

reforma:

I - CARBOS EM COMISSAD

CARGOS siveoLOs

GABINETE DO PREFEITO

1 - Oficial ce BabLN@EB. ssss e sesssWan cstnssssosvsocscsnoss CC.+2 & CC.e9

1 = Secretario pare & J.BeMs eseeesssssonnesessssacesnsnsss CC.s3 @ CC.s?
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA '

1 - Assessor AdMiNiStrativB..sescescssssasscssssassoscssons CC.10 & CC.16

1l = Assessor 8 Procurador.sscscsssssssssssscsccscscnsasnnes CC..1 a CC.16
DIVISAD ADMINISTRATIVA :

1 — Diretor Admialetretiveccccsscsscassacassssssssssssssnss CC.10 a CC.16

1l = Chefe do Setor de Pregas, Pargues e Jardins...ceceacesss CC,..3 ; CC..8

1 - Administrador do Servigo de Habitagio POPUlarssssssssss CC..5 a CC.11

3 = DELARNS PUBLIBEE x o 45550006 SRS ATS SLETIUA$ESES0F VRIS CC..9 & 0C.15

1 = Mecanico Supervisor de DFicin@ceessssssscsssssesssonces CC..9 a CC.16

DIVISAD DE_FINANGAS

1 - Dimtnr da Fﬂzmdslllllll.l...l..'.l.ll...'....l..'ll.. Bc.la a CC.l?
DIVISAO DE OBRAS, VIACA
E SERVI URBANOS

1 = BAraker GEral.ssssssossasessssenessnbonsesssessvssssees CC.15 a GC.21
1 = Chefe do Setor de Gbres..cccssssssosnssosascassosaseses CC.15 a CC.1l
1 = Chefe do Setor de Viag;a (8:RM) sesssenisossrsiensnaa CC..5 ; CC.1ll
1 - Chefe do Setor dos Servigos UrbanoS.issesessessssssssess CC..3 @ CC..8
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DIVISAD DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

B T L LU LR LU O L S, N S CC..4 & CC.11
EDUCAGAQ £ CULTURA

I = B e s i s e sn e A E R TR 68 § LSRR s 60%:4 8 6014

II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Cargos niveis

BABINETE DO PREFEITO
Junta do Servico Militar

SR Escrevente-datilégrafo............................ JFmds
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

1 - Escrevente—dafiléqrafb;...};aw.;.................. .7 8 13
ASSESSDRIA JURTDICA

1= Escr@uente—datllografo.......¢*.................." .2 & 13

: PIVISAO. ADMINISTRAT IVA
1= Fscrevente—datllﬁqrafe-1---.....a.............,... .7 & 13

ll'ii’j.Sgg;D PESSQHI:------

l_l
1

Chefe da Seggu Pesséal.ﬁ....g;.1.-...;................. 13 a 24
1 - Auxiliar de Seggo Pessoglessssssinsssasnssinsnasnssioun 10 a 18
L. o= Escrevente—datilégraf'm.....“.......................... .2 & 13

~
ensssssslransporte e Oficina Mecanicsssss

27

me

1 - MECQHiDD Chefenﬂlll'll'.lﬂﬂ' ------- "0 EEO0SNORRAE AR 15

18

me

~ . 3 .
T = NMECEniEn: AURLLIEN v vt s a e naess s 620 0/000 0068845 aResyeee o)

i

me

1 - MBC&HICD Aprendl_--l-:ll.u.clu-uluiluul-ll.-nlnll-uIInI IG

lcnuuucaAtiVidadBS Auxiliaressssosessss

24

@e

1 e DhEFB dD SBtDP---.---oun-a-n------nn---n-.-u---u---uun- 17

18

me

1 = Protocolista e Arquivistala!lllﬂll.lllll!lll!l"l!llll. 10

15

e

1l — PorteirOesssssosansssssnssnossssnasnannssnsssonsssnansna 09

DIVISACQ DE FINANCAS

1 - Escrevente—datilégraFOu---..e.....u..--...-.-eue-.a.u.. 7 a 13

sensrnce | ributacao e Fiscalizacgao

1 b ChEFE dg SetcrtelnlnluuluellﬂllilnnI.uI'll!llunlulnllQB 17 a 26

24

e

1 = Fisgal UrbBnOsssssssasesianaisansinnaioansaananseionsss 15
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1 = Chefe da Unidade Municipal de Cadastrosecsssessssases 10 a 24
1= Escreuente-datilégrafo pard 8 U.M:Cs sowsseicausenes .7 a 13
1 - Escriturario e datilografo para a Divida Ative...... 13 a 18

veseass Contadoric...oean.

1 = CONtadar CHEFE..ssesessssaasssssssasssssssssssssssse 21 a 30
3, = S OR EBEIDT 5515 b % 50816 n & ko a7l e s 16 a 24
2 = Auxiliares de ContabilidadB.csssessesncanssanssnanns 11 a 20
veennee s IBSOUTETIE. a0 s
1 = TocBUBRIrE sa vns o s i wee o mEn i & e cesumnes e aaaeeee 19 a 26
o= Finl o TEsoUIEInG s « sottesains s 5as e wEeses 5 s a8 eswns 13 a 2
1 = Escrevente=datilografO. e e eeeeseassascassnssnnsnans .7 & 13
Compras s Almoxarifado
1~ Ghefl o BEtOrs s s ge ves SOM{) st v awvnes s snvesnsies 11 & 20
L Esmreuenta-datiiéﬁfafdry,«.....:;................... .7 &8 13
. ?bzvraﬁo UE-éBHhér VIAGAD
E ‘”HV_QO*: UHB!\ NOS
1. = Desenhi Tﬁ—ﬂvmgetlsta..t..........1................. 15 a 24
1 = Auxilier de bPFvigDs................................ .7 a 13
g - Escrevente—dat;l@g;aFm.....,,S,Fy;wl................ .7 a 13
1§ Fiagal 98 GBFEEs « s sasesssed s s oasasasasssssaassammsns 13 a 18
1 = Fiscal Supervisor da Limpsza Pﬁhlica................ 15 a 21
DIvIsAo oe sAlCE E
ASSHENGIA SOGTAL
s Escrevente—datilénrafu.............................. .7 & 18
EDUCAGAD E CULTURA
1 = At 1ieT 5 ERahnticees oo se samnssmes s 0 ss susaonnees s .8 a 16
2 = Escreuente—datilégrafo.............................. .7 & 13
Professores
180 =Formados = por DEP{DUD de 22,5 horas semangiS.esscess 1a .9

Art. 22 = Sao fixados os seguintes valores mensals para os simbolos e niveis
a que se refere a presente Lei:

a) Cargos em Comissaa

il
S5imbolo Vencimento men:aT

~C0-1- 187,20
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a) Cargos em Comisséo
=CE~3—
= E=4~
=~CC=5—
o T g
L=~
=L 0=8-—
L0595
—EE=1a

—LE=11

—0C=14
~BE—15

=E=16
=00=1L7
—3C=18

-~ o]
=CC-19

n) Cargos de provimento efetivo

-

7

8

Prefeitura Municipal de Ivcnpo a

ESTADO ._DiO PARANA

«) ?

~

- pontinuagao —
Pttt Yl

Vencimento Mensal

e

386,40
420,00
483,60
541,20
600,00
676,60
720,00
772,80
840,00
900,00
960,00
1.065,60
1,.200,00
1.440,00
1.620,00
1.800,00
1.820,00

2.000,00

Vencimento Mensal
53,60
111,60
129,60
144,00
187,20
193, 2
231,60
240,00
300,00
329,60
360,00

384,00

{—Tls.
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b

£,
MNiveis

15
16

12

) Cargos de provimento efetivo

Vencimento Mensal

510,00
540,00

600, 00

676,80

720,00

272,80

822,00

888,00

1.065,80

> “' ,,‘ 1.100,00
1.150,00

s = 1.200, 00

' 1.250,00

RSEPs 1.300,00
| 1.500,00

{ A =l K A oD, i Sus qic :
= Os carmag’de) PEQUimengd | efgtivo integram as Series de Classes ins—

-
tituidas nestda Lei.

I
-
0]

series de classes constituem Grupos Ocupacionais e Servigos, co
dificados no Anexo L.
- Para os efeitos desta Lei:
Cargo & o conjunto de atribuiqaes g responsabilidades cometidas a um
Funcionﬁrio, mantidas as caracteristicas de Dringgg por Lei, denomi-
MEQQU nrépria, numero certo e pagemento pelos cofres da Municipalida
Classe e o agrupamento de cargos da mesma denmminaggo 2 com iguais =
ahrihuigaes g2 responsabilidadse;
Serie de Classes & o conjunto de classes da mesma natureza de tra—
balheo, organizada hier%rquicamente, segundo o nivel de responsabili-
dade e grau de dificuldade;
s niveis atribuidos as Series de Classes constituem a linha natural
de Drmmogan dos respectivos ocupantes;

- .
Grupo Ocupacional compreende Series pertinentes & atividades funcio-—



Arto 88 =

Art. 62 -

Art., 78 =

Art. 8% -

Artn 99-
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f) SERVIGD constitui o Conjunto de Brupos Ocupacionais, segundo &
identidade ou similitude das respectivas atividades funcilenais.
Os CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO seo os constentes do item=II= dc
artigo 1%, deste diploma, estruturados em Series de Classes, Gru—
pas Ocupucicﬁ'aia e Bervigos, conforme se disp&e pela presente Lei.
Os niveis dos vencimentos de integrantes dos cargos de provimento
efetivo, sereo alterados, pelo Executivo, mediante Decreto, apenas
em fungao de promogeo, de que trata o Capftule IV, desta Lei, de -
acordo com o quadro demonstrativo constante do Anexo I.
g Qadada a redutibilidade de vencimentos pela Prefeitura ou a clas

sif‘icagao de funcionario em nivel inferior acs vencimentos que ne-

la percebe.
Os CARGSO0S DE PROVIMENTO EM COMISSAD sso os constentes do item=I- c
artige 12 e sao de livre provimento e escolha do Prefeito Municipe
CAPETULO II
DOS _GUADROS

0 Poder Executivo Municipal no que se refere a organiza.g;e e con=
trole de passoal, tera:
I - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE, E

II - QUADRD DE PESSOAL SUPLEMENTAR.

Art. 10 =

§1e0 =
$as =
§30 -
Art. 11 -

0 Quadro de Pessoal Permanente sera integrado pelos cargos de pro-
vimento efetivo e de comissao.

Fica fixadoo em 18 (dezoito ) anos a idade minima para a :Lnscrig.&:
em concursoc Ou @& nomeagao para Os cargos o quadro do pessoal per-
manente.

A idade maxima para a inscrigao em cOonocurso para 0os cargos de pro-
vimento efetivo @ de 45 ( quarenta e cinco ) anos.

Indapandaré de limite de idede, para inacriq;a am concurso ou no-

meagao, 0s ocupantes de cargos de provimento efetivo da Prefeiture
do Municipio de Ivaipora.

0 Quadro do Pessoal Suplementar destina=-se a atender encargos de -
natureza bragal e servigos auxiliares.

continua
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CAPITULO ITT

DA FUNGAD GRATIFICADA

Art., 12 = A Fung;n Gratificada destina—se ao exercicio de encargos de chefia,

Art, 13 -

§ Unico -

Art. 14 =

Art. 16 -

Art. 16 =

Art. 1?7

§ Unico -

§ Unico -

AI'I’;- 19 -
§ Unico -

para cujo desempenho nao se Justifica a cr:l.ag;n de cargo.
A Fungeo Bratificada se constitul em vantagem acessoria ec vencimen—
to, sobre sla nao incidindo calculo para efeito de concessao de ou—
tros benaf:f.ciua. a excessao de licem;a-pramio.
Incidira sobre a Fmg;o Gratificada para 68 efeitos de concessao de
lioangu-prénin se na data do requerimento respectivo o servidor con—
tar com um periodo de, no minimo 6 ( seis ) meses de exercicioc na -
'Fung;m
A Fmgao Gratificada sera percebida cumulativamente com o vencimento
ou remuneragao do cargo.
0 desempenho da Fungao Gratificada sera atribuido apenas a funciena-
rio ccupante de cargo de provimento efetivo mediante ato expresso, -
emanado da autoridade competente.
Naoc psrderé e vantegem de que trata este Capitule o funcionario que
se ausentar do servigo em virtude da”ﬁ;rias, luto, cesamento, doenga
comprovada, servigos obrigatorios per lei ou de atribuigoes decorren
tes de sua fungao.

cAPiTULD 1V

DA_PROMOGAQ
Promogeo e a elevegao do funcionario eo nivel imediatamente superior
aquele que pertence, na respectiva Serie de Classes.
Concnrrar;u a promogau na forma deste Cap:ftuln todos os ocupantes de
cargos de prt:;vimanto efetivo. .
As promogoes obedecerac aos criterios de merecimento e de antiguida-
de e se efetuarao anualmente, de forma simulténea, excetuado o pri=-
melro processo, que sera apsnas por marac:l.menﬁo.
No primeiro processo de promogao a elevagao do servidor podera ser d
mais de um nivel, sendo facultado a sua localizagao na Serie de Clas
ses imediastamente superior aqusla a que partence.
As prumnqSBa entrarao em viéor no dia 12 de janeiro de cada ano.

0 Executivo fara constar do Orgamento de cada exercicio os recursos

- ~ - r
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integrante dos cargoes de provimento efetivo, por ano.

§ 12 - No ultimo ano em que se completa a pmmag;o do pessoal, por entiguidads,
e permitido o arredondesmento do numero de servidores para mais de 1/3
(um tergo ), a fim de se beneficiar todos agueles que aeinda nao tenham
sido promovides, atraves deste crit‘rio, ] qui nao este jam percsbendo o:
vencimentos mmapmdsnteé ao nivel final das respectivas series de cl
ses.

§ 20 - Tereo prioridade nas promogoss, por antiguidade, os funcionarios que cor
tarem malor tempo de servigo prestado ao Mun:ln:l‘.pio e que nao tenham sid
promovidos atraves dests critério, nos dois processos anuais, imediata—
mente anteriores. “

§ 32 - A pmmuqau. por antiguidade, far-se-é. automaticemente, por intermedio -
do 6rgao de pessoal da Prefeitura, que baixara o ato respective.

Art. 21 - Concorrerap paras & promogao, por merecimento, os funcionarios que, n

mesme ano, nao tenham sido promovidos por antiguidade.

§ Unico - Os processos de promogdo, por merecimento, serao orgenizados no mes
de Julho de cada, excetuada o primeiro, que podera ocorrer em gual-
quer ipoca. sendo que os atos respectivos serao baixados com obsorvag
cia =0 disposto no Art. 19, deste Lei. £

CAPETULO V
DO ACESSO

Art. 22 - Acesso € a llavnq.;n do ocupante de nivel final de uma Serie de Clas-
ses afim, de atribuil;sga correlatas, porn'm malis complexas.

Art. 23 - O acesso obedecera & linha de correlagao tragada no Anexo I, desta -
Lei. '

Art. 24 — O Acesso se pmcosaari com base no merecimento, dsmnduri da md.stﬁg
cia de carge vago e se efetuera na mesma apnoa = ap:;s a competents -
vacancia.

Art. 25 - 0 intersticio pare o acesso e de dois (2) anos de efetive exercicio
na seris de classes.

Art. 26 = Nos casos de trmsf-ra-lcia. de mudaptaq;n, em que se verificar mu—
danga de cargo, nonatituindo-sn em a forma do Gu.p{tulo VIII, desta -
Lei, sera computado o tempo de servigo prestade na Serie de Classes

ou Funqsn de Origem, para os efeitos de intersticio.

. 3
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Art. 28 =

§ Unico -

Art. 30 -

§ Unico -
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Serie de Classes a ela correlata, apos atingirem o seu nivel ini-
cial e terem sido aprovados em teste de sslegao interno ou prova—

rem poessuir cultura equivalente ao ensine do segundo ciclo.

caétula VI

DA_READAPTACAD
Hcadaptagao e o aproveitamento do funcionaric em Funq;o mais com—

pativsl com & sua capacldade f‘:[aioa. intelectual ou vncaqia.

A readaptagao processada com base na cepacidade fisica, tera como
fundamente, o laudo medico da autoridade medica competente e nao
implicare na mudanga de cargo, constituindo—se mera ntribuiggu de
de atividades meis compativeis com o estado fisico do servidor.
Somente se admitira mudanga do carge quando comprovademente houver
caso de perda total de capacidade fisica necessaria para o exerci-
cio em que estiver provido o servidor.

A raadnptuq;a com base na capacidade intelectual ou vaoag;a, deter-
minara a transformagao, por Lei, do cargo ocupado em outro qus mai:
se coadune, com as possibilidades do funcioniriu. respeitado, poren
o interesse da Administragao.

GAPETULO VII

DA_TRANSFERENCIA
Trensferéncia & o ato de provimento mediente o qual se processa =
wex—oficic” ou a pedido, a movimentegao de funcionario de uma pare
outra Serie de Classes de nivel e vencimento identicos.
Em nenhuma hipﬁtaso sera parmitida a tmnsf'.rﬁnéia para nivel de -
vencimento diferenta. )

CAPITULO VIII

DO REENGQUADRAMENTO

Art. 31 - E o Executive Municipal autorizedo a promover o reenguadramento =

dos servideres discriminades no Anexo II, desta Lei, na como for—

ma como nele se dispoe.

Art. 32 = 0 Executivo beixara o Decreto de resnquadramento no prazo de 15 =

(quinze) dias, contados de 12 de janeirc de 1.973.
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CAPITULD IX

DO_SERVIGO UNIVERSITARIO

33 - As Series de Classes pare cujo provimento ssja exigide a apresentagéo
de diploma de curso univursitérin, ficam escalonadas entre os niveis
22 a 28, obedecida nessa amplitude o curriculo dos respectives cursos
34 - Ficém enquadrados nos niveis 25 a 30, as Series de Classes de nivel -
universitario, cujo curriculo a.ja ate de 4 ( quatro ) anos.
35 = Ficam enquadrados nos niveis 26 a 30, as Series de Classes de nivel
universitarie cuje curriculo sejﬁ de 5 ( cinco ) anos ou mais.
cAPETULO X
DO _PESSOAL SUPLEMENTAR

36 - Havera um Quadro de Pessoel Suplementar Destinado a atender encargos
de natureza bragal e servigeos auxiliares.

37 - 0 pessoal com encargos de natureza bragal e servigos auxiliares sera
submetido & Legislagao Trabalhiste e sera classificade na rubrica =
3elelel=, da competente lei orgamentaria.

38 = 0 Executive fixari, por Decreto, a escala de salarios para o pessoal
integrante do Quadro do Pessoal Suplementar.

39 - D limite maximo de salarios para o pessoal com encargos de natureza
bregal e servigos asuxiliares nao podera exceder ao valor fixado para
o nivel 20 (vinte ), da Tabela de vencimentos dos cargos de provimen
to efetivo, constante da alinea~b— do Art. 22, desta Lei.

40 - 0 nimere de fungSQs para o pessoal com encargos de natdure, ou melhor
denatureza bragal e servigos asuxiliares sera estabelecido pelo Execu
tive, atraves de Decreto.-

41 - As admissoes para o0s encargos de natureza bragal e servigos auxiliare:
serao feitas na escala inicial de salaries do respective Grupo, obser
vade a existencia de funggb vaga.

CAPITULD XI
DO_QUINGQUENIO

42 = Com base no disposto peia alinea=c~ do item VII do Art. 10, § Unice
do Art. 14, alinea=b—, item II do Art. 15, todos da Censtituigaéo da
Republica Federative do Brasil, fica instituida a concessao de grati
ficagao adicional por tampg de servigo a tod?s os funcionarios pﬁb;&

I I DY & e a
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provimento efetivo.

Art. 43 - A Gratificagao QuingBenal por Tempo de Servigo sera devida a partir
do dia imediato Equllé em que o funcionario completar 5, 10, 15 ou
(cinee, dez, guinze ou vinte ) anos de servigo publice municipal -
devide na rezao de 5, 10, 15 ou 20% ( cinco, dez, quinze ou vinte -
por cento ) do respectiveo vencimento, por quinquﬁnio.

Art. 44 - 0 funcionario investido em cargo em comissdo ou em fungao gratificade
continuara a perceber a gratificagao na bass do vencimento do cargo
efetivo que ocupar.

Art. 45 - A gratificag;o quinquenal nao sera pega enquanto o funcionario deixar
de perceber o vencimento do cargo, em virtude licenga ou outro afaste
mento, ressalvado o disposto no Art. 44, desta Lei.

Art. 46 - No computo do tempo de servigo publico efetivo, para os efeitos deste
Lei, sereo observadas as seguintes normas:

I - entende—se como tempo de servige pﬁblico efetive, o que tenha si-
do prestado exclusivamente ao Municipio de Ivuipor:, Estado do Pe
rani. em cargo ou funq;b. ininterruptamente ou nsh, em argabs da
administraq;b direta ou autérquica, apurado, a vista dos registro
de freglencia, folhas de pegamento ou dos elementos regularmente
averbados no assento individual do funcienaria.

Art. 47 = A contagem do tempo de servigo sera feita em dias e o total apurado
convertido em anos, sem arredondamento, considerado de efetivo exer—
cicio o afastamento em virtude de:

a) ferias e licengas—premios;

b) casamento, até oito dias;

c) luto por falecimento de canjug., filho, pai, mae e irm;b, ate oito

dias;

d) convocagae para o servigo militar;

e) juri e outros servigos obrigatorios por lei;

f) exercicio de fung@o do Govérmo ou Administragéo, em qualquer parte

do territerio municipal, por nameag;o do Chefe do Peoder Exscutiveo.

g) exercicio de FunqSOS do Governo ou Administrag;h, em gaual, ou -

melhor, em qualquer parte do territorio nacional, por namuagab do
Presidente da Republica;

& - s
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tia profissional;
j) molestice comprovada devidamente, até tres dias por mes;
k) licengas para tratamento de saﬁdo, desde que nao excedam a cento e
oitenta dias por quinquania;
1) licengas pera tratamento de interésses particulares, ate o maximo
de noventa dias por quinglienio;
m) faltas nao justificadas ate o méximo de cento e oienta dias por -
quinqﬂanio;
n) licengas por motivo de dosnga em pessoa da familia, até o maximo -
de noventas dias por quingBenio; e,
o) desempenho de Funq;b legislativa da Uni;b. do Estado e do Municipic
E vedada a anumulaq;b de tempo de servigo prestado ceoncorrentemente -
em dois ou mais cargos ou fungoes da Uniso, Estedes, Municipio, Autar-
quias e Socisdades de Economia Mista.
A concessao da gratificagan adicional per tempo de servigo referida -
nesta Lei, & da compsténcia do Poder Executivo.
A concessan da gratificagao referida, sera solicitada pslo funcionaric
que a ela tiver direito, ao Chefe do Poder Exscutivo, atraves de re-
querimento e por intermedie da repartigas em que for lotado, que soli
citara do Sng;o pessoal o que constar dos assentamentos funcionais do
requerente e, posteriormente, o encaminhara ao Chefe do Poder Executi

vOo para a emissao do magno despacho.

§ 12 = Completada a instrug;b do requerimento, sera o mesmo encaminhado ao or—

g;h do pessoal para registro e lavratura do ato compstents.

AI‘t-so-

Art. 81 -

A gratificag;b quinquenal per tempo de servigo a que se refere a pre-
sente Lei, extende—se a todos os servidoerss pﬁblicaa municipais de -
de Ivaipora, Estado do Parané, de provimento efetive, quer sejam do -
Poder Executivo quer sejam do Poder Legislativo.

Ainda, os servidores municipais ocupantes de cargos ou Fungabs de pro-
vimento efetivo que, a po::a em qua se iniciou a v:l.gancia desta Lei,
tenham completado quiﬁquanios de sfetivo trabalho para o Municfpio de
IvaiparG. ficam bensficiédas por este diploma e pudarEb requerer as =

vantagens e os direitos concedidos por esta Lei.=—
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Art. 52 = 0 Exscutivo Municipal baixarae os Regulamentos que julgar necessario:

para o fiel cumprimento do disposto nesta Lei.
Art. 53 = 0 Quadro do Megisterio do Municipio de Ivaipora, Estedo do Parana, -
obedecera a estrutura organizacional a ser fixada em lei especifica.
| CAPITULO XII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54 - Os recursos para atender as despesas decorrentes desta Lei, correrac
a conta das respectivas rﬁbricas orgamantériaa que, para o exercicic
de 1,973, devereo ser reforgadas nas quantias necessarias.—

Art, 55 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagsn, ficando revoga-

das as dispoai;Sis em contrario.-

Pago Municipal XIX DE NOVEMBRO, X DA INSTALAGAD, Gabinete do Prefeito, aos —

trés dias do més de abril do ano de mil novecentos e setenta & dois.—

* o <= 3 R -

E e e =
Dr. Manoel Fernandes Silva

Prefeiteo Municipal 2
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