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Prefeitura Municipal de Jvaipord

Estado do Parana /

Projeto de Lei n? 10/70

s Stmulas: Dispoe s8bre o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipi

de IVﬂlpora Estado do Parand.-
il
Eu, Dr. Manoel Fernandes Silva, Prefeitc
& nicipal de Ivaipora, Estado do Parand, f
saber que a C8mara Municipal aprovou e e
sanciono e promulgo a seguinte leis

DISPOSIQGES PRELIMINARES
X Art. 12 - Esta lei institui o regime juridico dos servidores do Mun:
pio de Ivaipora, Estado do Parand.— -
< Art. 22 - Para os efeitos déste Estatuto, fun01onérlo € a pessoa la
mente investida em cargo publlCOo
Arte. 392 - Cargo piblico € o conjunto de deveres, atrlbulgoes e resp
~ sabilidades_cometidas @0 fundiondrio.

Art. 42 - Os cargos s8.0 considerados ‘de .carreira ou isoladose”
§ 1¢ - Sao de carreira os que seé intefrem em classes e correspon
. a proflssao, ou at1v1dade com . denomlnagao prépria.

§ 2¢ - S2o silados os aue nao se pPodem 1ntegrar em classes e cor:
_ ' pondem a certa e determmnada fungaoo

~€p Arte 592 — Classe € o agrupamentn de ‘cargos que, por 161, tenham indi
i tica denmmlnagao, 0 mesmo conaunto de atrlbulgoes e respol

bilidade e o mesmo padrao de|vencimentos
§ 12 - As atrlbulgoes e responsabilidades pertinentes a cada cla:
. serao descritas em regulamento, 1nc1u1ndo, entre outras, €
seguintes 1nd1cagoes. denominacao, ebdigo, descrlgao, sin

5 tica, exemplos tipicos de tarefas, quallflcagao minima pa3
e o exercicio do cargo e, se f8r o caso, requisito legal ou
b especiale =
“ § 22 - Respeitada essa regulamentacao, aos funciondrio da mesma
) ' reira podem ser cometidas as atribuicoes de suas diferente
; clessese
g 30 - E vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servicgos diwve

de sua carreira ou cargo (Art. 44).
Art. 62 - Carreira é a série de classes, escalonadas segundo o nivel
‘ cpmplex1dade das atrlbﬂlgOG“ e grau de responsabilidadee
Art. 72 - Nao haverd equlvalen01a entre as diferentes carreiras, que
. to &s suas atribuicoes fun01onalso/

§ 12 - B vedada @4 a vinculagao ou & equiparacao de qualquer naf

: reza paraefeito de remuneragao do pessoal do servigo publi
municipale /

§ 22 - Haverd igualdade de denominacao dos cargos equivalentes e

ridade de vencimento e vantagen? entre os funciondrios da
feitura e da Clmara lMunicipal. -
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TITULO I r
DO PROVIMENTO
CAPITULO I

Das formes e dos Requisitos do Provimento

Art. 92 - Os cargos piblicos serao providos pors:

T e
IT =
TIT -
IV -
T
VI -
5

nomeacao; -
promocao ;
transferéncias;
reintegragao;
reademissao}
reversao; e
aproveitamento. .~

Pardegrafo dnico — O provimento dog cargos pdblicos da Prefeitura &

competénecie privativa do Prefeito. -

Art. 10 - S8 poderd ser investido em cargo publico municipal quem s
fazer os seguintes requisitos:

I =
IT -
ITT -
IV -

T =

VI -
VII -
VIIT -

IX -

ser brasileiro; _-
ter completado 18 (dezoito) anos de idade; ~
estar no gbzo dos direitos polfiticos;
estar quite com 2s obrigacoes militares; ~
ter boa condutaj -
gozar de boz savde, comprovada em exame médico;
possuir aptidac pera o exercicio da funcioj —
ter—se habilitado préviemente em concurso, ressalvada:
excegoes previstas em 1e1, sl
ter atendido &s condlgoes especials prescritas em Lei
regulamento pare determinados cargos ou carreiras.
CAPITULO II
Da Nomesacao
SECQEO i

Das Formas de Nomeagao

Art. 11 - A nomeacao serd feitas

1.

IT -

em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carr
ou siloado, digo, ou 1solado, -

em cardter de comissfo, quando se tratar de cargoisols
que em virtude de lei, assim deva ser providoo

Secgao Al

Do Concurso

Art. 12 - A nomeacao, para cargo que deva ser provido em cardter ef:

depende da habilitaggo prévia em concurso piblico de ;

vas, ou de provas e titulos, respeitada a2 ordem de classi:

c20
tre

dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer vantagens
08 concorrentes. #

Pardgrafo Unico - Os cargos de prom1mento en comlqcao(Art Ly TE)

de livre nomeagao e exonera gao.:

Art. 13 - Poderd inscrever-se no concurso quem tiver o minimo de 18
zoito) e o méximo de 45 (quarenta e cinco ) anos de idade.
Parderafo Unicd—- O limite mfximo de idade previsto neste artigzo pode

ser dispensado para candidatos ocupantes de cargos
blicos e~

Aanrtd g



PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPO

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO =
: flse 3°
Art. 14 - Encerradas as inscrigoes, legalmente processadas para o con-
curso & investidura em gualquer cargo, n2o se abrirao novas
, antes de sua realizacaoe
Art. 15 - Os concursos serao julgados por comiss2o em que pelo menos
um dos membros seja estranho ao servigo piblico municipale .~
Art. 16 - 0 prazo de validade dos concursosserd fixado no edital res-
pectivo, até o mdximo de dois anose .~
Art. 17 - O concurso deverd estar homologado pelo Prefeito em 90 dias
a contar do encerramento das inscrigges. >
Seccao III
Do Estdgio Probatdrio
Art. 18 — 0 funciondrio nomeado em cardter efetivo fica sujeito ao es-
tdgio probatério de dois anos de exercicio ininterrupto, em
que serao apurados os seguintes requisitoss
I - eficiéncia;
ITI - idoneidade moralj;
III - aptidao; :
IV - disciplinaj
V - assiduidade;
VI - dedicacgZo 2o servicos
§ 1o - Os chefes de reperticaoc ou servigo, em que sirvam funciondrios
: sujeitos a estdgio probatério, quatro meses antes do término
déste, informarao, reservadamente, ao §rga.o de Pessoal compe—
tente, sdbre os requisitos previstos neste artigos .-
§ 22 -~ Em seguida, o drgao de Pessoal formulard parecer escrito, opi
‘ nando s8bre o merecimento do estdgio em relacdo a cada um dos
requisitos, coneluindo & favor ou contra a confﬁrmagao do fun
ciondrioe v

v

§ 302 - d8sse parecer, se contrdrio & confirmacdo, serd dada vista ao
: estagidrio pelo vprazo de 10 (dez) diase
§ 42 - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretard a exonera

gao do funciondrio, se achar aconselhdvel; ou o confirmard, se
sua decisfo f8r favordvel & permendncia do funciondrio.

Art. 19 - A apuracac dos requisitos, de que trata o artigo anterior, de-
verd processar-se de modo que 2 exoneraggo do funcionério poS—~
sa ser feite antes de findo o periodo do estdgioe

Pardgrafo Unico — Findo o estdgio, com ou sem pronunciamento, o funciond

rio se tornard estdvels ;
CAPITULO III
Das Promocoes

Art. 20 — As promogoes far-se-zo de classe para classe obedecido o crité
rio da antiguidade e de merecimento, alternadamentes

§ 1¢ -~ 0 merecimento apurar-se-4 mla concorréncia dos seguintes requi

. sitoss: / ‘
I - eficiénciaj
II - dedicacao 2o servigoj;
ITII - assiduidadej ./

IV - tftulos e os comprovantes de concluszo ou frequéncia de —
cursos, semindrios, simpdsios, relacionados com~a adminis
tracao municipale -~

continua
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V - trabalhos e obras publicadas. [
§ 20 - Quando ocorrer empate na classificagao por antiguidade ns
‘ classe, terd preferéncia o funciondrio de maior tempo de
servigo municipal; havendo ainda, empate, o de maior tem;
de servigo piblico, o de maior prole e o mais idoso, suce
vamenteo .~
§ 32 - Havendo fusao de classes, a antiguidade abrangerd o efeti
exercicio na classe anteriors .-
Art., 21 - As promogoes serao realizadas de seis em seis meses, have

do vagas «
§ 12 - Quando nao decretada no prazo legal, a promoggo produzire
seus efeitos & partir do dltimo dia do respectivo semest:
§ 2¢ - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o funci

rio que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no i
legal, a prom0gao que cabla por a,tiguidades
§ 32 = Ao funciondrio afastado para tratar de interé@sse partlcu]
- sdmente se abonarao as vantagens decorrentes~da promogao
partir da data da reassuncaoce
Art. 22 - Serd declarada sem efeito a promogao indevida e, no caso,
vido quem de dlrelto../

§ 1e - Os efeitos desta promogao retroagirao a data que f8r anul
§ 22 - 0 fun01onérlo, promovido indevidamente mao ficard obrigac

: restltulgao, salvo hlpétese de dolo ou md f£é do interesse
Art. 23 - N20 cOncorrerzo & promocao oS funclonérlos que nao tivere

pelo menos, um ano de efetivo exercicio na classe, salvo
nenhum preencher essa exigénciae
Pardgrafo Unico - Em nenhum easo serd promovido o funciondrio em est
probatdriocs
Arte 24 - Eﬂvedado ao funciondrio pedir, por qualquer forma, sua Pr
Ca0e
Pardgrafo iunico - Ao funciondrio € assegurado o direito de recorrer
promogoes, quando entender tenha sido preteridoe
Arte. 25 - As promogoes serao processadas por Comissao Especial, non
pelo Prefeitoe
Pardgrafo Unico - As normas para o processamento das promogoes Serac
to de regulamento.
CAPITULO IV
Da Transferéncia
Art. 26 - O funciondrio pode ser transferido de uma carreira para
da mesma denominagao, ou de um cargo isolado para outro ¢
mesma naturezae !

§ 10 - A transferéneia fazr, digo, far-se-d:
' I - a pedido do funciondrio, atendida a conveni8ncia do s
vigos; =
II - de offcio, no_ interésse da admlnlstragaoo -
§ 22 - Equivale a nomeacgao, dependendo sua efetivagao da observe

dos requisitos desta lei (arte 11 a 19), a transferéncia-
funciondrios; -
I - de uma carreira para outra de denominacao diversaj
ITI - de um cargo de carreira para um cargo isoladoj
III - de um cargo isolado para um cargo de carreiras, -
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a\

fls, E
e

Art. 27 - A transferéncia, de que trata o art. 26, § 12, flar-se-4 ps

Pardgrafo

i

Art, 28 =

Art. 29 -

Pardgrafo
Art. 30 -

Art- 31 g

Art. 32 =
§ 1o -
§ 22 -
.A.I"tc 3.3 Lud

Pardgrafo

§.10 -

& aais

cargo de igual vencimento. ou remuneragao, e somente serd «
cedida ao funciondrio que contar no minimo um ano de efeti
exer0101o na classe ou no cargo isolado. «

Unico - Nésse caso, a transferéncia para cargo.de carreire

obedecerd as seguintes- ‘condigoes:
I - se £f8r a pedido, sd poderd ser feita parawmga 'a ser pr
vida ‘Por merecimentoj v
II - ndo poderd exceder de um tergo de cada classe;
II - 88 poderd efetivar-se no m8s seguinte ao das promogoes
CAPTTULO V-~

Da Reintegracao

A relntevragao gque decorrerd de decisao judicial passada e
julgado, € o reingresso no servico piblico, com ressarcime
das vantagens atinentes ao cargoe. .-
A relntegragao serd feita no cargo anteriormente ocupado;
éste houver sido transformado, no cargo resultente da tran
formagao e, se extinto, em cargo de vencimento ou remunera
e fungoes equlvalentes, atentida a habllltagao profissiona
dnico — N2o sendo possivel atender ao disposto néste artig
ficard o reintegrafo em disponibilidade,-aplicando
os artigos 86 e 87: o~
O funciondrio due estiver ocupando o cargo objeto de minte
gao serd exonerado, ou, Se OCUDAVE outro eargo municipal,
te recondu21do, sem direito & 1nden1zagao.
0 funciondrio reintegrado serd submetido a exame médico e .
sentado quando inecapagze -
CAPTTULO VI

Da Readmissao
Readmissao & o reingresso do funciondrio @mitido ou exoner:
no servigo publico municipal sem direito a ressarcimento d
prejuizo.
A readmissZo se fard por ato admlnlstratlvo, e, dependerd de
prove de capacidade, mediante exame médico.
0 readmitido contard o tempo de serwvico publlco anterior p:s
efeito de dlsponlbllldade e aposentadoria.
Respeiiada a habllltagao profissional, a readmlssao far-se-
na primeira vaga a ser provida por merecimento.
Unico - A readmissao far-se-4, de preferéncia, no _cargo anf
riormente ocupado ou em outro_de- atribuicoes andlog
e de vencimentos ou remuneragao equivalente ou infe
CAPTTULO VII

Da. Rewersao
Reversao & o relngresso do aposentado no serv1go piblico mu
cipal, apds verlflcagao, em processo, de gque nao subsistem
motivos determlnantes da aposentadoria. /
A reversao far-se-4d a pedido ou de offcio, atendido sempre
interésse publicoe
A reversao depende de exame medlco, em que figue provada a
pacidade para o exercicio da fungao.
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A.I"b. 36 =

Art. 37 =

Art, 38 -

AI"t. 39 o

Arte 40 -

Art. 41 -
Ar‘t. 42 -

Art. 43 =

Arto 44‘ =

Pardgrafo
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P Pls. €

do funciondrio, que nfo tomar posse ou nio entrar em exer.
nos prazos previstos nos arts. 56 e 61,

Respeitada a habilitag%o profissional, a reversao far-se-—
preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em O
de atribuigoes andlogas.

A reversao de offcio nunca poderd ser feita para cargo de
cimento ou remuneracao inferior ao provento do revertido.
A reversdo, a pedido, sdmente poderd ser feita no mesmo o
ou em cargo & ser provido por merecimentoe

A reversao nao dard direito, para nove aposentadoria e dis
nibilidade, & contagem do tempo em que o funciondrio estéx
aposentadoe ' E

CAPTTULO VIII

Do Aproveitamento
Aproveitamento & o reingresso no servigo pdblico do funcic
em disponibilidade (art. 86 )e
0 aproveitamento dependerd de prova de capacidade, mediant
exame médicoe 4
Provada, em exame m€dico & incapacidade definitiva, serd g
tada a2 aposentadoria do funciondrio no cargo em que foi p8
em disponibilidade. g R
Se, dentro dos prazos legais, o fuhciondrio nao tomar poss
nao entrar em exercicio-nO'cargo,ém due houver sido aprove
serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dispo
lidade, com perda de todos os direitos de sua anterior sit
Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferén
de maior tempo de dispohibilidade, e no caso de empate, o
maior tempo de'servico piblicoes i

CAPITULO IX

Das MutagSes Funcionais

Secgao 23

Da_Funcao Gratificada
Fung@o gratificada & a instituida em lei para atender a en
de chefia de outros, ou melhor, de chefia e outros que nao
tifiquem a criacao de cargo.
O desempenho de func@o gratificada serd atribufda ao funci
mediente ato expresso do Prefeito.
A gratificagao serd percebida cumulativamente com 0 vencime
ou remuneracgaoc do cargo, de que f8r titular o gratificado.
N2o perderd a gratificagﬁo o funniondrio que se ausentar er
tude de férias, luto, casamento, licencgas para tratamento
sua sadde ou & gestante, servicos obrigatdrios por lei ou ¢
buigses regulares decorrentes de seu cargo ou fun950. v

Seccao II

Da Substituigao

Haverd substituigao no impedimento do ocupante de cargo de
¢80 ou chefia de provimento efetivo ou em comissao e de fur
gratificadae.
Unico - No més de dezembro de cada ano, serd organizada e I
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para o ano seguintes - _

Art. 45 - O substituto perceberd o mesmo vencimento do substitufdo,
as vantagens pessoaiss

Seccao III
Da. Readaptacao

Art.46 - Readaptacao é a investidura em cargo ou funcio mais compa
vel com a capac1ddde do fun01onérao e dependerd sempre de
exame medlco.

Art. 47 - A readaptagao nao acarretard diminuicao, nem aumento de W
mento ou remuneracao, e serd feita mediante transferéncia
se aplicando, neste caso, o disposto noartigo 26, § 292, _

Secgao IV -
Da Remocao e da Permuta
Art. 48 - A remog20, a pedido ou de oficio far-se-£:
I - de um para outro setor, servigo, departamento ou secr
taria; .-
II - de um para outro drgao do mesmo setor, servigok depar
mento ou secretaria.

§ 12 - A remog2o prevista no item I, serd feita por decreto do
feito; a prevista no item II, serd feita por ato do dire
do setor, do servige, do departamento ou do secretdrioc.

§ 2¢ - A remogao sé Poderd ser feita respeitada a lotacho de ct
érgao, setor; servigo, departamento ou secretaria. .

Art. 49 - A permuta serd processada a pedido escrlto de ambos o0s inf
sados, respeitados os requlsltos da remogao. il

s Seccao ¥
Da Lotacao e da Relotacao

Art. 50 - Entende-se por lotagao o mimero de funciondrio de cada caz
ra e de cargos isolados que devem ter exercicio em cada &z
setor, serv1no, departamento ou secretaria.

Arte. 51 - Relotacao € a transferfnecia do caro de carreira ou isolado
una reparticao para outra. -

Pardgrafo Unico - A relotacio depende de leie

IITULO IT

DA POSSE E D0 EXERCICIO
CAPTTULO I
Da Posse

Art. 52 - Posse ¢ a investidura do cidaddo em cargo publico, ou em f
gao gratificada. .~

Pardgrafo Unico - Nao haverd _posse nos casos de promogao, _reintegrag

e de51gnagao para o desempenho de fungao gratific

Art. 53 - A posse verificar-se-4 mediante assinatura, pela autoridad
competente e pelo funciondrio, de um t&rmo em que &ste com
mete e se compromete a cumprlr fielmente os deveres e atri
goes do cargo ou da fungao gratificada, e as exigéncias de
Estatuto. 5

Art. 54 - S3o competentes para dar posse:

I - o Prefeito ou o Secretdrio da Prefeitura, os diretores
departamentos ou de servigos. .
ITI - os diretores de departamentos ou de servigos, aos chef
e demais funciondrios e &les subordinados.

Art. 55 - A avtoridade que der posse deverd verificar, sob pena de m

ponsabilidade, se foram satisfeitas as condigSes estabeleci

Sy e b S e TSy
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em lei ou regulamento para a investidura no o
¢8o gratificada. .~

Art. 56 - A posse deverd verificar-se dentro de 30 (trinta) dias,

’ tados da data da publicag@o do ato de provimento.

§ lo-Bsse prazo poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) g
© por solicitacao escrita do interessado e mediante ato f
mentado da autoridade competente para dar posse. =
§ 29-0 t8rmo inicial da posse para o funciongdrio em férias,
cenciado, exceto no caso de licenga para tratar de inte:
particular, serd o da data em que voltar ao Servigo. .~

Art. 57 - 0 ato de provimento serd tornado sem efeito por decreto
a pogse n2o se der dentro do prazo inicial ou de prorro,
na forma prevista no artigo anterior. .-

Art. 58 - 0 funciondrio nomeado para: cargo cujo provimento depends
fianca, nao poderd entrar em exercicio sem prévia satis:
dessa exigéncia.

§ 1o-Serd sempre exigida fianga do funciondrio que tenha dint
piblico sob sua guarda ou responsabilidade,

§ 20-A fijnca poderd ser prestada:

I = em dinheiro; /

II - Em tdtulos de afvida pdblica;

III- Em ap@lices de geguro de fideliddde funcional, emitidas
instituto oficial ou emprésa legalmente sutorizadae, .

§ 3e-Wao se admitird o levantamento aa fianca antes de tomada
contas dos funciondriose.

§42 -0 funciondrio responsdvel pelo alcance ou desvio ndo Ffic

© isento de responsabilidade edministrativa, ainda que o v

da fiange cubra ow prejuizos verificados.

CAPfTULO III -

Do Exercicio

sEcc®o 1
DO_EXERCICTO EM GERAL

Art. 59 - 0 exercfcio € a prdtica de atos prdprios do cargo ou da :

¢ao piblica.

Pardgrafo Unico - 0 infcio, a interrupcdo e o reinfeio do exercfcic
rao registrados no assentimento individual do funciondric

Art. 60 - 0 exercifcio deve ser dado pelo chefe da repartigao para &
qual f8r designado o funciondrio.

Art. 61 - 0 exercicio terd infecio no prazo de 30 (trinta) dias cont

dos:
S Da data da publicagao ofiwial do ato, no caso de reintegr
gao e designacao para o desempenho de fungao gratificada;
I1I - Da data da posse, nos demais casos. —

§ 12—~ A promoc2o nfo interrompe o exercicio, que serd contado r
nova classe a partir da data da publicacac do ato que pro
mover o funciondrio.

§ 20~ 0 funciondrio transferido ou removido, quando legalmente
fastado, terd o prazo para entrar em exercicio contado a

FR o, Hoe ettt A el IR LR
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Art. 66 -
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(trinta) dias, a requerimento do interessadon_jﬂ
0 funciondrio nomeado deverd ter exercicio na reparticao
em cuja lotag@o houvercelaro. .

Nenhum funciondrio poderd ter exercfcio em servigo ou rg
partigéo diferente daguela em que tiver lotado, salvo os
casos expressos neste Estatuto. .

Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresentard ao &r-
ga.0 competente os elementos necessdrios ao assentimento
individual,. ;

o funciondrio que nao entrar em exercicio dentro do pra-
zo estabelecido neste Estatuto serd exonerado do cargo -
ou dispensado da funglo gratificada.

SEc¢Ko II

Dos Afastamentos .~

0 afastamento do funciondrio de sua reparticao para ter -
exercicio em outra, por qualguer motivo, sd se verificard
nos casos previstos neste Estatuto. '

Unicm:—sd em casos excepcionais e de comprovada necessida

Arti 67 -~

§ 10—
§ 2o
§ 30-

AI“I:. 68 -

il
II -
IIT -

Ar't. 69 -
i o=
IT -
ITI -

de, poderd ser concedido afastamento g funciondrio do Mu-
nicipio para servir, com ou sSem prejuizo de vencimentos,/
perante drgaocs federais ou estagduais.
O funcionério n2io poderd ausentar—gse do Municipio, para /
estudo ou missao especial, gem autorizacao do Prefeito —
A ausneia ndo excederd de dois anoe e, finda & midsio ou
estudo, somente decorrido tal perfodo serd permitido n8vo
afastamento. "
O prazo previsto no pardgrafo anterior poderd ser concedi
do até quatro anos, se o estudo ou missao for no estrangei
ro.
Em qualquer caso, previsto neste artigo, fica o funciondrio
obrigado a provar que ig’utilizou do afastamento para o fim
a que foi autorizadp.
Serd conciderado afastado do exercicio, até decisfo final /
passada em julgado, o funciondrio (Art. 147, IIT):
Préso em flagrante ou breventivamente; ,——
Pronunciado, ou condenado por crime imafianggvel;#_uaw“
Denunciado por crime funcional, desde o recebimento da de—
mincia.

SECGAO III

Do Regime de Trabalho

O prefeito determinard: ’/

para a repartigado, o perfodo de trabalho didrio;

para cada funcao, o mimero de horas didrias de trabalho; .-
para uma ou outra, o regime de trabalho em turno comsecutive

gﬂm!ﬂ.i
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Flg,
quando fér aconselhdvel,indicando o mimero certo de horas
de trabalho exigivel por més. .— ”

Salvo exegﬁes previstas em~lel especial, nenhum funciond-
rio municipal poderd prestar, sob qualquer fundemento, me
nos de 33 (trinta e tré&s) horas semanais de trabalho.
0 periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidac
poderé ser antecipado ou prorrogado pelos chefes de repax
goes ou de servigo

Pardgrafo Unico:- no caso de antecipac@o ou prorrogacio ddste verdod

Art. T2 -

Arto 73 =

§ 19w
28 —

§ 32 -

Arte T4 -

serd remunerado o trabalho extraordingrio, na forma previ
neste Estatuto. ..

No interésse da administrag&o e mediante compensagio pecu
ria adequada, o Prefeito poderd colocar funciondrio no re
me de trabalho integral (ReTsI.) ou no Regime de Dedicaca
Profissional Exclusiva (ReDePeE.)e.

Todo funciondrio ficard sujeito ao ponto, que & o registr
relo qual se verificard, didriamente, a entrada e a safda
funciondrio em servico. .

Nos registros de ponto deverao ser langados todos os elem
tos necessdrios & apuracao da freg#éncia.

Para os registros de ponto, serao usados, de preferéncia,
ios mec&nicosa 47 "
Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, &
dado dispensar o funeiondrio de registro de ponto e abona:
falta ao servigo. 7

SECCAO IV
Das Faltas a@o Servico

Nenhum funciondrio poderd faltar ao Servigo sem causa juss
tificada. /

Parderafo Unico:- Concidera-se causa Justificada o fato que, por sua

Art,. 75 e

§ 10 -

g 29 -

natureza ou circunstfncia, principalmente pelas conseq#én
cias no circulo da famflia, possa razodvelmente constituiz
cusa de nao comparecimento. '

0 funciondrio que faltar ao servigo fica obrigado a reque:
a Justificagao da falta, por escrito, a seu chefe imediatc
primeiro dia em que comparecer & repartigﬁo, sob pena de ¢
tar-se a t8das as conseq#éncias resultantes da auséneia. -
Nao poderas ser Justificadas as faltas que se excederem a
te e quatro por ano.

O _chefe imediato do funciondrio décidird sbbre as justific
¢oes das faltas até o mdximo de 12 por anoj a justificacac
das que excederem 2 &sse mimero, até o limite de 24, serd
submetida, devidamente informada,por essa autoridade, & de
sao de seu superior hierdrquico, no prazo de cinco dias. -~
Para justificacao da falta, poderd ser exigida prova do mo
alegado pelo funciondrio.

Segge:—
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§ 4¢ - A autoridade competente decidird s8bre a justificacao no pr
' zo de cinco dias, cabendo recurso para a antoridade superic
quando indeferido o pedido.
§ 52 - Decidido 0 pedido de Justlflcagao da falta, seré 0 requerin
: to ao orgao do pessoal para as devidas anotagoes. ’

Art. 76 - Serao abonadas as faltas, até o mdximo de 6 (seis) por ano,
desde que nao excedam de uma por més, quando o funciondrio,
por moléstia ou motivo relevante, se achar 1mp0551b111tado
comparecer ao servico, observadas as condicoes dos pardgraf
seguintess

§ 12 - A moléstia deverd ser provada por atestado médico, com firm
recomhecida, e a aceitagéo dos outros motivos fica ao crité
rio do chefe diketo do funciondrio.

§ 22 — 0 funciondrio é obrigadpa declarar os motivos da auséncia r

- primeiro dla em gque comparecer a0 serv1co, nao sendo aceite
as declar@goes depois dB@sse prazo.

§ 32 - 0 pedido de abono seré feito em requerimento eserito ao che
imediato do func1onér10, que dicidird de plano.

A TULO ITII
%#DA VACANCIA=*

Art. 77 - A vacBnecia do eargo deco;reré de:
I - Exoneracaoj

IT - Demissaoj

TII - Promoc2o;

IV - Transferénciaj
vV - Aposentadoria;
VI -~ Falecimento.

§ 12 - Dar-se-£ a exoneragao:
@ - A pedido do funciondrio;
ITI - de oficio:
a) = Quando se tratar de cargo em comnssao,
b) = Quando na.o satlsfeltas as condlgoes do estéglo probatdrio;
¢) Quando © func1onérlo nao entrar em exercicio no prazo legal (e
§ 22 — A demissao serd aplicada como penalidade.
Art. 78 - A Vacfincia da funcio gratificada gecorrerd def
I - Dispensa, a pedldo do funciondrio}
IT Dispensa, a critério da autoridadé;
I1I- Dispensa, por nao haver o funciondrio designado assumido o
exercicio mno prazo legalj
IV - Destltulgao.,//‘ :
Parderafo Unico- A destltulgao serd aplicada como penalidade, nos cas
previstos neste Estatuto.
Arte 79 - A exoneragﬁo e a dispensa, a pedido, podem ser cocedidas pe
chefe do setor, servico, departamento ou secretaria.

LIVRO IT
%¥DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENSX
TITULO I
DAS PRERROGATIVAS
CAPITULO I
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Da. Disponibilidade
Art. 86 - Extinguindo-se o cargo, o funciondrio estdvel ficard e
ponibilidade com provento igual ao vencimento ou remuru
at-e, ou melhor, até seu aproveitamento em outro cargo

valen-l;e (art.s 37 2 39 )o
Parégrafo Unico - Restabele01do oecargo, ainda que modificada sua
minacao, serd obrigatdriamente aproveitado ndl
funciondrio pSsto em disponibilidade quando de

extingao.

Art. 87 = 0 funciondrio em disponibilidade poderd ser aposentado
37, § 22 ) ou posto & disposigao de outro drgao, a seu
doe ' '

CAPITULO IV
Da reintegracao
Art. 88 - Invalidada a demissf@o do funciondrio por sentenga judi
serd 8le reintegrado e quem lhe ocupava o lugar serd e:
do, ou, Se ocupava outro cargo, a este reconduzido, ser
to a 1nderlzagaoo

§ 12 - A reintegracao importa no ressarcimento de todos os p:
zos do funciondrio reintegrado.

§ 22 = O pagamento,désses'prejuizos deverd ser liquido dado 1
zo mdximo de 60 (sessenta) dias da data da reassungao
cargo ou da data da aposentadoria.

CAPITULO V¥
Da Aposentadoria
Arte. 89 — 0 funciondrio serd aposentados
I - compulsdriamente, 20s TO anos de idadej
II - a pedido, apds 35 (trinta e einco ) anos de efetivo exe:
ITI - por invalideze
Pardgrafo Unico - No caso do mimero II, o tempo de servigo serd i
do a trinta anos, para as mulheress
Art., 90 - 0 provento da aposentadoria serd integral quandos
I - o funciondrio contar 35 (trinta e cinco ) anos de servi
do sexo masculino, ou 30 (trinta), se do sexo femininoy

II - o funciondrio se aposentar por invalideze

Art. 91 - O fun01onur10 que se incapacitar para o exer01clo de a1
fungao pdblica, serd licenciado do cargo com todos 08 -
mentos, por perfodo nao excedente de 4 (quatro) anos. :
8sse prazo, se perdurar a incapacidade total, serd apos
gqualquer que seja o tempo de servigo, possibilitada a
sg.o °

Art. 92 - Os proventos da inatividade serao revistos sempre que ]
m0d1f10a930 geral de vencimentos ou remuneragao, € na 1
proporgao dos funciondrios em atividades

Pardgrafo Unico — Em caso algum os proventos da inatividade pode:

exceder & vencimento ou remuneracgao percebida
vidades ' =

Arte 93 - A aposentadorlévﬁépendenie de exame médico®sd serd dec:
depois de verificada a impossibilidade de readaptag301
ciondrioy

Art. 94 - B automdtica a aposentadoria compulséria.
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ria compulsdria ngo impedird aque o funciondric
afaste do exercicio no dla 1m§z}ato ao, em gue

: a idade limite, Sew s

o TITULO IT

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL
CAPITULO I
Das férias

Art. 95 - 0 funciondrio terd direito ao gdzo de 30 (trinta) dias
secutivos de férias por ano, de~acdrdo com a escala ox
zeda pelo chefe da repartigao.

§ 1¢ - Sdmente depois do primeiro ano de exercicio em cargo M
déste Manicfpio adquirird 4 funciondrio direito a férie

§ 22 - Nzo terd direito a férias funciondrio que, durante o pe
de sua aqulslgao, permanecer em gozo de licencga para tr
de interésse part1cular.

§ 32 - B poibido levar & conta de férias qualquer falta de 8o
GO :

Art. 96 - Em casos excepcionais a critério da Administragﬁo, POGE
as férias ser concedidas em dois perfodos, nenhum dos
poderd ser inferior a lo (dez) dias.

Pardgrafo Unico - Os membros de uma mesma familia de funciondric
Municfpio terdo direito a gozar férias no mesn
rfodo, se assim o desejarem e se disto nao res
prejufzo para o serv1go.

Art. 97 - £ proibida & acumulacao de férias, salvo por absoluta

sidade de servico & pelo- ‘médximo de dois anose
§ 19 - Sdmente ser2o consideradas como nao gozadas, por absc
necessidade do servico, as férias que o funciondrio 4@
: de gozar mediante decisfo escrita do Prefeito, exarad
processo e publicada na forma legal, dentro do exercic
que elas correspondem.
§ 22 - As férias nao gozadas até a promulgagao déste Estatut
mdximo de 2 (duas), poderao ser, a requerimento do in
sado, contadas em ddbro para efeito de aposentadoria,
zadas oportunamentey a crlterlo de Administracao.
Art, 98 - Em caso de exoneragao ou demissao do- fun01onér10, ger-

& paga & remuneracao correspondente a0 periodo de férias

direito tenha adguiridoe

Art. 99 - ¥ facultado go funciondrio gozar férias onde lhe convi
cumprindo-lhe, no entanto, comunicar, por esecrito, ao
da reparticao, seu enderego eventual.

Art.100 - 0 funciondrio promovido, transferido ou removido, dura
férias, nao serd obrigsdo a apresenter-se antes de ter
lase

CAPITUIO II

Das Liceﬁgas

Secgao : S

DlSpOSlgges Preliminares

Arto101 - Conceder-se-d ao funciogdrio licenga:

I - Para tratamento de sadde;
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- por motivo de doenga em pessoa da famflia;”™

- para repouso & gestante;

- para prestar servico militar obrigatdrio;

- por motivo de afastamento do cdnjuge militar;

- para tratar de interésses particulares;

VII - como prémio & assiduidade;
VIII - para o desempenho de mandato eletivoe.

Pardgrafo Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em comlssao,
se deferird, nessa qualidade, licenga para trat
de interésses partlculares-

Art. 102- - A 1lcenga dependente de exame médico serd concedida pe

prazo indicado no laudo ou atestado.

Parderafo Ynico - Findo o prazo, poderd haver ndvo exame e o ates
médlco concluird pela volta ao servigo, pela pr
gacdo ou pela aposentadorias

Art. 103 - Termlnada a licenca, o funciondrio reassumird imediate

o exercicio, ressalvado o disposto no pardgrafo uUnico
artigo seguinteo

Art. 104 = A licenga poderd ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Pardgrafo Unico - O pedido deverd ser apresentado pelo menos 5 di
antes de findo o prazo de llcenga, se indeferic
contar-ge-4 como licenga o perfodo compreendidc
tre @ date do término e a do conhecimento ofici
do despachoe

Art. 105 = As llcengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, c

dos do término da anterior, serao cons1deradas em pror
gao.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos d8ste artigo, sdmente serao lex
em con81deragao a8 llcangas da. mesma espécies

Art. 106 — 0 funciondrio m2o poderd permanecer em licenga, pPoOr mc

tla, por prazo superior a 4 (quatro) 2Nn0S .

Pardgrafo Unico - 0 disposto neste artigo n2o se aplica aos funci
rios em comisszo.

Art. 107 - Decorrido o prazo estabelecido no artigoe anterior, o f

ciondrio serd submetido 2 exame e aposentado, se for ¢
derado definitivamente invdlido, na forma do art. 9l.
Art. 108 - As licencas por tempo superior a 30 (trinta) dias, sé
rao ser concedidas pelo Prefeito; de tempo inferiox
deréo ser deferidas por chefes de Servigoe
Art. 109 - O funclonérlo em gbzo de licenca comunicard ao chefe ¢
partlgao o local onde poderé ser encontrado.
Secgao IT
Da. Licenca para Tratamento de Saide

Art. 110 - A licenca para tratamento de samde serd a pé&dido ou de

cioe

§ 1¢ - Num e noutro caso, & indispensdvel exame médico.

§ 2¢ — 0 funciondrio licenciado para tratamento de saifde h2o pode
dicar-se a qualquer etividade remunerada, sob pena de ter
da a licengae.

Art. 111 - Sempre que p0551ve1, 0 exame para concessao de licengs

tratamento de sadde, serd feito por médico ofiecial do

pio, do Estado ou de UniZo.
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lar sd produ21ra efeltos depois de homolocagao pelo servigce
saiide do Municipio, se houver.

§ 22 - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerao de €
flo funciondrioc por junta médica.

Art. 112 - Serd punido disciplinarmente, com suspensao de 30 (trir
dias, o funciondrio que recusar a submeter-se a exame n
co, cessando os efeito da penalidade, logo que se verif
O exame.

Art. 113 - Considerado apto, em exame médico, o funciondrio reassu
rd o exercicio, sob pena de se apurarem, como faltas ir
tlflcadas, os dias de auséncia.

Pardgrafo dnico - No curso da licenga, poderd o funciondrio reque:
exame medlco, caso se Jjulgue em condlgoes de mec
mir o exercicio.

Art., 114 - A licenga a funciondrio atacado de tuberculose ativa, &
gao mental, neoplasia maligna, lepra, parallsla ou_cart
tia grave, seré concedida, quando o exame médico nao cc
pela concessao imediata da aposentadorla.

Art. 115 - Serd integrak o vencimento ou remuneragao do funciondri
cenciado para tratamento de saidde, acidentado em servig
atacado de doenca profissional ou das molésties indicac
no artigo anterior. :

Secqao IIT
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Fam{lj

Art. 116 - 0 funciondrio poderd obter licenga por motivo de doenge
ascendente, descendente, 1rmao ou cdnjuge na.o separado
galmente, provando gser indispensdvel sua assisténcia pe
permanente n2.o podendo esta ser prestada 51multﬁneamer1
com o exercicio do cargoe

§ 12 - Provar-se-d a doenga mediante exame médico, na forma prevics
no art. 113.

§ 22 - A licenga de que trata gste artlgo serd concedida com venci
to ou remuneragao integral até um ano, e com dois tergos dc
cimento ou remuneragao, excedendo 8sse prazo até dois anos.

§ 39 - Quando a pessoa da familia do funciondrio se encontrar em t
mento fora do Municipio, permltlr—se—é o exame médico por ]
fissionais pertenmentes ao quadro de servidores federais, ¢
duais ou municipais da 1oca11daden

Seccao IV
De Licenca a Gestante

Art. 117 - A funciondria gestante serd concedida, mediante exame n
co, licenge até 4 (quatro) meses, com vencimento ou rer
ragaOo

Pardgrafo ¥nico - Salvo prescricao médica em contrérlo, a licenga
concedida a partlr do oitavo més da gestagaoo

Secan V
Da Licenca para Servico Militar

Art. 118 - Ao funciondrio eug, digo, que fOr convocado para 0 Ser
militaer e outros encargos de seguranga nac1ona1 serd
dide licenca com vencimento ou remuneragao integral.

§ 12 - A licenca serd concedida & vista do documento oficial que ¢
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comprove & incorporacao.

§ 22 - Do vencimento ou remuneracao descontar-se-€ a impgrténcia
o funciondrio perceber na gualidade de incorporagﬂo,msalv<
optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 32 - Ao funciondrio desincorporado conceder-se-d£ prazo nao exce

‘ te de 30 (trinta) dies, pera que reassuma o exercicio, ser
da do vencimento ou remunerzcaoc.

§ 42 - A licenca de que trata €ste artigo serd também concedida :

" funciondrio que houver feito curso para ser admitido como
cial da reserva das f8rgas armadas, durante os estdgios m
critos pelos regulamentos militares, aplicando-se o dispo:
no § 22 déste artigoe.

™ Seccao VI
Da Licenca & funcioniris casada com militar

Art. 119 - A funciondria cagsada com militar terd direito & lice:
sem vencimento ou remuneragao, quando o marido for maz
servir fora do Municipio. ¥

Pardgrafo dnico - A 1icenga serd concedida mediante pedido devid:s

1nstru1do e vigorard por tempo que durar a novs
gao do maridoe..
Secgao VII
Da Licenc¢a para tratar de inter€sses particulares

Art. 120 - Ao funciondrio estdvel poderd ser deferida licenca po:
po nunca emcedente de dois anos, sem vencimento ou ren
ragio, para tratar de interfsses particulares.

§ 12 - A licenca serd negada quando o afastamento do funciondrio

incoveniente 20 inter€sse piblicos

§ 2¢ - 0 funciondrio deverd aguardsr em exercicio a concessao da
cengae

Art. 121 - Nao serd concedida licenca péra tratar de interésses 1
ticulares ao funciondrio nomeado, removido ou transfer
antes de assumir o exercicio.

Art. 122 - A autoridade, que deferiu a licenca, poderd cassd-la e
terminar que o licenciado reassuma o exercicio, se o ¢
o interésse do servigo municipals

Pardgrafo Unico - 0 funciondrio poderd, a qualquer tempo, reassun

exercicio, desistindo da licenca.

Art. 123 - Outra licenga para tratar de interé@sses particulares e
derd ser concedida ao mesmo funciondrio, apds transcor
dois anos do término da anterior.

Seccao VIII
Da licenca-Prémio

Art. 124 - Ao funciondrio que requerer seré concedida licenca-pré
de 3 (tré&s) meses com todos os direitos deseu cargo, 2
cede o¥ino#@nio de efetivo exercicio no servigo.

§ 12 - Para que o funetondrio em comiss2o goze licenga-prémio com
vantagens désse cargo, deve ter nele pelo menos dois anos
exercicio.—~

§ 22 - Sdmente o tempo de servigo piblico prestado ao Municipio s
contado para efeito de licenga-prémio.

§ 32 — 0 tempo de servico anterior & promulgacao déste Estatuto s
rd direito a trés meses de licenca-prémios

Apt. 125 — Nao terd direito A 1licenca—nré&mio~o funciond+io cue. r

Flse 1°
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S LiEs

perfodo de sua aquisicao houvers:

I - sofrido de suspens@o;

IT - faltado ao servico injustificadamente por mais de

(trinta) dias;
III - gozado llcenga'

a) por perlodo superior a cento e oitenta dias consec
vos ou n2o, salvo a licenga prevista no art. 103, |

b) por motivo de doenca em pessoa de sua familia por 1
de cento e vinte dias consecutivos ou n2oj

c) para tratar de interésses particulares por mais de
(trinta) dias; ~

d) por motivo de afastamento de conguge militar por m
de trés anos.

Art. 126 - 0 pedido~de licenca-prémio serd instruido com certida
tempo de servigo, expedida pelo Srgao municipal compe

Art. 127 - A licenca-prémio serd despachada pelo Prefeito.

Art. 128 - A licenga-pr€mio, a pedido do funciondrio, poderd ser
da por inteiro ou parceladamente.

Pardgrafo Unico - A licenga-prémio, requerida para gbzo parcelad

serd concedidarpara periodo inferior a um més.

Art., 129 - ¥ facultado & autoridade competente, tendo em vista o
résse da administracgaoc, devidamente fundamentado, det
nar, dentro da licenca-prémio, bem como decidir, digo
cultado & autorldade competente, tendo em vista o int
da admlnlstragao, devidamente fundementado, determina:
tro de 12 (doza) meses seguintes & apuracao do direit
data do infeio do gbzo da licenga-prémio, bem como de
se poderd ser concedida por inteiro ou parceladamente

Art. 130 - O funciondrio deverd asuardar em exercicio 2 concessa
licenga-prémio.

Art., 131 - A concessao de 1lcenga-premlo dependeré de ndvo ato
o funciondrio nao iniciar~o seu gdzo dentro de 30 (tr
dias, contados da publicagao dagudle que a deferiu.

- sEcgko IX r
De. Ticenca para o desempenho de Mandato Eletivo

Art. 132 - Serd considerado em licenca o funciondrio piblico mumn:
que f8r eleito para o desempenho de mandato eletivo,
to para o legislativo municipale

§ 12 - A licenca prevista neste artigo, se nao f8r concedida ant
considerar-se-4 automdtica com a posse no~mandato eletivo

§ 22 - 0 tempo de servico do funciomndrio afastado nosstérmos dés
tigo, sé serd contado para fins de promog@o por antiguida:
aposentadorias.

§ 32 - 0 funciondrio municipal, afastado nos térmos déste artigo
poderd reassumir o exercicio do cargo, apds o término ou 1
cia do mandato.

Art. 133 - 0 funciondrio ocupante de cargo em comissao serd exon

a pedido, dé€ste cargo com posse no mandato eletivoe
Pardgrafo Unico — Se o° coupante, ou melhor, Se o ocupante do car,
gomissdo f8r também titular de um cargo de pro
to efetivo; ficard exonerado dagquéle e licenci:

continua
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s flse 1
d8ste na forma prevista no artigo a térior.
Art. 134 = 0 funciondrio municipal @&verd licenciar-se pelos menos
(trinta) dias antes da eleigao, 2 que CONcorrers
CAPTTULO III
De Assisté@ncia ao Funciondrio

Art. 135 - 0 municipio prestard~dentro de suas posalbllldades fin
ras, assisténcia ao funciondrio e sua familia,

Pardgrafo Ynico - 0 plano de assisténcia compreenderd:

I - assisténecia médica, dentdria, farmac@utica e hospi
II - previd8ncia, seguro e a851sten01a 3ud1c1ér1a,
JIT - financiamento para aqulslgao ‘de casa proprla,
IV - curso de paerfeigoamento e espe01a11~agao profissi
em metéria de interé&sse municipale
V - centro de paerfeigoamento moral e intelectual parsa
funciondrio e sua famfliaj
VI - centros de recreagao, repouso e ferlasn

Art. 136 - A lei rewulara as condlgoes de orvanlzaoao e funcionam
dos servicos de assisténcia referidos neste capitulos

Parderafo Unico - Todo funciondrioc municipal serd inscrito em ins

gao de previdéneia social mantida pelo Iunicipi
na falta, no Instituto Heecional de Previdéncia
nal., 3 o
CAPYTULO IV
Do Direito de Peticao e de Recorrer

Art. 137 - B assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou @

presentar e pedir recon51deragao.

§ 12 - 0 requerimento ou ropresentapao serd dirigido & autoridade

- petente para decidi-lo. através do superior hierdrquico im
do reguerente ou repreaentantee

§ 22 - 0 pedido de reconsideracao serd dirigido 2 autoridade que

: expedido o ato ou proferido & primeira declsao, nao podend
renovados.

§ 32 - 0 requerimento ou representagao e o0 pedido de reconsiderag

- que trata €ste artigo deverzo ser despachades no prazo de
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias improz
Ve:LSo

Art. 138 - B _assegurado a0 funciondrio o direito de recorrer das
soes finais aye o prejudiquems.

§ 12 - 0 recurso poderd ser intepdsto, di igo, interposto no prazo
(qulnze) dias da data da publlcagao ou da 01enc1a pessoal
cis@o recorrivel.

§ 22 - 0 recurso deverd ser despachado no prazo de 5 (cinco) dias
cidido no prazo de 60 (sessenta) diss.

Art., 139 - 0 pedido de recon51deraoao e o recurso nao tBm efeito
pensivo, e o que for provido terd efeitos retroativos
ta- do ato impugnado.

Art. 140 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescre
I - em cinco (5) anos, quanto aos atos de que decorrer

demlssao, cassagao de aposentadoria ou de disponit
dadeo
II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casose
Pardgrafo Unico - 0 pedldo de recon51deragao e 0 recursos, guandc

A T T W -y, - e | ﬂnl\ S e o r.
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observada a legislacao federal sBhre a prescr1
qilinoflenal.

TITULO III
Dos Direitos e das Vantagens de Ordem Pecunidria
Capitulo I

Do Vencimento Ou remuneracao
Art. 141 - Ven01mento é a retribuicao paga ao fun01onérlo pelo e:
exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado er
Pardgrafo dnico - B vedada a prestagao de servigo gratuito.
rte 142 = Remuneragao é a retrlbulgao paga ao fun01onér10 pelo
vo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixad
lei, acrescido das vantagens pessoais de que seja tit
Art. 143 - 0 funciondrio, que nao éstiver no exerc101o do cargo,
te poderd perceber vencimento ou remuneragao nos caso!
stos em lei.
Art. 144 - 0 funcionérim perderd:
I - o vencimento ou remuneragao do dia, se nao compar:
a0 servigo, salvo os casos previstos neste Estatu

II - um terco do vencimento ou remuneracac didria quan
comparecer 20 servigo, dentro da hora seguinte a r
cada para o inicio dos trabalhos, ou quando se re-
até uma hora antes de findo o perlodo de trabalho.

III - um t8rgo do vencimento ou remuneragao durante o a:
mento ‘por motivo de prlsae em flagrante, preventi-
promineia ou condenacao por crime inafiancdvel, d
cia desde se recebimento, por crime funcional, cor
reito & diferenca, se absolvido (Art. 68).

IV - dois tercos do vencimento ou remuneracsao, durante
riodo do afastamentc em virtude de condenagzo, po?
tenga definitiva, a pena que nao determine demisse

Art. 145 - 0O ven01mento, ou remuneragao e & provento do funcionds
poderao sofrer os descontos autorizados em lei.:
CAPYTULO III
Dag Vantagens
Secgao I
DisposiQSes Gerais
Art, 146 - Além do vencimento ou remuneragéo, poderao gser deferic
seguintes vantagens aos funciondrios:
I - didrias;

II - auxilio para diferenca de maixaj

TIT - auxilio maternidade;

IV - auxilio-doengaj

V - saldrio-familia;

VI - gratificacgoese

Seccao II
Das Diarias
Art. 147 - Ao funciondrio Municipal que, por determinagao do Pref
ge deslocar temporérlamente deste Municipio no desempe
de suas atrlbulgoes, ou em missgo ou estudo desde que
clonados com & fungao dque exerce, serd concedlda além,
transporte, a didria a titulo de 1mden1zagao das despe
de allmentagao e pousada, nas bases fixadas em regulan
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Seccdo III
Do Auxilio para leerenga de Caixa
Art. 148 — A diferenca de caixa é o auxilio concedido aos tesoure
e caixas que, no desempenho de suas atrlbulgoes, pague
recebem ou recebam em moeda corrente, na . forma e em ba
serem fixadas em regulamento.
Secgao IV
Do Auxilio Maternidade
Art. 149 -~ Seré concedido o auxilio maternidade nos t&rmos -da leg
gao especial em vigore =

Seccao V
Do Saldrio-Familia

Art. 150 - O saldrio fam{lia serd concedido a todo funciondrio mu
pal ativo ou inativosl
I - por filhos menores de 18 (dezoito) anos;

II - por filho invdlido;

IIT - por filha solteira sem economia prépria;

IV - por filho estudante, gque fregllentar curso secunddr
superior, em instituto de ensino oficial ou partic
reconhecido, € que nao exerca atividade lucrativa,
a idade de 24 (vinte e guatro) anos.

Parderafo Unico - Compreendem-se neste artigo o filhos de qualqu
dlgao, o8 enteados, os adotivos, e o menor que
sob & guarda e sustento do funciondrio.

Art. 151 - Quando o pai e a mae forem funciondrios ou inativos e
rem em comum, o saldrio-familia serd concedido apenas
déles.

§ 12 - Se nao viverem em comum, serd concedido ao que tiver os de

tes sob sua guerda.

§ 22 - Se ambos os tiverem, seré concedido a um e outro dos pais,

acdrdo com a dlstrlbulgao dos dependentes.

Art. 152 = 0 funciondrio e o inativo S2.0 obrigados a comunicar ac
chefe imediato, dentro de 15 (qu1n7e) dias, gqualguer s
gao que se verlflque na 51tuagao dos dependentes, da ¢
corra supressao ou redugao no saldrio-famflia.

Pardgrafo Unico - A inobservincia desta dlSpOSlgao determinard re

bilidade do funciondrio ou do inativo.

0 saldrio-familia serd pago juntamente com os vencimer

remuneragao, saldrio ou proventoe.

Art. 154 - O salérlo—famllla serd pago 1ndependentemente de frequ
e pro&ugao do funciondrio e nao poderé sofrer ualquex
conto, nem ser objeto de transagao e con51gnagao em f¢
pagamento, nem s8bre 8le serd baseada qualgquer contrbi

Art. 155 - 0 valor do saldrio-familia serd fixado em lei especial

Art. 156 - B vedado pagamento de saldrio-familia por dependente,
laoao ao qual j€ esteja sendo percebido o beneficio de
entidade piblica federal, estadual ou municipale

Seccao VI
Do Auxilio-Doenca e do Auxilio-Funerdrio

Art. 157 - Apds 12 (doze) meses consecutivos de licenga para trat
to de savdde, em consequéncia das coengas previstas no

Art. 153

continug
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artigo 116, serd concedido ao funciondrio im m&s de v
mento ou remunerzczo a2 titulo de auxilio-doenca.

Art. 158 - 0 tratamento do acidentado em servigo correrd por con
instituic2o da previdéneia social a que estiver filia

Art. 159 - Ao funciondrio licenciado para tratemento de sadde po

" ser concedido transporte, inclusive para as pessoas ds
famflia.

Art. 160 - A Famflia do funciondrio falecido em exercicio, em di;
bilidade ou aposentado, ou & pessoa que provar ter fe:
as despesas com o seu enterramento, serd concedido, a
lo de auxilio-doenca, digo, de auxilio-funeral, a imp
cia correspondente 2 1 (um) més de vencimento, remune:
ou proventoo. A

Pardgrafo Unico - 0 pagamento serd efetuado pelo Tesouro Municip:

mediante autorlzagao do Prefeito, apds a apres
gao do atestado de dbito e dos documentos comp:
tdrios das despesas.
Seccao VII
Das Gratificacgoes
Art. 161 - Conceder-se-£ gratificagao:
I - pela presta 20 de servico extraordlnérlo,
II - pela execugao ou colaboragao em trabalhos téenico:
C1ent1f1cos fora das atrlbulgoes normais do cargo
III - pela execugao de trabalho_de natureze especial col
co de vida e saiide; =,
IV - pela participagao em drgao de deliberacio coletiv
V - pelo exercicio de encargo de auxiliar de membro d
ca ou comiss2o de coneurso;
VI - adicional por tempo de Servicgo.

Art. 162 - Terd direito & gratlflcagao por servigo extraordln;rlu
funciondrio que f8r convocado para a prestagao de tral
fora do hordrio normal de expediente a que estiver su

Art., 163 - A gratificac8o pela prestacdo de servigos extraordind
serd determinada pelo chefe do setor (ou pelo diretor
servico ou departamento ) a que estiver subordinado o
ndrio convocados

§ 12 - A gratificac@o serd paga por hora de trabalho prorrogado

tecipado, na mesma razao percebida pelo funciondrio em ca.
ra de periodo normale

§ 22 - En se tratando de servigco extraordindrio noturno, assim e

dido o prestado no periodo compreendido entre 18 e 6 hora.
valor de hora serd acrescido de 25% (vinte e cinco por ce:

§ 32 - A gratlflcagao ao funciondrio, & dlSpOSlgao do gablnete d

feito, serd por este determinada.

Art. 164 - A gratificacao pela execugao ou colaboracao em trabal
téenicos ou cientificos de utilidade para 0 servigo p
municipal, serd arbitrada pele Prefeito apds a conelw
dos trabalhos, ou prev1amente, quando f8r o caso.

Art. 165 - A gratlflcagao pela prestagao de trabalho com risco d
da ou sanide depende de lei especiale

Art. 166 - A gratificagao, prevista nos itens IV e V do art. 163
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TS fixada pelo Prefeito em cada caso.

Art. 167 - 0 ad1c1onal por tempo de servigo, conferidp ao funciondr:
& raz@o de 5% (cinco por cento ) por aling#énio de servi
pub71comunlclpa1, serd sempre proporc1ona1 20s vencimente
e acompanhar-lhes-d as oscilacoes.

5 18- 0 fun01onér10 fard jus & sexta-parte dos vencimentos ou remur
ragao ao completar 25 (vinte e einco ) anos de serv1go piblic
municipal, a qual serd calculada sdbre a remuner?gao. [

§ 22 - 0s adicionais, de que trata éste artigo, incluindo a sexta-pe
te referide no pardgrafo anterior, 1ncorporar—se-ao a0s venci
mentos para todos 08 efeitos e serao ragos Jjuntamente com &le

ou com &a remuneragaoo a
LIVRO TTI
DO REGIME DISCIPLINAR
TITULO I
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS INCOMPATIBILIDADES
CAPITULO I

Dos Deveres dos Funciondrios
Art. 168 - S80 deveres do funciondrios:
I - comparecer & reparticiao nas horas de rabalho ordindri
e nas do traebalho extraordindrio, quando devidamente
convocado, executando os servigos gue lhe competirem;

II - cumprir as ordens superiores, representando quando fo
rem manifestamente ilegais;

ITI - desemperthar com z&lo e presteza os trabalhos de gque -
£8r incumbido} ¥

IV - tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e -
as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

V - providenciar para que esteja sempre em ordem, no asse
tamento 1nd1v1dual, sue. declaracao de familiaj

VI - manter espirito de solidariedade e de colaboragao com
os companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou
com uniforme que fér determinado em cada casoj;
VIII - guardar sigilo oObTE os assuntos da reparticao e sobr
og despachos, decisoes e provid@ncias;

IX - representar a seu chefe imediato sObre tddas as irreg
larldades de que tiver conhecimento, ocorridas na rep
tlgao em que servir, ou &s autoridades superlores, Po:
intermédio do respectivo ‘chefe, quando 8ste nao tomar
cons 1deragao sua representagao, n

X - residir no distrito onde exerce 0 Cargo ou em localiad:
vizinha mediante autorlzasao, se m2o houver incovenie:
para 0 servicgoj

XI - zelar pela economia do materizl do Municipio e pela e
servageo do que fdr confiado & sua guarda e utilizaca

XII - atender prontamente, com preferéncia s8bre qualquer ot
tro servicgo: 4 4
a) as TequLSWQOGS para a defesa da Fazenda Municipalj

b) &, exp dwgao das certidoes requeridas para defesa d
direltosj)
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XIII - apresentar relatdrios ou resumos de su atividades
hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento ou
s gimento;
XIV - sugerir providéncias tendentes & melhoria e aperfei
mento do servigoe v
CAPITULO IT

Das Proibigaes
Art. 169 - Ao funciondrio € proibido ¢

I - referir—se, de modo depreciativo, pela imprensa, em
formagao, parecer ou despacho, as autorldades e ato:
administracao pdblica, podendo, -porém, em trabalho
nado, aprec1éwlo do ponto-de-vista doutrindrio ou d
ganlzaoao do servico, com o fito de colaboragao e C
ragao,

II - retirar, sem prévia eutorizacao da autoridade compe
qualquer documento ou objeto da reparticaoc;

IITI - atender a pessoas, na repartlgao, para tratar de as:
3 tos particulares;

IV - promover manifestagao de apréco ou desapréco e faze:
circular ou subscrever lista~de donativos~no recint
repartiggo;

V - valer-se do cargo. para lograr proveito pessoalj

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de nat
za partiddriaj

- VII - praticar a usura em gqualdquer de suas formesj

VIII - pleitear como procurador ou intermedidrio, junto as
partlgoes publicas municipais, salve quando se trat:
de percepgao de vencimento ou vantagens de parente .
0 22 grauj;
IX - incitar greves ou a elas aderir, ou pratlcar atos d
botagem contra o regime ou © servico pdblicoj
X - receber proplnas, comlssoes, presentes e vantagens
- qualouer espécie, em razao das atrlbulgoes,
XI - empregar material do servigo piblico em servigo par
culars;

XII - cometer a pessoa estranha & repartlgao, fora dos cal
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe c
tir ou a seus subordinados;

XIII - exercer atribuicoes diversas das de seu cargo ou fu

1 ressalvados os casos previstos em lei ou regulament

CAPITULO III
Das Incompatlbllldades e das Acumulaqoes
Arte 170 - ¥ incompativel o exercicio de cargo ou funcao publica m
cipals
) I - com o exercicio cumulativo de outro cargo, funcao o
prégo municipal, estadual ou federal, bem como em &
" quias, emprésas piblicas e sociedades de economia m
salvo 08 cagos preV1stog na Constltulnao do Bra51l,

v II - com & participac2o de gerfnecia ou administragao de

B ana hanadnias . dndunastriais e comerciais, que man
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relagSes comerciais ou administrativas ¢om o Municipic
sejam por €ste subvencionadas ou diretamente relacions
das com a finalidade da reparticfo ou servico em que c
funciondrio estiver lotado;

IIT - com o exercicio de representagao de Estado estrangeirc

IV - com o exercicio de cargo ou fungao subordinado 2 parer
até o segundo grau, salvo quando se tratar de cargo ov
fungﬁo de imediata confianca e de livre escolha, nao I
dendo exceder de 2 (dois) o numero de auxiliares nessa
condigSes.

ITTULO IT

Da Disciplina
CAPITULO I

Da Responsabilidade

Art. 171 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigges, o funciondri
responderd civil, penal e administrativemente.

Art. 172 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culivoso, que importe em prejufzo para a Fazenda Municipal
para terceirose.

§ 12 - 0 funciondrio serd obrigado a repor, de uma sé vez, 2 importin

+  cia do prejuizo causado & Fazenda lMunicipal, em virtude de alc
ce, desfalque, remissao ou omissao em efetuar recolhimento ou
entradas nos prazos legais,

§ 22 - Nos demais casos, a indemizacao de prejufzos causados & Fazend

‘ Municipal poderd ser liquidado mediante o desconto em f8lha, -
nunca excedente da 108 (décima) parte do vencimento ou remuner
gao, na falta de outros bens gque respondam pela 1nden1zaoao.

§ 32 -~ Tratando-se de danos causados a tercelros, responderd o funcio

' ndrio perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva, propost
depois de transitar em julgado a decis@o de dltima instfneia q
houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 173 - A _responsabilidade penal serd apurada nos termos da legisl
¢ao federal apllcével.

Art. 174 - 0O fun01onér10 é administrativamente responsével por seus a
e omlssoes, perante as autoridades que lhe forem hlerérqul
mente superiores.

Parderafo Unico - A responsabilidade administrativa nao exime o funci
rio da responsabilidade civil ou penal, due couber,
nem do pagamento da indenizagao a que ficar obrigad

CAPITULO II
Das Penalidades
Seccgao I
Das Penas e seus Efeitos
Arte, 175 = S2.0 penas disciplinares:
I - adverténciaj
IT - repreensao;
ITIT - multaj
IV - suspenszo;
V - destituicao de fungao;
VI - demissfo;
AT e e e e e e e R e e L e e
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Art. 176 - As penas previstas nos itens II a VII sempre registradas
no prontudrio individual do funciondrio serfo.

Pardgrafo Unico - As anistias nao implicam o cancelamento do reglstro

de qualguer penalidade, que servird para apr301aoao

p da conduta do funciondrio, mas néle se averbard que
por virtude de anistia, a pena deixou de produzir o
efeitos legais.

Art., 177 - As penas disciplinares terao sdmente os efeitos declarados
em lele -

Pardgrafo Unico - Os efeitos das penas estabelecidas neste Estatuto -

s20 08 seguintes:

I - A pena de multa implica a perda, para efeitos de anti-
guidade, de tantos dias guantos aqueles dque COrrespon—
dem 08 ven01mentos prerdidos;

II - 2 pena de suppensao implica:

a) - na perda dos vencimentos ou da remuneragao durante o
perfodo da suspensao;

b) - na perda, para efeitos de antiguidade, de tantos dias
quantos tenham durzdo 2 suspensfo;

c) - na impossbilidade da promogﬁo no semestre abrangido -
pela suspensaocj

d) - na perda da llcenga—premlo na forma prevista neste Es
tatuto;

e) - na perda do direito & licenga para tratar de assunto
partlcular no perfodo de um ano a contar da expedlgao
da suspensao, superior a 30 (trinta) dias.

TIT - A pena de demissa.o gimples importas

a) — na exclusao do funciondrio dos quadros do servigo mun
cipal;

b) - na impossibilidade de reingresso do demitido ao servi
miblico municipal antes de decorridos dois anos da ap
cagdo da pena;

IV - A pena de demissao qualificada com a nota " a bem do -
servico pdblico " importa na exclusdo do funciondrio e
impossibilidade definitiva de seu reingresso nos qua-
dros do servico miblico municipalj

V- A cassagao da. aposentadoria e da disponibilidade impor
ta @sligemento do funciondrio aposentado ou em disponi
lidade do servigo piblico, sem direito a gqualguer pro-
vento.

Art. 178 = 0 funciondrio que, dentro de ecinco anos contados da data d
primeira condenaoao, £8r por trés vezeo condenado na pena
multa, ou duas vézes na de suspensao por periodo que, Soma.
dos, excedam de cento e vinte dias, passard a ocupar o ult
mo lugar na escala de antigllidade para efeito de promogaoo

Arte. 179 - Na pode ser aplicada a cada fun01onérlo, pela mesma infra-
gao, mais de uma pena disciplinare.

Pardgrafo nico - A 1nfragao mais grave aboserve as mais leves.

Secgao IT
Da Rplicacao das Penas
Art. 180 - Na aplicacao das penas disciplinares, ser2o considerazdas a
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natureza e a grafridade da infracfo e oS danos que dela pre
Vierem para o servigo pdblico municipal.

Art. 181 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em casos ¢

natureza leve de~servigo e sempre no intaito do aperfeigos
mento profissional do funciondrio.

Art. 182 -~ A penz de repreensao serd aplicada por escrito, nos casos

g seguintes:
I - reincidéneia das infrecoes sujeitas & pena de advertér
cia} w - -
IT - de desobedincia e fzalta de cumprimento dos deveres pr
visto nos inecisos VII a XIII do art. 168.—
Art. 183 - A pena de suspensao, que nao excederd de 90 (noventa) dias
serd aplicadas
I - até 30 dias, ao funciondrio gue, sem justa causa, deix
de submeter a exeme médico determinado por autoridade
competentes;
II - Nos casos de falta grave, ou reincid@ncia de infracao
que fol aplicada a pena de xx repreens%o.

Pardgrafo Unico - Quando houver conveniénecia para o servigo, a pena d

SUSDENsS20. poderd ser convertida em multa até 50%
(c1nouemta por cento ) por dia do vencimento ou rem
neragao, obrigado, nesse caso, o funciondrio 2 perm
necer em serV1go¢m

Art., 184 - A pena de demissao serd apllcada nos casos des

I - crime contra a adminis tragao piblicas
ITI - abandone do cargo ou falta de assiduidade;
III - incontindncia pdblica, conduta escandalosa e embriagud
habitualy : =
IV - insubordinaczo grave em servico;
V - ofensa fisica em servico contra funciondrio ou particu
lar, salvo legitima defesa;
VI - apllcaoao irregular dos dinheiros publlcos,
VII - les2o aos cofres publicos e dllapldagao do patrlmﬁnlo
munlclnal,
VELE COrTUDCAO pessiva nos térmos da lei penal;
IX - transgressao de gualquer dos ftens dos art.s 169 e 170
déste Estatutoe

§ 12 - Considera=se abandono do cargo, a auvséncia do servigo, sem jus
ta causa, por mais de 30 (trinta) dias dteis cons@cutivos.

§ 22 - Considera-se falte de assiduidade, para os fins déste artigo,
falta ao servigo, durante o periodo de 12 (doze) meses, por ma
de 60 (sessenta ) dias interpoladamente, sem justa causa.

Art. 185 - 0 ato de demissfo mencionard a causa da penalidade e seu -

fundamente legal.

Pardgrafo dnico - Atenta 51 gravidade da infracdo, a demissgéo poderd s

aplicada com a nota " A bem do servigo pdblico ".

Art. 186 -~ Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidade se flCor

provado que o inativos:
I - praticou falta grave no exercicio do cargo
IT - aceitou ilegalmente cargo ou fungao piblicas
IITI - aceitou representagao de Estado estrangeiro, sem prévi
autorizacao do presidente da Remiblicaj
TV = Draticolnl me1ire am d11aloiier Ao 1o P mvmrme o
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Pardgrafo uUnico - Serd igualmente cassada a disponibilfidade do fun011
ndrio que n2o assumir, mo prazo legal, o exercicio
do eargo em que for aproveitado.

Art. 187 - Para efeito da graduacac das penas disciplinares, serso -
sempre tomadas em conta t8das as circunstfncias em que a .
infracao tiver sido cometida e as responsabilidades do ca:
go ocupado pelo infrator. '

§ 12 - S20 circunstfncias atenuantes da infragao diseciplinar, em esp

eialz x
I - 0 bhom desempenho anterior dos deveres profissionais;
II - a confissao esponténea da infracao;
I1T - a prestaoao de serviggs considerados relevantes por 1
IV - a provocagao injusta de superior hierdrauicoe
§ 22 ~ Sao circunstfnciss agravantes da 1nfragao diseiplinar, em esp

cial: .
I - a combinac&o com outros individuos para a prética da
faltas
IT - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pense .
disciplinar;

III - = acumulagao de infragoes;
IV - a re1n01déncla.

§ 3¢ - A acumulagao dé—se guando duasg ou mais 1nfragoes sao cometida
ne. mesma 00351ao, ou aquando uma sé cometida antes de ter sido
punida a anteriore.

§ 42 — A reincid8ncia dd-se quando a infragao € cometida antes de pa

sado um ano sbbre o dia em que tiver findado o cumprimento da
na imposta em consequéneia de infracgao anteriors

Art. 188 - Prescreverd: -

T - em 2 (dois) anos, a Ffalta sujeita a repreensao, multa ou -
suspensac;

7 = em 4 (quetro) anos, as faltas sujeitas:

8) - & pena de demiss2o, respeitado o disposto no pardgrafo U
co déste artigo;

b) - & cassaggo de aposentadoria ou de disponibilidade.
Parderafo Unico — A falta tembém prevista na lei penal como crime, -
prescreverd juntamente com Este.

Secgao III =
Da. Competéncia Disciplinar

Art. 189 - A apllcagao das penas de adverténcia e repreensao é da cor

peténecia de tddas as autoridades administrativas em relag:

a seus subordinadoss

Art. 190 - Além do disposto no eartigo anterior, s20 competentes para

apllcagao das penas disciplinaress:

I - 0 Prefeito Municipal nos casos de demiss20, cassagao
aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensto
por mais de 30 (trinta) dias;

IT - Os Diretores de Departamento ( ou de Servigos ou de S
tores) nos demais casose.

§ 1¢ - Os superiores hierdrquicos $20 sempre competentes para aplica

continua
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penas de competéncia de seus inferiores.

§ 2¢ - Nenhum superior~poderd delegar a subordinado & sua comnetea

para punir.
CAPTTULO III
De Prisfo Administrativa e da Suspensido Preventiva

Art. 191 - Cabe ao Prefeito ordenar a prisao administrativa de qu:

quer responsdvel pelos valores e dinheiros pertencentes

Fazenda lMunicipal, ou que se acharem sob a guarda dest:

casos de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos

dos prazos.

§ 12 - 0 Prefeito comunicard o fato imediatamente 3 autoridade juc
competente para os devidos efeitos e providenciard no sent:
de ser realizado, com urgénecia, o processo de tomada de cor

§ 22 - A prisﬁo administrativa nfo poderd exceder a 90 (noventa) C

Arti 192 - A suspensao preventiva, até 30 (trintz) dias, prorrogd:

por mais 30 (trinta) dias, poderd ser ordenada pelo Pre

to Municipal em despacho motivado, desde que o afastame
do funciondrio seja necessdrio para cue 8ste nio venha
ficultar a apuracaoc de falta cometida. =~

Art. 193 - 0 funciondrio tera direito:

I - & contagem de ftempo deé servico relativa ao perfodo
que tenha estado préso ou suspenso, gquando o proces
nao houver resultadc pena diseiplinar, ou esta se,
mitar & repreensao,

II - 3 contzgem do periodo do afastamento que exceder dc
zo da suspensao disciplinar aplicadas;

III - & contagem do perfodo de prisao administrativa ou s
pensao preventiva e ao pagamento do vencimento oure
ragao e de t8das as vantagens do ergo, @sde que rec
cida 2 sua inocéncia.

PLTULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
CAPITULO I
Das Sindiclncias

Art. 194 - A autoridade que tiver ciénecia ou notfcia de irregulari

des no servico piblico mumicipal € obrigada a determins

sua apuracao imediata por meio de sindiclncia administr

Vao i

Parderafo ¥nico - A autoridade que determinar a instauracfo da sind

cia fixard o prazo nunca inferior a 30 (trinta)

para a sua conclus2o, prorrogdveis até o mdximo

15 (quinze) dias & vista de representacao motiva
do sindicante.

Art. 195 - As sindic@ncias serao abertas por portaria, em que se i

quem seu objeto e um funciondrio ou comissao de 3 (trés

funciondrios para realizd-la. i

§ 12 - Quando 2 sindicBnecia houver de ser realizada por comissao,
‘ vortaria j€ designard seu presidente, e este indicard o mem
que deva secretariar os trabalhos.
§ 22 - Quando a sindicfncia houver de ser realizada apenas por um

e O L O ey e e T T [ g
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trabalhos, mediante a aprovagao do superior hilerdrquiwo do
dicados

196 - O processo das sindic8ncias serd sumdrio, feitas as dil

cias necessdrias & apuracao das irregularidades e ouvic
sindicado e t8das -as pessoas envolvidas nos fatos bem ¢
peritos e tdonicos necessdrios 2o esclarecimento de que
toes especializadase

CAPITULO II

Do Processo Administrativo
Seccao I
Disposigaes Gerais
197 - As penas de demissao de funciondrio, de cassacao de ap

tadoria ou de disponibilidade sé poderdo ser aplicadas
processo adninistretivo, em due se assegure plena defe:
processado.

198 - S2o0 competentes para a instauragao do processo adminis-

vo o Prefeito e os diretores de setor ( ou de servigo ¢
departamento ).

Secggo Td
Da Instrucao do Processo Administrativo

0 processo administrative serd instaurado pela autorid:

competente (art. 194) mediante portaria, em que especi:

o seu objeto e designe a autoridade processanteo

200 - 0 processo administrativo serd realizado por uma comis:

composta de 3 (trés) funciondrios na forma do artigo &
riore & ;

- A autoridade competente, no ato da designag&o da Comissao .
sante, indicard um dos funciondrios para, comc seu Preside
dirigir-lhe os trabalhos.

—- 0 presidente da Comissao designard um funciondrio para sec
rid-la, que poderd ser um dos membros da Comissaos

201 - A autoridade processante, sempre due necessdrio, dedic

todo o0 tempo 2os trabalhos do pProcesso, ficando seus m
bros, em tal caso, dispensados dos servicos na reparti
dursnte o curso das diligdneias e elaboragao do relatd

202 - 0 prazo para a realizagEO“do processo administrativo s

de 60 (sessenta) dias, prorrogdveis por mais 30 (trint
mediante autorizacao @ autoridade que determinou a sua
tauracdo, e nos casos de forga maiors

-~ A autoridade processente, imediatamente apds receber o exy
te @ sua designacgfo, dard infcio ao processo, determinando
tacao pessoal do indidado, & fim de que possa acompanhar t
as fases do processo, marcando dia para & tomada de seu de
t0.

~ Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd citado por e
com prazo de 15 (quinze) diase _

- Se o fundamento do vprocesso £or o abandono do @rgoou fungg
autoridade processante ford divulgsr edital de chamamento
prazo de 15 (quinze) dias.

203 - A autoridade processante procederd a t8das as diligénc

y -~ o
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Art. 204 - Os atos, dlllgenclas, dep01memtos e as 1nformacaes téni,
ou melhor, 1nformaooes téenicas ou periciais serao eduzid
a térmo nos autos do processoe

§ 19-- Dispenser-se-£ o t8rmo, no caso de informagoes técnicas ou de
perfcia, se constar de laudo junto 2os autoss

§ 22 - Os depoimentos testemunhais serao tomados em audifnecia, sempz
gue possfvel, na presenca2 do indiciado e de seu @fensor, pare
tanto devidamente cientificados.

§ 32 - B facultado ao indiciado ou & seu defensor reperguntar ds tes
munhas, por intermédio do presidente, que voderd infederir as

digo, poderd indeferir as repe%guntas(%ndefer:da )kafunuLu

§ 42 - Quando a diligéneia requerer sigilo em defesa do interé@sse pu
blico, dele 86 ‘se @rd cifneciza ao indiciado depois de realizad

Art. 205 - Se as irregularidades objeto do processo BdMlnleTﬂtlvo C
titufrem crime, a autorldade processante encaminhard cdpi
das pegas necesgsdrias ao orgao competente para a instaure
de inguérito policiale.

SEccRo ITI
Da Defesa do Indiciado

Art, 206 - A autoridade procegsante a@ssegurard ao indiciado todos os
meios indispensdveis & sua plena fdefesas

§ 12 - 0 indiciado poderd constituir procurador para tratar de sua ¢
fesa.

§ 22 - No caso de revelia, a autorldade processante designhard, de of
cio, um func1onérlo ou advogado que se incumba do indieciado,
dogk que se incumba da defese do indiciado revele.

Art. 207 - Tomado o depoimento do indiciado, nos termog do § 12 do ¢

200, terd &le vista do processo na repartlgao pelo prazo
5 (ecinco) @dias, para preparar sua defesa prévia e requere
as provas que deseje produzir. Havendo dois ou mais indic
dos, o prazo serd comum e de 10 (dez) dias, apds o depoin
to do Ultimo d&lese.

Art. 208 - Encerrada a instrugao do processo, a autoridade processay
abrird vista dos autos 20 indiciado ou seu defensor, pare
no prazo de 15 dias, apresentar suas razoes de defesa fir

Pardgrafo Unico - A vista dos autos serd dada na renartlgao, onde es

ver funcionendo a autoridade processante e sempre
presencga de um funciondrio devidamente autorizado.
SEcCRO IV
Da. Decis@o do Processo Administrativo

Art. 209 - Apresentada a defesa final do indiciado, & autoridade prc
cessante apreciard todos os elementos do processo, aprese
tando o seu relatérlo, nooual propord, justificadamente,
absolv1gao ou 2 punic@o do indiciado, indicando, nesta 8
ma hipétese, 2 pena cabivel e seu fundamento legale

Pardgrafo Unico - O relatdrio e todos os elementos dos autos Serso

tidos & autoridade que determinou a abertura do m
cesso, mo prazo de 10 (dez) dias, a contar da dats
apresentagao da defesa final.

Bk BT o A bt AnAs mraassEants Cioand 2 diavesiche da sntoridsi
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competente, até a2 decisfo final do processo, para pre;

aualquer esclarecimento julgado necessdrio.

Art. 211 - Recebidos os elementos, peevistos no art. a autori
Que determinou a abertura do processo, apreciard as o
soes da autoridade processante, tomando as seguintes
dénecias no prazo mdximo de 5 (cinco) dias:

I¥- se discordar das conclusoes do relatdrio, designaz
tra Comissao ou autoridade para reexaminar o Proce
no prazo mdximo de 5 (cinco) dias, propor o que er
cabivel, ratificando ou nio o relatdrios

IT - se acolher as conclusoes do relatério da autoridad
cessante, no prazo mdximo de 5 (cinco) dias:
a) aplicard a pena proposta, se f8r competentej
b) remeterd o processo ao Prefeito, com sua manife
8o, para aplicaclo da pena sugerida, quando es
for de competénecia dessa autoridades

Art. 212 - 0 Prefeito deverd proferir a decisfo no prazo de 10 (a
dias, prorrogdveis por mais 5 (cinco)b

§ 1e- Se o processo nao for decidido no prazo déste artigo, o in
do reassumird automdticamente o exercfcio~do cargo, aguard
ai o julgemento.

§ 22 - No caso de alcance ou melversagio de dinheiro piblico, apu:
nos autos, o afastamento se prolongard até a decisdo final
Processo administrativoe

Art. 213 - Da decisZo final do processo, nio admitidos ou recurso:
pedidos de reconsideracao previstos neste Estatuto.

Art. 214 - 0 funcionfrio sd poderd ser exonerado & pedido, apds a
clusao definitiva do processo administrativo a que ests
respondendo e desde que reconhecida sua inocénecia.

Arte. 215 ~ A decisdo definitiva proferida em processo administrat:
sé poderd ser alterada atravds do processo de Revisaos

CAPITULO IIT
Da_Revisao do Processo Disciplinar

Art. 216 - A qualquer tempo poderd ser requerida a revisfo da sind
cBnecia ou do processo administrativo de gue resultou a
d¥seiplinar, guando se aduzirem Ffatos ou circunsténcias
suscetiveis de justificar a inocéneia do requerente.

§ 12 - A revis2o sé poderd ser requerida pelo funciondrio punido,

o disposto no papdgrafo seguinte.

§ 29 - Tratando-se de fungionério falecido ou desaparecido, B revi
poderd ser requerida por qualguer pessoa constante do seu a
tamento individual.

Art. 217 - Correrd a revisao em apenso aos autos do processo origi

rig o= )

Pardgrafo Unico - Nao constitui fundamento para a revisao a simple

alegagao de injustica da penalildade.

Art. 218 - Na inicial, o regquerente pedird dia e hora paras inguiri
das testemunhas gue arrolar.

Art. 219 - Conclufdo o encargo da Comissao Revisora, em prazo que 1
excederd de 30 (trinta) dias, serd o processo, com 0 res
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prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 220 - Julgada vrocedente @ revisao, tornar-se-d dem efeito a
nalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos 1
ela atingidos. '

LIVRO IV
Dos Servidores da C8mara Municipal e do Pessozl
~ Tempordrio
CAPITULO I

Dos Servidores da C8mara Municipal

Art, 221 - As disposicOes d@ste Estauito aplicam-se aos servidores
Cémara IMunicipaly com as modificacgoes previstas neste c
ttlos

Art. 22 - Compete ao Presidente da Cémara Municipal‘

I - os atos de provimento dos cargos piblicos da Cémara

cipal e os de exoneragao de seus servidores; ~

II - a determinagao de abertura de sindiclncia ou de proc
administrativo, visando a2 apurar irregularidades ver
cadas no servigo administrativo da Cémara;

III - a aplicagfo, a -seus servidores, das penas previstas

te Estatutos

IV - 2 decisdo do processo e revisfo.

Art. 223 = Sem prejuizo da competenc1a do Presidente da Camara, ca
ao Diretor Geral, ou 4rgao equivalente, a apllcagao das
nas de adverténcwa, repreensao e de suspensao até 30 (+:
ta) dias, fora de sindicéncis ou de processo administra
VOoe =

CEPITULO II
Do Pessoal Tempordrio

Art. 224 - 0 pesooal tempordrio serd contratado no regime da Conso:
dagao das Leis do Trabalho, observados os principios es
lecidos neste capitulo.

Pardgrafo Unico - S2o0 as seguintes as categorias de pessoal tempor:

do Municipios
I - pessoal contratado para obras;
II - pessoal contratado para funcoes de natureza téenica
especializadaj
I1I - pessoal contratado para o exercicio de fungao de car
publlCO.

Arte. 225 - A contratacao do pessoal previsto no artigo anterior, nc
érgaos da admlnlstragao municipal centralizada ou descer
tralizada, far-se-~d observado o seguintes:

I - as contra taooes devem ser dentro de sua efetiva nece
sidade e dos recursos orgamentdrios para a respectix
despesa; X

ITI —-0s contratos serfo feitos, por prazo determinado, ne
superlor a 2 (dois) anos, ou por tempo indetrerminadc
nao superlor a 2 (dois) anos, ou por t, dig 0, 0 cor
tratos serac feitos pPor pPrazo determlnado, nao super
a 2 (dois anos, ou por tempo indeterminado;

III - os saldrios seraoc fixados, sempre que possivel, em r

. Al | = - R v
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semelhantes no quadro do funcionalismo Miblico munici.
pal, n2o podendo ser inferiores ao saldrio minimo vig
te na Regiao;
quando se tratar de pessoal especializado ou téenico,
obrigetdéria a apresentacfo da carteira profissional,
" Curriculum vitae ", titulos e indicacg2o de experidn
profissionals 3
a8 contratagges deverac ser feitas obrigatdrddmente n
regime do Fundo de Garantia & Tempo de Servigo;
sempre que possfvel, e dependendo dos servigos a serer
efeuta, digo, efetuados ou se o contrato n2o tiver pr:
certo de duragao,réveré ser estipulado periodo experir
tal correspondente 20s primeiros 90 (noventa) dias;
os encargos previdencidrios serao obrigatdriamente re
lhidos em estabelecimentos oficiais de crédito ou rep
tigGes competentes;
o seguro de acidente serd feito, obrigatdriamente, na
carteira prdpria do Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS); 5
as contra t&goes deverao ser publicadas no 6rgao ofici:
do Muni01p10, ou em Jornal de maior tiragem ou due te:
contrato para publlcagao dos atos oficiais do Municiy:
As prorrowagoes de contratos serao feitas por simples
aditamento no prdprio instrumento do contrato, dispen:s
do-se as exigéncias iniciais;
paratodas as conﬁratagoes, Serso ex1gldao idade minims
18 e mdxima de 55 anos e apresentacao de atestado méa:
de sanidade e abreugrafia fornecido por entidades ofic
aig ou que forem indicadas pela Prefeitura;
o servidor contratado nab poderd ser comissionado em ¢
quer outro setor da administragﬁo.

§ 10 - Observada rigorosa ordem de clas 81flcanao 8 feltas as contras
: gees, perderd a prova de seleoao a sua validade, nao assistiz
qualquer direito & eventual contratacdo futura para os demais
candidatos aprovados.
§ 29 - Nao se aplicam as dlSpOSlgoes déste artigo a contratagao de 1
; soal para obras, assim entendidos os que irzo executar trabal
bragalso
Art. 226 - NZo se aplica aos contratados no regime da Consolidacao ¢
Leis do Trabalho qualquer dispositivo déste Estatuto refe

Art. 227

te

a vencimentos ou saldrios, férias, hordrio, afastament

licenges e outros direitos e vantagens nem o regime disc]
nare
Pardgrafo Unico - Os direitos e vantagens e o regime disciplinar ap]

cdveis ao pessoal contratado nos térmos do presen1
caepitulo sao aquéles previstos ne 1eglslagao trabe
lhista. -

0 contratado serd responsabilizado civilmente pelos danos
cavsados, por culpa ou dolo, & administragao municipal, ¥
. - rd .
como criminalmente nos t8&rmos ‘do arte 327 do Cédigo Penal

Py L e
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% 228 - 520 nulos e de nenhum efeito os contratos feitos em desa-
cBrdo com as normas d8ste capitulo.
= Das Disposigges Finais

Art. 229 - 0 dia 28 de outubro seré consagrado 2o funciondrioc munici-
pal »

Art. 230 - Contar-se-20 por dias corridos os prazos previstos neste -
Estatutoe.

Pardgrafo Unico - Na contagem dos prazos, salvo disposicoes em contrd
rio, excluir-se-d o dia do comego e incluir-se-£ o
dia do vencimento. Se 8sse dia cair em sdbado, do-
mingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo consi-
derar-se~-4 prorrogado até o primeiro dia dtil.

Art. 231 - S80 isentos de emolumentos os requerimentos, certidoes e o
tros papéis due, na ordem administrativa, interessem ao se
vidor piblico munlclpal ativo ou inativo.

Art. 232 - Por motivo de conv1cgao filosdfica ou religiosa, nenhum -
funciondrio poderd ser privado de qualuuer de seus direito
nem sofrere, ou melhor, nem sofeer alteragao em sue ativi-
dade funcional.

Art. 233 - Nenhum funciondrio poderd ser transferido de oficio no pe-
riodo de 6 (uels) meses anterior e no de 3 (trés) meses po
terior 3s eleigoes. -

Art. 234 - B vedada a transferéncia ou remogao de ofifcio do funciongd-
rio investido em cargo eletivo, desde a eypedlgao do diplo
ma até o término do mandatoe

Art. 235 - O Prefeito expedird a regulamentagao necessdria & perfeita
execugﬁo déste Estatuto, observados os principios gerais -
néle congignados e de conformidade com as -exigéncies, poss
bilidades e recursos do Municipio. &

Art. 236 - Bste Estatuto entrard em vigor na data de sua publicaggo,
revogadas as disvosicoes em contrérioc.-

Pago Municipal XIX DE NOVEMBRO, VIII DA INSTALAGRQ, Gabinete do Pre-
feito, aos dez dias do més de Junho do ano de mil novecentos e setent

aviano Proenca Net
Chefe da Fazenda



