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Súmula: -'Fixa os subsídios do -Chefe do Poder Executive! Municipal de 

Tvaipora e dá outras providencias. I

Artigo - Os subsídios do Chefe do Poder Executivo Municipal de
Ivaiporã, Estado do Paraná, ficam fixados, a partir do

ITCrSl.000,00 (hum mil cruzeiros novos)presente mes, em 

mensais.

Artigo 22 - Pixa também na ordem de NCrf;200,00 (duzentos cruzeiros 

novos), a verba 202/3.1*l»l-02, relativa a representa­
ção do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 32 - A verba destinada para despesas de viagens, fica esti­
pulada no valor de NCr$40,00 (quarenta cruzeiros novos) 

a di á ri a.
Artigo 42 - Sempre que houver alteração na base do salário mínimo / 

regional, automaticamente, 0 SUBSÍDIO, VEUBA DP UEPRE-/ 

SENTAÇÃO e a DIÁRIA para despesas de viagens, serão mo­
dificadas de acordo com 0 indíce percentual majorado.

Artigo 52 -.Revogadas as disposições em contrário, a presente lei / 

entrará em vigor na data de sua aprovação e competente 

publicação no órgão oficial do Município.
PAÇO MUNICIPAL XIX DE NOVEMBRO, Sala das Sessões, em 12 

de setembro de hum mil novecentos e sessenta e oito.
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VPARECER
. iOs vereadores que este subscrevem são de parecer favorável 

a aprovação do presente projeto de Resolução, tendo em cònta em 

que o chefe do poder executivo deverá ter um vencimento compatí­
vel com o cargo ocupado, além do mais compensador para que possa 

dispender tempo integral em favor da causa publica em detrimento 

de seus próprios interesses particulares• Nestas condiçoçs e ple­
namente justa a presente proposição.-
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Ivaiporã, 9 de Outubro de 1968
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REUNIÃO EXTRAORDINÍRIAr

APROVADO EM SEGUNDA E ÚLTIMA DISCUoSÃO POR UNANIMIDADE DE^^

VOTOS. _S«scSes ^rSe s, em 50/10/68
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