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REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 16/2025 — Do Poder Legislativo

Introduz alteragdes na Lei n® 2.515, de 05 de novembro de
2014, a qual dispde sobre a organizagdo do quadro de pessoal
efetivo e comissionado, atribuigdes e vencimentos dos
servidores publicos da Camara Municipal de Ivaipora.

A CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O Capitulo II da Lei n® 2.515, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

"CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS CARGOS, GRUPOS OCUPACIONAIS E
FUNCOES ESPECIFICAS DE PROVIMENTO EFETIVO (NR)"

Art. 2° Fica revogada a alinea “c” do inciso I do Art. 6° da Lei n® 2.515, de 2014.
Art. 3° O inciso Il do art. 6° da Lei n® 2.515, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

"I[II - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERALIS:
a) (Revogada);

b) (Revogada);

¢) 01 (um) Motorista. (NR) ”

Art. 4° A Sec¢do I do Capitulo II da Lei n® 2.515, de 2014, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Secao I
Das Gratificacdes pelo Exercicio de Encargos Especiais (NR)”

Art. 5° Altera o artigo 7° da Lei n® 2.515, de 2014, passando a vigorar com a seguinte reda¢io:

“Art. 7° As Gratificagdes por Encargos Especiais serdo concedidas a
servidores de cargos de provimento efetivo, mediante designagéo por
Ato da Mesa Diretiva da Camara, que desempenharem atribui¢oes e
responsabilidades adicionais as de seu cargo efetivo, em conformidade
com a Estrutura Administrativa.

§ 1° Tais atribui¢des, embora ndo justifiquem a criagdo de novo cargo
efetivo ou em comissdo, demandam esforgo adicional ou especializagao
do servidor. As gratificagdes serdo devidas mensalmente, enquanto
perdurar o fato gerador, conforme detalhado no Anexo V desta Lei,
sobre o seu nivel de vencimento, aplicando-se os seguintes percentuais:
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I - Gratifica¢@o de trabalhos de Tesouraria: 65% (sessenta e cinco por
cento).

II - Gratificagdo de trabalhos de Gestdo e Controle de Frotas: 65%
(sessenta e cinco por cento).

[ITl - Gratificagdc de trabalhos de Agente de Planejamento e
Contratagdo: 65% (sessenta e cinco por cento).

IV — Gratificagdo de trabalhos de Agente de Contratagdo/ Pregoeiro:
65% (sessenta e cinco por cento).

V- Gratificagde de trabalhos de Coordenagdo de Projetos
Institucionais: 50% (cinquenta por cento).

VI - Gratificagdo de trabalhos de Gestdo de midias sociais e
comunicagdo institucional: 50% (cinquenta por cento).

VII - Gratificagdo de trabalhos de Gestdo de Contratos: 50% (cinquenta
por eento).

VIII - Gratificacdo de trabalhos como Presidente da Comissdo de
Patriménio: 50% (cinquenta por cento).

IX - Gratificagdo de trabalhos em Comissdo de Contratagdo: 30% (trinta
por cento).

X - Gratificagdo de trabalhos de Equipe de Apoio: 30% (trinta por
cento).

XI - Gratificagdo de trabalhos como membros em Comissdo de
Patrimonio: 30% (trinta por cento).

XII - Gratificagdo de trabalhos de Fiscal de Contratos: 30% (trinta por
cento).

X1II — Gratificag@o de trabalhos em Ouvidoria: 20% (vinte por cento).

XIV - Gratifica¢@io de trabalhos de Supervisdo Juridica nas Reunides
das Comissdes Permanentes: 20% (vinte por cento).

XV - Gratificagdo de trabalhos de Gestdo do Portal da Transparéncia:
20% (vinte por cento).

XVI - Gratificagdo de trabalhos de Gestdo de Recursos Humanos: 20%
(vinfe por cento).

§2° As gratificagdes mencionadas neste artigo serdo concedidas apenas
a servidores com formagdo técnica ou com experiéncia profissional
compativel com a atribuigdo da gratificag@o, e que possuam, no
minimo, nivel médio para atuar como membros em Comissdes, e nivel
superior para os demais casos.

§ 3° Poderdo ser exercidas pelo mesmo servidor efetivo as fung¢des de
Agente de Contratagdo e Pregoeiro.

§4° Poderdo ser exercidas pelo mesmo servidor efetivo as fungdes de
Membros de Equipe de Apoio e Comissdo de Contratagao.

§5° O servidor designado para mais de um encargo especial percebera
a gratificag@o de maior valor, vedada a acumulago de gratificagdes.
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§ 6° E vedada a concessio de hora extraordinaria de trabalho ou
formag@o de bancc de horas ao servidor que recebe qualquer tipo de
gratificacdo prevista neste artigo. (NR)”

Art. 6° A Subse¢do I da Segéo I do Capitulo II da Lei n® 2.515, de 2014, é renumerada como
Segdo II e passa a vigorar com a seguinte denominagdo:

"Secao 11
Das Fun¢des de Confianca (NR)”

Art. 7° Fica revogado o artigo 8° da Lei n® 2.515, de 2014, e fica criado o Art. 8°-A, que passa
a vigorar com a seguinte reda¢o:

“Art. 8° (Revogado)

Art. 8°-A As fungGes de confianga serdo atribuidas aos servidores de
cargos de provimento efetivo, para ocupar cargos de Chefia ou Diregéo,
mediante designac@o por Ato da Mesa Diretiva, na forma prevista pelo
ANEXO VI desta Lei.

§ 1° As chefias de departamento serdo preenchidas somente por
servidores do quadro de carreira que tenham formagdo académica de
nivel superior compativel com as atribui¢des da fungéo.

§ 2° Os servidores ocupantes de fun¢do de confianga receberdo
gratitica¢do por fungdo — FG, sendo devidas mensalmente, aplicando-
se os percentuais sobre o seu nivel de vencimento, nos termos do
ANEXO VI desta Lei.

§3° E vedada a concessdo de hora extraordinaria de trabalho ou
formagédo de banco de horas ao servidor em Fungio de Confianga.

§ 4° O servidor efetivo ocupante de fungdo de confianga podera ser
designado para encargos especiais, hipotese em que percebera
exclusivamente a gratificacdo da fung@o de confianga, vedada a
acumulagio com a gratificacdo do encargo especial. (NR) ”

Art. 8° O Art. 9° da Lei n° 2.515, de 2014, passa a vigorar com as seguintes redagdes em seus
paragrafos:
"Art. 9° (...)

§ 1° Os acréscimos pecunidrios a que tem direito o servidor serdo
calculados sobre seu vencimento basico e serdo a ele somados,
constituindo a sua remuneragao.
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§ 2° Ao cargo de Contador, em respeito ao direito adquirido, considerar-
se-4 o tempo de servigo no respectivo cargo, bem como a evolugio da
remuneracdo desde a respectiva posse. (NR)"
Art. 9° O § 5°do Art. 13 da Lei n® 2.515, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagio:
"§ 5° Excepcionalmente, os cargos de Procurador-Geral CC-06 e Assessor de
Gabinete da Presidéncia CC-04, serdo de livre nomeagdo e exoneragio pela

Presidéncia da Mesa Diretiva. (NR)"

Art. 10. Ficam revogados o Paragrafo Primeiro e o § 3° do Art. 19 da Lei Municipal n® 2.515,
de 2014.

Art. 11. Altera o Anexo [ da Lei n® 2.515, de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“ANEXO 1

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° DE CARGO HABI!JTACAO UNIDADE JORNADA | VENCIMENTO
VAGAS MIMINA ADMINISTRATIVA SEMANAL INICIAL
01 Contador Superior (Ciéncias Departamento 40Hr. 8.357,05
Contabeis) Econdmico Financeiro
01 Pracurador Superior em Procuradoria Juridica 20Hr. 6.795,90
Juridico Direito e Registro
na Ordem dos
Advogados do
Brasil
01 Assistente Técnico Departamento 40Hr. 3.745,10
Contébil (Caontabilidade) Econémico Financeiro
04 Assistente 2° Grau Departamento 40Hr. 3.153,79
Administrativo Ensino Médio Administrativo
02 Auxiliar 2° Grau Departamento 40HTr. 2.365,33
Administrativo Ensino Médio Administrativo
01 Motorista Ensino Presidéncia 40HTr. 2.419.48
Fundamental
(NR)”

Art. 12. O Anexo Il da Lei n® 2.515, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“ANEXO 111

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
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CARGO

ATRIBUICOES

CONTADOR

[ - Executar fungdes contabeis;

Il - Executar os servigos de natureza econdmica,
financeira e contabil, elaboragdo da proposta
orgamentdria, efetuar empenhos, registros contabeis,
balancetes, balan¢os;

Il - Acompanhar a execu¢do do orgamento, das
dotagdes orgamentarias;

IV - Emitir pareceres técnicos sobre projetos que
tramitam nas comissdes técnicas legislativas;

V - Reunir informagdes para decisdes em matéria de
contabilidade; elaborar planos de contas e preparar
normas de trabalho de contabilidade;

VI - Escriturar ou orientar a escritura¢do de livros
contédbeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica;
VII - Fazer levantamentos ¢ organizar balangos e
balancetes patrimoniais e financeiros;

VIII - Fazer revisao de balango;

IX - Efetuar pericias contébeis;

X - Participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responséveis por bens ou valores do municipio;

XI - Assinar balangos e balancetes;

XII - Preparar relatorios informativos sobre a situagéo
financeira e patrimonial das repartigdes;

XIII - Orientar do ponto de vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais do Municipio;
XIV - Realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade
da Camara Municipal;

XV - Planeamentos modelos e formulas para uso dos
servigos de contabilidade;

XVI - estudar, sob aspecto contabil, a situagdo da
divida pablica municipal;

XVII - Elaborar os relatorios de gestdo fiscal e de
execugdo orgamentarias e outros exigidos pelos 6rgdos
federais e estaduais;

XVIII - Zelar pela aplicagdo das normas contdbeis
especialmente  Lei n°  4.320/64, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000),
determinagdes do TCE/PR;

XIX - Elaborar projegdes e anélises sobre a capacidade
de pagamento e endividamento da Cdmara Municipal;
XX - Prestar assessoria em procedimentos relativos a
prestagdo de contas;

XXI - Controlar retengdes, receitas e despesas.

PROCURADOR JURIDICO

I - Realizar levantamento e acompanhamento de
processos judiciais que envolvam diretamente os
interesses institucionais da Camara, incluindo o
monitoramento de publicagdes do Poder Judiciério
relacionadas a Casa Legislativa.

[T - Atuar em coordenagdo com o Procurador-Geral na
claboragdo de pegas processuais e controle de prazos
para a defesa das prerrogativas e direitos da Camara.
[II - Participar e atuar em audiéncias, quando
solicitado.

IV - Orientar na realizagdio de Processos
Administrativos.

V - Emitir pareceres juridicos e responder a consultas
juridicas protocoladas sobre as matérias que lhe forem
submetidas pelo  Presidente, Mesa Diretiva,
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Comissdes, Vereadores e departamentos da Casa,
respeitando a ordem cronoldgica de protocolo, exceto
em casos de urgéncia devidamente justificada,
realizando estudos aprofundados nas ciéncias
juridicas, no prazo de 7 (sete) dias.

VI - Estudar e minutar, quando solicitado, contratos,
convénios e demais atos juridicos de interesse
institucional do Poder Legislativo.

VII - Analisar e emitir parecer juridico nos
procedimentos licitatérios da Camara, no prazo de 7
(sete) dias, respeitando a ordem cronoldgica de
protocolo, exceto em casos de urgéncia devidamente
justificada.

VIII - Assessorar na elaboragdo de proposi¢oes
legislativas de alta complexidade técnico-juridica.

IX - Atuar em coordenagdo com o Procurador-Geral
na defesa dos interesses institucionais da Casa em
questoes juridicas especificas.

X — Eventualmente, ¢ mediante necessidade

justificada, podera conduzir veiculo oficial, desde que

devidamente habilitado, para o desempenho de
atribui¢des externas relacionadas ao exercicio do
cargo.

X1 - Exercer suas atribui¢gdes com independéncia
funcional e técnica, pautando sua atuagdo pela
observancia da legalidade e dos principios
constitucionais, garantida a livre manifestagdo de sua
convicgdo juridica na defesa dos interesses da Camara
Municipal e do interesse publico.

XII - Executar suas atribuigdes correlatas a advocacia
institucional em conformidade com a Lei n°
8.906/1994 (Estatuto da Advocacia ¢ da OAB) e
demais regulamentos aplicaveis & profissdo.

ASSISTENTE CONTABIL

I - Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo
de contas;

II - Classificar e contabilizar as despesas, receitas e
movimentagdo financeira;

I - Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e
tabelas, compilando dados contéabeis;

IV - Participar da elaboragdo de balancetes e balangos,
aplicando normas contébeis;

V - Organizar demonstrativos e relatorios de
comportamento das dotagdes orgamentérias;

VI - elaborar prestagdes de contas, concursos € outros
especificos;

VII - acompanhar saldos or¢amentdrios para
autorizagdo de realizagdo de despesas;

VIII - manter arquivo da documentagdo relacionada a
contabilidade;

[X - participar de programas de treinamento quando
convocado;

X - executar tarefas pertinentes a érea de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos de programas de
informatica;

XI - executar outras tarefas correlatas para o
desenvolvimento das atividades do setor.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

I - Digitar, elaborar, separar, controlar e manter
arquivo de documentos e correspondéncias oficiais da
Camara, como oficios, certiddes, memorandos,
relatorios, ¢ outros expedientes administrativos da
Camara.
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MOTORISTA

I - Dirigir os veiculos da frota, transportando
servidores, vereadores e materiais, a servi¢o e quando
autorizado, dentro ou fora do Municipio.

I - Realizar a entrega de documentos,
correspondéncias ¢ outros objetos da Camara,
responsabilizando-se por sua guarda e devida
destinag@o.

III - Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob
sua  responsabilidade  direta, realizando o
abastecimento basico e registrando o consumo de
combustivel e lubrificantes.

IV - Cumprir rigorosamente as normas de trinsito
vigentes ¢ praticar a dire¢do defensiva para prevenir
acidentes, assegurando a seguranga dos passageiros e
do patriménio.

V - Realizar verificagdes didrias do veiculo antes e
apos a utiliza¢do (incluindo nivel de 6leo, 4gua, pneus,
freios e funcionamento bésico) e comunicar
imediatamente ao superior hierdrquico sobre a
ocorréncia de irregularidades, avarias ou qualquer
condi¢do que afete o uso do veiculo, ou que indique a
necessidade de manutengao.

VI - Registrar em formuldrio ou sistema indicado as
informagdes de cada viagem realizada, como usudrios,
destino, quilometragem, horérios de saida e chegada,
itinerarios  percorridos e outras  ocorréncias
operacionais relevantes durante o percurso.

VII - Tratar passageiros e usudrios com respeito,
urbanidade e presteza.

VIII - Manter sua Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) atualizada e em conformidade com a legislagdo
de transito.

IX - Recolher o veiculo ap6s sua utilizagdo em local
previamente determinado, garantindo seu correto
estacionamento e seguranga (fechamento, alarme).

(NR)”
Art. 13. Altera o Anexo V da Lei n® 2.515, de 2014, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
“ANEXO V ’
DO DETALHAMENTO DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ENCARGOS
ESPECIAIS
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XVI - Encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, apds a suaj
conclusdo, a autoridade competente para a homologagdo e contratagdo;
XVII - Propor a autoridade competente a revogagdo ou a anulagdo da licitagdo.

I - Compete reeeber, guardar e pagar valores em moeda corrente.

II - Efetuar recebimentos e pagamentos nos prazos legais, prestar contas, efetuar
sclagem e autenticagdo mecanica, elaborar balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e importdncias recebidas e pagas, movimentar fundos,
conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos & competéncia da Tesouraria.

III — Promaver a preparagdo dos elementos necessarios para a formalizagdo de

0,
5% TESDUREIRG todos os pagamentos da Camara Municipal de [vaipora,
IV - Resguardar o eréario publico.
V — Ter conhecimento sobre os processos licitatorios, processo legislativo,
questdes patrimoniais ¢ demais procedimentos que envolvem transagdes
financeiras da Cimara Municipal de Ivaipora.
VI — Realizar as transagdes bancarias.
I — Analisar € monitorar os custos operacionais da frota.
I1 - Analisar a demanda, o desempenho e as condi¢des de todos os veiculos daj
frota para propor a ampliagdo, redug@o ou renovagdo dos veiculos.
II - Assegurar a regularidade e atualizagdo da documentagdo legal de todos os
veiculos, bem como dos condutores.
GESTOR DO |VI - Atuar como fiscal de contratos em processos licitatérios nas questoes|
65% CONTROLE DE (relacionadas 2 frota.
FROTAS V - Atuar na gestdo de manutengdo dos veiculos, seguros e multas, buscando
oportunidades de redugdo de custos e otimizagdo dos recursos.
VI - Implementar medidas de seguranga para os veiculos e motoristas, como
rastreamento, monitoramento e treinamento em diregdo defensiva.
VII — Operar ¢ gerenciar softwares e ferramentas especificas de gestdo de frota
para otimizar processos, controlar dados e gerar relatorios.
COORDENADOR ) g _ . " ) N
N . Atuar no plancjamento, controle, orientagdo ¢ execugdo das atividades
M% DEFROJEIDS relacionadas a projetos institucionais no &mbito da Cdmara Municipal
INSTITUCIONAIS : ) ’ ’
[ - Acompanhar. apoiar e/ou realizar, quando necessario, todas as atividades das
fases de plangjamento da contratagdio dentro processo licitatorio.
AGENTE DE  [lI - Manter registro histérico dos fatos relevantes ocorridos ¢ dos documentos|
65% PLANEJAMENTO |gerados e/ou recebidos, nos procedimgntos lici.tat()rios.
DA [T - Elaborar o documento de andlise de riscos da contratagdo dos dentro
CONTRATACAO |processos licitatsrios.
IV - Elaborar estudos técnicos preliminares.
V - Elaborar termo de referéncia ou projeto basico.
I - Coordenar e controlar as atividades de patrimonio e materiais, implementando
sistemas e ferramentas de gestdo adequadas.
Il - Monitorar diariamente a rotina de materiais e patrimonio por meio de
indicadores, identificando e solucionando anomalias e desvios.
[l - Propor e implementar medidas para otimiza¢do e redugdo de custos naj
gestdo patrimonial.
IV - Realizar o cadastro de materiais permanentes e equipamentos recebidos,
PRESIDENTE DA |assegurando o controle adequado.
50% COMISSAO DE |V - Manter registros atualizados dos bens moveis, controlando sua
PATRIMONIO |movimentagdo e localizagdo.
VI - Verificar periodicamente o estado de conservagdo dos bens moveis, imoveis
e equipamentos, providenciando sua manutengdo, substituigdo ou baixa
patrimonial.
VIl - Coordenar o recebimento, conferéncia e distribui¢do de materiais
permanentes adquiridos, mediante requisi¢do interna.
VIII - Realizar a avaliagdo anual dos bens da Camara e presidir a Comissdo de|
Patrimonio.
50% RESPONSAVEL |l - Estabelecer ¢ manter relacionamento institucional com veiculos de

PELA GESTAO

comunicagdo, jornalistas e profissionais da imprensa, divulgando comunicados,
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20%

GESTOR DO
PORTAL DA
TRANSPARENCIA

I - Compete a gestdo da pagina denominada Portal da Transparéncia, disponivel
no site  Cadmara do  Municipio de Ivaipord, a  saber
https://transparencia.ivaipora.pr.leg.br/portaltransparencia/3/, atendendo-se as
exigéncias prescritas na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de|
Responsabilidade Fiscal) e Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro 2011 (Lei
de Acesso a Informagdo);

I1 — Garantir que as informagdes financeiras, orgamentérias e patrimoniais dal
Camara sejam precisas, completas, atualizadas e facilmente acessiveis ao
publico;

11— Geragdo e alimentagdo de dados contabeis e financeiros: receitas e despesas:
divulgagdo de todas as receitas arrecadadas e despesas realizadas pela Camara.
Organizar os dados de forma clara, categorizando-os e detalhando-os por tipo de]
despesa, credor, data;

IV — Divulga¢do da execu¢do or¢amentaria, acompanhando o registro e
execugdo do orgamento (lei Orgamentaria Anual LOA), divulgando os dados
sobre as dotagdes orgamentdarias, empenhos, liquidagdes e pagamentos
realizados;

V — Disponibilizar balancetes mensais ¢ o balango geral anual, que sio)
demonstrativos contdbeis que consolidam a situagdo financeira e patrimonial da
Camara Municipal.

VI — Demonstrar o fluxo de caixa, mostrando as entradas e saidas de recursos
em um determinado periodo;

VII - Publicagdo dos Relatorios Resumidos da Execugio Orgamentaria (RREQO)
e dos Relatorios de Gestdo Fiscal (RGF) no Portal da Transparéncia da Cdmara
Municipal. Relatérios que monitoram os limites de gastos com pessoal, divida
publica e outras despesas, conforme exigidos pela LRF:

VIII - Garantir que todos os dados relacionados ao cumprimento da LRF sejam
disponibilizados de forma clara e objetiva para o controle social;

IX — Manter o controle ¢ o registro de todos os bens patrimoniais da Camara
(movel, imovel, veiculos, equipamentos), incluindo suas aquisigdes, baixas,
depreciagoes e transferéncias, informagdes essas acessiveis no Portal da
Transparéncia.

20%

SUPERVISAO
JURIDICA NAS
REUNIOES DAS

COMISSOES
PERMANENTES

Proporcionar suporte juridico direto aos vereadores durante as reunides das
Comissoes Permanentes da Casa, mediante orientagdo consultiva oral e|
imediata, visando a correta aplicagdo das normas constitucionais, legais e
regimentais no decorrer dos trabalhos, ¢ a prevengdo de vicios procedimentais.

20%

GESTOR DE
RECURSOS
HUMANOS

I- Expedir a folha de pagamento com os respectivos holerites e guias de
recolhimentos previdenciarios.

II- Apuragdo e consolidagdo dos dados de remuneragdes de servidores e
vereadores, incluindo salarios, gratificagdes, beneficios e descontos.

[11- Responsavel por inserir dados em sistema de folha de pagamento, sistema
previdenciario e de informar quando necessario os tribunais competentes (SIAP
— TCE PR).

IV — Responsavel pelo cumprimento da agenda de obrigagoes da Receita Federal
do Brasil, Controle de desconto das consignagdes de seus servidores e
vereadores.

V - Responsavel pela elaborag@o e preenchimento dos sistemas E-Social, Dirf]
Efd-Reinf, e afins.

VI - Elaboragdo das portarias de nomeagio e exonerag@o de servidores.

VII- Fixar e registrar o cronograma de concessdo de férias e licengas.

VIII - Receber, analisar ¢ atualizar os documentos cadastrais dos funcionérios.
IX - Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes dej

folha de pagamento e atividades de recursos humanos.

(NR)”

Art. 14. Inclui 0 ANEXO VI na Lei n®2.515, de 2014, que passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

“ANEXO VI

DO DETALHAMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
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FG-01

70%

CONTROLADOR
INTERNO

I - O assessoramento direto e imediato ao Presidente da Camara nos
assuntos relativos ao controle interno, especialmente no que diz
respeito aos dispositivos da Constituigdo Federal, estadual, a Lei
Orgénica Municipal, a Lei de Responsabilidade Fiscal e Legislagdo
Contabil vigente.

II - Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual
e a execugdo dos planos orgamentarios.

lil - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a efic4cia
¢ cficiéncia das gestdes or¢amentdria, financeira, patrimonial ¢
operacional.

IV - Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os
resultados de atos administrativos em geral, acompanhando
cspecialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitagdes.

V - Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e
técnicas.

VI - Zelar pela observéncia dos limites de gastos totais.

VII - Supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia para o
retorno das despesas totais com o pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos da legislagdo vigente.

VIII - Participar dos processos de expansdo de informatizagdo, com
vistas a proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo
sistema de controle interno.

IX - Recomendar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias ¢
sindicancias.

X - Propor a Presidéncia da Cémara instrugdes normativas que
busquem estabelecer padronizagdo de procedimentos pelas unidades|
administrativas, concernentes a agdo do sistema de controle interno.
XI - Fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitagdo
de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisi¢do
oficial.

XII - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente
sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade prevista em lei.

XII - Comunicar ao Tribunal de Contas a constatagdo de
irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em
conformidade com as normas vigentes.

XIV- Controlar desvios, perdas e desperdicios.

XV - Identificar erros, fraudes e seus agentes.

XVI - Apoiar o controle externo.

XVII - Executar outras tarefas correlatas e inerentes as|
responsabilidades da Unidade de Controle Interno.

FG-02

65%

CHEFE DO
DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO

I — Supervisionar, fiscalizar e coordenar todos servigos de rotina
administrativa realizados pela Secretaria da Camara Municipal, paral
que haja seu devido cumprimento nos termos do Regimento Interno.
Il - Supervisionar, fiscalizar e coordenar o Processo Legislativo
realizado pela Camara Municipal, para que haja seu devido
cumprimento nos termos do Regimento Interno.

[T — Secretariar as Comissdes Permanentes e Tempordrias, prestando
suporte administrativo e organizacional, assegurando o cumprimento
das disposig¢des atinentes ao processo legislativo.

IV - Coordenar o encaminhamento de solicitagdes das Comissoes|
Permanentes e Tempordrias ao Departamento Juridico para a emissdo
de pareceres juridicos formais e fundamentados.

V - Coordenar a elaboragdo de proposigdes pelos assessores de
Gabinete, dentro das técnicas especificas do Processo Legislativo,
orientando e instruindo o uso de ferramentas tecnolégicas.

V1 - Organizar as Sessdes de Posse da Legislatura ¢ Sessdes Solenes|

convocadas pela Camara Municipal.
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VII - Promover e garantir a modernizagdo do Departamento
Legislativo, através da adogdo de melhores técnicas, processos e
métodos de trabalho.

VIII - Atuar na Gestdo do Sistema de Apoio ao Processo Legislativo
(SAPL), conforme especificado no termo de cooperagdo técnical
firmado com o Senado Federal ¢ Regimento Interno.

IX — Coordenar o funcionamento de programas e aplicativos,
realizando gestdo dos usudrios para a utilizag@o dos Sistemas.

X — Atuar na gestdo do Site Oficial da Camara Municipal, conforme
especificado no termo de cooperagdo técnica firmado com o Senado
Federal e Regimento Interno.

XI- Definir o planejamento, operacionalizagdo, manutengdo e
atualizagdo do Site Oficial da Camara Municipal de Ivaipora.

XII — Solicitar materiais necessarios para o bom andamento dos
trabalhos do Poder Legislativo, em consondncia com os
departamentos, permitindo a continuidade ininterrupta das rotinas
administrativas e legislativas.

XIII — Garantir a publicidade dos atos administrativos, legais ou
regulamentares da Camara Municipal de Ivaipora, bem como das
matérias legislativas.

XIV — Apbs a publicagdo, realizar a articulagdo e compilagdo de
Normas Legislativas.

XV — Gerenciar o Painel Eletronico de Votagdo vinculado ao Sistema
e Apoio do Processo Legislativo.

XVI — Participar, quando solicitado, de treinamentos e atividades de
desenvolvimento profissional disponibilizadas gratuitamente pelo
Programa INTERLEGIS.

(NR)”

Art. 15. Os dispositivos desta Lei constituem parte integrante das normas originarias que
regulam a Estrutura Organizacional do Quadro de Pessoal Efetivo e Comissionado da Cémara
Municipal de Ivaipord/PR, consolidando-se a Lei Municipal n® 2.515/2014 e revogando-se
formalmente as leis incorporadas a consolidagdo, sem modificagdo do alcance nem interrupgdo da
for¢a normativa dos seus dispositivos.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parand, aos quinze dias
do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco (15/07/2025).
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