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REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 12/2023 - DO EXECUTIVO

Stmula: Dispde sobre a Politica Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial, da criagdo do Conselho Municipal de
Promogio da Igualdade Racial - CMPIR. do Fundo Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial — FMPIR, e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criado Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial, orgdo
deliberativo. consultivo e fiscalizador das agdes governamentais, e ndo governamentais, integrado,

paritariamente. por representantes de orgdos publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a
discriminacao étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas. empreendedorismo.
habitagdo. saude. educagdo. meio ambiente. assisténcia social. politicas e culturais, atuando no
monitoramento ¢ fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em atengdo as previsoes do

Estatuto da [gualdade Racial (Lei n® 1.228/10).
Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial:

I — Formular a Politica de Promog¢ao da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus

principios e diretrizes:

IT — Participar da elaborag@o da proposta or¢amentaria verificando a destinag¢@o de recursos

para a populagdo negra ¢ comunidades negras tradicionais:

T - Pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao cumprimento
dos tratados ¢ convengdes internacionais de combate ao racismo. preconceito e outras formas de

discriminacao e as violagdes de direitos humanos:
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IV — Formular critérios e pardmetros para a implementagdo das politicas publicas setoriais a
populagio negra e comunidades negras tradicionais. em consondncia com a Convengdo 169, da

OIT ¢ com o Decreto Federal n® 6.040/07:

V — Instituir instdncias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com
a finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em temas relevantes para a implementagao

dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial como tratado da Guatemala OEA:

VI - Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a implementagéo.
acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio
efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdomicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade
Racial:

VIl — Zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio. especialmente pela
preservacdo da memoria ¢ das tradigdes africanas e afro-brasileiras, religides de matrizes afro-

brasileira, capoeiras. ciganas, indigenas constitutivos da formagéo historica e social;

VIII — Acompanhar ¢ propor medidas de protegio a direitos violados ou ameagados de
violagio por discriminagio étnico-racial em todas as suas formas e manifestagdes;

IX — Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogao da Igualdade Racial no

Municipio implementando a Lei de cotas 10% (dez por cento) dos concursos publicos:

X — Receber ¢ encaminhar aos 6rgios competentes denuncias, reclamagoes, representacoes
de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagdes de direitos de individuos e grupos
étnico-raciais;

XI — Elaborar, apresentar ¢ dar publicidade a relatorio anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo. encaminhando-o ao Prefeito. aos representantes dos

demais Poderes e a sociedade civil;

XII — Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagio e o
controle popular de politicas publicas de promogédo da Igualdade Racial, por meio da elaboragio

de planos. programas. projetos e agdes. bem como os recursos publicos necessarios para tais fins:
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XIII — Propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos orgdos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populacdo negra do Municipio.

visando a promogdo da Igualdade Racial:

XIV — Subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da populacdo negra ¢

comunidades negras tradicionais do municipio de Ivaipora;

XV — Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos. estudos e pesquisas no campo da Igualdade

Racial no municipio de Ivaipora:

XVI — Promover o intercambio com entidades pablicas, particulares, organismos nacionais

e internacionais, visando atender a seus objetivos:

XVII — Pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito aos direitos da populagio negra e das comunidades negras tradicionais do municipio de

Ivaipora:

XVIII - Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno. o
cadastramento de entidades de atendimento a populagido negra e comunidades negras tradicionais

do Municipio. que pretendam integrar o Conselho:

XIX - Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial. em consonincia com as
conclusdes das Conferéncias Municipais, Estadual e Nacional. ¢ com os Planos e Programas

contemplados nas Leis Or¢amentarias.

Pardgrafo dnico: As deliberagoes, tomadas com a observincia do quoérum estabelecido
nesta Lei ¢ dentro das atribui¢tes acima referidas, terdo carater normativo e serdo vinculantes em
relag@o aos demais orgdos estatais, podendo o Conselho realizar contato direto com os 6rgdos do

Municipio pertencentes a administragao direta ou indireta.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial ndo ficara sujeito a
qualquer subordinacdo hierarquica ou politico partidaria. de forma a preservar sua autonomia e o

regular exercicio de suas atribuigoes.
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Art. 5° O Conselho Municipal de Promog¢éo da Igualdade Racial sera composto por 10(dez)
membros titulares e seus respectivos suplentes, composto paritariamente entre o poder Plblico
Municipal e a sociedade civil organizada:

I — Por representantes governamentais, que fagam interface com a politica voltada a pessoa
afrodescendente. a ser definido pelo chefe do executivo ou por quem ele designar, nas seguintes
areas:

a) Departamento Municipal de Administra¢do:

b) Departamento Municipal de Assisténcia Social:

¢) Departamento Municipal de Cultura;

d) Secretaria Municipal de Educagao:

¢) Departamento Municipal de Saide:

I1 - Por representantes ndo governamentais, da sociedade civil organizada, sendo:
a) 01 (um) representante de instituigdes religiosas:

b) 01 (um) representante de institui¢des ¢ ou associagdes de cultura afrodescendente;
¢) 01 (um) representante de origem afrodescendente;

¢) 01 (um) representante de associagoes de moradores e sindicatos:

f) 01 (um) representante de institui¢des de ensino superior privado.

§ 1° Cada vaga do Conselho Municipal Promogao da Igualdade Racial terda um membro
titular e um membro suplente, com plenos poderes para substitui-lo provisoriamente em suas faltas
ou impedimentos. ou em definitivo. no caso de vacdncia da titularidade.

§ 2° A clei¢do das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial dar-se-a em assembleia propria, durante a Conferéncia Municipal
de Promogio da Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em Regimento

[nterno, ou por assembleia especialmente convocada para este fim.

§ 3° A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento determinado pelo
Regimento Interno 02 anos, devendo haver alterndncia do cargo entre conselheiros representantes

de orgdos governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil organizada.
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§ 4° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos suplentes
serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleigdo ¢ ndo poderdo ser
destituidos salvo por razdes que motivem a delibera¢dao de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho. assegurada a ampla defesa.

§ 5° Os membros representantes do Poder Executivo poderdo ser reconduzidos para mandato
sucessivo, desde que nio exceda a 2 (dois) anos seguidos.

§ 6° A fungdo de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e exercida

gratuitamente.

Art. 6° A estrutura, organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato
proprio. no prazo de 90 (noventa) dias apos a posse de seus membros eleitos ¢ indicados para a
primeira gestio.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente
a cada bimestre e. extraordinariamente. por convocagdo de seu Presidente ou a requerimento da

maioria absoluta de seus membros.

Art. 8 As deliberagdes do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial serdo
tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros, e publicada

em diario oficial.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial podera convidar para
participar de suas sessoes. com direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades ou
orgdos, publicos ou privados, cuja participa¢@o seja considerada importante diante da pauta da
sessdo ¢ pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional. possam contribuir para a

discussio das matérias em exame.

Art. 10 O Departamento Municipal de Assisténcia Social. por intermédio da Secretaria-
Executiva. prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura

necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial.

Paragrafo 1nico: O Departamento Municipal de Assisténcia Social. custeard o
deslocamento, a alimentagdo ¢ a permanéncia dos Conselheiros para o exercicio de suas fungdes,
assim como para o deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados
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representantes do Poder Publico e dos Delegados representantes da sociedade civil organizada,
eleitos na Conferéncia Estadual de Igualdade Racial. para viabilizar a presenga dos mesmos na
Conferéncia Nacional de Igualdade Racial.

Art. 11 O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial reunir-se-a na forma e
periodicidade estabelecidas no seu Regimento. e terd a seguinte estrutura:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente:

¢) Secretario.

Art. 12° O Presidente e o Vice-Presidente e secretario(a) do Conselho Municipal de
Promoc¢ao da Igualdade Racial de Ivaipora serdo escolhidos. mediante votag¢@o, dentre os seus
membros, por maioria qualificada. devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-
Presidéncia. uma alternancia entre governo e sociedade civil.

§ 1° O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial,
substituird o Presidente em suas auséncias ¢ impedimentos. e, em caso de ocorréncia simultanea
em relagdo aos dois, a presidéncia sera exercida pelo Secretario do Conselho.

Art. 13 Cada membro do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial tera direito
a um unico voto na sessdo plendria, excetuando o Presidente que também exercerd o voto de
minerva. ndo sendo permitido voto por procuragio.

Art. 14 Fica criado o Fundo Municipal de Promogio da Igualdade Racial — FMPIR,
administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das agoes de promogdo da
igualdade racial, assim constituido:

I - Dotagdo a ele consignada no orcamento do Municipio PPA LDO LOA;

IT - Recursos provenientes do Fundo Estadual de Promogio da [gualdade Racial do Parana
— FUNDEPIR/CONSEPIR;
I - Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogdo da lgualdade Racial —

SINAPIR:

IIT - Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogdo da lgualdade Racial —
CNPIR:
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IV - Doacdes. auxilios, contribuigdes ¢ legados que lhe venham a ser destinados:

V - Rendas eventuais. inclusive as resultantes de depositos e aplicagdes de capitais;

VI - Outros recursos que forem destinados;

Art. 15 O Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial ficara vinculado diretamente
ao Departamento Municipal de Assisténcia Social, tendo sua destinag@o de recurso liberada através
da apresenta¢do de projetos, deliberadas com resolugio do Conselho Municipal de Promogao da
[gualdade Racial publicadas em diario oficial.

§ 1° Sera criado CNPJ proprio do Fundo Municipal.

§ 2° Sera aberta conta bancaria especifica em instituigdo financeira oficial, sob a
denomina¢do “Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial de Ivaipora™ para
movimentagio dos recursos financeiros do Fundo.

§ 3° Sera elaborado, semestralmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, para
apresentacdo e aprovagdo do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

§ 4° C(abera ao Departamento Municipal de Assisténcia Social e setor de tesouraria do
Municipio gerir o Fundo Municipal de Promogao da [gualdade Racial, sob a orientagdo e controle
do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 16 As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrdo a conta das dotagoes
proprias consignadas no or¢amento do Poder Executivo.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parand, aos quatorze
dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e trés (14/3/2023).
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Edivaldo Aparecido Montanheri Josa rete Disner Teixeira
Presidente 1" Secretaria
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