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PREFEITURA MUNICIPAL DE

IVAIPORA

Setor de Recursos Humanos

Oficio n.° 82/2024 Ivaipord, 07 de novembro de 2024.

Assunto: Projeto de Lei n® 65/2024 - PSS

Ante os questionamentos esclarecemos que a necessidade da realiza¢do do
presente Processo Seletivo Simplificado se d4 em virtude de os cargos serem essenciais ao
andamento de vérios trabalhos importantes prestados a popula¢do do municipio de Ivaipora.

Cabe esclarecermos a necessidade de cada um dos cargos e o porqué de suprir
via PSS, sendo assim acostamos uma planilha com os cargos e a justificativa de cada um deles.

Informamos inicialmente, em aten¢gdo ao item “a” do oficio que
especificamente ndo ha uma situagdo de calamidade, no entanto temos necessidades pontuais e
essenciais a serem supridas, conforme consta na planilha a seguir.

Quanto ao questionamento do item “b” informamos que os cargos pretendidos
no PSS foram esgotados no concurso, até porque ndo faria sentido demandarmos todo trabalho
de um processo seletivo caso pudéssemos apenas convocar no concurso que esta aberto.

Todos os cargos pretendidos ndo foram supridos inicialmente pelo concurso e
fardo parte do proximo certame que ja esta em andamento.

A abertura do PSS se faz necessaria para que os trabalhos ndo parem até a
realiza¢do do novo concurso que como ¢ sabido de todos, exige estudos prévios de viabilidade,
atribui¢des e salarios, criagdo de cargos, contratagdo de banca examinadora, ampla discussdo e
referendamento desta Casa de Leis, além € claro dos prazos de todo o processo do certame, como
por exemplo, abertura do edital, prazo de inscri¢des, aplica¢do das provas, corregdes, etc. Ou seja,
¢ um processo burocratico € moroso.

A pretensdo ¢ de que enquanto vai transcorrendo o processo do concurso,
suprirmos a necessidade da administrag@o por meio desse PSS que tera validade de 1 ano, que
estimamos ser 0 prazo maximo para que 0 concurso ocorra.

Alguns cargos como o de servicos gerais de meio ambiente, podador, ro¢ador,
lavador de autos, por exemplo, estavam sendo supridos por meio de terceirizag¢do, no entanto, o
contrato com a empresa esta se encerrando sem possibilidade de renovag@o, pois se trata de um
pregdo de 2018, e a exemplo de outras tentativas, a licitagdo de mao-de-obra ¢ bem complexa.

Abrimos um processo licitatorio com 17 cargos e somente 3 cargos restaram
frutiferos na licitagdo; abrimos também um processo para contratagdo de vigias que também

fracassou. J

(43) 3472-4600 - 0800-649 3472




PREFEITURA MUNICIPAL DE

 IVAI PORA

Setor de Recursos Humanos

Sem contar que a contratagdo temporaria ¢ muito menos onerosa aos cofres
publicos do que a terceirizag@o, e nos possibilita um melhor controle da qualidade dos servigos e
toda a gestdo de pessoal e dos encargos trabalhistas € feito diretamente pelo setor de Recursos
Humanos. :

Conforme solicitado no item “b” segue planilha com a quantidade de
convocados e empossados em cada um dos cargos do concurso.

Ressaltamos que as principais necessidades sdo:

e A continuidade dos servigos de limpeza urbana que € essencial no controle
da dengue e demais pragas, combatendo surtos epidémicos;

e O funcionamento do CEO- Centro de especialidades Odontoldgicas e na
promogdo de campanhas de satde;

e O atendimento aos autistas do municipio que tanto carecem do profissional
fonoaudidlogo;

e A guarda do patriménio da Prefeitura de Ivaipord que -cresceu
exponencialmente em termos estruturais e necessita de mais pessoal
qualificado em mais postos de trabalho;

e A conservag¢do da frota municipal com pessoal qualificado, como € o caso
dos mecénicos, borracheiro e lavador;

Certos de restarem esclarecidos os,guestionamentos, renovamos nossos votos

de apreco e consideragao.

Gerente de Recursgs Humanos

(43) 3472-4600 - 0800-649 3472
. th@ivaipora.pr.gov.br A
5 RioGrandedoNorte, 1000 - Ivaipord/PR - 86870-000 /”'
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LEVANTAMENTO DE CONCURSO PUBLICO EDITAL 250/2022

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

APROVADOS CONVOCADOS QUANTIDADE DE
CARGO AMPLA|AFRO| PCD |AMPLA| AFRO| PCD |[ADMITIDOS| EXONERADOS | ATIVOS
Auxiliar Manut. Conserv. Feminino 146 10 0 70 8 0 45 5 40
Auxiliar Manut. Conserv. Masculino 29 1 0 30 1 0 9 3 6
Borracheiro 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Eletricista de Autos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gari 8 0 0 8 0 0 7 3 4
Mecanico 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Mecanico de Veiculos Pesados 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Motorista de Veiculos Pesados 1% 1 173 1 0 13 1 12
Operador de Maquinas 3 1 0 3 0 0 3 0 3
Total 205 13 0 285 10 0 77 12 65
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
APROVADOS CONVOCADOS QUANTIDADE DE
CARGO AMPLA|AFRO| PCD |AMPLA| AFRO| PCD |[ADMITIDOS| EXONERADOS | ATIVOS
Auxiliar Administrativo 482 22 6 36 3 4 22 3 19
Atendente de Saude — 12x36 41 1 0 7 1 0 5 1 4
Atendente de Saude — 40 h 24 1 0 16 1 0 11 2 9
Auxiliar Educacéao Infantil 98 12 1 39 6 1 32 3 29
Auxiliar de Farmacia — 12x36 35 1 0 2 0 0 2 0 2
Auxiliar de Farmacia — 40 h 53 1 0 1 0 0 1 0 1
Cuidador Social 4 0 0 3 0 0 1 0 1
Educador Social 90 S 0 1 0 0 1 0 1
Fiscal de Meio Ambiente 51 1 0 1 0 0 1 0 1
Fiscal de Obras 17 0 0 5 0 0 1 0 1
Fiscal de Tributos 22 0 0 2 0 0 2 0 2
Total 917 42 7 113 11 5 79 9 70
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL
APROVADOS :CONVOCADOS QUANTIDADE DE
CARGO AMPLA|AFRO| PCD |AMPLA| AFRO| PCD [ADMITIDOS| EXONERADOS | ATIVOS
Desenhista 2 0 0 2 0 0 1 0 1
Intérprete de Libras 8 0 0 1 0 0 1 0 1
Técnico em Saude Bucal 3 0 0 4 0 0 1 0 1
Técnico em Enfermagem — 12x36 71 3 1 25 <) 1 16 2 14
Técnico em Enfermagem — 40 h 91 5 0 13 1 0 10 1 9
Técnico em Informatica DT 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico em Radiologia 44 0 0 8 0 0 6 1 6
Topoégrafo 6 1 0 0 0 0 0 0
Total 277 9 1 53 4 1 35 4 32

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO




APROVADOS CONVOCADOS QUANTIDADE DE
CARGDO AMPLA|AFRO| PCD |AMPLA| AFRO| PCD |ADMITIDOS| EXONERADOS | ATIVOS
Educador Infantil 438 19 1 72 8 0 34 6 28
Professor 634 36 1 {7 18 1 123 8 115
Total 1.072 | 55 2 245 26 1 457 14 143
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
APROVADOS CONVOCADOS QUANTIDADE DE
CARGO AMPLA|AFRO| PCD |AMPLA| AFRO| PCD |ADMITIDOS| EXONERADOS | ATIVOS
Arquiteto 54 2 0 1 0 0 1 0 1
Assistente Social 73 3 0 5 0 0 4 1 3
Cirurgido Dentista 9 0 0 9 0 0 2 q 2
Dentista — Pessoas Especiais 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Dentista — Bucomaxilofaciual 2 0 0 2 0 0 0 0 0
Dentista — Endodontista 4 0 0 2 0 0 1 0 1
Dentista — Periodontista 1 0 0 1 0 0 1 0 1
Educador Fisico 11 2 0 1 0 0 1 0 1
Enfermeiro — 12x36 38 2 0 12 1 0 6 1 5
Enfermeiro — 40 h 63 6 0 20 2 0 13 2 11
Engenheiro Ambiental 17 0 0 3 0 0 2 0 2
Engenheiro Agrénomo 62 i 0 6 0 0 2 1 1
Engenheiro Civil—40 h 64 1 0 1 0 0 0 0 1
Farmacéutico Bioquimico 20 0 0 7 0 0 2 0 2
Fisioterapeuta — 30 h 42 1 0 5 0 0 2 1 1
Fonoaudiélogo — 30h 4 0 0 4 0 0 0 0 0
Médico Clinico Geral — 12x36 6 0 0 6 0 0 1 0 1
Médico Clinico Geral —40 h 6 0 0 6 0 0 1 0 il
Nutricionista 34 0 0 1 0 0 1 0 i
Pedagogo 18 0 0 0 0 0 0 0 0
Professor de Educacéo Fisica 30 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicélogo 80 3 0 9 2 0 6 1 5
Terapeuta Ocupacional 24 1 0 0 1 0 3
Veterinario 45 0 0 L 0 0 Z 0 2
Total 686 21 0 109 5 0 50 8 43
LEVANTAMENTO DE CONCURSO PUBLICO EDITAL 251/2022
EMPREGO PUBLICO
APROVADOS CONVOCADOS QUANTIDADE DE
CARGO AMPLA|AFRO| PCD |[AMPLA| AFRO| PCD |ADMITIDOS| EXONERADOS | ATIVOS
Agente de Endemias 20 1 0 11 1 0 10 1 9
Agente Comunitario de Saude 26 3 0 16 3 0 15 2 13
Total 46 4 0 27 4 0 25 3 22
CONVOCADOS TOTAL 868
ATIVOS 375
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