CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

Parecer Procuradoria Geral n° 37/2024
Interessado: Gab. Ver. Fernando Rodrigues Dorta _
Assunto: Andlise do Projeto de Lei do Executivo n° 65/2024 )

Stimula: Dispde sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de interesse publico de diversas Secretarias da Administragdgo Municipal, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal, e da outras providéncias.

| I- RELATORIO I

Trata-se de consulta requerida pelo gabinete do Senhor Vereador Fernando
Rodrigues Dorta, acerca da legalidade, constitucionalidade, conveniéncia, utilidade,
oportunidade sobre a redagéo do Projeto de Lei do Executivo - PLE n° 65/2024, com a
sumula acima arguida.

O presente projeto foi protocolado sob o niimero 021084/2024, na data de
25/10/2024.

Findo o relatorio, passasse a fundamentagdo.

-
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I - FUNDAMENTACAQO

A possibilidade da realizagdo de Processo Scletivo Simplificado (PSS) para
atender necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, como previsto no

inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, in verbis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]
IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade tem pordria de excepcional interesse publico;

O artigo 94, incisos V ¢ XIIT da Lei Organica Municipal ¢ precisa em
estabelecer:

Art. 94 Compete privativamente ao Prefeito;

V - dispor sobre a organizagdo e funcionamento da administragio
municipal, na forma da lei;

[-]
XIII - prover os cargos publicos e expedir os demais atos referentes a
situagdo funcional dos servidores;

Segundo a Lej de Responsabilidade Fiscal em seu artigo 21 para matérias que

tratam de aumento de despesa ¢ necessario o cumprimento, sob pena de nulidade:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

I'- 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nio atenda:
a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lej Complementar ¢ o disposto
no ineiso XIII do caput do art. 37 e no § 1°do art. 169 da Constituigdo
Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo;

IT'- o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento
¢ oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou
oOrgao referido no art. 20;
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Os artigos 16 e 17 deste mesmo diploma legal acentuam:

Art. 16. A criagdo, expansio ou aperfeicoamento de agio

governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
(Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes:

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
orgamentarias.

[.d

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugéo por
um periodo superior a dois exercicios.

l 111 - DO MERITO I

O presente PLE n° 65/2024, visa obter autorizagdo legislativa para suprir de

forma imediata e temporaria os seguintes cargos:
Cargos a serem preenchidos via PSS:
- Qt. Cargo em PSS
- (05) Motorista de veiculos pesados;
- (05) Monitor de transporte escolar;
- (02) Fonoaudidlogo;
- (01) Cirurgido dentista;
- (03) Técnico em saude bucal;
- (01) Inseminador;
- (01) Lavador de autos;
- (01) Borracheiro;
- (02) Mecanico linha leve;
- (02) Mecénico linha pesada;
- (05) Operador de rogadeira;
- (04) Podador;
Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR T e
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- (08) Servigos gerais de meio ambiente;

- (10) Vigia noturno (12x36); ]
- (04) Vigia diurno (12x36); <

- (01) Técnico em seguranga do trabalho;

Em sua mensagem de justificativa, pretende o Poder Executivo municipal por
“necessidade de criagdo desses cargos se justifica pelo aumento da demanda de Servigos,
decorrente do crescimento populacional e da ampliacdo de agdes e programas municipais.
Além disso, o processo seletivo simplificado, por sua natureza agil, se mostra imediata
de pessoal e a contratagdo de novos profissionais com base nas demandas de cada
Secretaria”.

A matéria acompanha estudo de impacto or¢amentdrio (EIO) com a devida
adequagio orgamentdria, na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal (em anexo ao PLE).

Ademais, foi suscitado divida deste procurador, através do Oficio n°® 86/2024
de 05/11/2024, pois ainda estamos sob a vigéneia do Concurso Publico Edital n°
250/2022.

O intuito da davida era evitar embarago juridico, pois no caso de vaga ainda
ndo preenchida em concurso piiblico ndo poderia ser preenchida através de PSS.

O setor de Recursos Humanos, respondeu ao oficio, demonstrou que as vagas
do concurso Edital n° 250/2022 foram devidamente preenchidas e até que seja realizado
novo certame, o processo seletivo simplificado é a medida legal a ser aplicada no presente

momento (em anexo).
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I Il - CONCLUSAO |

Pelo exposto, difundido o conhecimento técnico, expondo as razdes legais,
entendo pela POSSIBILIDADE JURIDICA, para aprovagdo do Projeto de Lei do

Executivo n® 65/2024, haja vista no existe ébice legal. Portanto, visto que o presente

projeto de lei atende aos pressupostos legais, sob o aspecto juridico, encontra-se apto a

ser_aprovado _até o presente _momento, vez que apresentou o devido impacto

orcamentirio e a justificativa do RH, pois, todos os cargos do PSS ja foram preenchidos
pelo concurso publico Edital n° 2507220, com as devidas justificativas.

Diante do contexto ja arrazoado neste opinativo, ratifico serem estas as
consideragdes que se julgamos pertinente ao caso em andlise, procedendo-se as
diligéncias necessarias, com as cautelas de estilo.

Este parecer possui 5 (cinco) laudas, todas devidamente enumeradas,

rubricadas, e a Gltima assinada pelos signatarios.

A considera¢@o superior.

E o parecer.

Ivaipord, 15 de novembro de 2024.

=g
Valter, Giuliano Mossini Pinheiro

L, =
Procurador Geral

OAB/PR 73.800
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Ivaipora, 05 de novembro de 2024

Oficio CAmara Municipal de Ivaipora/PR n° 86/2024
Gabinete da Procuradoria Geral

Ao

Dept®. Recursos Humanos.

Exmo(a). Senhor(a) Diretor

Ref. Projeto de Lei do Executivo n° 65/2024

Com o devido respeito e acato a Vossa Senhoria e aos servicos prestados a esse
Municipio, em atencio ao Projeto de Lei do Executivo (PLE) n° 65/2024, que adentrou a esta Casa
de Leis sob o protocolo n° 021084/2024, na data de 24 de outubro de 2024, lido nas Comisses
Permanentes na data de 28 de outubro de 2024, a pedido do nobre Edil Sr. Fernando Rodrigues
Dorta o devido parecer juridico sobre o tema, cumpre € requer no presente oficio ao r.

Departamento de Recursos Humanos o que se segue.

1. Considerando o PLE n°65/2024, sobre cargos a serem preenchidos via PSS
(processo seletivo simplificado), em carater temporario de interesse publico;

2. Considerando o inciso IX do artigo 37 da Constitui¢ao Federal de 1988, com redagio
dada pela Emenda Constitucional n°106/2020 — “Institui regime extraordindrio fiscal, financeiro
e de contratagdes para enfrentamento de calamidade publica nacional decorrente de pandemia”.

3. Considerando o Edita] n° 250/2022 — Concurso Publico da Prefeitura de
Ivaipora/PR:

Questionamos perante Vossa Senhoria, para a devida lisura ¢ orientagdo técnico-
juridica do corpo legislativo municipal, os seguintes questionamentos:
a) Qual a emergéncia ou calamidade publica para o devido enfrentamento de suas

consequéncias sociais ¢ econdmicas para a municipalidade ¢ seus cidadaos? Pois em leitura detida

do presente PLE em discussio nio foi possivel detectar tal intento, apesar de forma correta ser
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b) Questionamos em tempo, se todos os cargos ofertados no Edital n° 250/2022 foram
preenchidos conforme o mesmo? Requeremos a lista dos cargos ¢ quantidade, se devidamente
preenchidos, pois poderd gerar divida de cidaddos que concorreram e que talvez tenham a

expectativa de convocagio por possuirem nota de aprovagdo no certame.

Cargos a serem preenchidos via PSS:
- Qt. Cargo em PSS

- (05) Motorista de veiculos pesados;

- (05) Monitor de transporte escolar;

- (02) Fonoaudiélogo;

- (01) Cirurgiao dentista;

- (03) Técnico em satde bucal;

- (01) Inseminador;

- (01) Lavador de autos:

- (01) Borracheiro;

- (02) Mecénico linha leve;

- (02) Mecanico linha pesada;

- (05) Operador de rogadeira:

- (04) Podador:

- (08) Servigos gerais de mejo ambiente;
- (10) Vigia noturno (1 2x306);

- (04) Vigia diurno (12x36);

- (01) Técnico em seguranga do trabalho;

Aguardamos os devidos esclarecimentos para a marcha legislativa,

T OAB/PR 73.800

Procurador Geral
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Oficio n.° 82/2024 Ivaipord, 07 de novembro de 2024.

Assunto: Projeto de Lei n® 65/2024 - PSS

Ante 0s questionamentos esclarecemos que a necessidade da realizagdo do
presente Processo Seletivo Simplificado se da em virtude de os cargos serem essenciais ao
andamento de varios trabalhos importantes prestados a populag¢do do municipio de Ivaipora.

Cabe esclarecermos a necessidade de cada um dos cargos e o porqué de suprir
via PSS, sendo assim acostamos uma planilha com os cargos e a justificativa de cada um deles.

Informamos inicialmente, em aten¢do ao item “a” do oficio que
especificamente ndo ha uma situagdo de calamidade, no entanto temos necessidades pontuais e
essenciais a serem supridas, conforme consta na planilha a seguir.

Quanto ao questionamento do item “b” informamos que os cargos pretendidos
no PSS foram esgotados no concurso, até porque ndo faria sentido demandarmos todo trabalho
de um processo seletivo caso pudéssemos apenas convocar no concurso que esta aberto.

Todos os cargos pretendidos ndo foram supridos inicialmente pelo concurso €
fardo parte do proximo certame que ja esta em andamento.

A abertura do PSS se faz necessaria para que os trabalhos ndo parem até a
realiza¢dio do novo concurso que como ¢ sabido de todos, exige estudos prévios de viabilidade,
atribui¢des e saldrios, criagdo de cargos, contratagdo de banca examinadora, ampla discussdo e
referendamento desta Casa de Leis, além é claro dos prazos de todo o processo do certame, como
por exemplo, abertura do edital, prazo de inscrigdes, aplicagdo das provas, corregdes, ete. Ou seja,
¢ um processo burocratico e moroso.

A pretensdo é de que enquanto vai transcorrendo o processo do concurso,
suprirmos a necessidade da administragdo por meio desse PSS que tera validade de 1 ano, que
estimamos ser 0 prazo maximo para que 0 CONcurso 0corra.

Alguns cargos como o de servigos gerais de meio ambiente, podador, rogador,
lavador de autos, por exemplo, estavam sendo supridos por meio de terceirizagdo, no entanto, o
contrato com a empresa estd se encerrando sem possibilidade de renovagao, pois se trata de um
pregdo de 2018, e a exemplo de outras tentativas, a licitagdo de mao-de-obra ¢ bem complexa.

Abrimos um processo licitatorio com 17 cargos e somente 3 cargos restaram
frutiferos na licitagdo; abrimos também um processo para contratagdo de vigias que também

fracassou. ‘—&

. (43) 3472-4600 - 0800-649 3472
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Sem contar que a contratagio temporaria ¢ muito menos onerosa aos cofres
publicos do que a terceirizago, e nos possibilita um melhor controle da qualidade dos servigos e
toda a gestdo de pessoal e dos encargos trabalhistas ¢ feito diretamente pelo setor de Recursos
Humanos. '

Conforme solicitado no item “b” segue planilha com a quantidade de
convocados e empossados em cada um dos cargos do concurso.

Ressaltamos que as principais necessidades sdo:

A continuidade dos servigos de limpeza urbana que ¢ essencial no controle
da dengue e demais pragas, combatendo surtos epidémicos;

¢ O funcionamento do CEO- Centro de especialidades Odontolégicas e na
promo¢&o de campanhas de satde;

¢ O atendimento aos autistas do municipio que tanto carecem do profissional
fonoaudidlogo;

® A guarda do patrimbénio da Prefeitura de Ivaipord que cresceu
exponencialmente em termos estruturais e necessita de mais pessoal
qualificado em mais postos de trabalho:

* Aconservagdo da frota municipal com pessoal qualificado, como é o caso
dos mecanicos, borracheiro e lavador;

Certos de restarem esclarecidos os gstionamentos, renovamos nossos votos

de aprego e consideragdo.

Atenciosame

filt Schmidt

0s Humanos

Camila‘Cristina
Gerente de Recurs

(43) 3472-4600 - 0800-649 3472
rhi@ivaipora.pr.gov.br s
© RioGrandedoNorte, 1000 Ivaipord/PR - 86870-000 /
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LEVANTAMENTO DE CONCURSO PUBLICO EDITAL 250/2022

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

APROVADOS CONVOCADOS QUANTIDADE DE
CARGO AMPLA|AFRO| PCD [AMPLA| AFRO| PCD |ADMITIDOS| EXONERADOS | ATIVOS
Augxiliar Manut. Conserv. Feminino 146 10 0 70 8 0 45 5 40
Augxiliar Manut. Conserv. Masculino 29 1 0 30 1 0 9 3 6
Borracheiro 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Eletricista de Autos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gari 8 0 0 8 0 0 7 3 4
Mecanico 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Mecanico de Veiculos Pesados 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Motorista de Veiculos Pesados 17 1 173 1 0 13 1 12
Operador de Maquinas 3 1 0 3 0 0 3 0 <)
Total 205 13 0 285 10 0 1] 12 65
CARGOS DO GRUPQO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
APROVADOS CONVOCADOS QUANTIDADE DE
CARGO AMPLA|AFRO| PCD |AMPLA| AFRO| PCD [ADMITIDOS| EXONERADOS | ATIVOS
Auxiliar Administrativo 482 22 6 36 3 4 22 3 19
Atendente de Saude — 12x36 41 1 0 7 1 0 5 1 4
Atendente de Saude — 40 h 24 1 0 16 1 0 11 2 9
Auxiliar Educacéo Infantil 98 12 1 39 6 1 32 3 29
Auxiliar de Farmacia — 12x36 35 1 0 2 0] 0 2 0 2
Auxiliar de Farmacia —40 h 53 1 0 1 0 0 il 0 1
Cuidador Social 4 0 0 3 0 0 1 0 1
Educador Social 90 3 0 1 0 0 1 0 1
Fiscal de Meio Ambiente 51 1 0 1 0 0 1 0 1
Fiscal de Obras 17 0 0 5 0 0 1 0 1
Fiscal de Tributos 22 0 0 2 0 0 2 0 2
Total 917 42 i 113 11 5 79 9 70
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL
APROVADOS ,CONVOCADOS QUANTIDADE DE
CARGO AMPLA! AFRO| PCD | AMPLA| AFRO| PCD |ADMITIDOS| EXONERADOS | ATIVOS
Desenhista 2 0 0 2 0 0 1 0 1
Intérprete de Libras 3 0 0 1 0 0 1 0 1
Técnico em Saude Bucal &) 0 0 4 0 0 1 0 1
Técnico em Enfermagem — 12x36 71 3 1 25 3 1 16 2 14
Técnico em Enfermagem — 40 h 91 5 0 13 1 0 10 1 9
Técnico em Informatica 57 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico em Radiologia 44 0 0 0 0 6 1 68
Topoégrafo 6 1 0 0 0 0 0
Total 277 9 1 53 4 1 35 4 32

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO




APROVADOS CONVOCADOS QUANTIDADE DE
CARGDO AMPLA|AFRO| PCD |AMPLA| AFRO| PCD |ADMITIDOS| EXONERADOS | ATIVOS
Educador Infantil 438 19 1 72 8 0 34 6 28
Professor 634 36 1 173 18 i 123 8 15
Total 1.072 | 55 2 245 26 1 157 14 143

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

APROVADOS CONVOCADOS QUANTIDADE DE

CARGO AMPLA|AFRO| PCD |AMPLA| AFRO| PCD |ADMITIDOS| EXONERADQOS | ATIVOS
Arquiteto 54 2 0 1 0 0 1 0 1
Assistente Social 73 3 0 5 0 0 4 1 3
Cirurgido Dentista 9 0 0 9 0 0 3 1 2
Dentista — Pessoas Especiais 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Dentista — Bucomaxilofaciual 2 0 0 2 0 0 0 0 0
Dentista — Endodontista 4 0 0 2 0 0 1 0 1
Dentista — Periodontista 1 0 0 1 0 0 1 0 1
Educador Fisico 11 2 0 1 0 0 1 0 1
Enfermeiro — 12x36 38 2 0 12 1 0 6 1 5
Enfermeiro —40 h 63 6 0 20 2 0 13 2 11
Engenheiro Ambiental 17 0 0 3 0 0 2 0 2
Engenheiro Agrénomo 62 1 0 [¢] 0 0 2 1 1
Engenheiro Civil— 40 h 64 1 0 1 0 0 0 0 1
Farmacéutico Biogquimico 20 0 0 7 0 0 2 0 2
Fisioterapeuta — 30 h 42 1 0 ) 0 0 2 1 1
Fonoaudiélogo — 30h 4 0 0 4 0 0 0 0 0
Médico Clinico Geral — 12x36 6 0 0 6 0 0 1 0 1
Meédico Clinico Geral =40 h 6 0 0 6 0 4] 1 0 1
Nutricionista 34 0 0 1 0 0 1 0 1
Pedagogo 18 0 0 0 0 0 0 0 0
Professor de Educacgao Fisica 30 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicdlogo 80 3 0 9 2 0 6 1 5
Terapeuta Ocupacional 2 1 0 0 1 0 1
Veterinario 45 0 7. 0 0 2 0 2
Total 686 21 0 109 5 0 50 8 43
LEVANTAMENTO DE CONCURSO PUBLICO EDITAL 251/2022
EMPREGO PUBLICO

APROVADOS CONVOCADOS QUANTIDADE DE

CARGO AMPLA|AFRO| PCD |AMPLA| AFRO| PCD [ADMITIDOS| EXONERADOS | ATIVOS
Agente de Endemias 20 1 0 11 1 0 10 1 9
Agente Comunitario de Saude 26 3 0 16 3 0 15 2 13
Total 46 4 0 27 4 0 25 3 22

CONVOCADOS TOTAL 868
ATIVOS 375




