CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

Parecer Procuradoria Geral e Assessoria Juridica n°® 40/2023
Interessado: Comissdes Permanentes
Assunto: Andlise do Projeto de Emenda a Lei Organica Municipal n° 01/2023

Sumula: Introduz o inciso XXVI ¢ a alinea ‘a’ na redagio do artigo 11, da Lei Orgéanica
do Municipio de Ivaipord, Estado do Parand.

| I - RELATORIO I

Trata-se de consulta formulada pelas comissdes permanentes, para averiguar
acerca da legalidade, constitucionalidade, conveniéncia, utilidade, oportunidade sobre a
redagdo do Projeto de Emenda & Lei Orginica Municipal n® 01/2023.

O referido projeto foi protocolado nesta Casa de Leis sob o n° 019928/2023.
na data de 30 de outubro de 2023, de autoria dos vereadores Josane G. Disner Teixeira,
Fernando Rodrigues Dorta e Jaffer Guilherme Saganski Ferreira.

Os nobres Edis autores do presente projeto ora em aprego, para emendar a Lei
Orgénica no dmbito municipal, com a finalidade de redu¢io da jornada de trabalho dos
servidores publicos do municipio de Ivaipord, para que possam acompanhar filho ou
dependente com deficiéncia fisica. mental, visual e/ou motora severa, doenca rara,
sindrome de Down ou Autismo, sem desconto salarial ou recomposiciio de jornada de
trabalho.

Demais justificativas anexas ao Projeto de Emenda.

Findo o relatério, passasse a fundamentagio e analise juridica da matéria

proposta.
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| II - FUNDAMENTACAO |

a. Preliminar

Inicialmente. ressalta-se que o presente parecer juridico tem por objetivo uma
analise técnica de suas disposigdes, ou seja, se elas respeitam as exigéncias
constitucionais, legais e da melhor jurisprudéncia, remanescendo aos Vereadores o estudo
sobre a viabilidade do presente projeto de lei.

Convém ressaltar que a manifestacdo desta Procuradoria Juridica ¢
Assessoria Juridica, autorizada por norma municipal, serve apenas como norte, em ¢aso
de concordancia, para orientar os procedimentos a serem adotados pelos membros da
Casa Legislativa, igualmente, 08 respectivos votos dos Nobres Edis, ndo havendo
substitui¢do e obrigatoriedade em sua aceitagdo ¢, portanto, ndo atentando contra a
soberania popular, esta, representada pela manifesta¢io dos vereadores.

Ressalta-se que o parecer tem por objetivo uma analise técnica de suas
disposi¢des, ou seja, se elas respeitam as exigéncias constitucionais e legais,

remanescendo aos Vereadores a autonomia sobre seus votos.

b. Do direito constitucional da dignidade da pessoa humana

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, versa logo em seu artigo 1°,
inciso I1L tem como um de seus fundamentos o respeito a dignidade da pessoa humana,
ainda como objetivo, versa o inciso 1V do artigo 3° “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo”, ou seja, ndio poderd ocorrer discriminagdo e preconceito por deficiéncia
e ou necessidades especiais de seus cidaddos.

O artigo 23 de nossa Carta Constitucional, em seu inciso II, determina o dever

do Estado, seja Unifo, Estados ou Municipios a competéncia comum para “cuidar da
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sauide ¢ assisténcia publica, da prote¢do ¢ garantia das pessoas portadoras de
deficiéncia”.
Além destes artigos, Constitui¢do traz diferentes garantias as pessoas com

deficiéncia como a ndo-discrimina¢o Art. 7. Inciso XXXI:

Art. 7° Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a4 melhoria de sua condigo social:

(-]

XXXI - proibi¢io de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio ¢
critérios de admissio do trabalhador portador de deficiéncia;

O direito a seguridade social Art. 204:

Art. 204. As agdes governamentais na area da assisténcia social serdo
realizadas com recursos do orgamento da seguridade social, previstos
no art. 195, além de outras fontes, ¢ organizadas com base nas seguintes
diretrizes:

A inclusio Art. 208, inciso Il e a garantia de assisténcia social Art. 203, Inciso

IV:

Art. 208. O dever do Estado com a educagio sera efetivado mediante
a garantia de:

(-]

Il - atendimento educacional especializado  aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribui¢io a seguridade social, ¢ tem por
objetivos:

IV - a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e
a promogdio de sua integragao a vida comunitaria;

Por fim podemos citar o artigo 227, 0 qual versa ser dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar o direito a saude e a dignidade, em seu §1° a promogao

de assisténcia integral a saude da crianga ¢ do adolescente:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito
3 vida, a saade, a alimentagdo, 3 educagdo, ao lazer, a
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profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade ¢ a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminagio, exploragdo, violéncia, crueldade
e opressao.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a saide da
crianca, do adolescente e do jovem, admitida a participagdo de
entidades ndo governamentais, mediante politicas especificas €

obedecendo aos seguintes preceitos: (Redagao dada Pela Emenda
Constitucional n°® 65, de 2010)

I - aplicagiio de percentual dos recursos publicos destinados a satude na
assisténcia materno-infantil;

Il - criagdo de programas de prevencio e atendimento especializado
para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental,
bem como de integragdo social do adolescente e do jovem portador de
deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e
a facilitagdo do acesso aos bens ¢ servigos coletivos, com a eliminagdo
de obstaculos arquitetonicos e de todas as formas de discriminag@o.

Como se pode analisar, a Constituigdo brasileira abarca de forma clara o direito
da pessoa com deficiéncia, e os deveres da familia, sociedade e do Estado, para a sua
plena integragao, qualidade de vida, plena saude ¢ apoio.

F importante destacar que 0 Brasil assinou a Convengio Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, 0 anico tratado assinado e ratificado pelo Brasil
que passou pelo processo legislativo e passou a ser considerado uma emenda
constitucional, que foi promulgado pelo Decreto 6.949/2009. Ou seja, uma norma
internacional passou a s€r considerada como lei no Brasil.

Com esta conquista das pessoas com deficiéncia fisica, novas janelas de
oportunidades foram abertas para a criagdo de mecanismos que garantam a efetivagao de
seus direitos. Um dos exemplos pode ser dado com 0 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei 13.146/2015), que indica obrigagdes do estado para com este publico e formatos para
que sejam feitas, sendo assim. um dos caminhos possiveis para que medidas mais efetivas

de garantia dos direitos adquiridos sejam postos em pratica.
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c. Da Legislacio Federal relativa aos direitos da pessoa com deficiéncia

fisica e a redugiio da jornada de trabalho de seus responsaveis

A Lei n° 8.112/90, em seu artigo 98, §3°, com redagiio dada pela Lei n® 13.370
de 12 de dezembro de 2016 (estender o direito a horario especial ao servidor publico
federal que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia de qualquer natureza e

para revogar a exigéncia de compensagdo de horério).

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar ¢ o da
reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

(-]

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador
de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensacio de horario.

§ 3° As disposigdes constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

A redugdo da carga horéria de trabalho vai até 50% e com a lei 13.370/2016 ndo
h4 mais a necessidade compensagdo de carga horaria de trabalho e muito menos descontos
salariais para pais de autistas, ou seja, ndo muda nada no seu salario.

Quando observado sob o espectro da crianga ¢ adolescente (filho(s) de
servidores), o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 8.069/90, versa em seu artigo
3° tem direito a protegdo integral, assegurado por lei e outros meios todas as oportunidade
e facilidades, para o seu desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, in

verbis:

Art. 3° A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a4 pessoa humana, sem prejuizo da protegdo
integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢oes
de liberdade e de dignidade.

Paragrafo tnico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas
as criangas e adolescentes, sem discriminag@o de nascimento, situagdo
familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor, religido ou crenga, deficiéncia,
condi¢iio pessoal de desenvolvimento e aprendizagem, condigdo
econdmica, ambiente social, regiao e local de moradia ou outra
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condigio que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em
que vivem.

Nesta mesma toada, o artigo do ECA, versa ser dever da familia, da comunidade,
da sociedade em geral e do poder piblico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo
dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagéo, a educagfio, dentre outros direitos,
portanto, ndo ha se falar em abusividade em concessdo de tal “beneficio”, pois 0 seu
intento é o melhor interesse na atengdo da crianga com deficiéncia, seja ela fisica,
intelectual ou sensorial.

Dentre as politicas publicas que permitam o desenvolvimento sadio e
harmonioso. em condi¢des dignas de existéncia, a crianga e ao adolescente com
deficiéncia serdo atendidos, sem discriminacfio ou segregacdo, em suas necessidades

gerais de satde ¢ especificas habilitagdo e reabilitagdo, art. I, 4%

Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas de cuidado voltadas a
saude da crianga e do adolescente, por intermédio do Sistema Unico de
Satde, observado o principio da equidade no acesso a agdes ¢ servigos
para promogdo, protegio e recuperago da saide

-]

§ 1 0 A crianga e o adolescente com deficiéncia serdo atendidos, sem
discriminagio ou segregagdo, em suas necessidades gerais de saide e
especificas de habilitagdo e reabilitagdo.

Podemos ainda citar o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146/2015,
versa em seu artigo 8°, o dever do Estado, sociedade, familia de assegurar a pessoa com
deficiéncia a prioridade na efetivagio dos direitos referentes a vida, a saude, dentre outros,
na busca de sua dignidade, respeito, liberdade, convivéncia familiar, decorrentes da
Constitui¢@o Federal, da Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal,
social e econdmico:

Art. 8° I dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa
com deficiéncia, com prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a
vida, a saide, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a
alimentagio, a habitagdo, a educagdio, & profissionalizagdo, ao trabalho,
a previdéncia social, & habilitagdo e a reabilitagdo, ao transporte, a
acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
informacdo, 4 comunicagio, aos avangos cientificos e tecnologicos, a
dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar ¢
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comunitaria, entre outros decorrentes da Constitui¢do Federal, da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo ¢ das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social € econdmico.

O atendimento a pessoa com deficiéncia ¢ prioritario, sendo estendido ao seu
acompanhante, ou seja, a figura do servidor que ¢ pai, mée, filho ou filha, artigo 9°, artigo
22.

Sobre 0 os direitos da pessoa com transtorno do Espectro Autista, essa foi
considerada deficiéncia em seu artigo 1°, §2° “A pessoa com transtorno do espectro autista
¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os fins legais”, pela Lei n® 12.674/2012,
que instituiu “a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; ¢ altera o §3° do artigo 98 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 19907,

Versa ainda a lei em comento, em seu artigo 3° que séo direitos da pessoa com

transtorno do espectro autista:

Art. 3° Séo direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

[ - a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento
da personalidade, a seguranga e o lazer;

II - a protegiio contra qualquer forma de abuso e exploragio;

111 - o acesso a agdes e servigos de salide, com vistas a aten¢ao integral
as suas necessidades de saude, incluindo:

Concluido a analise da Constitui¢do Federal e das leis infraconstitucionais,
analisaremos as leis referentes ao contexto de redugdo da jornada de trabalho no Estado

do Parana.

d. Da Legisla¢ao Estadual

O Estado do Parana conta com a Lei n® 18.419/2015 que “Estabelece o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand”. O que conta para o presente parecer ¢
o artigo 63, da Segfo I1I “Da Redugdo da Jornada de Trabalho”, o qual versa em sua

integralidade:
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Art. 63. Assegura ao funcionario ocupante de cargo publico ou militar,
que seja pai ou mae, filho ou filha, conjuge, companheiro ou
companheira, tutor ou tutora, curador ou curadora ou que detenha a
guarda judicial da pessoa com deficiéncia congénita ou adquirida, de
qualquer idade, a redugdo da carga hordria semanal de seu cargo, sem
prejuizo de remuneragdo, nos termos desta Segdo.

§ 1° A redugdio de carga horaria, de que trata o caput deste artigo,
destina-se ao acompanhamento do dependente no seu processo de
habilitagio ou reabilitagio ou as suas necessidades basicas diarias,
podendo ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado,
conforme necessidade ou programa do atendimento pertinente,
mediante requerimento formulado a Secretaria de Estado responsavel
pela politica pablica da administragdo e da previdéncia instruido com a
indicagdo da necessidade da jornada a ser reduzida.

§ 2° A dispensa ocorrerd para cargo de quarenta horas semanais ¢
jornada de oito horas diarias.

§ 3° Havendo acumulagdio legal de dois cargos na esfera do Poder
Executivo Estadual, de vinte horas semanais cada um e jornada de
quatro horas didrias cada um, a dispensa serd no cargo de menor valor
ou daquele que for mais conveniente para o atendimento a pessoa
deficiente.

§ 4° A dispensa devera observar o acimulo maximo de quarenta horas
semanais e jornada de oito horas didrias.

§ 5° Ao servidor alcangado pela dispensa concedida por esta Lei ¢
vedada a ocupagio de qualquer atividade de natureza trabalhista,
remunerada ou ndio, enquanto perdurar a dispensa, seja em qualquer
horério ou qualquer regido geografica.

§ 6° Cabera a Secretaria de Estado responsavel pela politica pblica da
administra¢do e da previdéncia manifestar-se sobre o requerimento de
redugio da carga horaria em até trinta dias contados da data do
protocolo do requerimento.

§ 7° A redugiio prevista no caput deste artigo sera regulamentada pela
Secretaria de Estado responsavel pela politica pablica da administragdo
e da previdéncia em até noventa dias contados da data da publicagéo da
presente Lei.

A Lei ¢ clara e objetiva, nio necessitando de maiores explicagdes, pois ela

assegura de forma literal o direito ao servidor piblico estadual (seja civil ou militar),

sendo pai, mae. filho, filha, conjuge., companheiro ou companheira, tutor ou tutora,

curador ou curadora ou que detenha a guarda judicial da pessoa com deficiéncia congénita

5
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ou adquirida, proporciona a possibilidade de redugdo da carga hordria semanal de seu

cargo, sem prejuizo de remuneragéo.
Por 6bvio, ha todo um procedimento, ja no corpo da propria Lei nos paragrafos

do artigo 63 da lei em comento. entrega diretrizes para a concessio de tal beneficio.
O Estado do Parana, regulamentou o artigo 63 da Lei Estadual n® 18.419/2015,

com o Decreto 3003 de 08 de dezembro de 2015 (colacionado em anexo ao presente
parecer).

Faz-se necessario, para a implanta¢io do Projeto de Emenda a Lei Organica
Municipal n° 01/2023 uma regulamentagfio para o requerimento de tal concessdo ao

servidor municipal, como o Decreto Estadual 3003/2015, em seus artigos:

Art. 6.° A redugiio de carga horaria sera concedida exclusivamente para
acompanhamento da pessoa com deficiéncia sob responsabilidade do
requerente em seu processo de habilitagdo ou reabilitagdo, bem como
para atendimento de suas necessidades basicas diarias.

s

Art. 11. O beneficio de que trata este Decreto sera concedido pelo prazo
maximo de um ano nos casos de indicagdo médica de atendimento com
prazo definido, ¢ de dois anos nos casos de indicagdo médica de
atendimento permanente, podendo ser renovado sucessivamente por
igual periodo, obedecendo aos mesmos procedimentos da primeira
solicitagdo.

§ 1.° Os casos de prorrogagio de redugio da carga horaria deverdo ser
solicitados 4 Unidade de Recursos Humanos do orgdo de origem do
requerente até trinta dias antes da data de encerramento da redugdo da
carga horéria vigente.

§ 2.° Tratando-se de deficiéncia permanente € que necessite de
atendimento continuado, o requerente fara, a ¢poca da renovagdo, a
comunicagio 4 Unidade de Recursos Humanos do orgdo de origem, que
encaminhara a documentagio prevista no art. 12 deste Decreto, a
Divisio de Medicina e Saude Ocupacional - DIMS, para fins de registro
e providéncias.

Portanto, o beneficidrio deve requerer de forma comprovada ¢ documentada,
com atestado médico, laudo e tratamento adequado, por periodo pré-determinado, que
deve ser reavaliado apés um ou dois anos, conforme indicagdo médica, devendo ser

requerido 30 (trinta) dias antes do seu fim.

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

LI Estado do Parana
Ugog - HBERDNS oo

Pedido realizado perante o departamento de recursos humanos (RH), conforme

artigo 12 do Decreto 3003/2015.

¢. Da iniciativa legislativa municipal

A Lei Organica de Ivaipord, em seu artigo 61, inciso V, versa sobre as atribui¢oes
da Camara Municipal, com a devida sangdio do chefe do executivo, a autorizagdo a

concessio de beneficios, prémios e subvengdes aos servidores.

Secgdo V

Das Atribuigdes da Camara

Art. 61 Compete 2 Camara Municipal, com a sangdo do Prefeito, dispor
sobre todas as matérias de competéncia do Municipio ¢, especialmente:

]

V - autorizar a concessio de auxilios, prémios e subvengoes;

Diante o contexto a que se apresenta o caso em tela, se configura como beneficio
aos servidores municipais, portanto, de iniciativa legislativa, porém necessita do aval do
Sr. Prefeito, que poderd sancionar, vetd-la, total ou parcialmente. O projeto de iniciativa
legislativa, conforme dispde o artigo 94, Seciio 11, “Das Atribuigdes do Prefeito” da Lei

Orgénica Municipal.

f. Da Jurisprudéncia Nacional

f.1 Do Supremo Tribunal Federal

No julgamento do RE 1237867, interposto por uma servidora publica estadual
contra decisio do Tribunal de Justiga de Sdo Paulo (TJSP), que argumentando a auséncia
de previsdo legal, negou-lhe o direito a redugiio da carga horaria de trabalho para prestar
os cuidados & filha com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o Supremo Tribunal
Federal (STF) deu provimento ao recurso extraordinario e fixou, nos termos do voto do
Relator (Min. Ricardo Lewandowski), segundo o qual deve prevalecer o principio da
igualdade substancial previsto tanto na Constitui¢do Federal como na Convengéo

Internacional sobre os Dircitos das Pessoas com Deficiéneia, a seguinte tese (Tema
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1.097): “Aos servidores publicos estaduais e municipais ¢ aplicado, para todos os

efeitos, o art. 98, § 2° ¢ § 3°, da Lei 8.112/1990”. Grifo nosso.

A Corte seguiu, por unanimidade, o voto do relator do processo, ministro
Ricardo Lewandowski. Ele explicou que a controvérsia central do RE ¢ saber se
servidores estaduais e municipais com filhos com deficiéncia tém direito a redugdo de 30
a 50% da jornada, por analogia ao previsto no Estatuto do Servidor Publico Federal (lei
8.112/90, art. 98, paragrafos 2° ¢ 3°), mesmo que ndo haja legislagdo local especifica
nesse sentido.

Segundo o ministro, ¢ plenamente legitima a aplicagdo da lei federal aos
servidores de estados e municipios, diante do principio da igualdade substancial, previsto
na Constituicio Federal e na Convengéo Internacional sobre o Direito das Pessoas com
Deficiéncia.

Para Lewandowski, a falta de legislagdo infraconstitucional ndo pode servir
justificar o descumprimento de garantias constitucionais, sobretudo quando envolvem o
principio da dignidade humana, o direito a satide, o melhor interesse das criangas ¢ as
regras e diretrizes previstas na Convengdo Internacional sobre Direito das Pessoas com

Deficiéncia.’

.2 Tribunal Superior do Trabalho

Em duas decisbes recentes, a Sétima e a Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho garantiram o direito a reduco da jornada de trabalho, sem redugéo de salario,
a profissionais de saude que tém criangas diagnosticadas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA). Nos dois casos, levou-se em consideragio que, na auséncia de legisla¢ao
especifica, aplicam-se normas internacionais, disposi¢des constitucionais e, por analogia,
o Regime Juridico Unico (RJU) dos servidores publicos federais (Lei 8.112/1990), que
assegura o direito nessas circunstincias.

O primeiro caso, julgado pela Sétima Turma, foi o recurso da Empresa Brasileira

de Servigos Hospitalares (Ebserh) contra decisdo favoravel a uma técnica de enfermagem

! Disponivel em: <https://www.migalhas.com.br/quentes/379156/servidor-responsavel-por-pessoa-
com-deficiencia-tera-jornada-reduzida> Acessado em 20 de novembro de 2023,
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de Juiz de Fora (MG). Ela fora aprovada em concurso publico para jornada de 36 horas
semanais e argumentava, na reclamagéo trabalhista, que criava sozinha a filha com TEA,
nascida em 2015, e precisava de tempo para em sessOes de terapia ocupacional, W2/
fonoaudiologia, pediatria e outros tratamentos indispensaveis ao seu desenvolvimento
sadio.
A empresa publica, por sua vez, sustentou que a empregada, que optara pela
jornada de 12x36, trabalhava apenas trés dias por semana e podia se dedicar aos cuidados
da filha nos outros quatro. Também argumentou que ndo ha previsdo legal que assegure
o direito a redu¢io de jornada.
O Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido (MG) deferiu o direito a redugio
da jornada, por entender que a participagdo direta da mde ¢ imprescindivel para que o
tratamento da filha tivesse eficécia, e a ndo concessdo de horario especial viola direitos e
garantias fundamentais da pessoa humana. Um dos fundamentos da decisdo foi a
aplicagfio analdgica do RJU (paragrafos 2° ¢ 3° do artigo 98), que prevé horario especial
a servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.
O relator do agravo da Ebserh, ministro Renato de Lacerda Paiva, sublinhou que
a Lei 12.764/2012, que dispde sobre a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da
Pessoa com TEA, demonstra as caracteristicas da sindrome e enquadra os seus portadores
como “pessoas com deficiéncia para todos os efeitos legais”. Por sua vez, a Constitui¢do
Federal estabelece uma série de principios e regras protetivas para as pessoas com
deficiéncia, “com “absoluta prioridade™ a crianga e ao adolescente”, e atribui obrigagdes
ao Estado e as familias como instrumentos principais no resguardo e protegio.
A Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(CDPD), ratificada pelo Brasil, complementa o ordenamento juridico com diretrizes e
politicas a serem adotadas na protecdo dessas pessoas.
Portanto, para o ministro, o TRT acertou ao aplicar, por analogia, o disposto no
RJU, diante da auséncia, em normas internas da empresa ou na legislagdo, do direito a
redugdo da jornada.
No segundo caso. a Terceira Turma reconheceu o direito a reducéo da jornada a
uma enfermeira emergencista do Municipio de Pirassununga (SP), cujo filho, nascido em

2018, também ¢ portador de TEA.
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Na reclamagdo trabalhista, o juiz de primeiro grau entendeu que a redugdo da
Jornada em 50% ndo se trata de conceder um beneficio assistencial a enfermeira nem de e
violar os principios da igualdade e da impessoalidade na administragdo pablica, mas de
“tentar igualar, na medida das suas desigualdades, as pessoas com necessidades especiais
aos demais cidaddos, dando um minimo de condi¢des para que a crianga com transtorno
de espectro autista possa gozar dos seus direitos humanos e ter a sua dignidade como
pessoa respeitada”.

Contudo, o TRT da 15* Regido (Campinas/SP) afastou a medida, por entender
que se trata de uma concessdo especifica a integrantes do servigo publico federal, sem
correspondéncia com qualquer outro direito previsto na CLT.

Processos: AIRR-11138-49.2020.5.03.0035 e RR-10086-70.2020.5.15.0136.2

Passemos agora a concluséo.

| II1 - CONCLUSAQO I

Pelo exposto, difundido o conhecimento técnico, expondo as razdes legais,

entendemos pela POSSIBILIDADE JURIDICA do presente projeto de “Emenda & Lei

Orgéanica Municipal n° 01/2023, por todo exposto no presente parecer, ou seja, pelo direito
constitucional e estadual de assisténcia a pessoa com deficiéncia, ao direito dos servidores
em terem reduzido sua carga horaria para acompanhar filhos, pais, conjuges e
dependentes que necessitem de sua ajuda e interagfio aos diagnosticos e tratamentos
aconselhado por médico especialista, além da jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal ¢ do Tribunal Superior do Trabalho., que corroboram para tal entendimento
positivo.

Além da sangdo do chefe do poder executivo, recomendasse ao Sr. Prefeito e

sua equipe administrativa a elaboragdo de Decreto regulamentador, nos moldes do

2 Disponivel em: <https://www.tst.jus.br/-/decis%C3%B5es-garantem-redu%C3%A7%C3%A30-de-
hor%C3%A1rio-para-m%C3%A3es-de-crian%C3%A7as-autistas%C2%A0> Acessado em 20 de novembro
de 2023.
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Decreto Estadual n® 3003/2015, para a devida implementagéio do presente projeto de
emenda.

Ademais colacionamos em anexo Lei conexa do Municipio de Pitanga/PR,
decisdo administrativa do Municipio de Andira/PR e o Decreto Estadual n°® 3003/2015.

Este parecer possui 14 (quatorze) laudas, todas devidamente enumeradas,

rubricadas, e a ultima assinada pelos signatarios.

Salvo melhor juizo, a consideragdo superior.

E o parecer.

Ivaipord, 20 de novembro de 2023.

Valter Giuﬁaﬁc’y‘ﬁfo‘s‘(smi Pinheiro
Assessor Juridico da Presidéncia ~——Procurador Geral

OAB/PR 115.021 OAB/PR 73.800
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Lei N2 2081, de 22 de setembro de 2017

Dispde sobre a redugdo da carga horaria dos servidores
publicos municipais.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica assegurado ao servidor publico municipal responsavel por pessoa com
deficiéncia, a reducdo da carga horaria semanal, sem prejuizc da remuneragdo, nos termos
desta Lei.

Art. 22 A Lei n2 784, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 35-A, 35-B, 35-C, 35-D, 35-E, 35-F, 35-G, 35-H, 35-1, 35-J, 35-K, 35-L:

Art. 35-A Mediante requerimento dirigido ao Departamento de
Recursos Humanos, o servidor publico responsavel por pessoa com
deficiéncia tera direito a redugdo de carga horaria para acompanha-la
nas suas necessidades basicas diarias ou programa do atendimento
pertinente.

Pardgrafo Unico. O Departamento de Recursos Humanos devera
manifestar-se sobre o requerimento de redugdo da carga horaria em
até 30 (trinta) dias contados da data de seu protocolo.

Art. 35-B A carga horaria podera ser reduzida até a metade, considerada
a somatoria das cargas horéarias nos casos de acumulo de cargos
publicos no ambito municipal.

Art. 35-C Havendo acumulacdo de dois cargos na esfera municipal de 20
(vinte) horas semanais e jornada de quatro horas didrias, a redugdo da
carga horaria recaird sobre aquele mais conveniente para o
atendimento a pessoa com deficiéncia.

Art. 35-D A dispensa deverd observar o acimulo maximo de 40
(quarenta) horas semanais e jornada de 8 (oito) horas didrias.
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Art. 35-F E vedado ao servidor publico que gozar da redugdo da carga
horaria exercer durante o periodo concedido qualquer outra atividade,
remunerada ou nao.

Art. 35-F. O requerimento devera ser realizado em formulario proprio e
instruido com os seguintes documentos:

| - atestado médico que demonstre e especifique a deficiéncia assinado
por médico especialista;

Il - atestado ou laudo médico de acompanhamento assinado por
médico especialista;

Il - copia de documentagdo comprobatéria do vinculo de
responsabilidade do requerente com a pessoa com deficiéncia;

IV - copia do registro de identidade e de « omprovante do endereco do
requerente;

V - copia da registro de identidade ou de certiddo de nascimento da
pessoa com deficiéncia e de seu comprovante de enderego, exceto se
residir junto com o requerente;

VI - copia de exames medicos recentes, quando houver.

Art. 35-G. Os atestados meédicos a que se referem os incisos | ell do art.
35-F deverao conter:

| - nome completo do responsavel com & indicagao da prestagdo da
assisténcia;

Il - indicacdo do tipo de terapia e a frequéncia de sua realizagdo e/ou
indicagdo da necessidade de auxilio continuado.

Art. 35-H. Nio serdo recebidas documentagoes incompletas, ilegiveis ou
com rasuras.

Art. 35-1. Em caso de casamento ou uni3do estavel entre servidores
municipais responsaveis por pessoa com deficiéncia, a redugdo da carga
horaria sera limitada apenas a um deles.

Art. 35-K. Comprovado o atendimento dos requisitos exigidos, serd
editada portaria de redugdo da carga horaria pelo periodo de até 12
(doze) meses, admitindo-se a renovagao se necessario.

Art. 35-L. O Municipio poderd realizar inspegdo para acompanhar o
desenvolvimento da situagdo, especialmente quanto a efetiva
dedicacio do periodo equivalente a carga hordria reduzida.
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paragrafo tnico. Constatada a irregularidade na situacao, sem prejuizo
das demais sancBes previstas em lei, a reducdo da carga horaria sera
revogada.

Art. 29 A reducdo de jornada de que trata esta lei sera assegurada ao servidor

plblico municipal ndo estatutario.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

prefeitura Municipal de Pitanga, em 22 de setembro de 2017.

/
4
1 /
A e

Maicol G. Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

il e
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DECISAO ADMINISTRATIVA

DOS FATOS:

Aos 09 (nove) dias do més de novembro de 2021, a servidora publica
municipal LARISSA FERNANDA MITIKO TAMURA, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, no cargo de Educador Infantil (40 horas semanais), requereu a reduc@o de jornada
de trabalho, apresentando relatorio médico dispondo que seu filho, o menor JOSE FELIPE
CORDEIRO TAMURA, apresenta Autismo, necessitando de cuidados constantes, nos termos
do Laudo Médico emitido pela Neuropediatra, Dra. Daniela Romanha Correia Godoy (CRM
25.772).

A Procuradoria Juridica do Municipio opinou favoravelmente ao

requerimento da servidora.

Também, a Secretaria Municipal de Educagdo manifestou

favoravelmente ao que foi requerido pela servidora.
Esta € a sintese do necessario.
DO DIREITO:

Assiste razdo a servidora quando requer a redugdo de sua carga horaria para atender as
necessidades bésicas de seu filho, vejamos as Consideragoes Finais do parecer juridico da

Procuradoria do Municipio:

“Diante de todo o exposto, opinamos pela possibilidade da concessdo da redugdo de carga
horaria requerida pela servidora LARISSA FERNANDA MITIKO TAMURA, desde que a
Secretaria Municipal de Educagdo se manifeste favoravelmente, ou seja, de que ndao havera
prejuizo a prestagdo do servigo publico nas Escolas e, desde ja, esclareca pela reducdo de 02

(duas) horas diarias ou 04 (quatro) horas diarias.
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Apiee o
o’

Apés a manifesta¢do favordvel da Secretaria, a homologagdo do deferimento da redugdo de
carga hordria com fundamento no art. 82-B da Lei Organica do Municipio de Andira devera

ser feita pelo(a) Prefeito(a).

Cabe ressaltar que o presente parecer ndo vincula a autoridade julgadora, bem como ndo se

trata de resposta ao requerimento, visto que a autoridade deve decidir e lavrar sua decisdo

via escrita, inclusive publicando-a.

E o parecer, salvo melhor juizo”.

Em que pese o direito da requerente de ter a sua jornada de trabalho reduzida, a Lei Municipal
n.° 1.170 de 26/10/1993, em seu Art. 54 reza que:

Art. 54 - A jormada de trabalho pode ser reduzida até a metade com
proporcional redugdo da remuneragdo, sempre que esta for necessario, em

caso de servidor estudante e de outras situagdes especiais.

Por fim, a Emenda a Lei Organica Municipal n.° 016, de 12/11/2015, Art. 82-B estabelece

que:

Art. 82-B. Sem prejuizo dos vencimentos, fica assegurado ao servidor piblico
municipal da Administragio Direta, das Autarquias, ¢ do Fundo de
Previdéncia, que tenha conjuge, companheiro ou companheira, filho ou
dependente, com deficiéncia, redugdo de jornada de até 02 (duas) a 04

(quatro) horas diarias, desde que observados os seguintes requisitos:

(..)

DECISAO:
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Diante de tais argumentagdes ¢ tudo que consta no requerimento ¢ documentos
comprobatorios, em especial as legislagdes vigentes, ¢ a presente para deferir o petitério retro,
reduzindo-se a carga horéria de trabalho da servidora Larissa Fernanda Mitiko Tamura, para
04 (quatro) horas da jornada didria, sem prejuizo dos vencimentos, conforme dispde Emenda

a Lei Organica Municipal n.° 016, de 12/11/2015. Por ser medida de Justica!

Dé-se ciéncia do decidido ao Departamento de Recursos Humanos e a Servidora Larissa

Fernanda Mitiko Tamura.
Publique-se.
Registre-se.
Intimem-se.
Cumpra-se.
Pago Municipal Braulio Barbosa Ferraz, 78° da Emancipagao Politica.
Andira, 08 de dezembro de 2021.
Ione Elisabeth Alves Abib

Prefeita Municipal
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Publicado no Diario Oficial n®. 9593 de 9 de Dezembro de 2015

Sumula: Fixagdo dos critérios e dos procedimentos a serem adotados para a concessao da redugao de carga horaria de
funcionarios ocupantes de cargos publicos da Administracdo Plblica Direta e Autarquica do Poder Executivo Estadual e
dos militares estaduais, nos termos do art. 63 da Lei n.¢ 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelos incisos V e VI do art. 87
da Constituigdo Estadual e no art. 63, da Lei n.© 18.419, de 7 de janeiro de 2015 e tendo em vista o contido o
protocolado sob n© 13.669.017-5,

DECRETA:

Art. 1.2 A concessdo da redugdo de carga horaria, nos termos do art. 63 da Lei n.% 18.419, de 7 de janeiro de 2015,
obedecera aos critérios e aos procedimentos previstos neste regulamento.

Art. 2.° Para requerer a reducdo da carga horaria prevista no art. 63 da Lei n.? 18.419, de 2015, o funcionario ocupante
de cargo publico da Administracdo PUblica Direta e Autarquica do Poder Executivo do Estado do Parana e o militar
estadual, devera ser pai ou mae, filho ou filha, conjuge, companheiro ou companheira, tutor ou tutora, curador ou
curadora ou que detenha a guarda judicial da pessoa com deficiéncia congénita ou adquirida.

Art. 3.9 Aplica-se a redugdo da carga horaria prevista no art. 63 da Lei n.? 18.419, de 2015, aos militares estaduais, aos
funcionarios ocupantes de cargo publico com vinculo efetivo, inclusive aqueles que exercem fungdo gratificada ou cargo
comissionado, e aos funcionarios ocupantes de cargo publico com vinculo comissionado,

Art. 4.9 A redugdo de carga horaria somente serd concedida ao militar estadual e ao funcionario com carga horaria de
quarenta horas semanais e oito horas diarias, incluindo-se os casos de acimulo de dois cargos de vinte horas semanais e
quatro horas diarias, no ambito da Administracdo Publica Direta e Autarquica do Poder Executivo do Estado do Parana.

§ 1.° A reducdo da carga hordria ndo se aplica aos militares estaduais e aos funcionarios gue trabalham em regime de
escala ou regime de trabalho em turnos ou regime de plantdo.

§ 2.9 A reducdo da carga horaria ndo se aplica acs funcionarios ocupantes de um cargo publico de vinte horas semanais,
acrescido de aulas extraordinarias.

§ 3.9 Na hipdtese do funcionario ocupar dois cargos publicos acumulaveis, acrescido de aulas extraordinarias para
fechamento da grade curricular, a reducdo ndo podera recair sobre o cargo em que se atrelam as aulas extraordinarias.

Art. 5.° A redugdo sera concedida até o limite de 50% (cinquenta por cento) da carga horéria, considerando para o
calculo deste percentual a somatdria das cargas horarias nos casos de acUmulo de cargos publicos no @mbito da
Administragdo Publica Direta e Autdrquica do Poder Executivo do Estado do Parana.

Art. 6.° A reducdo de carga horaria sera concedida exclusivamente para acompanhamento da pessoa com deficiéncia
sob responsabilidade do requerente em seu processo de habilitagao ou reabilitagdo, bem como para atendimento de suas
necessidades basicas diarias.

Art. 7.° Nos casos em que mais de um funcionario ocupante de cargo publico ou militar estadual for responsavel pela
mesma pessoa com deficiéncia, a redugdo de carga horaria serd concedida, mediante opgdo, a apenas um deles, seja
funcionario ou militar estadual.

Art. 8.2 Nos casos de acumulacdo de dois cargos publicos no &mbito da Administracdo Publica Direta e Autdrquica do
Poder Executivo Estadual, o funcionario ou militar estadual devera dirigir-se a Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo ao
qual pertence e que pretende a dispensa para requerer a redugdo da carga horaria,

Art. 9.° A concessdo da reducio da carga horaria semanal de trabalho ndo ensejara prejuizo de remuneragdo, conforme
o previsto no art. 63 da Lei n.? 18.419, de 2015.

Paragrafo Gnico. Nao integram a remuneragdo do funcionario ou militar estadual, as verbas de carater indenizatorias.

Art. 10. A reducdo da carga horaria prevista na Lei n.© 18.419, de 2015 podera ser acumulada com a licenca médica por
motivo de doenca em pessoa da familia, prevista no art. 237 da Lei n.? 6.174, de 16 de novembro de 1970.

Art. 11. O beneficio de que trata este Decreto sera concedido pelo prazo méaximo de um ano nos casos de indicagdo
médica de atendimento com prazo definido, e de dois anos nos casos de indicagao médica de atendimento permanente,
podendo ser renovado sucessivamente por igual periodo, obedecendo aos mesmos procedimentos da primeira solicitagdo.



§ 1.0 Os casos de prorrogacdo de redugdo da carga horaria deverdo ser solicitados a Unidade de Recursos Humanos do
orgdo de origem do requerente até trinta dias antes da data de encerramento da redugio da carga horaria vigente.

§ 2.° Tratando-se de deficiéncia permanente e que necessite de atendimento continuado, o requerente fard, a época da
renovagdo, a comunicacdo a Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo de origem, que encaminhara a documentacdo
prevista no art. 12 deste Decreto, a Divisdo de Medicina e Salde Ocupacional - DIMS, para fins de registro e
providéncias.

Art. 12, O funcionario ou o militar estadual interessado em requerer a redugao da carga hordria devera encaminhar au
wmmwmwdo da seguinte documentagdo:

I - formuldrio para requerimento da redugdo da carga horaria, integralmente preenchido;

II - atestado meédico de deficiéncia;
III - atestado médico de acompanhamento;

IV - original e cépia da documentagdo comprobatoria do vinculo de responsabilidade do funcionario ou militar estadual
com a pessoa com deficiéncia e, em caso de tutela ou curatela, a guarda judicial;

V - copia da carteira de identidade (RG) do funcionario ou militar estadual;
VI - copia da carteira de identidade (RG) ou de Certiddo de Nascimento, da pessoa com deficiéncia;
VII - cépia de comprovante de enderego do funcionario ou militar estadual;

VIII - copia de comprovante de enderego da pessoa com deficiéncia, exceto quando residir no mesmo endereco do
requerente, seja funcionario ou militar estadual;

IX - exames médicos recentes, quando houver.

§ 1.9 A Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP, por intermédio da Divisdo de Medicina e Salde
Ocupacional - DIMS, disponibilizara modelo de formulario para subsidiar o requerimento da redugdo da carga horaria
semanal de trabalho, bem como providenciard sua disponibilizacdo por meio eletrénico no Portal do Servidor.

§ 2,° O atestado medico previsto no inciso Il deste artigo devera conter obrigatoriamente os seguintes requisitos:
= O ates pr

I - preenchimento do documento por médico especialista na area da deficiéncia;

II - nome completo da pessoa com deficiéncia;

I1I - caracterizag@o por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem como, a limitagdo por ela causada, utilizagdo de
ortese ou prétese quando for o caso, com referéncia na Classificagdo Internacional de Doengas - CID10 e previsdo na
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF;

IV - enderecgo, telefone e Conselho Regional de Medicina - CRM do médico responsavel para contato.
§ 3.° O atestado medico previsto no inciso III deste artigo devera conter obrigatoriamente os seguintes requisitos:
I - nome completo do responsavel pelo deficiente com a indicagdo da prestagdo da assisténcia;

II - indicagdo do tipo de terapia e a frequéncia de sua realizagdo quando for o0 caso de habilitacdo ou reabilitacdo e/ou
indicagdo da necessidade de auxilio continuado apontando as limitacdes da pessoa com deficiéncia em realizar suas
necessidades basicas didrias.

§ 4.° Ndo serdo aceitos documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.

Art. 13. No momento do recebimento da documentagao na Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo de origem, sera
realizada a conferéncia da documentagdo apresentada, mediante preenchimento de comprovante de entrega, onde
constara expressamente os documentos recebidos, data e local do recebimento, sendo uma via entregue ao requerente e
outra anexada ao protocolo da documentacao.

§ 1.° N3o serdo recebidas documentagdes incompletas, ilegiveis ou rasuradas, devendo o funcionario ou militar estadual,
requerente da reducdo da carga horaria semanal de trabalho, ser orientado pela Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo
de origem sobre a documentacdo a ser complementada ou substituida, conforme o caso.

§ 2.° Caso o requerente protocole pedido de reducao de carga horaria em local diverso da Unidade de Recursos
Humanos de seu érgdo de origem e antes da conferéncia da documentacdo exigida, esta poderd indeferir o pedido caso
ndo esteja devidamente instruido nos termos deste regulamento.

Art. 14. A Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo de origem do requerente indicara a Divisdo de Medicina e Salde
Ocupacional o periodo e/ou o horario especifico sobre o qual recaird a reducido da carga horaria de trabalho,
considerando a indicag@o de preferéncia do requerente, indicagdo médica ou comprovagao de atendimentos pré-
agendados, dentre outros casos que ensejem tais indicagoes.

Paragrafo Gnico. Nos casos de acumulo legal de cargos, a Unidade de Recursos Humanos do érgdo sob o qual recair o
pedido de redugdo de carga horaria realizada pelo requerente, indicara & Divisdo de Medicina e Salde Ocupacional a
linha funcional em que incidira o beneficio.

Art. 15. A Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo de origem do requerente encaminhara a documentagdo recebida e
devidamente protocolada a Divisdo de Medicina e Saiude Ocupacional no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,



contados a partir do primeiro dia Gtil de seu recebimento, desde que devidamente instruida pelos documentos arrolados
no art. 12 deste Decreto.

Paragrafo Unico. Caso o requerente protocole pedido de reducdo de carga horaria antes da conferéncia da
documentacdo pela Unidade de Recursos Humanos, esta podera indeferir o pedido caso ndo esteja devidamente instruido
na forma deste Decreto.

Art. 16. E de responsabilidade das Unidades de Recursos Humanos do drgdo de origem do requerente:
I - conferir a documentacdo apresentada pelo requerente, verificando se atende o rol previsto no art. 12 deste Decreto;

II - encaminhar o protocolo de requerimento de reducdo de carga hordaria do requerente e demais documentos no prazo
estipulado no art. 15 deste Decreto;

III - em casos de acumulo de cargos, indicar a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional qual o periodo e/ou o horario
especifico sobre o qual recaira a redugao da carga horéria de trabalho, considerando a indicagdo de preferéncia do
requerente, indicacdo médica ou comprovagdo de atendimentos pré-agendados, dentre outros casos que ensejem tais
indicacoes;

IV - gerenciar e controlar os casos de concessdo da redugdo da carga horaria, bem como o seu retorno a carga horaria
anterior em casos de extingdo do beneficio;

V - proceder as devidas anotagdes nos assentamentos funcionais do funcionario ou militar estadual.

Art. 17. A Divisio de Medicina e Saude Ocupacional - DIMS, realizara a pericia médica da pessoa com deficiéncia sob
responsabilidade do requerente, bem como a analise dos atestados e exames apresentados.

§ 1.° Instruido o processo com todos os documentos arrolados no art. 12 deste Decreto, a Divisdo de Medicina e Salde
Ocupacional - DIMS, terd o prazo de quinze dias, contados do primeiro dia util apos o recebimento do protocolo naquela
Divis3o, para se manifestar sobre o requerimento da reducdo da carga horaria de trabalho.

§ 2.° O prazo poderd ser prorrogado por mais dez dias, em casos devidamente justificados pela Divisdao de Medicina e
Satde Ocupacional - DIMS.

§ 3.9 A Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional, em casos excepcionais, entrara em contato com o requerente
solicitando o comparecimento da pessoa com deficiéncia sob sua responsabilidade a Pericia Médica ou a adogdo de outra
metodologia para realizagdo da pericia medica.

§ 4.0 A Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional, quando julgar necessario, podera solicitar a apresentagdo de
documentagio complementar, de atestados e de exames médicos.

§ 5.° Nas hipoteses previstas nos §§ 3.° e 4.° deste artigo, o prazo de que trata os §§ 1.2 e 2.0 deste artigo serdo
suspensos até a adogdo das medidas que a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional - DIMS, entender necessarias para
manifestacio nos pedidos de redugdo de carga horaria de funcionarios ou militares estaduais.

§ 6.° N3o havendo 6rgdo de pericia médica do Estado na cidade domiciliar do requerente, o laudo da Divisdo de Medicina
e Salide Ocupacional - DIMS podera ser suprido por relatério detalhado de dois profissionais meédicos da pessoa com
deficiéncia, sendo um destes, obrigatoriamente, habilitado na especialidade da deficiéncia em exame, que serd
submetido & avaliagdo da Divisdo de Medicina e Salde Ocupacional - DIMS, sem prejuizo da apresentacdo da
documentacgdo arrolada no art. 12 deste Decreto.

Art. 18. O funcionario ocupante de cargo publico ou o militar estadual, requerente da redugdo de que trata o art. 63 da
Lei n.0 18.419, de 2015, dever4, obrigatoriamente, permanecer executando a carga horaria de seu cargo até a
concessdo do beneficio.

Art. 19. Ao funcionario ou militar estadual alcangado pela reducgdo da carga horéria é vedada a ocupacdo de qualquer
atividade de natureza trabalhista, remunerada ou ndo, em qualquer hordrio ou local, enquanto perdurar o beneficio no
horario da redugao.

Art. 20. E vedada a substituicdo de funcionario ou militar estadual alcangado pela Lei n.° 18.419, de 2015, exceto nas
4reas de salide, educacio e seguranca publica, desde que apresentada justificativa do 6rgdo, a previséo orcamentaria e
financeira das substituicdes, para fins de atendimento as disposigdes da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e regulamentagdes em vigor.

Art. 21. A redugdo da carga horaria extinguir-se-a imediatamente com a cessacdo do motivo que a houver determinado,
devendo o funcionario ou militar estadual retornar a carga horaria inerente ao cargo publico que ocupa no Estado do
Parana, sob pena de incidéncia de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Gnico. Constatada qualquer irregularidade relacionada a concessao do afastamento, devidamente apurada
em processo proprio, havera a sua suspensdo do beneficio e responsabilizacdo administrativa nos termos da Lei n.°
6.174, de 1970.

Art. 22. Os casos omissos serdo apreciados pela Divisdo de Medicina e Salde Ocupacional - DIMS/SEAP, em conjunto
com a Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo de origem do funcionario ou militar estadual.

Curitiba, em 08 de dezembro de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado



